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INATORIOS

1001-a

Articulo 2 inciso 42y 6°, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Discriminar en las ofertas de
trabajo.

Discriminar en las ofertas de trabajo (directamente) — (a través de terceros) — (por
medio de prensa - radio — TV - Internet), basado en motivos de (raza) — (color) —
(sexo) — (edad) — (estado civil) — (sindicacion) — (religion) - (opinién politica) —
(nacionalidad) — (ascendencia nacional) — (situacién socioeconémica) — (idioma) -
(creencias) — (participacion en organizaciones gremiales) — (orientacion sexual) -
(identidad de género) — (filiacion) — (apariencia personal) — (enfermedad) —
(discapacidad) - (origen social), lo que anula o altera la igualdad de oportunidades
o de trato en el empleo y la ocupacidn, segun el siguiente detalle:

(especificar los términos de la oferta de trabajo; fecha o periodo de la infraccién; el
nombre del medio utilizado para ello vy, si procediere, el o los nombres de los
trabajadores afectados)

1001-b

Articulo 2 inciso 6°, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Cometer acto de discriminacion
en ofertas de trabajo.

Discriminar y condicionar las ofertas de trabajo efectuadas (directamente) — (a
través de terceros) — (por medio de prensa —radio — TV — Internet) la contratacion
del trabajador Sr , RUN N° al contemplar requisitos
de (raza) — (color) — (sexo) — (edad) — (estado civil) — (sindicacion) — (religion) -
(opinion politica) — (nacionalidad) - (ascendencia nacional) - (situacién
socioeconémica) - (idioma) - (creencia) — (participacion en organizaciones
gremiales) — (orientacion sexual) — (identidad de género) — (filiacién) — (apariencia
personal) — (enfermedad o discapacidad) — (origen social), segun el siguiente
detalle:

(detallar la o las fechas de ocurrencia de la infraccién; el o los nombres de los
medios utilizados para tal efecto; especificar los términos utilizados y otros
antecedentes que se estime importante y necesario sefialar)

CAPITULO 2: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 7, en relacion con el -
’ j i j i Microla9 3 4 5
1004-a articulo 506 del Codigo del No otorgar el trabajo convenido. No oforgar el trabajo convenido en el co.ntrato de trab~ajo que consiste en, durante L
Trabajo los dias (dd/mm/aa), respecto del trabajador don (dofia) Pequefia 10 a 49 6 P 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) . ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Art|Fu|o 7,en relacior) conel No pagar (entregar) beneficios No (pagar) — (entregar).los beneficios cor:tractuales, acordados libremente por las Micro 1a 9 3 2 5
1004-b articulo 506 del Codigo del contractuales partes, al (a la) trabajador(a) don (dofia) , respecto del P "2 10249 6 3 0
Trabajo. ’ beneficio y periodos siguientes: equena 19a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar (asignaciones de movilizacién) — (asignaciones de pérdida de caja) — ut™Mm
(asignaciones de desgaste de herramientas) — (asignaciones de colacién) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
AI.’t'I'CU|OS 7y 19 N°7,en No pagar asignaciones de (viétiFos) - (otros!, con la peric.)di(':idad estipulada en el contrato, respecto de los Micro 1a 9 3 a 5
1004-c relacién con el articulo 506 del movilizacién v otras trabajadores y periodos que se indican: —
Cédigo del Trabajo. v ’ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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) o 5 No proporcionar colacién y N(? proporcionar c~o|aci6n y movilizacién o asignacién com'pensatoria por los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 8 inciso 32, en relacion e . R 9 mismos, a don (dofia) , en su calidad de (alumno) - :
, P movilizacién o asignhacién L » " o Micro1a9 3 ufm 5
1005-a con el articulo 506 del Cédigo compensatoria de dichos (egresado de institucion de educacion superior) — (egresado de la ensefianza 2
del Trabajo. P beneficios media técnico-profesional), durante el periodo trabajado como préctica heAtaRr R 80, 1Re GAve Gradfima
) profesional. Medizra3p a 199 4 Y 49
Sl ¥ 3 %
Mediana 50 a 199 24 UIM 40
) o Grmaiic boekess Lege Grpye Graggima
Articulo 9incisos 12y 22 en Micro 13 9 3 4 5
relacion con el inciso 62 del . . No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) ~
1006-a articulo 506 del Codigo del No escriturar contrato de trabajo. contratado con fecha: 2 Pequefia 10 a 49 3 4 5
Trabajo. Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccidn
U
i i Y v v
Articulo 9, incisos 12y 22, en No escrltt{rar contrato de tr.abajo . . . i _{g@gﬂgjﬁgﬁg&gg [eve Brave Eravisima |
. NN de trabajador que se considera No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Miciafag 3 7 2
relacion con elinciso final del como dependiente de la Empresa contratado con fecha uien se entiende
1006-c articulo 183-N e inciso 62 del cep P - 4 ) — quK 2 _ES&HERQ 1§37 8 | LY
articulo 506 del Cédigo del Usuaria por falta del contrato de | dependiente de la Empresa Usuaria, por la falta de contrato escrito de puesta a S03799 7z £ 70
Trabaio & puesta a disposicion de disposicion de trabajadores de servicios transitorios con la EST | MediapasH g
jo. trabajadores transitorios. &randss 288 \\/ mas P % 8
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
UT™M
No escriturar contrato de trabajo — —
de trabajador que se considera | No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-P, en relacién con como dependiente de la Empresa , contratado con fecha , quien se Micro1a9 3 4 5
1006-d elinciso 62 del articulo 506 del Usuaria, por contratar la puestaa | entiende dependiente de la Empresa Usuaria, por contratar la puesta a disposicion 2 Pequefia 10 a 49 3 4 5
Codigo del Trabajo. disposicion de trabajadores de de trabajadores de servicios transitorios con la EST , con Mediana 50 a 199 6 8 10
servicios trtam.5|tor|os con trabajos | trabajos prohibidos por la ley. Grandes 200 y més ) o 15
prohibidos por la ley. - - —
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
No escriturar contrato de trabajo
de trabajad id A
co;;?ieaj:ngire?ml':sdsz Ic::r: ::a No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)..., Tamafio Empresa U™
Articulo 183-AA, en relacidn aep P contratado con fecha , quien se entiende dependiente de la Empresa Micro1a9 10
o . Usuaria, por contratar la puesta a . ) o . . . -
1006-f con el inciso 62 del articulo 506 . " . Usuaria, por contratar la puesta a disposicion de trabajadores de servicios No aplica Pequefia 10 a 49 10
del Cédigo del Trabajo disposicion de trabajadores de transitorios con la EST no inscrita en el registro ;
g jo. servicios transitorios con EST no Ue lleva Ia Direccién del Trabalo ! & Mediana 50 a 199 20
inscrita en el registro de la q jo. Grandes 200 y mas 30
Direccion del Trabajo. Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién
No escriturar contrato de trabajo utm
. aba) No escriturar el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)..., quien se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. - de trabajador que se considera . . . X
Articulo 9 incisos 12y 22, en . entiende dependiente de la Empresa Usuaria, a contar de , por continuar -
L . como dependiente de la Empresa L . . Microla9 3 4 5
1006- relacién con el articulo 183-Te Usuaria. bor continuar prestando prestando servicios después de expirado con fecha , el plazo del 2 P f2 10249 3 2 5
g inciso 62 del articulo 506 del servicio’spdes ués de e)F: irado el contrato de trabajo celebrado con la EST , segun el siguiente equena 9a
Cédigo del Trabajo. 220 del con'?rato de trapba'o o, | detalle de los hechos: Mediana 50 a 199 6 8 10
P la EST ) (se debe realizar una relacion detallada de los hechos) Grandes 200 y mas 9 12 15
’ Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 9 incisos 12y 52, en ) -
’ i i i A Microla9 3 4 5
1007-a relacion con el articulo 506 del No entregzr:sg::;lcontrato No entregar ejemplar del contrato de trabajo al (a la) trabajador(a) don (dofia) s - ; .
Cddigo del Trabajo. Jo. Pequefia 10 a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Art|cu|oQ]nusoS en rellac.lon No rrTanten.er en el lugar de No mantener en el lugar de trabajo un ejemplar del (contrato de trabajo) — Micro1la9 3 4 5
1007-b con el articulo 506 del Cédigo trabajo copia del contrato de (finiquito) respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) P F210349 6 s 0
del Trabajo. trabajo y finiquito. 9 P ) equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No contener el contrato de trabajo la estipulacidn referida a (lugar y fecha) - — —
. L (individualizacién de las partes) - (ingreso del trabajador) - (determinacién de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 10, en relacién con el No contener el contrato de .. . :
i o ; , . naturaleza de los servicios) - (lugar o ciudad en que hayan de prestarse) - (Monto, Microla9 3 4 5
1008-a articulo 506 del Cédigo del trabajo las clausulas basicas ) ” L. I -
Trabaio legales forma y periodo de pago de la remuneracion) - (Duracién y distribucion de la Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. gales. jornada de traszc:)—d(PIIazo se! ;ontra;cjo) -d(D~emés pactos que acordaren las Mediana 50 a 199 24 32 20
partes) respecto del (de |a) trabajador(a) don (dofia) Grandes 200 y mas 36 28 60
UT™M
, L - No especificar en el contrato de trabajo los beneficios adicionales que en la practica Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 10, en relacién con el No especificar en el contrato de L e . . .
) L A . L suministra el empleador en forma de (casa habitacién) —(luz) — (combustible) — Micro1a9 3 4 5
1008-b articulo 506 del Codigo del trabajo el beneficio adicional de (alimento) — (prestaciones en especie) — (prestaciones en servicios), respecto del ol
Trabajo. casa habitacion (luz) (alimento). del bai g don (dof P P in el sigui detall o P Pequefia 10249 6 8 10
(de la) trabajador(a) don (dofia) , segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, . No establecer en el contrato de trabajo el lugar de procedencia del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 10, en relacién con el No establecer en el contrato de X o L. .
) L : A trabajador(a) don (dofia) , habiéndose constatado que para Micro1a9 3 4 5
1008-c articulo 506 del Cédigo del trabajo el lugar de procedencia 9 . - - R -
) . la contratacion lo hizo cambiar de domicilio ubicado en , de la Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. del trabajador. iudad d
Cludad de Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 5 incisos 32 y articulos No dar cumplimiento al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L L , al alterar unilateral y discrecionalmente (el horario de .
7y 10, en relacién con el Incumplimiento al contrato de . . o .. o N Micro1a9 3 4 5
1008-d articulo 506 del Codigo del trabaio trabajo) — (la ciudad de prestacion de los servicios) - (la distribucion de la jornada P 2210349 p s 0
Trabaio g 1o de trabajo) - (la duracién de la jornada de trabajo) — (el monto, forma y periodo equena 19a
io. del pago de la remuneracién) - (la entrega del beneficio de ) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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cificar en el contrato de trabajo la determinacidn precisa de la naturaleza

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

de los servicios, respecto del trabajador (a) , RUN
Articulo 10 N° 3, en relacién No especificar en el contrato de 2 prestacion de servicios: T:eg:zizgt?;:tzxg):;ﬁzy no existir certeza juridica de
1008-e con el articulo 506 del Cédigo trabajo la determinacion precisa P 1 5€8 J ’
delTrabajo. dela naturaleza de los servicios. (indicar que establece el contrato de trabajo al respecto; cual es la labor o funcion
exacta que desarrolla; fecha del contrato, cdmo se constaté la infraccidn y cualquier
otra observacion que se considere necesaria e importante)
. e . . . UT™M
No escriturar la modificacién del contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don — —
Articulo 10 bis. en relacin con No escriturar la modificacién del | (dofia) , segln lo resuelto por la Resolucion N° Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. 4 o contrato de trabajo a indefinido, de fecha de la Inspeccién del Trabajo de Micro1a9 3 4 5
1008-f el articulo 506 del Cédigo del , —_— . .
Trabaio segun lo resuelto por la , que determina que las labores o servicios tienen el caracter de Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. Inspeccidn del Trabajo. perrfnanente y no polr obra o faena, y que, como tales, no cesan o concluyen Mediana 50 a 199 24 32 40
t . B
conforme a su naturaleza Grandes 200 y mis 36 a8 60
. . . UT™M
No consignar por escrito en el contrato de trabajo o en documento anexo la — —
, .. . . modificacién de la estipulacidn referida a (labor o funcion) - (horario de trabajo) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 11, enrelacién con el No consignar por escrito las . Lo .. g . ;
. . o (lugar o ciudad de prestacion de los servicios) - (distribucién de la jornada de Micro1a 9 3 4 5
1009-a articulo 506 del Cédigo del modificaciones del contrato de . L. . . . =
Trabaio trabaio trabajo) - (duracion de la jornada de trabajo) - (el monto, forma y periodo del Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. jo. pago de dIaI rdemlunera;ién(: - (Iadentr:ga del beneficio de ) Mediana 50 a 199 24 32 40
t t j fi B
respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Grandes 200 y mas 36 13 60
UT™M
Articulo 11 en relacién con el No actualizar en el contrato de trabajo a lo menos una vez al afio el aumento de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
3 ’ . No actualizar en el contrato de remuneraciéon derivado de reajuste (legal) - (por contrato colectivo) — (por Microla9 3 4 5
1009-b articulo 506 del Cédigo del . ) R . . .
Trabajo trabajo la remuneracion. convenio colectivo) - (por fallo arbitral) respecto del (de la) trabajador(a) don Pequefia 10 a 49 6 8 10
(dofia) Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. ., No actualizar en el contrato de No actualizar en el contrato de trabajo del trabajador don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 11, en relacién con el . L :
3 . trabajo el aumento de la , el aumento de la remuneracién efectuado por mutuo Micro1a 9 3 4 5
1009-c articulo 506 del Cédigo del L . , Lo
Trabajo remuneracién por mutuo acuerdo de las partes, ocurrido con fecha , segln el siguiente Pequefia 10 a 49 6 8 10
acuerdo de las partes. detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, . Alterar (la naturaleza de los servicios) - (el sitio o recinto en que deben prestarse Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 12, en relacién con el Alterar la naturaleza de los .. R o R A :
. 5 L ., . . los servicios) del (de la) trabajador(a) don (dofia) _____, sin cumplir con los Micro1a 9 3 4 5
1010-a articulo 506 del Cédigo del servicios o el sitio o recinto sin . o =
. . . requisitos legales conforme a lo resuelto por la Resolucién N de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. cumplir los requisitos legales. foch del i6n del Trabaio d
echa e la Inspeccion del Trabajo de Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Alterar la distribucidn de la jornada de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia) YiM
, (anticipando) - (postergando) la hora de ingreso, (sin 13M3B1 EMRFES3 Leve &rave &ravisima |
Articulo 12 inciso 22, en Alterar la distribucién de la haber avisado al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo menos) — (en mas Micig 133 3 7 z
1010-b relacion con el articulo 506 del jornada de trabajo convenida sin de sesenta minutos), no obstante, lo resuelto por la Resolucién N° , de B
‘L ; ; L - ; eqHERR 183 48 8 8 18
Cddigo del Trabajo. cumplir los requisitos legales. fecha de la Inspeccién del Trabajo de , que se
| Mediana 382199 34 33 48
Grandes 200 y mas 36 48 60
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no se reunian las condiciones para alterar la distribucién de la

jornada de trabajo.
. . . ut™M
Articulo 6 inciso 2, de la Ley No contemplar los contratos de No contemplar los contratos de trabajo de las manipuladoras de alimentos que — —
o o . . prestan servicios en establecimiento educacién (parvularia) — (escolar) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 19.886, y articulo 10 del trabajo de las manipuladoras de . o X ;
o . - ) (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, el pago de las remuneraciones Micro1la9 3 4 5
1010-e Codigo del Trabajo, en relacion alimentos el pago de de los meses de diciembre, enero y febrero de segun el siguiente detalle: fi
con el articulo 506 del Codigo remuneraciones por los meses de ! Y ——5¢ & ’ Pequeiia 10 a 43 6 8 10
del Trabajo. diciembre, enero y febrero. o ) Mediana 50 a 199 24 32 40
(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras) Grandes 200 y mas 36 T 60
CAPITULO 3: TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
ifi if Micro 1a 9 30 40 50
Articulo 13 inciso final, en 32272232?1::sn;?n02212$a2|Ya Contratar a (nifio) - (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en actividades — 0 20 100
1011-a relacién con el articulo 18 ter e trabaiar. en actividadesdiz,tintas distintas a las sefialadas en el Articulo 16 del Cddigo del Trabajo, Pequeiia 10 a 43
inciso 6° del articulo 506 del 2 las Jser";aladas en ol Articulo 16 , situacion que afecta a . (nombre, Mediana 50 a 199 240 320 400
Cddigo del Trabajo. . . cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 540 720 900
del Cédigo del Trabajo. - —1
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
i L L Microl1a9 3 4 5
Articulo 14, letra b), en Contratar a adolescentes con Contratar a adolescente con edad para trabajar, sin contar con la autorizacién por 10349 o 3 )
1011-b relacion con el articulo 18 bis e edad para trabajar, sin contar escrito de (padre o madre) - (quien lo tenga a su cuidado personal) — (quien tenga Pequefia 103 4
inciso 6° del articulo 506 del con la autorizacién por escritode | su representacion legal) — (Inspector del Trabajo), situaciéon que afecta a Mediana 50 a 199 48 64 80
Caédigo del Trabajo. sus tutores legales. . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 108 144 180
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Contratar a adolescente con edad para trabajar:
a. Sinque éste hubiere acreditado haber concluido su Ensefianza Media,
b. Sin que éste hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando
. (Educacion Basica) — (Educacion Media), mediante Certificado vigente
, L No cumplir con las reglas " L !
Articulo 14, letra c), en relacion X emitido por la respectiva institucién educacional.
, T, especiales para contratar a un ) ; . [T
con el articulo 18 bis e inciso 6 c. No manteniendo actualizado cada 6 meses el certificado de la institucion
1011-c adolescente con edad para

del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

trabajar, respecto de su
escolaridad.

educacional, constatando que el certificado exhibido es de fecha

Situacién que afecta a
fecha de nacimiento)

. (nombre, cédula de identidad y

(Debe seleccionar la opcion correspondiente a lo constatado)

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato

de trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de
la Direccién del Trabajo, situacion que afecta a
Articulo 14, letra c) del Cédigo . . — . (nombre, cédula de identidad y fecha de
. . o No registrar o registrar fuera de nacimiento).
del Trabajo y articulo 6, N° 2, .
N plazo el contrato de trabajo y sus
del D.S. N° 1, de 2021, de los e ; . . e .
o . modificaciones o anexos, si los b. Registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato de
Ministerios del Trabajo y . . . s -
1011-g L . hubiere, de adolescentes con trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrdnico de la
Prevision Social y de Salud, en . e ) i K . .
s , . edad para trabajar, en el sitio Direccion del Trabajo, fuera del plazo legal, constatandose que el registro se
relacién con el articulo 18 bis e . X L . . . e o
inciso 6° del articulo 506 del electrdnico de la Direccién del efectud el dia y el (contrato de trabajo) — (modificacion o . o
Coive ol Toabero Trabajo. anexo) se suscribié el dia __, situacion que afecta a Nota: El monto de la n?ulta |.nterpue'sta se duplicara enlcaso de
8 JO. . (nombre, cédula de identidad y fecha de queel (?mplea.c!or hubiere slldo sanuopado cuatro o mals veces
nacimiento) por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
(Debe seleccionar la letra correspondiente)
a. Contratar a adolescentes con edad para trabajar en jornada de trabajo uUtTm
Articulo 14, letra d), en Contratar a adolescentes con (superior a treinta horas semanales) — (superior a seis horas diarias en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. relacién con el articulo 18 bis e edad para trabajar, sin cumplir aiio escolar) — (superior a ocho horas diarias durante la interrupcion del afio -
1011-i S, . o o . - . X Micro1a9 3 4 5
inciso 6° del articulo 506 del con los limites maximos de la escolar) — (superior a ocho horas diarias durante el periodo de vacaciones), —
Cédigo del Trabajo. jornada de trabajo. situacion que afecta a . (nombre, cédula de Pequefia 10 a 49 6 8 10
identidad y fecha de nacimiento) Mediana 50 a 199 48 64 80
| Grandes 200 y mas 08 | W | 180
b. Exceder de doce horas diarias, durante el afio escolar, la suma total del - 3
. : - I . TRk MIRpra;ge la myita Itgrpuesta seguplicard epcazafe
tiempo destinado a actividades educativas y jornada de trabajo, respecto de que-etempteadorhubidre sidorsancidradocuatro¢-mas yeces
adolescente con edad para trabajar , (nombre, M'c'r_(Rr]iEfr;.rrmn de loslarticuls 18 1 is, 18 ter 0 18 quate?
cédula de identidad y fecha de nacimiento), por el periodo Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180
(Debe seleccionar la letra correspondiente) y
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. . . o . . o, . . o Microla9 3 4 5
Articulo 14, letra d), en Permitir o pactar la ejecucion de Permitir o pactar la ejecucién de trabajos en jornada extraordinaria a adolescente 5 10249 6 3 10
1011k relacion con el articulo 18 bis e trabajo en jornada extraordinaria | con edad para trabajar durante el periodo , situacion que equena 0a
inciso 6° del articulo 506 del de adolescentes con edad para afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de Mediana 50 a 199 48 64 80
Cadigo del Trabajo. trabajar. nacimiento) Grandes 200 y mas 108 YiM 180
TRl RBAEBSAe la multa idPuesta seH@Mficard efE4siN
Klierelem@leador hubidre siddsancignado diatro ¢ mas eces
pegPREINTGcCHen de Tod articufps 18 Bis, 18 ter o 18 quatep
Articulo 14 lerad) el Codigo | LS SERS SRR SE Medigna 502199 . e
del Trabajo y N° 2 letra d. del c;n edad para trabaiar el BRI B ERRAas Lyg Giave Graygima
Articulo 6 del D.S. N° 1, de -cadp ; No adjuntar al contrato de trabajo suscrito con adolescente con edad para trabajar, Microla9 4 5
o calendario regional aprobado por . . ., . NN
2021, de los Ministerios del la Secretaria Regional Ministerial el calendario regional aprobado por la Secretaria Regional Ministerial o, en su caso, Pequefia 10 a 49 8 10
10111 Trabajo y Previsién Social y de & e las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y autorizadas Mediana 50 a 199 48 64 30
- 0, en su caso, las modificaciones . L - . P ediana 50 a
Salud, en relacién con el . X L conforme la normativa del Ministerio de Educacidn, situacién que afecta a "
P L, a dicho calendario solicitadas por ) X . L Grandes 200 y mas 108 144 180
articulo 18 bis e inciso 6° del . . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) - —
. . los sostenedores y autorizadas Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
articulo 506 del Codigo del ) . ) : X
Trabajo. conforme la normativa del que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
Ministerio de Educacién. por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Icrola

A.rltl'culo 14, Ie'fra d), en ' No garantizar siempre y en todo No garantizar a adollesc'ente'c’on edad para trabajar, las condiciones de seguridad Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con el articulo 18 bis e L y salud en el trabajo, situacién que afecta a (nombre, X 48 64 20
1011-m o . caso, las condiciones de ) . ; " - — Mediana 50 a 199
inciso 6° del articulo 506 del . . cédula de identidad y fecha de nacimiento), quien desarrolla las siguientes labores -
Cédigo del Trabajo. seguridad y salud en el trabajo Grandes 200 y més 108 144 180
para los adolescent.es con edad Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
para trabajar. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
UT™M
No informar ni dejar constancia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. , del limiento de | Microla9 3 4 5
Articulo 14 letra e), en relacidn .e .cump mien o’ e los (No informar) — (No dejar constancia del cumplimiento de los requisitos legales) al —
. L N requisitos legales al érgano de ) -, . . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
1011-n con el articulo 18 bis e inciso 6 roteccién administrativa de la érgano de proteccién administrativa que corresponda, la contratacion de
del articulo 506 del Cddigo del :iﬁez ue corresponda. sobre la adolescente con edad para trabajar, situacion que afecta a Mediana 50 a 199 48 64 80
Trabajo. d L P ! . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 108 144 180
contratacién de adolescente con - —
edad para trabajar. Nota: El monto de la rrTuIta |.nterpue.sta se duplicara enlcaso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 qudter.
Cc’)dA;rt;C:(IeTTlrE;’bI:'c(;soalrt’iciello 5 Admitir que nifios, nifias y Admitir que (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), realice trabajos utm
1011-0 infiso 3° del DJ SyN° 1 de ! adolescentes sin edad para (en faenas que requieran fuerzas excesivas) — (en actividades que puedan resultar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2021 de ios Mirlmi;terio,s del trabajar, realicen trabajos en peligrosas para su salud, seguridad y moralidad), situacion que afecta a Micro 1a 9 30 40 50
Trabaj’o y Prevision Social y de faenas que requieran fuerzas . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Pequefia 10 a 49 60 20 100
Salud, en relacién con el excesivas o en actividades que Mediana 50 a 199 240 320 400
al’tl'lCU|0 18tere inclisc':\ 6° del puedan resultar peligrosas para Grandes 200 y mas 540 720 900
articulo 5_?6 c;e! Codigo del su salud, seguridad y moralidad. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
rabajo. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
UT™M
Articulo 15.’: inciso] 1° del (;od'igo Admitir que adolescentes con Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del Trabajo y articulo 2, inciso . : N
N o edad para trabajar realicen . . . i Microla9 12 16 20
3°,del D.S. N° 1, de 2021, de trabaios en faenas que requieran Admitir que adolescente con edad para trabajar realice trabajos (en faenas que P 10349 o 20 %
1011 los Ministerios del Trabajo y :’uerzas exces;::/as o :n requieran fuerzas excesivas) — (en actividades que puedan resultar peligrosas equena 19a
P Prevision Social y de Salud, en | 0 ultay | PAT@ su salud, seguridad y moralidad), situacion que afecta a Mediana 50 a 199 96 128 160
relacién con el articulo 18 peligrosgs pz:)ra <u salud . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 180 240 300
quater e inciso 6° del articulo - L Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
P ; seguridad y moralidad. . 5 : i
506 del Cédigo del Trabajo. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Admitir el trabajo de nifios, nifias Utm
o adolescentes sin edad para Admitir el trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
trabajar en cabarets y otros (cabarets) — (restaurante) — (hotel) — (pub) — (casinos de juegos), lugar donde se Micro 1a 9 5 60 75
Articulo 15, inciso 3°, en establecimientos andlogos que (presentan espectaculos en vivo) — (se consumen bebidas alcohdlicas en el mismo P 52102349 % 120 150
1011 relacién con el articulo 18 ter presenten espectaculos en vivo, establecimiento) — (se consume tabaco) denominado , segun equena 10a
q inciso 3° e inciso 6° del articulo donde se expendan bebidas el siguiente detalle: , (sefialar las fechas o periodos Mediana 50 a 199 360 480 600
506 del Cédigo del Trabajo. alcohdlicas que deban en que ocurrid la infraccion y que especifica el contrato de trabajo al respecto), Grandes 200 y mas 810 1080 1350

consumirse en el mismo
establecimiento o en aquellos en
que se consuma tabaco.

situacién que afecta a
fecha de nacimiento)

. (nombre, cédula de identidad y

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

Admitir el trabajo de
adolescentes con edad para

Admitir el trabajo de adolescente con edad para trabajar en (cabarets) -

ut™M

Tamafio Empresa

Leve

Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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— (casinos de juegos), lugar donde se (presentan

Icrola

Arti o establecimientos analogos que espectaculos en vivo) — (se consumen bebidas alcohdlicas en el mismo Pequefia 10 a 49 30 40 50
iculo 15, inciso 3°, del . - L. K ,
s . ., presenten espectaculos en vivo, establecimiento) — (se consume tabaco) denominado , segun -
1011+ Codigo del 'Iiraba;o, en |:e|aC|on donde se expendan bebidas el siguiente detalle: (sefialar las fechas o periodos en que ocurrié Mediana 50 a 199 % 128 160
.co.n el ?rtlculo’18 quatere alcohdlicas que deban la infraccion y lo que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que Grandes 200 y mas 180 240 300
|nC|so§ .dEI articulo 5.06 del consumirse en el mismo afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
Cadigo del Trabajo. establecimiento o enaquellosen | nacimiento) que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
que se consuma tabaco. por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Admitir que nifios, nifias o Admitir el trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en Micro 1a 9 a5 60 75
Articulo 15, inciso 4°, en adolescentes sin edad para lugares donde se realizan o exhiben espectaculos de significacion sexual, —
1011-s relacion con el articulo 18 ter trabajar presten servicios en denominado , segun el siguiente detalle: Pequ.ena 10a49 90 120 150
inciso 3° e inciso 6° del articulo recintos o lugares donde se (sefalar fechas o periodos en que ocurrié la infraccién y lo Mediana 50 a 199 360 480 600
506 del Codigo del Trabajo. realicen o exhiban espectdculos que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que afecta a Grandes 200 y mas 810 1080 1350
de significacidn sexual. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Admitir que adolescentes con Admitir el trabajo de adolescente con edad para trabajar en lugares donde se Ut
Articulo 15, inciso 4°, en edad para trabajar presten realizan o exhiben espectdculos de significacion sexual, denominado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1011-t relacion con el articulo 18 servicios en recintos o lugares , seguin el siguiente detalle: (sefialar fechas o Microla9 12 16 20
quater e inciso 6° del articulo donde se realicen o exhiban periodos en que ocurrid la infraccion y lo que especifica el contrato de trabajo al Pequefia 10 a 49 30 40 50
506 del Cédigo del Trabajo. espectaculos de significacion .respe.cto), situacién qut.e a‘ufecta a . (nombre, cédula de Mediana 50 a 199 96 128 160
sexual. identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y més 180 220 300
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 qudter.
Contratar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en actividad UTM
Articulo 15, inciso final del considerada como peligrosa por (su naturaleza (indicar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajo y articulo 4, . . actividad segun el detalle de los N° 1 al 33, de la letra A. del Articulo 4 del D.S. N° Micro 13 9 30 20 )
letras Ay/o B, del D.S. N° 1, de (;or;tratarta nlrmos,dnlgas ° 1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y Previsién Social y de Salud)) — (su -
1011-u 2021, del Ministerio del a t(:ais:jz: z;::tsli;adpeira condicién (indicar actividad segtin el detalle de los N° Pequ.ena 10a49 60 80 100
Trabajo y Prevision Social, en considerad;s como peligrosas 1 al 7 de la letra B. del Articulo 4 del D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del Mediana 50 a 199 240 320 400
relacién con el articulo 18 ter e por su naturaleza y/o condicion. Trabajo y Prevision Social y de Salud)), en el periodo Grandes 200 y mas 540 720 900
inciso 6° del articulo 506 del (sefialar fechas o periodos en que ocurrié la infraccién y lo que especifica el Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
cédigo del Trabajo. contrato de  trabajo al respecto), situacion que afecta a que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Contratar a adolescente con edad para trabajar en actividad considerada como Utm
Articulo 15, inciso final del peligrosa por (su naturaleza (indicar actividad seguin Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cddigo del Trabajo, y?rtlculo Contratar a adolescentes con el deta.lll.e de.los N°1al 33,_de la Ietr.a A del A.rtlculo 4 del D.S. N° 1, de 202.1.,’de Micro1a9 12 16 20
4, letra A, del D.S. N° 1, de edad para trabajar, en los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud)) — (su condicion Pequefia 10249 30 2 s
1011-w 2021, del Ministerio del actividades considerad;s como (indicar actividad segun el detalle de los N° 1 al 7 de -
Trabajo y Previsién Social, en . la letra B. del Articulo 4 del D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y Mediana 50 a 199 96 128 160
relacion con el articulo 18 peligrosas por Zu r)?turaleza y/o Prevision Social y de Salud)), en el periodo (sefialar fechas o Grandes 200 y mas 180 240 300
qudter e inciso 6° del articulo condicion periodos en que ocurrié la infraccion y que especifica el contrato de trabajo al Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
506 del Cédlgo del Trabajo. respecto), situacion que afecta a . (nombre, cédula de que el emp|eador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
identidad y fecha de nacimiento) por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Admitir que adolescentes con utm
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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scente con edad para trabajar actue en espectaculos en vivo que

Icrola

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Articulo 15 bis, en relacién con espectdculos en vivo que se se desarrollan en (cabarets u otros establecimientos similares) — (donde se Pequefia 10 a 49 30 40 50
i 4 inciso 6° desarrollan en cabarets u otros xpenden i Icohdli n consumi n el mismo establecimient: -
1011-y el articulo 18 quéter e inciso 6 lan are expel de' bebidas alcohd c?s que son consu ; das en el mis oe.s' ab fec e.' 0), Mediana 50 2 199 % 128 160
del articulo 506 del Cédigo del establecimientos similares o en en el periodo (sefialar fechas o periodos en que ocurrié la infraccion y -
Trabajo. aquellos en que se expenden que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que afecta a Grandes 200 y mas 180 240 300
bebidas alcohélicas que son . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
consumidas en el mismo que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
establecimiento. por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Admitir que adolescentes con
edad para trabajar actten en . . , . .
F,) J. Admitir que adolescente con edad para trabajar actie en espectaculos en vivo que
espectdculos en vivo que no se o L
no se desarrollen en cabarets u otros establecimientos similares o en aquellos en
. . L desarrollen en cabarets u otros X . K .
Articulo 15 bis, en relacién con - . que se expendan bebidas alcohdlicas que deban ser consumidas en el mismo
. , L o establecimientos similares o en o . o "
el articulo 18 quater e inciso 6 establecimiento sin contar con la autorizacién de (representante lega) — (Tribunal
1011z . . aquellos en que se expendan - . o .
del articulo 506 del Cadigo del A - de Familia), en el periodo (sefialar fechas o periodos en
: bebidas alcohdlicas que deban L R L . R
Trabajo. . X que ocurrid la infraccion y que especifica el contrato de trabajo al respecto),
ser consumidas en el mismo situacién que afecta a (nombre, cédula de identidad i icara
establecimiento, sin contar con la o ngcimiento) . ) y Nota: El monto de la rr?ulta |.nterpue.sta se duplicara en’caso de
autorizacién de su representante queel gmplea.d'or hubiere SIIdO sanaohado cuatro o mals veces
legal y del Tribunal de Familia. por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
Contratar nifios, nifias o
adolescentes sin edad para
Articulo 16, en relacién con el trabajar, para participar en Contratar (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar) para participar en
1012-a articulo 18 ter e inciso 6° del espectaculos de teatro, cine, espectaculos de teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares,
articulo 506 del Codigo del radio, televisidn, circo u otras sin contar con la autorizacion del Tribunal de Familia competente, situacion que
Trabajo. actividades similares, sin contar afectaa . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)
con la autorizacién del Tribunal
de Familia.
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Contratar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), sin que éste
hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando (Educaciéon Basica) —
(Educacion Media), mediante Certificado vigente para el respectivo afio académico
emitido por la respectiva institucion educacional, situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) UuT™
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
. No cumplir con las reglas i - . . i
Articulos 16y 14, letra c), en o ecialesp ara contratagr Aun Contratar a (nifio) — (nifia) - (adolescente sin edad para trabajar): Micro1a9 12 16 20
relacion con el articulo 18 ter e especlales p ) a. Sin que éste hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando Pequefia 10 a 49 30 40 50
1012-c L. . , nifio, nifia o adolescente sin edad L, . ., R X . . -
inciso 6° del articulo 506 del R (Educacion Basica) — (Educacion Media), mediante Certificado vigente Mediana 50 a 199 96 128 160
< dico del Trabai para trabajar, respecto de su itid | iva institucion ed ional
Cddigo del Trabajo. escolaridad. emitido por. a respectlva. institucion educacional. . N Grandes 200 y mds 180 240 300
b. No manteniendo actualizado cada 6 meses el certificado de la institucion Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
educacional, constatando que el certificado exhibido es de fecha que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
Situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento) UT™M
(Debe seleccionar la opcion correspondiente a lo constatado) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900
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el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato

de trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de
la Direccién del Trabajo, situacion que afecta a
Articulos 16 y 14 letra c) del . (nombre, cédula de identidad y fecha de
Codigo del Trabajo y N° 2 del No registrar o registrar fuera de nacimiento).
Articulo 7 del D.S. N° 1, de plazo el contrato de trabajo y sus
2021, de los Ministerios del modificaciones o anexos, si los b. Registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato de
1012-f Trabajoy Prevision Social y de hubiere, de nifio, nifia o trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de la Ut™M
Slalud, en reIac'lon' con el ac!olescentg s.m edad Ipa.ra D|recm9n de} Trabajo, fuera del plazo legal, constatandc.)se que el re:glst‘rlo se Tamafio Empresa Leve | Grave Gravisima
articulo 18 ter e inciso 6° del trabajar, en el sitio electrénico de efectud el dia y el (contrato de trabajo) — (modificaciéon o - - da —]
articulo 506 del Codigo del la Direccion del Trabajo. anexo) se suscribio el dia __, situacion que afecta a NegoBl endnto de la multa |.nt3®pue.s se dd@licarg en’caSG de
Trabajo. . (nombre, cédula de identidad y fecha de fegetranmiendor hubiere sidggancionado ggatro g mas veges
nacimiento) MERRLAQTER°S pgoTe Toslarticujgs 18 s, 1855 0 18 quatghg
Grandes 200 y mas 540 720 900
(Debe seleccionar la letra correspondiente)
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Exceder de doce horas diarias, durante el afio escolar, la suma total del tiempo Micro1a9 30 20 50
Articulos 16 y 14 letra d), en Contratar a nifio, nifia o destinado a actividades educativas y jornada de trabajo, respecto de con (nifio) — —
10124 relacién con el articulo 18 ter e adolescente sin edad para (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar) , (nombre, Pequefia 10a 49 60 80 100
inciso 6° del articulo 506 del trabajar, sin cumplir con el limite | cédula de identidad y fecha de nacimiento), por el periodo Mediana 50 a 199 240 320 400
Codigo del Trabajo. maximo de la jornada de trabajo. Grandes 200 y mas 540 720 900
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiefe sido sancionadq F4gtro o mas veces
i ién-delostarticulos 18 -his 18 tero- 18 qudter
niU CEmpresd LEVE Llﬂll_gnnﬂ UldVI’billld
_i|‘y‘iit.lu~l a9 30 ’_u'-':nl')v' 50
Articulos 16 y 14 letra d), en Permitir o pactar la ejecucion de - . L . . - . - B erR a0 AS- = A bl
L , K ) S Permitir o pactar la ejecucion de trabajos en jornada extraordinaria a (nifio) — (nifia) Pequelta L0a 49 00 oy 100
. relacién con el articulo 18 tere | trabajo en jornada extraordinaria . K . vHErO a2 o9 o A
1012-j . . L . — (adolescente sin edad para trabajar) (nombre, cédula tediapa 502199 249 320 400
inciso 6° del articulo 506 del de nifios, nifias o adolescentes ) ) L p Peguera10-a49 60 80 100
P . . . de identidad y fecha de nacimiento), durante el periodo . 4G 56 5
Cddigo del Trabajo. sin edad para trabajar. Mediana 5072196 340 350 200
Grandes 200 y mas 540 720 900
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
i No adjuntar al contrato de
Articulo 16y 14 letra d) del trabajo celebrado con nifio, nifia
Cddigo del Trabajo y N° 2 letra f
del Articulo 7 del D.S. N° 1 © adeIescente sin gdad para No adjuntar al contrato de trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
€. gel Articulo / del D.>. , trabajar el calendario regional trabaijar), el calendari ional bad a s taria Regional Ministerial
de 2021, de los Ministerios del aprobado por la Secretaria rabajar), el calen .al"IO r'eglona a.pro ado por.a et':r.e aria Regional Ministerial o,
. s . R L en su caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y
1012-k Trabajo y Previsién Social y de Regional Ministerial o, en su . . L ) X -
-, . . autorizadas conforme la normativa del Ministerio de Educacidn, situacidon que
Salud, en relacion con el caso, las modificaciones a dicho R ) )
. . afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
articulo 18 ter e inciso 6° del calendario solicitadas por los . . o
) s d izad nacimiento) Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
articulo 506 del Cédigo del sostenedores y autorizadas o ; .
. conforme la normativa del que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
Trabajo. Ministerio de Educacién. por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
] No garantlzar5|er’r.1p.reyen todo . N N ) ) Micro 1a 9 30 0 50
Articulos 16 y 14, letra d), en caso, las condiciones de No garantizar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), las —
Pequefia 10 a 49 60 80 100

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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inciso 6° del articulo 506 del

seguridad y salud en el trabajo, situacién que afecta a

ediana a

para los nifios, nifias y (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento), Grandes 200 y més 540 | 720 | 900
Cddigo del Trabajo. adolescentes s!n edad para quien desarrolla las siguientes labores Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
trabajar. que el empleador hubiefe sido sancionadq ggpatro o mas veces
S8 illtfldhhi&:ill detosrar |.|'LIUIU> 18is; 1§ tero 1§ q%élel,.,
Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
Micro-1a-9 30 40" 50
No informar ni dejar constancia TTaRO-EmpT teye Graye Grayfgima
del cumplimiento de los —hequena—ié’-’afﬁ =
Articulos 16 y 14 letra e), en requisitos legales al érgano de (No informar) — (No dejar constancia del cumplimiento de los requisitos legales) K}!I‘gé?af‘-g 503199 240 5?,1 490
1012-m relacién con el articulo 18 ter e proteccién administrativade la | al érgano de proteccién administrativa que corresponda, la contratacién de un/una ﬁig#égg‘ 200y ds ) 0 383
inciso 6° del articulo 506 del nifiez que corresponda, sobre la (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), situacion que afecta a Mediana 50 a 199 240 320 400
Cédigo del Trabajo. contratacién de nifio, nifia o . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 540 720 900
adolescente sin edad para Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
trabajar. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 qudter.
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
) o N.o costear o proveera.l nifios, N N ) ) Micro 1a 9 30 0 50
Articulo 16 inciso 2°, en nifias o adolescentes sin edad No costear o proveer a nifios, nifias o adolescentes sin edad para trabajar, de (los —
1012-n relacidn con el articulo 18 ter e para trabajar, el traslado y medios de traslado) — (de alimentacion) en condiciones adecuadas de higiene y Pequ.ena 10249 60 80 100
inciso 6° del articulo 506 del alimentacién en condiciones seguridad, situacién que afecta a . (nombre, cédula de Mediana 50 a 199 240 320 400
Cddigo del Trabajo. adecuadas de higiene y identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mas 540 720 900
seguridad. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
e . . . . UT™M
Permitir el trabaio de Permitir a adolescente con edad para trabajar realizar trabajos en horario nocturno — —
Articulo 18, en relacién con el ) entre las veintiuna y ocho horas, en el establecimiento (industrial) — (comercial), Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) , o . adolescentes con edad para R . Microl1a9 12 16 20
1012-0 artlcullo 18 quater e |’nc.|so 6 trabajar en horario nocturno en den~om|nado . er? el p.e,rIOdo = -
del articulo 506 del Cédigo del . K X (sefialar fechas o periodos en que ocurrié la infraccion y que especifica el contrato Pequefia 10 a 49 30 40 50
Trabajo. establecimientos industriales y de trabajo al respecto), situacién que afecta a . (nombre, cédula de :
comerciales. identidad y fecha de nz:\cimiento) , Mediana 502 199 % 128 10
Grandes 200 y mas 180 240 300
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
a. No efectuar (antes de la incorporacion a trabajar) — (cuando cambien sus
condiciones de trabajo), una evaluacién del puesto de trabajo en el que se
desempeiia el adolescente con edad para trabajar, con el objeto de
identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el referido puesto,
Articulo 5, inciso 2°, del D.S. N° No evaluar o no incorporar en la considerando especialmente su edad, experiencia y formacién, situacién que
1, de 2021, de los Ministerios matriz de identificacién de afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
del Trabajo y Previsién Social y peligros y evaluacion de riesgos nacimiento)
1012-p de Salud, en relacién con el de la empresa, la evaluaciéon del
articulo 18 quéter e inciso 6° puesto de trabajo en el que se b. Noincorporar el resultado de la evaluacién del puesto de trabajo en la matriz
del articulo 506 del Cédigo del | desempefiard un adolescente con de identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa, situacion . o
Trabajo. edad para trabajar. que afecta a adolescente con edad para trabajar Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
. (nombre, cédula de identidad y fecha de queel empleac!or hubiere slldo sancionado cuatro o mas veces
nacimiento) por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
(Debe seleccionar la letra correspondiente)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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r (antes de la incorporacion a trabajar) — (cuando cambien sus

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

condiciones de trabajo), una evaluacién del puesto de trabajo en el que se
desempefia (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), con el
) objeto de identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el referido
, - o o No evaluar o noincorporaren la ) . L L
Articulo 5, inciso 2°, del D.S. N X . e . puesto, considerando especialmente su edad, experiencia y formacion,
. X matriz de identificacion de R . . : :
1, de 2021, de los Ministerios clieros v evaluacion de riesgos situacidn que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
del Trabajo y Previsién Social y peflgros y ) & fecha de nacimiento) utm
., de la empresa, la evaluacidon del = .
1012-q de Salud, en relacidén con el X Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
, o o puesto de trabajo en el que se . .. . .
articulo 18 ter e inciso 6° del . [ b. Noincorporar el resultado de la evaluacién del puesto de trabajo en la matriz Microl1la9 12 16 20
. . desempefiard un nifio, nifia o ) o, ) - ) ) o
articulo 506 del Cédigo del R de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa, situacion & 4
Trabajo adolescente sin edad para que afecta a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar) _@Eﬂﬂﬁ&ﬁﬂeﬁmhﬂﬂpﬁj&@ﬂ]ﬁmﬁmﬂm
trabajar. . (nombre, cédula de identidad y fecha de M@@W@&&? hubiere sjd@@anci pado]clﬁatro q malsmes
nacimiento) Grapetenpeasionde los|articulse 18 q|s, 18wy 0 1§ quatsno
(Debe seleccionar la letra correspondiente)
No establecer un programa con
las medidas preventivas y
Articulo 5, inciso 3°, del D.S. N° correctivas para los riesgos
1, de 2021, de los Ministerios detectados, los plazos de No establecer un programa con las medidas preventivas y correctivas para los
del Trabajo y Previsién Social y cumplimiento, controles riesgos detectados, los plazos de cumplimiento, controles periddicos de sus
1012-t de Salud, en relacion con el periddicos de sus resultados, resultados, procedimientos y responsables, conforme la evaluacién del puesto de
articulo 18 quéter e inciso 6° procedimientos y responsables, trabajo en el que se desempefia el/la adolescente con edad para trabajar utMm
del articulo 506 del Cédigo del conforme la evaluacion del . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) Tamafio Empresa _ Leve Grave | Gravisima
Trabajo puesto de trabajo en el que se Notar Eliglémw defamuita igTpUestase dxgil(.dr enmtasgd
! ieke sidd sancichado-cuatro-ad-mas veces
desempefia adolescente con =
edp;d para trabajar. PegipAfORBA de los|articuf® 18 bis, 18 $8r 0 18 quarl?O
NO establecer un programa con IVI(‘.'UI;IId U a 137 25U o VAV aUU
f ; Grandes 200 y mas 540 720 900
Articulo 5, inciso 3°, del D.S. N° las me.dldas prevent!vas v . . .
S correctivas para los riesgos No establecer un programa con las medidas preventivas y correctivas para los
1, de 2021, de los Ministerios . . .
. s . detectados, los plazos de riesgos detectados, los plazos de cumplimiento, controles periddicos de sus
del Trabajo y Previsién Social y o o )
L cumplimiento, controles resultados, procedimientos y responsables, conforme la evaluacién del puesto de
1012-u de Salud, en relacién con el o R o o . .
. L o periddicos de sus resultados, trabajo en el que se desempefia (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
articulo 18 ter e inciso 6° del o . . . )
. . procedimientos y responsables, trabajar) . (nombre, cédula de identidad y fecha de
articulo 506 del Cédigo del L L
Trabaio conforme la evaluacién del nacimiento)
jo- puesto de trabajo en el que se utm
desempefia nifio, nifia o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
adolescente sin edad para Nbeso Bl adnto de la mylta intk2puesta se dlplicard en cadb de
trabajar. pegRlRmeagr hubigre sidggancignado ggatro g mas weces
MeRSnIHaSCy de fos[articylgs T8 0is, T8GR o 1 qUater
Grandes 200 y mas 180 240 300
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Pagina | 15




ar en el orden de prelacién legal, las medidas preventivas y

correctivas para los riesgos detectados, al establecerlas en el orden siguiente:
1 , 2 , 3 y 4 , Situacion que afecta a
Articulo 5, inciso 3° del D.S. N° ) adolescente con edad para trabajar . (nombre, cédula
1 de 2021, de los Ministerios Noimplementar en el ordende | yq igentidad y fecha de nacimiento)
! - - - prelacién legal, las medidas UT™M
del Trabajo y Previsién Social y i i |
1012-v de Salud, en relacién con el prevgn Ivasy correctivas para [os Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . L o riesgos detectados para ., -
articulo 18 quéter e inciso 6 (Nota: El orden de prelacion legal es: Microla9 12 16 20
del articulo 506 del Cédigo del adolescente con edad para 1 elimi itar los ri
Trabaio trabajar. - eliminaroevi .ar 05 Tiesgos RI%‘FHEW(Q@{A%P la multa int%qlnum se dﬁ?ﬁlirnr en raég de
ranalo. 2. contrt?lar |o§ riesgos en's.u fuente Hedidearifleaadd?® hubidre sid8§anci£ado%tro g masikles
3. reducir los riesgos al minimo y Grapetenbeagionade los|articulss 18 k1is, 1848 0 1d quat00
4.  entanto perdure la situacion de riesgo, proveer la utilizacion de
elementos de proteccidn personal adecuados.)
No implementar, en el orden de prelacion legal, las medidas preventivas y
correctivas para los riesgos detectados, al establecerlas en el orden siguiente:
1 , 2 , 3 y 4 , Situacion que afecta a
Articulo 5, inciso 3°, d'el' D~5~. N No implementar, en el orden de | (nifio) - (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar)
1,de 202_1' de IOS. I\./I'mlster.los prelacion legal, las medidas (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento) U™
del Trabajo y Prevision Social y reventivasy correctivas para los
1012-w de Salud, en relacidén con el P K Y P i ., Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L o riesgos detectados para nifio, (Nota: El orden de prelacion legal es: -
articulo 18 ter e inciso 6° del » X o K R Microla9 30 40 50
articulo 506 del Codigo del nifia o adolescente sin edad para 1. eliminar o evitar los riesgos —
Trabajo trabajar. 2. controlar los riesgos en su fuente REWeAIII24%e 1a multa intBPpues icarden c#Pde |
3. reducir los riesgos al minimo y Hedizeaflead8? hubiere sid&hnciopado¥Ritro g mas4@Res
4.  entanto perdure la situacion de riesgo, proveer la utilizacién de Grymatanfra0gidnade los articgen 18 blis, 18720 o 1§ quatedo
elementos de proteccion personal adecuados.4
. . UT™M
No dar estricto cumplimiento a la — —
Articulo 5, inciso 4°, del D.S. N° obligacion de informar los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1, de 2021, de los Ministerios factores de riesgo laboral a los No dar estricto cumplimiento a la obligacién de informar (los factores de riesgo Micro1a9 12 16 20
del Trabajo y Previsién Social y que se expondrén los laboral a los que se expondran) - (las medidas de prevencion especificas que se Pequefia 10 a 49 30 40 50
1012-x de Salud, en relacion con el adolescentes con edad para deberan adoptar para la proteccion), respecto de adolescente con edad para Mediana 50 a 199 96 128 160
articulo 18 quater e inciso 6° trabajar y a las medidas de trabajar, situacion que afecta a . (nombre, cédula de identidad Grandes 200 v mas 180 220 300
del articulo 506 del Cédigo del prevencidn especificas que se y fecha de nacimiento) Nota ] Z Tel Ty " Juolicars r
Trabajo. deberén adoptar para su ota: El monto de la rr?u a |'n erpue.s a se duplicara enlcaso e
proteccion. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter
No dar estricto cumplimiento a la — Ut —
Articulo 5, inciso 4°, del D.S. N° obligacion de informar los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1, de 2021, de los Ministerios factores de riesgo laboral a los No dar estricto cumplimiento a la obligacién de informar (los factores de riesgo Micro1a9 30 40 50
del Trabajo y Prevision Social y que se expondran nifios, nifias o laboral a los que se expondran) - (las medidas de prevencion especificas que se Pequefia 10 a 49 60 80 100
1012-y de Salud, en relacién con el adolescentes sin edad para deberan adoptar para la proteccion), respecto de (nifio) — (nifia) - (adolescente sin Mediana 50 a 199 240 320 400
articulo 18 ter e inciso 6° del trabajar y a las medidas de edad para trabajar) situacion que afecta a . (nombre, .
articulo 506 del Cédigo del prevencién especificas que se cédula de identidad y fecha de nacimiento) Grandes 200 y mds - >40 720. 1 900
Trabaijo. deberan adoptar para su Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
proteccion que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
’ por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
Articulo 5, inciso 4° del D.S. N° No remitir copia de los factores No remitir copia de (los factores de riesgo a que estan expuestos) — (medidas de ut™m
1012-z 1, de 2021, de los Ministerios de riesgo y de las medidas de prevencion especificas) respecto de adolescente con edad para trabajar, a las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del Trabajo y Previsidn Social y prevencion especificas, respecto personas o entidades que dieron la autorizacidon para celebrar el contrato de Micro1a9 12 16 20
de Salud, en relacion con el de adolescentes con edad para trabajo, de conformidad al articulo 14 letra b) del Cdédigo del Trabajo, debiendo ‘ | Pequefia 10 a 49 30 40 50

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

entidades que dieron la
autorizacion para celebrar el
contrato de trabajo, de
conformidad al articulo 14 letra
b) del Cédigo del Trabajo.

ido a (padre o madre) — (a quien lo tenga a su cuidado personal)
- (a quien tenga su representacion legal) — (al Inspector del Trabajo respectivo),
situacion que afecta a . (hombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento)

Mediana 50 a

Grandes 200 y mas

180

240

300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

inciso 6° del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

respecto de nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.

cédula de identidad y fecha de nacimiento)

No remitir copia de los factores Utm
. e . de riesgo y de las medidas de No remitir copia de (los factores de riesgo a que estan expuestos) — (medidas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 5, inciso 4%, del D.S. N revencion especificas, respecto revencion especificas) respecto de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
1, de 2021, de los Ministerios | Prc cncion &P » resp preve P pect ) lesce p Micro 1a 9 30 40 50
del Trabaio v Prevision Social de nifios, nifias o adolescentes trabajar), a las personas o entidades que dieron la autorizacién para celebrar el —
1013-a de Salué eyn relacion con ely sin edad para trabajar, a las contrato de trabajo, de conformidad al articulo 14 letra b) del Cédigo del Trabajo, Pequeiia 10 a 43 60 80 100
p ’ R personas o entidades que dieron | debiendo haber sido remitido a (padre o madre) - (a quien lo tenga a su cuidado Mediana 50 a 199 240 320 400
articulo 18 ter e inciso 6° del . . L. . -
articulo 506 del Codigo del la autorizacion para celebrar el personal) — (a quien tenga su representacion legal) — (al Inspector del Trabajo Grandes 200 y mas 540 720 900
Trabaio contrato de trabajo, de respectivo), situacion que afecta a . (nombre, cédula de Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
1o: conformidad al articulo 14 letra identidad y fecha de nacimiento) que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o méas veces
b) del Cédigo del Trabajo. por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
UT™M
Articulo 5, inciso final del D. S. cg:tfc:rgs::icci?:?i:aloc:?‘nlklei\rl:irelrjm:o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 2021, de los N plimi (No proporcionar) — (No llevar un control estricto del cumplimiento de) la Micro 1a 9 12 16 20
L : de la capacitacion necesaria y o - —
Ministerios del Trabajo y capacitacion necesaria y adecuada a su edad, para que pueda desarrollar sus Pequefia 10 a 49 30 40 50
_— . adecuada a su edad, para que . L
1013-b Previsién Social y de Salud, en labores en forma segura y saludable, situacion que afecta a adolescente con edad Medi 50a 199 96 128 160
. . pueda desarrollar sus labores en R ! A . ediana 50 a
relacién con el articulo 18 para trabajar . (nombre, cédula de identidad y fecha ”
. L N , forma segura y saludable, . Grandes 200 y mas 180 240 300
quater e inciso 6° del articulo de nacimiento) - —
" . respecto de adolescente con Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
506 del Cédigo del Trabajo. ; . . : i
edad para trabajar. que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
. UT™M
No proporcionar o no llevar un — —
Articulo 5, inciso final del D.S. | control estricto del cumplimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 2021, de los de la capacitacién necesaria y (No proporcionar) — (No llevar un control estricto del cumplimiento de) la Microla9 30 40 50
Ministerios del Trabajo y adecuada a su edad, para que capacitacion necesaria y adecuada a su edad, para que pueda desarrollar sus Pequefia 10 a 49 60 80 100
1013-c Prevision Social y de Salud, en pueda desarrollar sus labores en labores en forma segura y saludable, situacién que afecta a (nifio) — (nifia) — Mediana 50 a 199 240 320 400
relacion con el articulo 18 ter e forma segura y saludable, (adolescente sin edad para trabajar) . (nombre, Grandes 200 y mas 520 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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empleador en el contrato de trabajo de adolescente con edad para

trabajar, ademas de lo establecido en el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, la
siguiente informacidn, sefialada en las letras a. a la g., del N° 1 del Articulo 6° del
No incorporar en el contrato de D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud:
Articulo 6. N° 1. del D.S. N° 1 trabajo de ad.olescente con edad a. Identificacién de quien otorga la autorizacién, con indicacién del nombre
de 2021, de los Ministerios del para tljabajar, ader)was delo completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacién
Trabajo y Previsién Social y de establelcu':io enel artlclulo 10 del que tenga con éste, o bien su calidad de inspector del trabajo;
L Cédigo del Trabajo, la e . - P
1013-f Salud, en relacién con el . o, o b. Identificacién de la direccién y comuna donde se desempefiaran las labores;
. . . N informacion sefialada en las . . - . . . ;
articulo 18 quater e inciso 6 o c. Condicién de escolaridad, indicando si concluyé la educacion bésica o media
del articulo 506 del Codigo del letras a. alag,, delN" 1 del : ' -
Trabajo € Articulo 6° del D.S. N° 1, de 2021, 0s€ e.nCL.J,entra cursando cualqu|ere§ de ellas, segun co.rres’ponda, ) Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
E de los Ministerios del Trabajo y d. Des',crlpaon de' las labores convenidas, las que en fnngun caso podran ser _que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
Previsién Social y de Salud. actividades peligrosas de las contempladas en el articulo 4° del D.S. N° 1, de por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
2021, de Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud, ni aquellas que
puedan perjudicar la asistencia regular a clases y/o la participacién en
programas de orientacion o formacién profesional que corresponda;
e. Descripcidn del puesto de trabajo y el resultado de la evaluacién previa a que
se refiere el articulo 5° del D.S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud;
f. Jornada de trabajo;
g. Domicilio del establecimiento educacional donde cursa sus estudios y
descripcion de su jornada escolar cuando corresponda,
situacion que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento).
(No registrar) — (No adjuntar) en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo la
documentacion de adolescente con edad para trabajar, que se indica:
N_"{ registrar ono adjunt.ar en el a. Copiadel (contrato de trabajo suscrito) (anexos);
Articulo 6°,N° 2, del D.S. N° 1, sitio electrénico de la Direccidn b. La autorizacién del (padre) (madre) (padre y madre) (de quien tenga el
de 2021, de los Ministerios del del Trabajo, respecto de cuidado personal) (de quien tenga la representacion legal) (del Inspector del
R s ) adolescente con edad para .
Trabajo y Previsidn Social y de . L Trabajo);
L, trabajar, la documentacion . L, . .
1013-g Salud, en relacién con el sefialada en las letras a. a la d c. El documento que acredite la condicion de escolaridad. (Certificado de
articulo 18 quater e inciso 6° del N° 2 del Articulo 6° (.:Iel D g Licencia de Ensefianza Media) (certificado de alumno regular de Educacién
del articulo 506 del Cédigo del o RSN Basica o Media) y ) o,
Trabajo N°1, de 2021, de Ministerios del ; ) o ’ Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
: Trabajo y Previsién Social y de d. Elcalendario escolar regional o las modificaciones, aprobado por la Secretaria que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
Salud. Regional Ministerial, por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
situacion que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento).
No registrar o no adjuntar copia UT™M
Articulo 6, inciso final, del D.S. ﬁ)eslcrf:ffztiiohfg;ﬁ:;t; duizzizsz (No registrar el término de la relacién laboral) — (No adjuntar, al momento del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 2021, de los o &! registro del término de la relacién laboral, una copia del respectivo finiquito Micro1a9 12 UiV 20
L . R la suscripcion del mismo, . B P . ., . — —
Ministerios del Trabajo y , dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo, conforme PequadiaErorrase Lewe Gmye Gragfgima
. ) conforme al articulo 177 del . . . R
1013-h Prevision Social y de Salud, en . X - al articulo 177 del Cédigo del Trabajo), de adolescente con edad para trabajar en MidrRARD a 199 a2 18 0
- . Codigo del Trabajo, en el sitio » (. . - . . - a
relacién con el articulo 18 - K ., el sitio electronico de la Direccion del Trabajo, situacion que afecta a = -
X o , electrénico de la Direccién del ) o . Beanedadbadfas j50) 20 £
quater e inciso 6° del articulo Trabaio el término de la relacion . (nombre, cédula de identidad, fecha de nacimiento y - % — = 2%
506 del Cédigo del Trabajo. ! fecha término de la relacién laboral). Mgdiopland6rad 92 la mtlta |.n pue'sta se dizBlicarg en’c de
laboral de un adolescente con arsrelempegdashubiere sidmeancignadoxmtro g méas3gges
edad para trabajar. por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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el empleador en el contrato de trabajo de (nifio) — (nifia) —

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

(adolescente sin edad para trabajar), ademas de lo establecido en el articulo 10 del
Codigo del Trabajo, la siguiente informacidn, sefialada en las letras a. a la g., del N°
1 del Articulo 6° del D. S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y Prevision Social
No incorporar en el contrato de y de Salud:
trabajo de nifios, nifias o a. Identificacion de quien le otorga la autorizacién, con indicacién del nombre
Articulo 7, N* 1, d'e! D~S: N*1, adolescgntes sin (?dad para completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacién
de 20?1' de IOS. I\./I1|n|ster.|os del trapajar, adema} delo que tenga con éste, o bien su calidad de inspector del trabajo;
Trabajo y Previsién Social y de establecido en el articulo 10 del e . . el R
) . o N b. Identificacion del Tribunal de Familia e individualizacién de la causa en que se
1013-j Salud, en relacién con el Cddigo del Trabajo, la . . . .
. L o . L o dict6 la sentencia que le autoriza a prestar servicios;
articulo 18 ter e inciso 6° del informacion sefialada en las dentificacion de la di . dond d Fiaran las lab ) Ut™
articulo 506 del Cédigo del letras a. alah., del N° 1 del ¢ en ' |'c’aC|on ela |.reccn.)n\'/comun:.:| on eSfe esempe'nlaran’ "f's a ores,' - —
Trabajo. Articulo 7 del D. S. N° 1, de 2021, d. Condicidn de escolaridad, indicando si concluyd la educacion basica o media o Norafito froptesde la mylta intevguesta seGhapkicard eGragside
de los Ministerios del Trabajo y se encuentra cursando cualquiera de ellas, seglin corresponda; nHere empleador hubiere sidgzancignado ggatro @ mas ygces
Prevision Social y de Salud. e. Descripcién de las labores convenidas, las que en ningln caso podran ser PeQ¥ARB RS de Tos[articulgs 18 His, 18 jgr o 18 quatep
actividades peligrosas de las contempladas en el articulo 4° del D. S. N° 1, de Mediana 50 a 199 %6 128 160
2021, de Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud, ni aquelllas que Grandes 200 y mds 180 240 300
puedan perjudicar la asistencia regular a clases y/o la participacion en
programas de orientacidn o formacion profesional que corresponda;
f.  Descripcion del puesto de trabajo y el resultado de la evaluacién previa a que
se refiere el articulo 5° del D. S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud;
g. Jornadade trabajoy
h. Domicilio del establecimiento educacional donde cursa sus estudios y
descripcion de su jornada escolar cuando corresponda.
Situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento).
(No registrar) — (No adjuntar) en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo la
documentacion de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), que se
No registrar o no adjuntar enel | indica:
sitio electrénico de la Direccién a. Copia del (contrato de trabajo suscrito) (anexos).
Articulo 7, N° 2, del D.S. N° 1, . i i ;
A del Trabajo, respecto de nifio, b. La autorizaciéon del (padre) (madre) (padre y madre) (de quien tenga el
de 2021, de los Ministerios del . . . . L,
) . ) nifia o adolescente sin edad para cuidado personal) (de quien tenga la representacion legal) (del Inspector del
Trabajo y Previsidn Social y de R - .
-, trabajar, la documentacion Trabajo).
1013-k Salud, en relacién con el sefalada en las letras a. a la e ] . o . .
articulo 18 ter e inciso 6° del ! , . c. Copiade la sentencia definitiva firme del Tribunal de Familia
articulo 506 del Cédigo del del N*2 del Articulo 7 del D.S. N d. El documento que acredite la condicién de escolaridad (Certificado de
Trabajo. 1, de 2021, de Ministerios del Licencia de Ensefianza Media) (certificado de alumno regular de Educacién Nota: El monto de la mylta interpuesta se $Tpficard en caso de
Trabajo y Prevision Social y de Basica o Media) q’gmemm“dﬁf hubiere sidegancionadGeaairo 9 NnGavkies
salud. El calendario escolar regional o las modificaciones, aprobado por la Secretaria MiQrinfigecion de losjarticules 18 bis, 18 jgr o 1§ quatey
Regional Ministerial., situacion que afecta a (nombre, Pequefia 10 a 49 60 80 100
cédula de identidad y fecha de nacimiento Moediana 50 4 100 20 200 100
Grandes 200 y mas 540 720 900

Pagina | 19




del respectivo finiquito dentro de
Articulo 7, inciso final, del D.S. los cinco dias hébiles siguientesa | (No registrar el término de la relacion laboral) — (No adjuntar, al momento del
N° 1, de 2021, de los la suscripcién del mismo, registro del término de la relacion laboral, una copia del respectivo finiquito
Ministerios del Trabajo y conforme al articulo 177 del dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo, conforme
1013-m Prevision Social y de Salud, en Cddigo del Trabajo, en el sitio al articulo 177 del Cédigo del Trabajo), de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad
relacion con el articulo 18 ter e electrénico de la Direccién del para trabajar) en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, situacion que
inciso 6° del articulo 506 del Trabajo el término de la relacién | afecta a . (nombre, cédula de identidad, fecha de . o
Cddigo del Trabajo. laboral de un nifio, nifia o nacimiento y fecha término de la relacién laboral). Nota: €l monto de la rr?ulta |.nterpue'sta se duplicara €n caso de
adolescente sin edad para queel (?mplea.c!or hubiere slldo sanuopado cuatro o mals veces
trabajar. por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
CAPITULO 4: LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES UTM
Tamafio Empresa Leve €]V Gravisima
Teinedid Bripresa L@ Gréd0e Graviéima
Articulos 19y 20, en relacién No tener a lo menos el 85% de No contar a lo menos con el 85% de los trabajadores de nacionalidad chilena, \Plecroefia 90 a 49 80 20 %0
1017-a con el articulo 506 del Cédigo los trabajadores nacionalidad habiéndose constatado que el total de trabajadores ocupados es mayor a -
del Trabajo. chilena. veinticinco. qumﬁpaﬁ@? 50 20 400
Neghstes 30Q 1988 340 320 200
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 5: LA JORNADA DE TRABAJO
Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de (45 horas semanales) —
(180 horas mensuales), al (a la) trabajador (a) don (dofia) , Cuya naturaleza
de sus servicios no cumple con los requisitos legales establecidos en el inciso
Articulo 22 inciso 29, en Excluir de la limitacién de la (segundo) — (tercero) - (cuarto) del Articulo 22 del Cédigo del Trabajo, al no Ut™m
1018-b relacién con el articulo 506 del jornada ordinaria sin cumplir desempefiar efectivamente labores (de Gerente) — (de administrador) - (de - —
P . . .. . . s s N Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cédigo del Trabajo. requisitos legales. apoderado con facultades de administracion) — (sin fiscalizaciéon superior -
inmediata) - (en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos) - (de Micro1a9 30 40 50
agente comisionista)- (de agente de seguros) - (de vendedores viajantes) — (de Pequefia 10 a 49 60 80 100
cobradores) - (fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante Mediana 50 a 199 240 320 400
la utilizacion de medios informaticos o de telecomunicaciones) — (a bordo de Grandes 200 y mas 540 720 900
naves pesqueras).
UT™M
Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de 45 horas semanales, al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 22 inciso 12y 42 letra Excluir de la limitacion de la (a la) trabajador (a) don (dofia) , no obstante que (debe registrar el Micro 1a 9 3 4 5
1018-c a, en relacion con el articulo jornada ordinaria sin cumplir ingreso o egreso de sus labores) — (se le efectiia descuentos por atrasos) - (se b 10349 p s 0
506 del Cédigo del Trabajo. requisitos legales. ejerce supervision o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en €quena “Ua
que se desarrollan sus funciones), en los siguientes términos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Artlclulo 21,en relacllo'n conel No considerar jornada de trabajo No Son5|derar como jornada de trabajo el tiempo en gue gl '(lla) trabajador (a) dqn Micro 13 9 3 4 5
1019-a articulo 506 del Cédigo del ofectiva (dofia) , se encuentra a disposicion del empleador sin P fia 10249 6 s 10
Trabajo. ’ realizar labor, por causas que no le son imputables. equ_e aZ0a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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) 3y No considerar jornada de trabajo No Son5|derar como jornada de trabajo ('el tiempo en que. el (la) trabajador(e_z) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 21, en relacién con el . " R (dofia) , destina a las actividades de (cambio de :
, o el tiempo destinado al cambio de ; ., Microla9 3 4 5
1019-b articulo 506 del Codigo del vestuario (uso de elementos de vestuario) - (uso de elementos de proteccion) — (uso de elementos de aseo —
Trabajo. L personal) que necesariamente debe realizarse para el desarrollo de las labores Pequefia 10 a 43 6 8 10
proteccion). convenidas. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Art}culo 23 |nC|Iso 19, en No otorgar descanso en tierra a bordo de la naye pes:queraT. . I(Matrlcula dela Aut’orldad Maritima), Micro1a 9 3 a 5
1020-a relacién con el articulo 506 del “orevio al zarpe” el descanso en tierra, “previo al zarpe”, consistente en uno o mds descansos de al b 5210349 p 3 0
Cddigo del Trabajo. P pe menos 12 horas, sin que exista acuerdo que lo modifique, dentro de cada 24 horas, equena 10a
en los siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 23 inciso 29, en No contar la nave pesquera con La nave pesquera (Matricula de la Autoridad Maritima) no Micro 1a 9 3 2 5
1020-b relacién con el articulo 506 del las comodidades necesariaspara | contaba con las acomodaciones necesarias para el “descanso previo al zarpe” —
Cédigo del Trabajo. el “descanso previo al zarpe”. (total) — (parcial) de un minimo de 8 horas continuas a bordo de aquella. Pequefia 10 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. o UT™M
No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se — —
, o desempefia a bordo de la nave pesquera: (Matricula de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 23 inciso 32 en No otorgar descanso durante una R " “ T .. -
. , . , Autoridad Maritima)., el “descanso previo al zarpe” de un minimo de 8 horas Micro1a9 3 4 5
1020-d relacién con el articulo 506 del navegacion de hasta 12 dias, R - , ,
. . M . \ continuas, en una navegacidon de hasta 12 dias, que podrd otorgarse en cada Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. previo al zarpe”. lad da si . d | difi | Lo
reczjn:n:| a programada, sin que exista acuerdo que lo modifique, en los siguientes Mediana 50 a 199 24 3 20
periodos: Grandes 200 y mas 36 48 60
No reunir los requisitos copulativos el acuerdo del descanso previo al zarpe Utm
celebrado con fecha , entre el armador y la organizacién sindical Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 23 inciso 592, en Acuerdo del descanso previo al representativa del personal embarcado, al (convenir un descanso previo al zarpe Micro1a9 3 2 5
1020-j relacién con el articulo 506 del zarpe sin cumplir requisitos inferior a cinco horas en puerto base) — (convenir un descanso previo al zarpe —
Codigo del Trabajo. legales inferior a tres horas en puertos secundarios) — (tener una duracién menor a dos Pequefia10a 49 6 8 10
afios) — (tener una superior a cuatro afios) — (no remitir copia del acuerdo a la Mediana 50 a 199 24 32 40
Inspeccidn del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su celebracion) Grandes 200 y mas 36 48 60
. ~ o UT™M
No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempeiia — —
, o . a bordo de la nave pesquera: (Matricula de la Autoridad Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 23 incisos 42y 7° en No otorgar descanso en Y “ . B - . .
- B . , , Maritima)., el “descanso previo al zarpe” de un minimo de 8 horas dentro de un dia Micro1a9 3 4 5
1020-k relacién con el articulo 506 del navegacion de mas de 12 dias . L . . R . e -
.. . " . Y calendario, en navegaciéon de mas 12 dias, sin que exista acuerdo que lo modifique, Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. previo al zarpe”. . L . . -
que se otorgara a eleccion del trabajador en tierra o en la nave, en los siguientes Mediana 50 a 199 24 32 40
periodos: Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . UT™M
Articulo 19 del Decreto No considerar el tiempo que — —
Supremo N° 101 de 2005, del transcurra entre el embarcoy el No considerar todo el tiempo que transcurra entre el embarco y el desembarco Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1021-d Ministerio del Trabajo y desembarco efectivo para efectivo en la nave pesquera: (Matricula de la Autoridad Micro1la9 3 4 5
Prevision Social, en relacion calcular el Reglamento de Maritima), afectando a los  siguientes  trabajadores pesqueros Pequefia 10 a 49 6 8 10
con el articulo 506 del Cédigo Trabajo a Bordo de Naves de (Nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Articulo 20 inciso 1° del E——— L (;JTM pE—
° amafio Empresa eve rave ravisima
Decreto Supre.m.o N . 101 de , No otorgar el descanso de 1 dias cada 6 dias trabajados a los siguientes trabajadores N
2005, del Ministerio del No otorgar el descanso de 1 dia X Microla9 3 4 5
1021-e . L R P R pesqueros: (Nombre y RUT), encontrandose la nave en 0
Trabajo y Previsidn Social, en cada 6 dias de trabajo en puerto. uerto Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con el articulo 506 del P ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 20 incisos 1° y 4° del — M —
Decreto Supremo N° 101 de No otorear ni cormoensar el No otorgar ni compensar el descanso de 1 dias cada 6 dias trabajados (o los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2005, del Ministerio del & compensar acumulados por periodos iguales) a los siguientes trabajadores pesqueros: Micro1la9 3 4 5
1021-f ; g A descanso de 1 dia cada 6 dias de L . 0 —
Trabajo y Prevision Social, en K L, (Nombre y RUT), durante navegacién, al arribar a Pequefia 10 a 49 6 8 10
laci6 | articulo 506 del trabajo durante navegacion. q b | id
re auor;g.on Z alrt|cubo. e puerto de embarco o al convenido. Mediana 50 a 199 24 32 20
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 20 inciso 4° del . UM
o No pagar el descanso de 1 0 més Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Decreto Supremo N° 101 de p . . . .
2005, del Ministerio del dias acumulados por cada No pagar el descanso de 1 dia cada 6 dias trabajados, acumulado durante periodo Micro 1a 9 3 a 5
1021-g Traba'o' Previsién Social en periodo de 6 dias segun el de navegacidn, como horas extraordinarias a los siguientes trabajadores pesqueros: 0 10349 p s 0
| ,,J v | articul ! del articulo 32 del Cédigo del (Nombre y RUT). Pequeia 10a 4 L
relacion d?°“ Z f’lft'cub°.5°5 e Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 24 inciso 12, en . N
. L Extender la jornada ordinaria de . L . . .
relacion con el inciso final del R . Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio en (mas de dos
, L o los dependientes del comercio en - . . . . .
1023-a articulo 24 e inciso 6° del ) o horas diarias) — (un tiempo mayor a nueve dias anteriores a Navidad respecto de No aplica
. . mas de dos horas diarias (un o R
articulo 506 del Cédigo del ) los siguientes trabajadores:
X tiempo mayor).
Trabajo.
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
Tamafo Empresa UTM
. Lo -
Ar.tI,CUIO 24 Ifm?o 2.' en - Pactar horas extraordinarias en el periodo de nueve dias anteriores a Navidad, Microla9 5
relacién con elinciso final del Pactar horas extraordinarias en e o . . . . =
, L o , . i R distribuidos dentro de los uUltimos quince dias previos a esta festividad, no obstante . Pequefia 10 a 49 5
1023-b articulo 24 e inciso 6" del periodoinmediatamente anterior ue el empleador extendid la jornada ordinaria de trabajo por estos dias, respecto No aplica i
articulo 506 del Codigo del aNavidad. ge e ‘.’e e doresf lop 1 resp Mediana 50 a 199 20
Trabajo. lsuten rabaj ’ Grandes 200 y mas 60
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
Tamafo Empresa UTM
Articulo 24 inciso 39, en Micro1a9 5
relacion con el inciso final del Extender lajornada ordinaria de Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio mas alla de las 23 Pequefia 103 49 5
1023-c articulo 24 e inciso 6° del los dependientes del comercio horas durante los nueve dias anteriores a Navidad respecto de los siguientes No aplica q -
articulo 506 del Cédigo del mas alla de las 23 horas. trabajadores: Mediana 50 a 199 20
Trabajo. Grandes 200 y mas 60
Nota: l.qml}ﬁ@p_mgp&gya trabajadefgp infrlaccion
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 60
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Tamafo Empresa
Articulo 24 inciso 39, : L i
ruiculo 24 Inciso 3% en Extender la jornada ordinaria de . o . L Micro1a9 5
relacién con el inciso final del los dependientes del comercio Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio mas alla de las 20 Pequefia 103 49 5
1023-d articulo 24 e inciso 6° del més a“pé] de las 20 horas los dias horas durante el dia (24 de diciembre) — (31 de diciembre) respecto de los No aplica 9 -
articulo 506 del Cédigo del 24 v 31 de diciembre siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 20
Trabajo. ¥ ’ Grandes 200 y mas 60
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
UT™M
Exceder el maximo de 180 horas Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 inciso 12, en (de la) trabajador(a) don (dofia) y en las fechas que se detallan X
) . mensuales el personal de la . = - ™ Microla9 3 4 5
1024-a relacion con el articulo 506 del locomocién colectiva mas adelante, habiéndose constatado que su funcidn es de (chofer) — (auxiliar) de 2 10249 p s o
Cddigo del Trabajo. ) b la empresa de (locomocién colectiva interurbana)-(servicio interurbano de Pequefia 103 4 1
interurbana. pasajeros) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar un descanso minimo . o - L
ininterrumpido de ocho horas No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , un descanso minimo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 inciso 292, en L ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas, segun consta en -
.. , dentro de cada veinticuatro . . X . . L Microla9 3 4 5
1024-b relacién con el articulo 506 del horas al personal de la el respectivo registro de asistencia y en las fechas que mds adelante se indican, 2 —
Cddigo del Trabajo. Iocomofién colectiva habiéndose constatado que cumple la funcién de (chofer) — (auxiliar) de la empresa Pequefia 10a 49 6 8 10
nterurbana de (locomocidn colectiva interurbana) - (servicio interurbano de pasajeros). Mediana 50 a 199 24 32 40
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No otorgar al arribar a un No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 inciso 392, en terminal un descanso minimo de desempefia como (chofer) — (auxiliar) de la empresa de (locomocion colectiva Micro1a9 3 2 5
1024-c relacién con el articulo 506 del ocho horas en tierra al personal interurbana), al arribar a un terminal, un descanso minimo en tierra de ocho horas 2 —
Codigo del Trabajo. de la locomocion colectiva después de cumplir una jornada en ruta de ocho horas, segun lo constatado en el Pequefia10a 49 6 8 10
interurbana. registro control de asistencia. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L Manejar mas de cinco horas Manejar mas de cinco horas continuas, en las fechas que se indican, el (la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 inciso 49, en R . o ~ .
iy , continuas el chofer de trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como chofer Micro1a9 3 4 5
1024-d relacién con el articulo 506 del ) . L A ) 2 —
Codigo del Trabajo locomocidn colectiva de locomocién colectiva interurbana constatado en el registro de control de Pequefia 10 a 49 6 8 10
interurbana. asistencia. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
AI.’tII'CU|0 25 inciso 5°, en No contar el bus con litera de No contar el bus.con litera adecuaija para el descanso, habiéndose constatado que Micro 1a 9 3 2 5
1024-e relacién con el articulo 506 del descanso el (de la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia 2 —
Cadigo del Trabajo. ! como (chofer) —(auxiliar) descansa (totalmente) — (parcialmente) a bordo de éste. Pequefia 10249 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L a0 : o -
Alftl|cu|o 25 II"ICI'SO 49, en No otorgar descanso minimo de No otorg~ar al (a la) trabajador(a) 'd’on (don'a) : , qu’e‘ se Micro 1a 9 3 2 5
1024-f relacién con el articulo 506 del dos horas desempefia como chofer de locomocidn colectiva interurbana, un descanso minimo 2 P 10349 p s 0
Codigo del Trabajo de dos horas, después de manejar mas de cinco horas continuas equena 0a
Mediana 50 a 199 24 32 40

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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UT™M
No cumplir estipulaciones . .
Articulo 26 del Cédigo del legales, relativas a (turnos) (Exceder turnos de 8 horas de trab‘ajo) -I(No otorgar un dt.ascanso m|n|mo.d.e 10 Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
R . R horas entre turno y turno) - (Manejar mas de 4 horas continuas) en el servicio de -
Trabajo, en relacién con el (descansos) (horas continuas de ) . . . Microla9 3 4 5
1025-a articulo 506 del Cadigo del manejo) del personal de transporte urbano colectivo de pasajeros, habiendo pactado las partes la jornada —
Trabaio & trans ortJe urbaso colectivo de ordinaria semanal de trabajo mediante turnos, respecto del (de la) trabajador(a) y Pequefia 10a 49 6 8 10
1o P Ssareros periodos segn el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
pasajeros. Grandes 200 y mas 36 48 60
Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo el Utm
(de la) trabajador(a) don (dofia) RUN , que es parte Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 1, en relacion Exceder el maximo de 180 horas de la tripulacion a bordo de ferrocarriles, segin el siguiente detalle: Micro 1a 9 3 2 5
1025-b con el articulo 506 del Cédigo mensuales los trabajadores a —
del Trabajo. bordo de ferrocarriles. Pequefia 10a 49 6 8 10
(sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constaté la Mediana 50 a 199 24 32 40
infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
Exceder el maximo de la jornada ordinaria de trabajo de 7 horas y 30 minutos
(s . continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas el (la) trabajador(a) don (dofia)
Exceder el maximo de la jornada X .
, o L, o . RUN , que es parte de la tripulacién a bordo
Articulo 25 ter N° 1, en relacion ordinaria de trabajo los de ferrocarriles del transporte de pasajeros, seglin el siguiente detalle:
1025-c con el articulo 506 del Cédigo trabajadores a bordo de P pasajeros, seg g ’
del Trabajo. ferrocarriles del transporte de
pasajeros. (sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constaté la
infraccion)
Exceder el maximo de 9 horas continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas ut™Mm
Exceder el maximo delajornada | el (la) trabajador(a) don (dofia) RUN , que es parte Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 1, en relacion ordinaria de trabajo los de la tripulacién a bordo de ferrocarriles del transporte de carga, segun el siguiente Micro 1a 9 3 2 5
1025-d con el articulo 506 del Cédigo trabajadores a bordo de detalle: —
del Trabajo. ferrocarriles del transporte de Pequefia 10a 49 6 8 10
carga. (sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constaté la Mediana 50 a 199 24 32 40
infraccion) Grandes 200 y mas 36 Uit 60
No pagar con el recargo del 50% a trabajadores que se desempefian como parte de Tamafio Empresa Leve Erave Gravisima
No pagar con el recargo del 50%, . L R K ) - -
2 trabaiadores a bordo de la tripulacién a bordo de ferrocarriles, las horas excedidas de la jornada ordinaria Migrb ERpresa Leve Grive Grav&ima
Articulo 25 ter N° 1, en relacion ferrocarrilcjes las horas excedidas de trabajo de (180 horas mensuales) — (7 horas y 30 minutos continuas diarias) — ReanERa B0 a 49 [ ] 7Y
1025-e con el articulo 506 del Codigo . L ) (9 horas continuas diarias), por interrupcion del servicio ferroviario debido a = 9
: de la jornada ordinaria de trabajo . . . . . - pledians P9 349 ¥ ® 18
del Trabajo. ; ion del . (cruzamiento de trenes) — (accidente) — (otra circunstancia), segln el siguiente
por mter;:ﬁzl\?i;ri: servicio detalle: Gramndes 200y a4s 30 43 [
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
(sefialar las fechas involucradas; el N° de horas trabajadas en exceso; la némina de
los TRABAJADORES afectados y RUN, y como se constaté la infraccién)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ripulacion de relevo para la continuacién del servicio ferroviario,

por interrupcién del servicio ferroviario debido a (cruzamiento de trenes) —
Articulo 25 ter N° 1, en relacién No proveer una tripulacién de f)anc;;d:;:s)d; (tor;':a:;rcs:nf]t:glc:)'ulichizZ:aTaﬁll:ac-o una demora que sobrepasg las
1025-f con el articulo 506 del Codigo relevo para la continuacion del Io, seg & ’
delTrabajo. servicio ferroviario. (sefialar la fecha de la interrupcion del servicio ferroviario; el N° de horas trabajadas
en exceso; la nébmina de los TRABAJADORES afectados y RUN, y como se constato
la infraccion)
. « Ut™M
No entregar al trabaiador que se No entregar al trabajador(a) don (dofia) RUN que
, o -, & " ) 9 es parte de la tripulacidn a bordo de ferrocarriles, la programacion mensual de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 2, en relacion desempefia a bordo de - X ) , S, . . i 9 3
, . . ., servicios a realizar con a lo menos quince dias de anticipacion, segun el siguiente Micro 13 4 5
1025-g con el articulo 506 del Cédigo ferrocarriles la programacion detalle: P 52 10249 6 s 10
del Trabajo. mensual de los servicios a ’ €quena 203
realizar Mediana 50 a 199 24 32 40
’ (sefialar la o las fechas involucradas y como se constaté la infraccién)
Grandes 200 y més 36 48 60
. - . o UT™M
Conducir el maquinista de tren de pasajeros don (dofia) RUN — —
. o L . L mas de cinco horas continuas, seglin el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 3, en relacion Conducir el maquinista de tren Micro1a9 3 2 5
1025-h con el articulo 506 del Cédigo de pasajeros mas de cinco horas —
del Trabajo. continuas. o . N . Pequefia10a 49 6 8 10
(sefialar la o las fechas involucradas; el N° de horas trabajadas en exceso; y como Mediana 50 a 199 24 32 40
tatd la infraccioé .
se constat la infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar una hora de descanso imputable a la jornada diaria al maquinista de Utm
tren de pasajeros don (dofia) RUN por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 3, en relacion No otorgar una hora de descanso | conducir  cinco  horas  continuas, segun el siguiente  detalle: Micro1a9 3 2 5
1025-i con el articulo 506 del Cédigo imputable a la jornada diaria a P 10349 p s 0
del Trabajo. maquinista de tren de pasajeros. equena 9a
(sefialar la o las fechas de los descansos no otorgados y como se constatd la Mediana 50 a 199 24 32 40
infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
- . . UT™M
No otorgar descanso minimo de 10 horas continuas a trabajador(a) a bordo de — —
, . . - ferrocarriles don (dofia) RUN finalizada la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 4, en relacién No otorgar descanso minimo de iornada diaria. segtn el sisuiente detalle: Micro 1a 9 3 2 5
1025-j con el articulo 506 del Cédigo 10 horas continuas a trabajador a ) »5€8 & ’ —
del Trabajo. bordo de ferrocarriles. o . Pequefia 10249 6 8 10
(sefialar la o las fechas de los descansos no otorgados y como se constatd la Mediana 50 a 199 24 32 40
infraccién) Grandes 200 y més 36 48 60
No agregar al descanso minimo de 10 horas continuas finalizada la jornada diaria, Utm
No agregar al descanso minimo el tiempo de traslado al lugar de pernoctacién o descanso del trabajador a bordo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 4, en relacion de 10 horas continuas el tiempo | de ferrocarriles don (dofia) RUN , segun el Micro1a9 3 a 5
1025-k con el articulo 506 del Codigo de traslado al lugar de descansoa | siguiente detalle: P 10349 p s 0
del Trabajo. trabajador a bordo de equena 9a
ferrocarriles. (sefialar la o las fechas de los tiempos de traslados no otorgados, los tiempos de Mediana 50 a 199 24 32 40
traslados y como se constato la infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar descanso minimo de 10 horas continuas transcurridas las horas del Utm
) . By No otorgar descanso minimo de turno d(iespera o llamado de horas a trabajador(a) a bordo d’e ferrc:\ca'rriles Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 5, en relacion o, . don (dofia) RUN , segun el siguiente N
, . 10 horas contintas transcurrido Microla9 3 4 5
1025-1 con el articulo 506 del Cédigo R detalle: -
del Trabaio el turno de espera a trabajador a Pequefia 10 a 49 6 8 10
Io. bordo de ferrocarriles. Mediana 50 a 199 24 32 40

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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echas de los descansos no otorgados y como se constato la

infraccion)
. UT™M
No pagar las horas las horas del turno de llamado a trabajador(a) a bordo de — —
) . . ferrocarriles don (dofia) RUN , conforme Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 ter N° 5, en relacién No pagar las horas del turno de al acuerdo entre las partes. seatn el sisuiente detalle: Micro1a9 3 2 5
1025-m con el articulo 506 del Codigo llamado a trabajador a bordo de P 1 5¢8 & ’ —
. . Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. ferrocarriles. o N
(sefialar el N° de horas no pagadas, el valor no pagado, las fechas de los turnos de Mediana 50 a 199 24 32 40
llamado involucrados, y como se constato la infraccién) Grandes 200 y més 36 8 60
Pagar las horas del turno de llamado por un monto inferior al valor de la hora
correspondiente a uno y medio ingreso minimo mensual, a trabajador(a) a bordo
ialozster s enrocion | P St e e on o
1025-n con el articulo 506 del Cédigo . P . g ’
del Trabai minimo legal a trabajador a
el frabajo. bordo de ferrocarriles. (sefialar el N° de horas pagadas irregularmente, el valor pagado y el valor correcto
a pagar, las fechas de los turnos de llamado involucrados, y como se constaté la UT™M
infraccion) Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 66 8QPe 108%
) o Establecer en hoteles, Establec'er en hoteles, restauraht‘es 'o c‘lubes, una jornada c!e trabajo may.or.a 45 TenaémEIRas Leye Grave Gravigima
Articulo 27 inciso 12, en . horas, sin que se cumpla el requisito indispensable en el sentido que el movimiento o
- ) restaurantes o clubes, jornada de - 8 - Misgraha 50 a 199 il £ 40
1026-a relacién con el articulo 506 del trabaio mavor a 45 horas. sin diario sea notoriamente escaso, toda vez que se ha constatado que la atencién al — =
Codigo del Trabajo. cumJ lir n: Uisitos le alcles publico es de amplio movimiento y permanentemente continua, respecto de los BraHEE3 100y Hhas %6 48 60
P q gales. siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™Mm
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. Lo -
Alft,ICUIO 27 |nC|1502 » &n Distribuir jornada ordinaria Distribuir la jornada ordinaria semanal en mas de cinco dias respecto de los Micro1a9 3 4 5
1026-b relacion con el articulo 506 del semanal en mas de 5 dias siguientes trabajadores: 2] fia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. ) 8 ) : equefia 10 a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Alft'ICU|O 27 II"ICIISO 39, en Exceder permanencia maxima de Exceder el maximo de %2 horas d|ar|asl de permanencia gn el I.L'Jgar de.tra.bajo Micro 1a 9 3 a 5
1026-c relacién con el articulo 506 del 12 horas diarias respecto de los trabajadores y periodos que a continuacién se indican: 10249 p 3 0
Cddigo del Trabajo. ’ Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 27 inciso 39, en No otorgar descanso de a lo No otorgar descanso no inferior a una hora, imputable a la jornada de 12 horas de Micro1a9 3 2 5
1026-d relacién con el articulo 506 del menos una hora imputable a la trabajo respecto del (de la) trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican: —
Cddigo del Trabajo. jornada de 12 horas de trabajo. Pequefia10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 28 inciso 12, en Distribuir jornada semanal Distribuir la jornada ordinaria semanal de 45 horas en (mas de seis dias) - (menos Micro 1a 9 3 2 5

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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e la) trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican:

Pequena 10a

odigo del Trabajo. 6 dias (menos de 5 dias). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L oo :
Alft,ICUIO 28 inctso 28 en Exceder jornada ordinaria diaria Exceder el maximo de 10 horas la jornada ordinaria diaria de trabajo el (la) Micro1a 9 3 4 5
1027-b relacién con el articulo 506 del o K . . ) . =
L, R maxima de 10 horas. trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo.
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. I . - ] A ut™M
Exceder la jornada ordinaria no siendo indispensable para evitar perjuicios en la — —
. - marcha normal del establecimiento o faena por cuanto (no sobrevino fuerza mayor Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 29, en relacién con el . N . e o . . . . ;
) . Exceder lajornada ordinaria o caso fortuito) - (no se utilizé el exceso con el objeto de impedirse accidentes) - Micro1a 9 3 4 5
1028-a articulo 506 del Cédigo del . s . . P . .
Trabaio diaria (semanal). (no se utiliz6 para reparaciones impostergables en las maquinas o instalaciones) Pequefia 10 a 49 6 8 10
io. del (de la) trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Exceder el maximo de 180 horas Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis, en relacién con Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo el -
, . mensuales el personal de . . " Microla9 3 4 5
1028-b el articulo 506 del Cédigo del choferes de vehiculos de carea (la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como —
Trabajo. . 8 chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana. Pequefia 10 a 43 6 8 10
terrestre interurbana. Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
cetribuir A i [ Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis, en relacién con Distribuir la jornada ordlnlarla Distribuir la jornada ordinaria de 180 horas mensuales en menos de 21 dias al mes, -
. Y1 mensual en menos de 21 dias al X - Microla9 3 4 5
1028-c el articulo 506 del Cédigo del mes. choferes de vehiculos de respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) , que se b 5210349 p 3 0
Trabajo ! . desempefia como chofer de vehiculo de carga terrestre interurbana; equena 10a
carga terrestre interurbana. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, . » Imputar a lajornada ordinarialos | Imputar a la jornada ordinaria (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis, en relacion con . . o :
, . tiempos de descanso a bordo, esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Micro 1a 9 3 4 5
1028-d el articulo 506 del Cédigo del . o . -
Trabajo choferes de vehiculos de carga , que se desempefia como chofer de vehiculos de carga Pequefia 10 a 49 6 8 10
terrestre interurbana. terrestre interurbana. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, L No retribuir o compensar los No retribuir o compensar (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis inciso 12, en . K o -
- , tiempos de descanso a bordo o esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Microla9 3 4 5
1028-e relacién con el articulo 506 del . , o ,
Codico del Trabaio entierra, choferes de vehiculos , que se desempefia como chofer de vehiculos de Pequefia 10 a 49 6 8 10
g ) de carga terrestre interurbana. carga terrestre interurbana. Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Establecer una base de calculo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 27




ase de calculo para el pago de los tiempos de espera, en una

Micro 1a

1028-f relacion con el articulo 506 del tiempos de espera, para choferes | proporcion inferior a 1,5 ingresos minimos mensuales, respecto del (de la) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. de vehlcu.los de carga terrestre trabajador (a)l don (dofia) : , que se desempefia como Mediana 50 a 199 7 2 20
interurbana. chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana.
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. S No otorgar un descanso’mlnlmo No otorgar un descanso minimo de dos horas, después de manejar cinco horas, al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis inciso 3¢, en de dos horas, después de . - . -
. , o (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia Microla9 3 4 5
1028-g relacién con el articulo 506 del manejar cinco horas, choferes de , N —
. . , como chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana, hecho constatado en el Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. vehiculos de carga terrestre R d I de asi X las siui fechas:
interurbana. registro de control de asistencia, en las siguientes fechas: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Articulo 25 bis inciso 32, en No contar el camidn con litera No contar el camidn con litera adecuada para el descanso, habiéndose constatado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1028-h relacién con el articulo 566 del adecuada para el descanso, que el (la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia Microla9 3 4 5
o . choferes de vehiculos de carga como chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana descansa (totalmente) — Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. . q
terrestre interurbana. (parcialmente) a bordo de éste. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Articulo 26 bis. en relacién con Pactar la jornada ordinaria Pactar una jornada ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales en menos de 20 Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1028+ ol articulo 50(; del Codieo del mensual en menos de 20 dias al dias al mes, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) , Micro1a9 3 4 5
Trabajo g mes, trabajador de transporte que se desemperia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de transporte rural Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ rural colectivo de pasajeros. colectivo de pasajeros Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
. ) - In.’nputar alajornada ordinaria los Imputar a la jornada ordinaria (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 26 bis, en relacién con tiempos de descanso a bordo o X o -
. , . ) . esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don dofia Micro1a9 3 4 5
1028-j el articulo 506 del Cédigo del en tierra, trabajador de ue se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de b 5210349 p s 0
Trabajo. transporte rural colectivo de _— ql lectivo d P . equena 10a
pasajeros. transporte rural colectivo de pasajeros. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. . . .No retribuir o compensar los No retribuir o compensar (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 26 bis, en relacion con tiempos de descanso a bordo o K o -
. . ) ) esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Micro1a9 3 4 5
1028-k el articulo 506 del Cédigo del en tierra, trabajador de los Ue se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de 210245 p s o
Trabajo. servicios de trasporte rural tgras orte rural cole?tivo de asa'Zros Pequefia10a 4 L
colectivo de pasajeros. p pasajeros. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 26 bis. en relacién con Conducir mas de cinco horas Conducir mas de cinco horas continuas el (la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
10281 ol articulo 506’3 del Codieo del continuas trabajador de , que se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de servicios Micro 1a 9 3 4 5
Trabajo 8 transporte rural colectivo de de transporte rural colectivo de pasajeros, constatado en el registro de control de Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ pasajeros. asistencia, en las siguientes fechas: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
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scanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada

Tamano Empres

Articulo 25 bis inciso 22, en ininterrumpido de ocho horas a veinticuatro horas al (a la) trabajador(a) don (dofia) que se Micro 1a 9 3 4 5
1028-m relacién con el articulo 506 del choferes de vehiculos de carga desempefia como chofer de vehiculo de carga terrestre interurbana, en los =
5di i terrestre interurbana periodos que a continuacidn se indican: Pequefia 102 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. ' Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. S No otorgar un descanso minimo No otorgar un descanso minimo de veinticuatro minutos por hora conducida, por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis inciso 32, en - ) L . . . . ) o :
1028-n relacién con el articulo S06 del de veinticuatro minutos a la conduccién continua inferior a cinco horas del (de la) trabajador(a) don (dofia) Microla9 3 4 5
Codizo del Trabaio choferes de vehiculos de carga , que se desempefia como chofer de vehiculo de Pequefia 10 a 49 6 8 10
& J0- terrestre interurbana. carga terrestre interurbana, en los periodos que a continuacion se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
. N . . . Manejar mds de cinco horas continuas, en las fechas que se indican, el (la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis inciso 32, en Manejar mas de cinco horas . - " -
. , A . trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como chofer Microla9 3 4 5
1028-0 relacion con el articulo 506 del continuas el chofer de vehiculos de vehiculos de carga terrestre interurbana, constatado que el registro de control fi
Cadigo del Trabajo. de carga terrestre interurbana. de asi . g ! 4 & Pequefia 102 49 6 8 10
e asistencia. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Sy Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 23 bis inciso 32, en No pagargratlflca'mon No pagar a los tripulantes una gratificacién proporcionada a los esfuerzos hechos -
. , proporcionada a los tripulantes , X . Microla9 3 4 5
1028-p relacién con el articulo 506 del ue trabaiaron después del para recoger los restos de la nave o de la carga después del naufragio ocurrido con —
Cddigo del Trabajo. 9 ) fragi P fecha , segun el siguiente detalle: Pequefia10a 49 6 8 10
nautragio. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Exceder el limite maximo de ochenta y ocho horas mensuales de tiempos de espera, UT™M
Exceder el limite maximo de respecto del trabajador(es) que se desempefia(n) como chofer(es) de vehiculo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 25 bis, en relacién con ochentay ocho horas mensuales carga terrestre interurbana, segun el siguiente detalle: Micro1a 9 3 a 5
1028-q el articulo 506 del Cédigo del de tiempos de espera para b 5210349 p s 0
Trabajo choferes de vehiculos de carga equena 10a
terrestre interurbana (sefialar periodo(s) infraccionado(s) el nimero de horas efectivas de tiempo de Mediana 50 a 199 24 32 40
espera y como se constatd la infraccién) Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 6: LA JORNADA DE TRABAJO (JORNADA PARCIAL)
UTM
B ; ; Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis C, en relacion No ctfmpllrestlpulaao.nes sobre Alterar la distribucién de la jornada parcial de trabajo respecto de los trabajadores -
, . jornada de trabajo de . L = R . Microla9 3 4 5
1029-a con el articulo 506 del Cédigo trabaiadores contratados bor que a continuacion se sefialan, sin haber informado el empleador con una semana b 10349 p s 0
del Trabajo. J ) P de antelacién como minimo esta determinacion. equena 9a
jornadas parciales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . L . ut™M
Exceder de una hora el tiempo que destina a colacién el trabajador Sr — —
, . L , C.ILN° , que tiene una jornada parcial de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis A, en relacién Exceder de una hora el tiempo horas semanales, segun el siguiente detalle: Microla9 3 4 5
1029-b con el articulo 506 del Cédigo - . p — »SeE £ ’
del Trabaio para colacién en jornada parcial. Pequefia 10 a 49 6 8 10
1o (sefialar el tiempo real que se fjestina a colacion; pclerl'o.dos de. Ila infraccidn; que Mediana 50 a 199 24 3 20
establece el contrato de trabajo y como se constato la infraccion) Grandes 200 y mas 6 13 50
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una jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para

. estudiantes trabajadores, respecto de trabajador/es que no cumple/n con el/los UTM
Acordar o pactar una jornada . legal 24 afios inclusi di I
) . parcial alternativa de trabajo y requisito/s legales (tener entre’ 18 y 24 aiios inclusive) (cursar estudios reglu ares Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra a), en . o estar en proceso de titulacion, en universidad, instituto profesional o técnico -
L. . descansos para estudiantes . . . . ", Microla9 3 4 5
1029-c relacion con el articulo 506 del trabaiadores. con trabaiadores reconocido por el estado o entidades ejecutoras de programas de nivelacion de -
Cédigo del Trabajo. ; ’ | ) | estudios), situacién que afecta a: Pequefia 10 a 49 6 8 10
queno F‘fmple” °|°” 0s Mediana 50 a 199 24 32 40
requisitos legales. (indicar nombre, RUT del/los trabajador/es y la fecha de celebracién del contrato o Grandes 200 y més 36 48 60
anexo en que se haya pactado la jornada especial).
UT™M
No anexar el certificado de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra b), en alumno regular o en proceso de No anexar el certificado de alumno regular o en proceso de titulacién al contrato Micro 1a 9 3 2 5
1029-d relacién con el articulo 506 del titulacion al contrato individual individual de trabajo del estudiante trabajador: (indicar nombre y RUT —
Codigo del Trabajo. de trabajo del estudiante del/los trabajador/es). Pequefia 10249 6 8 10
trabajador. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No anexar actualizado cada 6 . . . L
meses. el certificado de alumno No anexar actualizado, cada seis meses, el certificado de alumno regular o en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra b), en ! proceso de titulacion al contrato individual de trabajo del estudiante trabajador -
- . regular o en proceso de Micro1la9 3 4 5
1029-e relacién con el articulo 506 del . ) o -
. : titulacion, al contrato individual Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. de trabajo del estudiante
t:aba'ador (indicar nombre, RUT del/los trabajador/es y Ultima actualizacién). Mediana 50 a 199 24 32 40
Jador. Grandes 200 y més 36 48 60
Anexar fuera del plazo legal el Anexar fuera del plazo legal el certificado de alumno regular o en proceso de — uti —
, ) " P g titulacién al contrato individual de trabajo del estudiante trabajador Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra b), en certificado de alumno regular o Micro 1a 9 3 a 5
1029-f relacién con el articulo 506 del en proceso de titulacion al - . o - -
Codgn g, | conto il e tabojodel {1463 nt T bacdores st s de ety TS T N
estudiante trabajador. en que se anexo el certificado) ! P : P ! Mediana 50 a 199 Ca 32 10
q Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
: : : f Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra b), en No mantener el empleador un No m.antener el em?leador un rc.aglstro especial para consignar los trabajadores -
L . . . K estudiantes, constatandose que tiene contratados a Microla9 3 4 5
1029-g relacién con el articulo 506 del registro especial para consignar 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. los trabajadores estudiantes. indi b del/l baiad Pequefia 10a 4 L
(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Pactar o permitir una jornada diaria ilegal al considerar: (mds de una interrupcién, — UM —
, ) sin considerar el derecho a colacién) - (una interrupcién no concordante con el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra d), en . ) . L. . . Lo L :
» , Pactar interrupciones de la horario académico lectivo vigente) — (dentro de la interrupcién, se ha considerado Micro1la9 3 4 5
1029-h relacion con el articulo 506 del jornada diaria en formailegal el derecho a colacién), situacion que afecta a: fa 10 a 49 6 8 0
Cddigo del Trabajo. J gal. ’ q . Pequefia 10 a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es). Grandes 200 y mas 36 13 60
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No anexar en el contrato de No anexar en el contrato de trabajo el horario académico lectivo vigente, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra d), en trabajo el horario académico habiéndose pactado interrupcion de la jornada de trabajo, situacion que afecta a: Micro 1a 9 3 a 5
1029-i relacién con el articulo 506 del lectivo vigente, habiéndose 1 P 10345 p 3 o
Cédigo del Trabajo. pactado interrupcion de la equena Ua
jornada de trabajo. (Indicar nombre y RUT del/los trabajador/es). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Pactar o permitir al estudiante trabajador, considerando los periodos trabajados, Utm
] . Pactar o permitir la permanencia en jornada ordinaria y extr?ordinaria, mas la int’errupcién para fines académicos, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra d), en K . permanecer en dependencias de la empresa mas de 12 horas, contadas entre el -
. ") , del estudiante trabajador por . . N I -, Microla9 3 4 5
1029-j relacién con el articulo 506 del mas de 12 horas en |a iornada inicio y el termino de la jornada diaria, situacion que afecta a: en los 1 P F210349 6 s 0
Codigo del Trabajo. diaria ) periodos equ.ena a
’ (indicar nombre y RUT del/los trabajador/es, dias, mes y horas en que se comete la Mediana 50 a 199 24 32 40
infraccion). Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Desarrollar el estudiante trabajador jornada de trabajo superior a 10 horas diarias, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra d), en Pactar o permitir el desempefio en el periodo , situacién que afecta a: Micro 1a 9 3 2 5
1029-k relacion con el articulo 506 del | enjornadas superiores a 10 horas 1 10249 p s o
Cddigo del Trabajo. diarias efectivamente trabajadas. (indicar nombre y RUT del/los trabajador/es) y en periodo: los dias, mes y afio en Pequeia 10a 4 1
que ello ha ocurrido. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No conceder permiso sin goce de
remuneracion a estudiante
trabajador para rendir sus UTM
, . exafrlnenes aTcademlcos, No conceder permiso sin goce de remuneraciones, para los efectos de rendir sus Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra e), en habiéndose informado al . . . . L -
P , . examenes académicos, al/los estudiante/es trabajador/res (indicar nombre y RUT Microla9 3 4 5
1029-1 relacion con el articulo 506 del empleador por escrito, con al del/los trabajador/es), habiéndose informado al empleador por escrito, con al 1 &
Codigo del Trabajo. menos siete dias corridos de menos siete d!ias corrid:Js de anticipacion, la forma en Ee haria L?SO de tal érmiso Pequena 19249 : i 20
anticipacidn, la forma en que P ! q P : Mediana 50 a 199 24 32 40
hara uso del permiso para Grandes 200 y més 36 48 60
efectos de rendir dichos
examenes.
NOIZZO’;:;;ZZ;anclr::'qizrzrte No acordar por escrito la alternativa en que el estudiante trabajador presta sus UM
) . estudiante trabajador se servicios en el period'o.que se encuentr'a en rgcgso por vacaciones, constatandose Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra f), en que presta tales servicios en una modalidad distinta a la pactada en el contrato de -
L. . encuentre en receso por R o Microla9 3 4 5
1029-m relacién con el articulo 506 del vacaciones académicas. aleuna trabajo. Hecho constatado el (sefialar fecha) y que afecta a: 1 -
Cédigo del Trabajo. de las alternativas d > 38 p (indicar nombre y RUT del/los trabajador/es). Pequefia 10 a 49 6 8 10
€ las alternativas de jornada Modalidad pactada es: Mediana 50 a 199 24 32 40
parcial de trabajo y descansos Modalidad detectada es: -
permitidas. : Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 40 bis E letra g) i) y No declarar oportunamente la No decléraroportunelzmenttla Ia.cotlzauon de salut.:l en la/las Inst|.tut:|on/nes c!e Salud
, S o o o, que se indican, segun el siguiente detalle, habiendo mantenido el trabajador la
articulo 185 incisos 1°y 5° del cotizacion de salud a la . e P, . . o
o TR . calidad de carga familiar: (Nombre de la institucién, periodo sin cotizacion,
1029-n DFLN"1 de 2005, del institucion de salud previsional, nombre del estudiante trabajador). No aplica 0,5 U.F. por trabajadory por cada mes
Ministerio de Salud, en habiendo mantenido el 4 : P > UEP ! vP ’
relaugzdcior;c:;r_lt_:;u;:zOS del trabajador ffrri?l!frad de carga (Si estudiante trabajador es afiliado al sistema conforme Articulo 135 letra a) del
& J0. ’ DFL N° 1/2005, Salud, se rige por el sistema general. Empleador podrd declararlas).
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disposiciones del Articulo 40 bis E
del C. del T., acordando las partes
una jornada parcial alternativa de S ibi trato de trabai tudiantes trabaiad bstante t | utm
) . trabajo y descansos para uscribir contrato .e. rabajo con .es udian fas rabajadores no obstante ener~o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 40 bis E letra h), en . : expresamente prohibido, por registrar accidentes graves o fatales en el afio -
L . estudiantes trabajadores, . . . . Microla9 3 4 5
1029-0 relacién con el articulo 506 del habiendo tenido el empleador calendario anterior, en el Registro de Accidentes Laborales Fatales (RALF) como -
Cédigo del Trabajo. durante el afio calenr;ario ’ parte del Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo Pequefia 10 a 49 6 8 10
. ) A (SISESAT) de la SUSESO. Mediana 50 a 199 24 32 40
anterior, registro de accidentes -
graves o fatales, habiendo sido Grandes 200 y mas 36 48 60
condenado por culpa o
negligencia.
CAPITULO 7: JORNADA BISEMANAL
UT™M
. . Implementar sistema de Implementar un sistema de jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 39, en relacién con el S . - . ) - . ;
3 L distribucién de jornada ininterrumpidas, sin que la prestacién se realice en lugares apartados de centros Micro1a9 3 4 5
1030-a articulo 506 del Cédigo del . . . X )
Trabajo bisemanal sin cumplir con los urbanos, respecto de los trabajadores y periodos que se detallan: Pequefia 10 a 49 6 8 10
requisitos legales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, ., No otorgar descanso No otorgar, al término del periodo bisemanal de trabajo, los dias de descanso Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 39, en relacién con el > P . . . . . :
. . compensatorio al término de la compensatorios por los dias (domingo) — (festivos) —(adicionales), respecto de los Micro1a9 3 4 5
1030-b articulo 506 del Codigo del . . ) : . ] : - o
Trabajo jornada bisemanal de trabajo, trabajadores y periodos bisemanales que a continuacion se indica: Pequefia 10 a 49 6 8 10
como estipula la ley. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 8: HORAS EXTRAORDINARIAS
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. Lo 10 -
Art,ICUIO 31 |nC|Iso 12 en Exceder maximo de 2 horas Exceder el maximo de dos horas extras por dia respecto de los trabajadores y Microla9 3 4 5
1031-a relacion con el articulo 506 del extras por dia eriodos que a continuacion se indican: fa 10 a 49 6 8 0
Cddigo del Trabajo. P ' p a : Pequefia 10 a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Exceder el limite de 7.5 horas extras trabajadas en dia sabado, considerando que la Utm
jornada de trabajo semanal se distribuye en cinco dias, segun el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. Lo -
Alft,ICUIO 31 II"ICI’SO 1%, en Exceder maximo de horas extras Microla9 3 4 5
1031-b relacién con el articulo 506 del en dia sabado —
Codigo del Trabajo. ’ (indicar los trabajadores, periodos trabajados y el nimero de horas extras que Pequefia 10a 49 6 8 10
exceden el limite de 7.5 horas o el saldo para completarlo, en caso que se haya Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajado horas extras en la jornada semanal) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 32 inciso 1° -
.,Icu ° lnc!so sen No pactar por escrito las horas No pactar por escrito las horas extraordinarias trabajadas por los trabajadores y Microla9 3 4 5
1032-a relacion con el articulo 506 del extraordinarias eriodos que a continuacion se indican: P fia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. ’ P a : equefia 10 a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 32 inciso 1°, en No estipular la vigencia o el Pactar por escrito las horas extraordinarias sin que conste la vigencia transitoria o Micro 1a 9 3 a 5
1032-b relacién con el articulo 506 del tiempo de duracién del pacto de el tiempo de duracién respecto de los siguientes trabajadores: 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. horas extraordinarias. Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. NN ) . Compensar las horas extraordinarias a cuenta de permisos, sin que la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 32 inciso 4°, en Compensar indebidamente las .. X L X . R .
L . [ compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el Microla9 3 4 5
1032-c relacion con el articulo 506 del horas extraordinarias por empleador, respecto de los trabajadores y periodos que a continuacion se sefialan: 2] fia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. permisos. P »resp ) yp q ’ equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Pactar horas extraordinarias para atender necesidades o situaciones de la empresa
que no son temporales respecto de los trabajadores (as) (Individualizar con nombre UTM
Articulo 32 inciso 1° del Codigo | Pactar horas extraordinariaspara | * RUT). (Describir jornada). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del Trabajo, en relacién con el atender necesidades o " . . . . Microla9 3 4 5
1032-d . . R X Por necesidades o situaciones temporales de la empresa, deberdn entenderse
articulo 506 del Cédigo del situaciones que no son “ - . . L Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio temporales todas aquellas circunstancias que no siendo permanentes en la actividad q
io. P ’ productiva de la empresa y derivando de sucesos o acontecimientos ocasionales o Mediana 50 a 199 24 32 40
de factores que no sea posible evitar, impliquen una mayor demanda de trabajo en Grandes 200 y mas 36 48 60
un lapso determinado.”
(No pagar horas extraordinarias) - (No pagar horas extraordinarias Y
conjuntamente con las remuneraciones ordinarias) - (No pagar las horas -
, - extraordinarias con el recargo legal minimo del cincuenta por ciento sobre el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 32 inciso 39, en . - . -
L . No pagar las horas sueldo convenido)- (No pagar las horas extraordinarias sobre la base del ingreso Microla9 3 4 5
1033-a relacién con el articulo 506 del - .. .
Codigo del Trabajo extraordinarias. minimo mensual) — (No pagar las horas extraordinarias correctamente, al no Pequefia 10 a 49 6 8 10
incluir en su basg de calculo los cclmceptos de: : _ ) .res.pecto Mediana 50 a 199 2 32 20
de los trabajadores y periodos que a continuacién se indican: —
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 33 del Cédigo del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajoyarslculo 20 del No IIevalf reg.|.f,tro de asistenciay No llevar, para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de Micro1la9 3 4 5
1034-a Reglamento N 969 de 1933, determinacion de las horas de trabajo ordinarias o extraordinarias, un registro de asistencia del personal fi
en relacién con el articulo 506 trabajo. ) ! € P ’ Pequefia 10a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
ArtlcuI.o 33 de} Codigo del Llevar un registro de asistencia distinto a libro de asistencia o reloj control, segin Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y articulo 20 del . . . - . .
. Llevar un registro de asistencia el siguiente detalle: (detallar el tipo de Micro1la9 3 4 5
1034-b Reglamento N* 969 de 1933, sin cumplir los requisitos legales registro utilizado, los trabajadores afectados, los periodos incurridos y cualquier A
en relacién con el articulo 506 P 4 gales. EIst ¢ s il I » 105 P y cualq Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. otra informacion dtil) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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No llevar correctamente el registro de asistencia y de horas trabajadas al no

Articulo 33 del Cédigo del consignar (la firma a la hora de entrada y salida) - (la hora de entrada y salida) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y articulo 20 del No llevar correctamente registro (en su oportunidad la hora de salida, lo que se hizo anticipadamente) - (por tener Micro 1a 9 3 a 5
1034-c Reglamento N° 969 de 1933, de asistencia y determinacién de borrones y enmendaduras) - (por las manifiestas adulteraciones de las horas de P 10345 p 3 o
en relacién con el articulo 506 las horas de trabajo. entrada/salida) - (por la suplantacién del trabajador en la firma y registros de las equena 19a
del Cédigo del Trabajo. horas de entrada y salida que son indelegables), respecto de los trabajadores y Mediana 50 a 199 24 32 40
periodos segun el siguiente detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . . UT™M
No llevar correctamente registro No llevar correctamente el sistema especial de control de asistencia y de las horas — —
) . - 8 teree de trabajo conforme lo establecido y regulado mediante Resolucion Exenta N° Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 33 inciso 292, en de asistencia y determinacién de . Lo .
L . ) , de fecha , en lo relacionado con los siguientes aspectos: Microla9 3 4 5
1034-d relacién con el articulo 506 del las horas de trabajo segun lo R " , . -
. . . . >, (detallar la o las inobservancias, los periodos en que ocurrieron LOS HECHOS y el Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. autorizado por la Direccién del bre del blecimi I | de los hech . di
Trabajo. nombre del establecimiento, sucursal, faena o lugar de los hechos, si procediese). Mediana 50 a 199 24 32 40
Lo anterior, respecto de los siguientes trabajadores: Grandes 200 y mas 36 28 60
Articulo 33 del Cédigo del Utm
Trabajo, articulo 42 del Decreto No llevar correctamente el No llevar correctamente el control de asistencia y determinacién de las horas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
45 de 16.05.1986 y articulo 20 registro de asistencia 'y trabajo ordinarias o extraordinarias de los trabajadores agricolas, al no (estar sus Micro 1a 9 3 2 S
1034-f del Reglamento N° 969 de determinacion de las horas de hojas numeradas en forma correlativa) — (dejar constancia diaria de las horas de —
1933, en relacién con el trabajo de los trabajadores llegada y salida) — (firmar el registro o estampar su impresion digital a lo menos Pequefia 10a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del agricolas. una vez al mes). Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. - No "e"af reg.lftro de asistenciay No llevar, para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 33 inciso 22, en determinacién de las horas de K L. - . . R . .
” , . )y . trabajo ordinarias o extraordinarias, un registro de asistencia del personal, segtn lo Micro1a9 3 4 5
1034-g relacién con el articulo 506 del trabajo, segun lo establecido y establecido v regulado mediante Resolucién fundada N° de fecha 10249 p s 0
Cddigo del Trabajo. regulado por la Direccion del y ree de los sieui baiad . —d - Pequeia 10a 4 1
Tl'abajo. . Respecto de los siguientes trabajadores y periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Articulo 33, en relacion con el
1034-i articulo 506 del Cédigo
Trabajo.

No llevar correctamente registro
de asistencia y determinacién de
las horas de trabajo del tipo
electrénico computacional.

r correctamente el registro de asistencia de tipo electréonico —
computacional, al no cumplir con las regulaciones establecidas por la Direccion del
Trabajo, en la materia que se indica segln el siguiente detalle:

(Sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados)

(Marcaciones: el sistema no registra en forma automatica al momento de la
respectiva marcacion- el nombre completo del trabajador y el nimero de su cédula
nacional de identidad, indicando fecha, hora y minuto en que se (inicia o termina
la jornada de trabajo) — (salida o regreso de colacién) y, ademas, los datos del
empleador).

(Comprobantes de marcacion: El sistema de control de asistencia no entrega -en
forma automética al trabajador- un comprobante en papel de cada operacién
realizada) o no envia un correo electrénico.

(Verificacion: El sistema de registro y control de asistencia no fue analizado y
revisado en forma integra por una persona juridica dedicada a la certificacion -
laboratorios, por ejemplo- o al desarrollo de tecnologia antes de su primera
comercializacién o implementacién y el Ord. del Servicio validando Ila
certificacion).

(Seguridad: La plataforma tecnoldgica no asegura el registro de cada actividad
realizada.

(Disponibilidad: La plataforma no considera componentes y desarrollos
tecnoldgicos que aseguren la permanente disponibilidad de la informacién que se

mantenga almacenada, para su consulta via Web).

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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:Norepetir el proceso de certificacién cada 24 meses, contados desde
la fecha de emisidn del certificado anterior).

semanal

(Acceso para fiscalizar: No mantener disponible la plataforma de control de
asistencia electrénica y/o la informacion actualizada).
(Acceso para fiscalizar: No asegurar el acceso de los fiscalizadores a los reportes
para llevar a cabo la funcion inspectiva de la Direccion del Trabajo.
Nota: es exigible a contar 25.08.2016.
CAPITULO 9: DESCANSOS |
Articulo 34 inciso 12, en No otorear descanso dentro de la No otorgar, a lo menos, el tiempo de media hora destinada a colacion al (a la) que (.1esempenan; el tiempo real de |nterrt{pcmn; la jornada ordinaria de trabajo
1035-a relacién con el articulo 506 del & ‘ornada trabajador(a) don (dofia) , durante los periodos que a efectiva y que establece el contrato de trabajo al respecto)
Cddigo del Trabajo. ! ’ continuacion se indican, no tratdndose de un trabajo de proceso continuo.
Dividir la jornada de trabajo en (dos/tres/cuatro) veces al dia por ___ horas cada
, - vez, segun el siguiente detalle:
Articulo 34 inciso 12 en - . & &
L . Dividir en forma excesiva la
1035-b relacién con articulo 506 del . . . P L « .
Cédigo del Trabaio jornada de trabajo. (Indicar como se constatd la infraccidn; que sefialan los contratos de trabajo o
s jo. instrumento colectivo; los nombres y RUN de los trabajadores afectados y periodo
de la infraccion)
Dividir la jornada de trabajo por un tiempo que excede el tiempo razonable para
, - consumir una colacién, segun el siguiente detalle:
Articulo 34 inciso 12, en TS . & €
L . Dividir la jornada por un tiempo
1035-c relacién con articulo 506 del . ) . P - " .
Cédigo del Trabaio excesivo para colacion. (Indicar como se constatd la infraccidn; que sefialan los contratos de trabajo o
s jo. instrumento colectivo; los nombres y RUN de los trabajadores afectados; tiempo
ocupado para la colacién y periodo de la infraccion)
Pactar la interrupcién de la jornada diaria por mas cuatro horas de los trabajadores
Articulo 34 bis, inciso 12, en . ) que atienden directamente al publico en el Restaurant , segun el
- . o Pactar la interrupcion de la -
relacién con el inciso 6° del . - . siguiente detalle:
1035-d . . jornada diaria por mds cuatro
articulo 506 del Cédigo del horas
Trabajo. ' (sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian y el tiempo real de interrupcion)
Interrupcion de la jornada diaria por horas, sin pacto por escrito de los
Articulo 34 bis inciso 12, en trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant ,
relacién con el inciso 6° del Interrupcidn de la jornada diaria segun el siguiente detalle:
1035-e . . . . .
articulo 506 del Cédigo del por mas de media hora sin pacto.
Trabajo. (sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian y el tiempo real de interrupcion)
Sobrepasar el limite de la jornada ordinaria de trabajo semanal efectiva de 45 horas,
por pacto de la interrupcion de la jornada diaria de los trabajadores que atienden
Articulo 34 bis inciso 12, en Sobrepasar el limite de lajornada | directamente al publico en el Restaurant , segun el siguiente
1035-f relacién con el inciso 6° del ordinaria de trabajo semanal por | detalle:
articulo 506 del Cddigo del pacto de la interrupcion de la
Trabajo. jornada diaria. (sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana Solafmaﬁo Ethpresd3? Utk 40
Grandes 200 ym?8 1 a ¢ 36 45 60

Pequefia 10 a 49 BtM
Tamafio Empfdediana 50 a 188ve Grie Gravisima
Micro 1a 9 | Grandes 200 y m3s 180 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

UTM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Tamafio Empresa UT™m

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180

Tamaio Empresa UT™M

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180
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1035-g

1035-h

1035-i

1035-j

1035-k

1035-1

1035-m

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacién con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacién con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Sobrepasar el limite de la jornada
ordinaria de trabajo diaria por
pacto de la interrupcién de la

jornada diaria.

Requerir la prestacion de
servicios durante la interrupcion
de la jornada diaria.

No costear el transporte de iday
regreso durante las horas de
interrupcion de la jornada diaria.

No incluir el pacto de
interrupcion de la jornada diaria
a todos los trabajadores que
atienden publico.

No remitir a la Direccién del
Trabajo el pacto de interrupcion
de la jornada diaria.

Incluir en el pacto de
interrupcion de la jornada diaria
a trabajadores que no atienden

publico.

No remitir a la Direccién del
Trabajo el pacto de interrupcion
de la jornada diaria que incluye

otros trabajadores.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

imite de la jornada ordinaria de trabajo diaria efectiva de 10 horas,
por pacto de la interrupcidn de la jornada diaria de los trabajadores que atienden

directamente al publico en el Restaurant
detalle:

, segun el siguiente

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian; el tiempo real de interrupcion; la jornada ordinaria de trabajo
semanal efectiva y que establece el contrato de trabajo al respecto)

Requerir la prestacion de los trabajadores que atienden directamente al publico en
el Restaurant , que optaron por permanecer en el lugar de
trabajo durante la interrupcién de la jornada diaria de trabajo, segun el siguiente
detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempeiian; el tiempo real de interrupcion y como se constatd la infraccién)

No costear el transporte de ida y regreso de los trabajadores que atienden
directamente al publico en el Restaurant , a otro lugar,
dentro del radio urbano, durante las horas de interrupcién de la jornada diaria
segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian; sefialar el tiempo de interrupcién de la jornada diaria; lugar de
destino de los trabajadores durante la interrupcion de la jornada diaria)

No incluir el pacto de interrupcion de la jornada diaria a todos los trabajadores que
atienden publico en el Restaurant , segun el siguiente detalle:

(sefialar la némina y cédula de identidad de los trabajadores que atienden publico
que no se incluyeron)

No remitir a la Direccién del Trabajo el pacto de interrupcién de la jornada diaria
del  Restaurant , segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha del pacto y némina de trabajadores que incluye)

Incluir en el pacto de interrupcion de la jornada diaria a trabajadores que no
atienden publico en el Restaurant , Y que no son de dificil
reemplazo, en atencion a su condicién técnica, profesional o a su experiencia en
una determinada especialidad y a las caracteristicas de la prestacion de servicios,
segln el siguiente detalle:

(sefialar la ndmina de trabajadores incluidos que no atienden publico y fecha del
pacto y que naturaleza o tipo de prestacidn de servicios realizan)

No remitir a la Direccion del Trabajo el pacto de interrupcion de la jornada diaria
que incluye a trabajadores que no atienden publico en el Restaurant
, pero que son de dificil reemplazo, en atencién a su
condicidn técnica, profesional o a su experiencia en una determinada especialidad
y a las caracteristicas de la prestacion de servicios, segln el siguiente detalle:

No aplica

No aplica

Tamafo Empresa UT™M
Microla9 60
Pequefia 10 a 49 60
Mediana 50 a 199 120
Grandes 200 y mas 180
Tamafio Empresa UTMm
Microla9 60
Pequefia 10 a 49 60
Mediana 50 a 199 120
Grandes 200 y mas 180
utMm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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el pacto; nomina de trabajadores que incluye que no atienden

publico y que naturaleza o tipo de prestacion de servicios realizan)
. . L . - UT™M
No remunerar el exceso sobre la media hora de interrupcién de la jornada diaria — —
, o correspondiente a __ horas, que no es imputable a la jornada de trabajo, a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 34 bis inciso 29, en No remunerar el exceso sobre K . . - .
iy , . ) g trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant Microla9 3 4 5
1035-n relacién con el articulo 506 del media hora de interrupcién de la seatin el siguiente detalle: 2 P "2 10249 6 s 0
Cadigo del Trabajo. jornada diaria. T & . & . ) ) X — equena 2Ua
(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, las actividades que Mediana 50 a 199 24 32 40
desempefian y el tiempo de interrupcién de la jornada diaria) Grandes 200 y més 6 3 50
Remunerar el exceso sobre la media hora de interrupcién de la jornada diaria por
un monto inferior al valor por hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo UtT™M
) o Remunerar el exceso sobre mensyal en base a urma Jornada? de cuarenta y cm'co. horas semanales, a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 34 bis inciso 22, en . . » trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant -
L . media hora de interrupcién de la A L Microla9 3 4 5
1035-0 relacién con el articulo 506 del A da diari " , segun el siguiente detalle: 2 -
Cédigo del Trabajo. o e e Pequefia 10 a 49 6 8 10
gal (sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, las actividades que Mediana 50 a 199 24 32 40
desempefian, el tiempo de interrupcion de la jornada diaria y los valores no Grandes 200 y mas 36 48 60
pagados)
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Artl'r:ulo 35,en relac'ié.n conel No otorgar descanso dominical No qtorgar descan'so en dias (don.lingo?, - (fe.sti\.los) respecto dell (de la) Micro 1a 9 3 2 5
1036-a articulo 506 del Cédigo del /o festivo trabajador(a) y periodos que a continuacién se indican, no encontrandose la 2 10249 p s 0
Trabajo. y ’ empresa en algunas de las excepciones al descanso dominical y de dias festivos. Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . No otorgar feriado obligatorio e irrenunciable en dia (12 de mayo) - (18 de Tamafio Empresa utMm
No otorgar feriado obligatorio e N A .. o -
R . ., septiembre) - (19 de septiembre) — (25 de diciembre) — (1° de enero), respecto de Microla9 5
irrenunciable los dias 12 de los trabajadores del local comercial denominado , segun el i
1036-b Articulo 2 Ley N° 19.973. mayo; 18y 19 de septiembre; 25 si uientejdetalle' & No aplica Pequefia 102 49 5
de diciembre y 1° de enero, a 3 ’ Mediana 50 a 199 10
trabajadores del comercio. ]
| ¢ : (indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados y las funciones realizadas) Grandes 200y mds . 20 . »
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articu!o 35ter, en rel?c?én con No otorgar descanso a No otorgar descanso a'| trabajadores del cor:nercio el dia lunes 17 de septiembre f:le Micro 1a 9 3 a 5
1036-c el articulo 506 del Cédigo del trabaiadores del comercio 20__, cuando los dias 18 y 19 de septiembre de 20 , recayeron en dias 2 10349 p s 0
Trabajo. ) ’ martes y miércoles, respecto de los siguientes dependientes del comercio: Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 35 ter, en relacion con No otorgar descanso a trabajadores del comercio el dia viernes 20 de septiembre -
, . No otorgar descanso a , X 3 Microla9 3 4 5
1036-d el articulo 506 del Cédigo del trabaiadores del comercio de 20___, cuando los dias 18 y 19 de septiembre de 20___, recayeron en dias 1 10349 p s 0
Trabajo. ) miércoles y jueves, respecto de los siguientes dependientes del comercio: Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
- . . . UT™M
Incumblimiento al pacto por Incumplimiento al pacto por escrito suscrito con fecha , que la jornada — —
. . L . P P p de trabajo correspondiente a un dia habil entre (dos dias feriados) — (entre un dia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 35 bis, en relacién con escrito entre las partes del . . N . .
. o feriado y un dia sdbado o domingo), sea de descanso, con goce de remuneraciones, Microla9 3 4 5
1036-e el articulo 506 del Cédigo del descanso con goce de 9 K . L, 1 —
. R R acordando la compensacién de las horas no trabajadas mediante la prestacion de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. remuneraciones del dia habil servicios con (anterioridad) — (posterioridad) a dicha fecha, respecto de los
entre dos dias feriados siguientes trabajadores eriodosp' ' P Mediana 502 199 i 32 20
g ! yp : Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . UT™M
No constar por escrito lo pactado entre las partes que la jornada de trabajo — —
Articulo 35 bis inciso 2¢. en No suscribir el pacto por escrito | correspondiente a un dia hébil entre (dos dias feriados) — (entre un dia feriado y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
-, , ! entre las partes del descansocon | un dia sabado o domingo), sea de descanso, con goce de remuneraciones, Microla9 3 4 5
1036-f relacién con el articulo 506 del . . L . . L 1 -
Codieo del Trabaio goce de remuneraciones del dia acordando la compensacién de las horas no trabajadas mediante la prestacion de Pequefia 10 a 49 6 8 10
s jo. habil entre dos dias feriados servicios con (anterioridad) — (posterioridad) a dicha fecha, respecto de los Mediana 50 a 199 24 32 40
siguientes trabajadores y periodos: Grandes 200 y mas 36 28 60
No otorgar total o integramente el descanso en dias (domingo) — (festivos) por la
prestacion de servicios en tales dias en empresa que no se encuentra en algunas de
Articulo 35, en relacién con el No otorear el descanso domiica las excepciones al descanso dominical y de dias festivos, segun el siguiente detalle:
1036-g articulo 506 del Cédigo del gar ° 2
Trabaio y/o festivo en forma integra.
jo. (sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; los periodos o fechas
de la prestacién de servicio ilegal; las horas y horarios de las labores desarrolladas
en los dias domingo o festivo.)
No otorgar feriado obligatorio e irrenunciable en dia (12 de mayo) - (18 de
septiembre) - (19 de septiembre) — (25 de diciembre) — (1° de enero), a lo menos,
una vez cada dos afios respecto de un mismo empleador de los trabajadores del
(Club ) — (Restaurant ) — (Cine ) — (Espectaculos en Vivo
) - (Discoteca ) - (Pub ) — (Cabarets ) — (Local T - ey
No otorgar feriado oblizatorio e Comercial ubicado en el Aerédromo Civil Publico de ) - a'mano mpresa
. £ e (Local Comercial ubicado en el Aeropuerto ) - (Casinos Microla9 5
irrenunciable una vez cada dos de Juego ) — (otros lugares de juego legalmente autorizados {identificar Pequefia 10 a 49 5
1036-h Articulo 2 Ley N° 19.973. afios en los dias 12 de mayo; 18 y 8 " & Jueg . & . " No aplica i
19 de septiembre; 25 de el nombre}) (Servicentro {expendio de combustibles}) — (Farmacia de Mediana 50 a 199 10
diciembre y 1° de enero. urgen.ma — ) - (F‘a‘rmaCIa que deba cuml?llr turn'os'fuados por la Grandes 200 y més 20
autoridad sanitaria  {identificar el nombre}), segin el siguiente detalle: - - L,
- Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
(indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; funciones realizadas;
especificar el o los afios en que se prestaron servicios en tal o tales dias; indicar si
hay pacto para la rotacién de trabajadores)
UT™M
) o Iniciar el descanso (semanal) No iniciar el (la) .tr.abajador(a) ’don (cfona) . . el descanso Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 36 inciso 12, en - . . (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal) a mas tardar a las 21:00 -
.. . (dominical) (por dias festivos) , R , . R ; Microla9 3 4 5
1037-a relacién con el articulo 506 del X ) horas del dia anterior a éste, que no esta afecto a sistemas de turnos rotativos, 2
(bisemanal) después de las 21:00 Pequefia 10 a 49 6 8 10
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Mediana 50 a

Grandes 200 y mas 36 48 60 | |
Se prolongé la jornada de trabajo del dia , hasta las horas,
que corresponde al dia anterior al inicio del descanso, hecho constatado en el
registro de asistencia.
UT™M
Articulo 36 inciso 12, en Terminar el descanso semanal Terminar el descanso (semanal) - (dominical) — (por dias festivos) — (bisemanal) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- . ! (dominical) (por dias festivos) antes de las 06:00 horas del dia siguiente de éste, el (la) trabajador(a) don (dofia) Micro1a9 3 4 5
1037-b relacion con el articulo 506 del X . N -
Codigo del Trabajo (bisemanal) antes de las 06:00 , no afecto a sistemas de turnos rotativos, en las Pequefia 10 a 49 6 8 10
horas. siguientes fechas: Mediana 50 a 199 7 o Z0
@5?:95’@3 EH‘R)VGE?S Lége Gr4'§/e Gra@gima
No finalizar las labores en el (Hotel ) — (Restaurant ) — (Pubs Micro1a9 3 4 5
o . . ).— (Bar . ) — (Discoteca ‘)‘— (5|m|Iares)lrea||za(.:Jas en Pequeia 10 a 49 5 3 10
Articulo 36 inciso 29, en No finalizar las labores realizadas | el dia anterior al dia de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - o 502199 2 ™ )
1037-d relacién con el articulo é06 del en el dia anterior a un dia de (bisemanal) a mas tardar a las 00:00 horas, sin caso justificado, segun el siguiente ediana>9a
‘L ) descanso a mas tardar a las 00:00 | detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
Cddigo del Trabajo.
horas. ( UT™
Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué — ATV —
hora se prolongé la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso) Iamarjo Emoresa !.eve Gravisima
No pagar con un recargo del cien por ciento sobre el valor de la hora Mr!"!m'l’azglp'ubd s bl M bl L
correspondiente al sueldo convenido, las horas trabajadas después de las 00:00 PlgiRA21D a 49 8 4 )
horas del dia anterior al dia de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias Reswisha 38 a 499 £ £ 48
. N . R (b _ _ -
Alftl|cu|o 36 II"ICI'SO 29, en No pag?r las horas.trabajad’as festivos) - (bisemanal) en el (Hc.ttel ) (R.es‘taurant . )' (?ubs Miadiasa 2807, 133s 38 23 48
1037-f reIaqorj con el articulo 506 del después de Iaf 00:00 del dia ) - (Bar ) — (Discoteca ) = (similares), segun el siguiente Grandes 200 y mas 36 48 60
Cddigo del Trabajo. anterior a un dia de descanso. detalle:
(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué utMm
hora se prolongé la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Traspasar después de las 00:00 horas el limite de tres horas en caso justificado las Micro1a 9 3 4 5
Iatfores en el (Hotel . .) - (Resta'urant ) - (Pubs' ) - (Bar ) - Pequeia 10 a 49 5 3 10
Articulo 36 inciso 22, en Traspasar el tiempo trabaiado (Discoteca ) — (similares) realizadas en el dia anterior al dia de descanso -
1037 lacic L articul §06d | d P i de | OOPOOh ) (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal), segun el siguiente Mediana 50 a 199 24 32 40
-8 re acmrj con el articulo e espues' e las 00:00 horas en detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
Cddigo del Trabajo. mas de tres horas.
(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
e o B UT™M
hora se prolongo la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso) — — - —
Otorgar un descanso inferior a 33 horas continuas a trabajador del (Hotel ___) — 'd_'”d”U =mpresd v orave Sraviima
o (Restaurant ) = (Pubs ) - (Bar ) — (Discoteca ) - Micro1a9 3 4 5
Otorgar un descanso inferiora 33 . o e - . . -
. K (similares), a partir del término de los servicios en la jornada que antecede a un dia Pequefia 10 a 49 6 8 10
, o horas continuas a trabajadores . B . . .
Articulo 36 inciso 22, en de hoteles, restaurantes y de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal), segun el Mediana 50 a 199 24 32 40
1037-h reIaqorj cpn el artlculo.506 del similares después de las 00:00 siguiente detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
Cédigo del Trabajo. . X
horas del dia anterior al . . . . o .
(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
descanso. P s P
hora se prolongé la jornada de trabajo; indicar el dia de descanso y de cuantas horas
efectivas fue el descanso)
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No finalizar las labores a mas tardar a las 00:00 horas, sin caso justificado, en el

0 #4Inclso 27y (Hotel ) — (Restaurant ) — (Pubs ) - (Bar ) - A i
siguientes, de la Ley N° 17.374, No finalizar las labores anteriores o o —_— N — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . R K X (Discoteca ___) — (similares) del dia anterior al dia que es feriado -
. y articulo 36 inciso 22 del al feriado obligatorio e . L R , T Microla9 3 4 5
1037-i . . L . . . obligatorio e irrenunciable por el CENSO, segun el siguiente detalle:
Cadigo del Trabajo, en relacion irrenunciable por CENSO a més Pequefia 10 a 49 6 8 10
con el articulo 506 del Cédigo tardar a las 00:00 horas. . . ) . . . Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo (Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
’ hora se prolongo la jornada de trabajo) Grandes 200 y mas 36 48 60
N e it sblara « et ~ SR
siguientes, dela Ley N° 17.374, Iniciar el descanso por feriado gfecto a si,stemas de turnos . rotativos, segin el si uien,tz detalle: Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
1037-i y articulo 36 inciso 12 del obligatorio e irrenunciable por ! g 3 ’ Microla9 3 4 5
1 Codigo del Trabajo, en relacion CENSO después de las 21:00 Pequefia 10 a 49 6 8 10
conel art(;c::!t_)rjt())as.gel Codigo horas del dia anterior. (Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué Mediana 50 a 199 24 32 40
jo. hora se prolongé la jornada de trabajo) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
e e e ™
1037-k siguientes, de la Ley N° 17.374, No otorgar el feriado obligatorio P » 5€8 g ’ Microla9 3 4 5
en rg('j%ggiczndzll ?.:2?):'.2 506 eirrenunciable el dia del censo. (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados entre otros antecedentes Pequefia 10a 49 6 8 10
g jo- que se estimen necesarios) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No iniciar los trabajadores el descanso (semanal) - (dominical) - (por dias festivos) Y
Iniciar el descanso (semanal) - (bisemanal) a mas tardar a las 00:00 horas del dia del descanso, por las
, - . . ) alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacién de los turnos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 36 inciso 12, en (dominical) (por dias festivos) ) . . . , - -
L . . . trabajo, hecho constatado en el registro de asistencia, segun el siguiente detalle: Microla9 3 4 5
10374 relacién con el articulo 506 del (bisemanal) en turnos rotativos, (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; los periodos o fechas de #
Cddigo del Trabajo. después de las 00:00 horas del | tacion d .y. ilegal: indi Jl h . § t Fl; 6: el ti | Pequefia10a 49 6 8 10
dia del descanso. a prestacion de servicio ilegal; indicar el horario en qug se trabajo; Li |empf) olas Mediana 50 2 199 2 32 20
horas no otorgadas como descanso por las horas trabajadas en los dias domingo o -
. Grandes 200 y mas 36 48 60
festivo.)
Terminar el descanso (semanal) - (dominical) — (por dias festivos) — (bisemanal)
antes de las 00:00 horas del dia siguiente del descanso por las alteraciones horarias UTM
Terminar el descanso semanal que se produzcan con motivo de la rotacidn de los turnos trabajo, hecho constatado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 36 inciso 12, en (dominical) (por dias festivos) en el registro de asistencia, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 2 5
1037-m relacion con el articulo 506 del (bisemanal) en turnos rotativos, -
Cddigo del Trabajo. antes de las 00:00 horas del dia (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; los periodos o fechas de Pequefia 10 a 49 6 8 10
siguiente al descanso. la prestacién de servicio ilegal; indicar el horario en que se trabajo; el tiempo o las Mediana 50 a 199 24 32 40
horas no otorgadas como descanso por las horas trabajadas en los dias domingo o Grandes 200 y mas 36 418 60
festivo.)
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Arﬂculo 38 |nC|§os 39, en No otorgar descanso semanal No otorgar un d|al de desc.anso seman.al en compensaciéon por las a.ct|V|dades Micro1a9 3 2 5
1038-a relacién con el articulo 506 del compensatorio desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) respecto del (de la) trabajador(a) y —
Cddigo del Trabajo. P ’ periodos siguientes: Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 38 inciso 42 en No otorgar al menos dos de los dias de descanso en el respectivo mes calendario Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L oo No otorgar descanso de 2 en dia domingo, habiéndose constatado que la empresa desarrolla actividades Microla9 3 4 5
1039-a relacién con el articulo 506 del . ) . o o , - . ~
Codigo del Trabajo domingo en el mes calendario. comprendidas en el (N°2) — (N° 7) del Articulo 38 del Cédigo del Trabajo, respecto Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ del (de la) trabajador(a) y periodos siguientes: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) o No otorgar (remunerar) los dias No (otorgar) — (remunerar) los dias c.je descanso acumulados en la semarlma que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 inciso 62, en excedan de uno, de acuerdo a la especial forma acordada por las partes, tratandose -
-, , de descanso acumulados en la X e 8 L Microla9 3 4 5
1039-b relacién con el articulo 506 del semana que excedan de uno. de de trabajadores exceptuados del descanso dominical comprendidos en el (inciso P F210349 6 s 0
Codigo del Trabajo. acuergo con o convenido, 32) — (inciso 42) del Articulo 38 del C. del T., respecto del (de la) trabajador(a) y equena 19a
’ periodos que a continuacion se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. -, Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 inciso 79, en No cumplimiento d? resglumon No cumplimiento de la Resolucién N° de , que autorizd un sistema N
.. , fundada que autoriza sistema R R . — - L Microla9 3 4 5
1039-c relacién con el articulo 506 del . A, excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descanso, en los siguientes —
. ] excepcional de distribucién de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. . K aspectos:
jornadas de trabajo y descanso Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 180 de la Le}’ N No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
18.700 y articulo 38 N° 7 del . . o« ) " - - . . B
- . - No otorgar el feriado legalendia | desempefia en el centro o complejo comercial bajo una misma razén social Micro1a9 3 4 5
1039-d Codigo del Trabajo, en relacion de elecciones denominado , el feriado legal por el dia ue A
con el articulo 506 del Cédigo di lecai lebisci gal P — Pequefia 10249 6 8 10
del Trabajo. correspondia a (elecciones) — (plebiscito). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No liquidar ni pagar con el recargo de, a lo menos, un 30%, las horas ordinarias
- . trabajadas en dia domingo, calculado sobre el sueldo convenido para la jornada
No liquidar ni pagar con el L X . . :
, . o ordinaria, conjuntamente con las remuneraciones del respectivo periodo, al
Articulos 38inciso 22y38 N° 7, recargo de, a lo menos, un 30%, K K o
9 . o R trabajador del comercio don (dofia) , RUN )
1039-e en relacion con el articulo 506 las horas ordinarias trabajadas en seain el siguiente detalle:
del Codigo del Trabajo. dia domingo a trabajadores del & g ’
comercio. (sefialar el N° de horas trabajadas en dia domingo, las fechas de los dias trabajados,
el sueldo convenido, y como se constato la infraccién)
No pagar las horas extraordinarias trabajadas en dias domingos sobre la base de
No pagar las horas calculo representado por el valor de la hora ordinaria segun el sueldo convenido
. L extraordinarias trabajadas en mas el recargo legal de, a lo menos, un 30%, por las horas ordinarias trabajadas en
Articulo 38 inciso 22, en . . . - ) X o
! . dias domingos sobre la base del dias domingos, al trabajador del comercio don (dofia) , RUN
1039-f relacién con el articulo 506 del L , -
.o . valor de la hora ordinaria y el , seguin el siguiente detalle:
Cédigo del Trabajo. )
recargo legal a trabajadores del
comercio (sefialar el N° de horas extraordinarias trabajadas en dias domingos, las fechas de
los dias trabajados, el sueldo convenido, y como se constato la infraccion)
No otorgar los siete dias domingo de descanso semanal adicional durante cada afio Utm
No otorgar los siete dias domingo | de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del comercio don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 bis, en relacion con de descanso semanal adicional , RUN , segun el siguiente detalle: Micro 1a 9 3 2 5
1039-g el articulo 506 del Cédigo del durante cada afio de vigencia del P F210249 6 3 0
Trabajo. contrato de trabajo a equena 19a
Mediana 50 a 199 24 32 40
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1as domingo de descanso semanal adicional se otorgaron y como
se constato la infraccién)

Compensar en dinero los dias domingo de descanso semanal adicional durante cada UTM
) . 5 Compensar en dinero los dias afio de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del Icomel"cig don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 bis, en relacién con . , RUN , segun el siguiente detalle: ;
. - domingo de descanso semanal Microla9 3 4 5
1039-h el articulo 506 del Cédigo del L .
Trabajo adicional a trabajadores del Pequefia 10 a 49 6 8 10
comercio (sefialar cuantos dias domingo de descanso semanal adicional se compensaron y Mediana 50 a 199 24 32 40
como se constato la infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
Acumular de un afio a otro los dias domingo de descanso semanal adicional durante UT™M
) . N Acumular de un afio a otro los cada afio de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del com(lercio dor.1 (d.oﬁa) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 bis, en relacién con . . , RUN , segun el siguiente :
. , - dias domingo de descanso Microla9 3 4 5
1039-i el articulo 506 del Cédigo del . R detalle: —
Trabajo semanal adicional a trabajadores Pequefia 10 a 49 6 8 10
del comercio (sefalar cuantos dias domingo de descanso semanal adicional se acumularon y Mediana 50 a 199 24 32 40
como se constato la infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
. UT™M
Articulos 38 ter. 38 N° 7 del Otorgar el descanso semanal en Otorgar el descanso semanal el (12 de mayo) — (18 de septiembre) — (19 de — —
o ’ . dias que coinciden con feriados | septiembre) — (25 de diciembre) — (12 de enero) de 20_, respecto al (a la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cadigo del Trabajo y articulo 2 . . K . . . ;
. . - irrenunciables, respecto de trabajador(a) de comercio exceptuado del descanso dominical don (dofia) Micro1a9 3 4 5
1039 delaLeyN*19.973, en relacion trabajadores del comercio RUN in el siguiente detalle: fi
con el articulo 506 del Cédigo ) dos del d d » Segun el siguiente detalle: Pequefia 10 49 6 8 10
delTrabajo exceptuzlocr:iniial e (sefialar las fechas o periodos en que ocurrié la infraccién) Mediana 502 199 Ca 32 20
: P q Grandes 200 y mas 36 48 60
Reemplazar dias de descanso adicional que correspondia en dias utMm
Reemplazar el descanso adicional | domingo por dias sabado, sin mediar acuerdo escrito entre empleador y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 bis, en relacién con de dias domingo por dias sabado, | (trabajador) — (Sindicato ), segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 2 5
1039-k el articulo 506 del Cédigo del sin mediar acuerdo escrito entre —
Trabajo. empleador y trabajador del Pequefia 10 a 49 6 8 10
comercio. (sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; las fechas Mediana 50 a 199 24 32 40
de los dias sabados y domingos involucrados) Grandes 200 y mas 36 Uit 60
Famafio Empresa ——Leve Grave Gravisima |
Reemplazar mas de 3 dias de descanso adicional que correspondia en dia domingo Micro1a8 3 UM 5
) ) B Reemplazar mas de 3 dias de por dias sabado, seguin el siguiente detalle: pATaN0 Empress Leye Grave Grayigma
Articulo 38 bis, en relacion con .. , =
. . descanso adicional en dia | MISit 250 2 109 A Eo) I
1039-1 el articulo 506 del Cédigo del : s o . . . .
Trabaio domingo por dias sdbado a (sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; cuantos R 5 Y o)
io. trabajador del comercio. dias domingo adicionales fueron reemplazados y las fechas de los dias sdbados y Mediana 50 a 199 24 3 40
domingos involucrados) Grandes 200 y més 3 50
Efectuar el reemplazo del descanso adicional que correspondia en dia domingo, por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Efectuar el reemplazo del un dia sdbado que no estaba junto a un domingo también de descanso semanal, Mol #doreca Leve Grive Graviima
Articulo 38 bis, en relacién con descanso adicional que segln el siguiente detalle: Rrangha P a 49 [ ] [y
1039-m el articulo 506 del Codigo del correspondia en dia domingo, 9
Trabajo. por un dia sdbado que no estaba (sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; cuantos etlena 792 49 = & # il
junto a un domingo. dias domingo adicionales fueron reemplazados de esta manera y las fechas de los franda Seanigs L] $ 88
dias sdbados y domingos involucrados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar (veintinueve domingos de descanso en el lapso de un afio) — (quince UTM
domingos de descanso en el lapso de seis meses) a trabajadores del (Casino ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 38 inciso 592, en No otorgar 29 o0 15 domingos de | - (Hotel ) — (Restaurant )—(Pubs ) — (Discoteca )—(Bar Micro1a 9 3 a 5
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— (otros similares), al existir entre las partes acuerdo

Pequena 10a

odigo del Trabajo. casinos, hoteles, pubsy similares. | por escrito de distribucién de la jornada de trabajo, segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
(sefialar cuantos dias domingos de descanso se otorgaron; indicar el acuerdo de
distribucion de la jornada de trabajo; néminay C.I. de los trabajadores afectados)
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 3 4 5
Prebst?rdservk(:jols ((r:)or‘ mas tre)s t(j':\mir:gos en )for;rl;a consecutiva de )des(c:n;o Pequefia 10 a 49 6 P 10
trabajadores del (Casino - (Hotel - (Restaurant - S
. . ! > \asi dramt )= Mediana 50 a 199 2 32 40
Articulo 38 inciso 52, en Prestar servicios por mas tres ) — (Discoteca ) - (Bar ) = (Motel ) = (otros 8
i . 4 domingos en forma consecutiva | similares), existiendo acuerdo por escrito entre las partes de distribucion de la Grandes 200 y mas 36 48 60
1039-0 relacién con el articulo 506 del R X . . Lo
.. . de descanso a trabajadores de jornada de trabajo, segun el siguiente detalle:
Cddigo del Trabajo. R o
casinos, hoteles, pubsy similares.
(sefialar cuantos dias domingos se trabajaron; indicar el acuerdo de distribucion de
la jornada de trabajo; némina y C.I. de los trabajadores afectados)
CAPITULO 10: REMUNERACIONES
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 44 inciso 392, en Pagar sueldo inferior al ingreso Pagar sueldo mensual inferior al ingreso minimo mensual en proporcién a la Micro1a9 3 2 5
1040-a relacién con el articulo 506 del minimo mensual en proporciéna | jornada parcial de trabajo respecto del trabajador(a) don (dofia) y en —
Cddigo del Trabajo. la jornada parcial de trabajo. periodos que a continuacion se indica: Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . o UT™M
Articulo 44 inciso 39 e inciso 39 Imputar indebidamente al sueldo mensual del trabajador(a) don (dofia) — —
; ., ) . , con (horas extraordinarias) — (asignacion familiar legal) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del articulo 82 del D.L. N° 670, Imputar indebidamente al sueldo N ” A . " L. . " :
. X K (asignacion de movilizacion) — (asignacion de colacion) — (asignacion desgaste de Microla9 3 4 5
1040-b de 1974, en relacidén con el mensual con estipendios o herramientas) - (asignacion de érdida de caja) - (gratificacién P fa 10249 6 3 10
articulo 506 del Cédigo del beneficios que no proceden. legal ional & P de | . dj 8 €quena 9 a
Trabajo. ceoiatiﬁzc;rl\ilg:ts:f;adi)ca;. (otras), respecto de los periodos y montos que a Mediana 50 a 199 24 32 40
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 42 letra a, en relacidn No pagar sueldo base, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofa) Micro 13 9 3 a 5
1040-c con el articulo 506 del Cédigo No pagar sueldo base. , afecto a una jornada ordinaria, por los periodos que a —
del Trabajo. continuacion se indican: Pequefia10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 42 letra a, en relacion . . Pagar un sueldo base inferior al ingreso minimo mensual, respecto del (de la) -
’ ’ Microla9 3 4 5
1040-d con el articulo 506 del Cédigo P?fa:essie:z]?:;egzigj;al trabajador(a) don (dofia) , afecto a una jornada ordinaria de P 10345 p s o
del Trabajo. & ’ trabajo, por los montos y periodos que a continuacion se indican: equena 9a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
‘ UTM | ‘
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Tamano Empres

Articulo 45 inciso 12, en No pagar la semana corrida al (a la) trabajador(a) don (dofia) , Microla9 3 4 5
1041-a relaciér} cpn el articulo.506 del No pagar semana corrida. habiéndo.s’e constatado que se.rerpunera polr (dia) — (hora) -(trato) — (comisién) — Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. (produccién), respecto de los siguientes periodos: Mediana 50 a 199 2 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
: . = Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 45 incisos 12y 3° en No pagar la semana corrida de No pagar la semana corrida al (a la) trabajador(a) .don '(dona) :
) . , (de acuerdo a lo devengado en el respectivo periodo de Microla9 3 4 5
1041-b relacién con el articulo 506 del acuerdo a lo devengado o al ago)- (tomando como base el ingreso minimo mensual), respecto de los b 10349 p s 0
Codigo del Trabajo. ingreso minimo mensual. p g. iodos: & ’ P €quena 11 a
siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L No pagar la gratificaciéon de acuerdo a la modalidad convenida en el (contrato Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 46 y 50, en relacion e s . . . B ;
. - No pagar gratificacion individual) — (contrato colectivo) — (convenio colectivo) - (fallo arbitral), respecto Microla9 3 4 5
1042-a con el articulo 506 del Cédigo R . . X ) e =
del Trabajo. convencional. del (de la) trabajador (a) y periodo que a continuacién se indica: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar la gratificacion legal respecto del (de la) trabajador(a) y periodo que a — utM —
. . continuacién se indica, habiéndose constatado que, conforme a la revisién de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 47, en relacion con el documentos tributarios pertinentes, la empresa obtuvo utilidades liquidas en su Micro1a9 3 4 5
1043-a articulo 506 del Codigo del No pagar gratificacion legal. . P ! P a —
Trabajo. giro. Pequefia 10 a 49 6 8 10
. . . Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar nombre del (de la) trabajador(a) y periodo(s)) Grandes 200 y mas 36 18 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Anlgulo 50, en reIac’|0.n conel No pagar integramente la Pagar Ial. gratificacion legal menor al ZSIA: delo dev.engado en el respectivo ejercicio Micro 139 3 2 5
1043-b articulo 506 del Cédigo del e comercial por concepto de remuneraciones, considerando el tope legal de los 4,75 —
Trabajo. gratificacién legal. IMM. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
ArtuEulo 52,en relacllo'n con el No pagar gratificacion legal No.p'agar la gratificacion legal en pr'o'pormon’ a !os meses tl.'abajados, habiéndose Micro1a 9 3 a 5
1044-a articulo 506 del Cédigo del ronorcional verificado que la empresa obtuvo utilidades liquidas en su giro respecto del (de la) —
Trabajo. prop ’ trabajador(a) y periodo que a continuacién se indica: Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, . No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , los gastos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 53, en relacién con el . . . . - f :
) L No pagar gastos por cambio de razonables de ida y vuelta incurridos para prestar servicios en la ciudad Micro1a9 3 4 5
1045-a articulo 506 del Cédigo del . R L . . =
Trabajo. residencia. de: , habiéndose constatado que el empleador lo hizo cambiar de Pequefia 10 a 49 6 8 10
residencia con fecha Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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, . Pagar las remuneraciones en moneda distinta a la de curso legal, que es el peso, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 54, en relacién con el . e . . . :
. . No pagar remuneraciones en utilizdndose en cambio la moneda extranjera (délares USA) — (euro) — (yen) — Micro1la9 3 4 5
1046-a articulo 506 del Cédigo del . " . . . -
Trabajo. moneda de curso legal. (pesos argentinos) — (libra esterlina) — (Otra), a los trabajadores y periodos que se Pequefia 10 a 49 6 8 10
indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 54, en relacién con el Pagar remuneraciones mediante | Pagar las remuneraciones mediante (cheque) — (vale vista bancario), al (a la) Micro 139 3 2 5
1046-b articulo 506 del Codigo del documento valorado sin solicitud | trabajador(a) don (dofia) , sin que haya existido solicitud de éste, P 5310349 p 3 0
Trabajo. del trabajador. respecto de los siguientes periodos: equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No entregar comprobante de (No entregar junto con el pago de las remuneraciones un comprobante con Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 54, en relacion con el ) indicacién del) — (No indicar en el comprobante del pago de remuneraciones el) -
, o pago de remuneraciones o , ., . Microla9 3 4 5
1046-c articulo 506 del Cédigo del entregar sin las indicaciones monto pagado, de la forma cémo se determind y de las deducciones efectuadas, en —
Trabajo. & legales el periodo de , respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Pequefia 10a 49 6 8 10
gales. , durante los siguientes periodos Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Condicionar la contratacién deun | Condicionar la (contratacién) — (permanencia) — (renovacién del contrato) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 54 bis inciso final, en trabajador, su permanencia o (promociéon o movilidad en el empleo) del trabajador (a) don (dofia) Micro 1a 9 3 2 5
1046-e relacién con el articulo 506 del renovacion del contrato, o la , a la suscripcién de (pagarés)) — (letras de cambios) — 10249 p s 0
Cddigo del Trabajo. promocién o movilidad en el (compromisos de pago), para responder de remuneraciones ya devengadas e Pequefia 103 4 1
empleo. incorporadas en su patrimonio. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener las liquidaciones de (No contener las liquidaciones de remuneraciones un anexo) — (No contener el U™
remuneraciones un anexo con, 0 | anexo), que constituye parte integrante de las mismas, los montos de (las
, . no contener el anexo, los montos | comisiones) — (los bonos) — (los premios) — (otros incentivos) que recibe el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 54 bis inciso 3°, en L X . . - - -
L , de cada comisién, bono, premio | trabajador, junto al detalle de cada operacién que le dio origen y la forma empleada Microla9 3 4 5
1046-f relacién con el articulo 506 del X P . , Lo
. ; u otro incentivo, junto al detalle | para su calculo, segun el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. de cad i le di q
de cada operacion que le dio N o , ) Mediana 50 a 199 24 32 40
origen y la forma empleada para | (sefialar los montos por cada estipendio y el detalle y el método de célculo por cada -
su célculo. estipendio, en forma sucinta, y el nombre de los trabajadores. afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar los premios o bonos pactados al trabajador don (dofia) ,
que corresponden por el cumplimiento de los hechos futuros referidos a (la
No bagar remuneraciones permanencia durante un tiempo determinado del cliente que ha contratado un U™
Articulos 54 bis inciso 2°y 55 0 pag . servicio o producto a la empresa) - (la puntualidad del mismo en los pagos del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
RS = consistentes en premios o bonos X L o - -
inciso 1°, en relacion con el referido servicio u otros), existiendo cumplimiento, a su vez, por parte del Microla9 3 4 5
1046-h articulo 506 del Cédigo del que corresponden por trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo, segun el A
Trabaio & cumplimiento de los hechos raba) te detalle: € 10, €8 Pequefia 10a 49 6 8 10
rabajo. futuros. sigulente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar los hechos que originan la infraccion; los montos de los estipendios Grandes 200 y mas 36 48 60
adeudados y los nombres de los trabajadores afectados)
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. o No pagar las remuneraciones consistentes en (bonos) — (tratos) — (sueldo base) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 55 inciso 1°, en - . L P :
. , . (sueldo fijo) - (comisiones) — (participaciones) — (sobresueldos) — (regalias de..) Microla9 3 4 5
1047-a relacién con el articulo 506 del No pagar remuneraciones. o . . —
Cédigo del Trabajo con la periodicidad estipulada en el contrato, respecto de los trabajadores y Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ periodos que se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 55 inciso 2°, en No pagar anticipos quincenales No pagar anticipo quincenal de las remuneraciones, habiéndose verificado que el Micro 1a 9 3 a 5
1047-b relacion con el articulo 506 del en trabajos remunerados por trabajo es por (pieza) — (obra) - (medida) — (temporada) y en el contrato nada se P 5310349 p 3 0
Cadigo del Trabajo. pieza/obra/medida/temporada. establece, respecto de los trabajadores y periodos siguientes: equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. N ) Pagar las remuneraciones consistentes en (bonos) — (tratos) — (sueldo base) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 55 inciso 1°, en Pagar las remuneraciones por . - L p :
. , . (sueldo fijo) - (comisiones) — (participaciones) — (sobresueldos) — (regalias de Microla9 3 4 5
1047-c relacion con el articulo 506 del periodos que exceden ) en periodos que exceden de un mes, segun el siguiente detalle y por fia 10 a 49 6 8 0
Cddigo del Trabajo. de un mes. | baiad P .qd, X 1568 & yp Pequefia 10a 4 L
os trabajadores que se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar las remuneraciones compuestas (parcialmente) — (totalmente) por
. (comisiones-bonos-premios) conjuntamente con las demds remuneraciones UTM
No pagar las remuneraciones ya dinari del period f | ; )
) . By devengadas compuestas parcial o ordinarias, respecto g perio 'o en qL'Je see ect.uaron as opera’cmpes u ocurrieron Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 55 inciso 1° en relacién - los hechos que les dieron origen, sin que existan razones técnicas, las que se -
, . totalmente por (comisiones- R . . X o Microla9 3 4 5
1047-d con el articulo 506 del Cédigo bonos-premios), conjuntamente encuentran devengadas e incorporadas al patrimonio del trabajador(a) don(dofia) —
del Trabajo. o Iasp v r'emujneradones . segin el  siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
o Mediana 50 a 199 24 32 40
ordinarias. -
Grandes 200 y mas 36 48 60
(sefialar el tipo de comisiones/bonos/premios y desglosar los montos)
UT™M
No pagar las remuneraciones (entre lunes y viernes) - (en el lugar en que se prestan Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 56, en relacion con el -, los servicios) — (dentro de la hora siguiente al término de la jornada de trabajo), N
, g No pagar remuneracién en L ) Microla9 3 4 5
1048-a articulo 506 del Cédigo del tiempo, lugar v hora debida no existiendo pacto entre las partes en que se acuerde otros dias u horas de pago, —
Trabajo. po, lugary ’ respecto de los trabajadores y periodos que a continuacién se indica: Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No deducir de las remuneraciones (los impuestos que las graven) — (cotizaciones Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. N . en - _ s
Alft'ICU|O 58 II"ICIISO 192, en No efectuar las deducciones Fle .segf,lrldad soaal)' - (las cuotas SIPdlcales)’ i (las obligaciones con las Micro 1a 9 3 2 5
1049-a relacién con el articulo 506 del oblicatorias instituciones de prevision o con organismos publicos ) —respecto del (de la) 5 10249 5 3 )
Cédigo del Trabajo. g ) trabajador(a) don (dofia) , segln el siguiente detalle: equena 19a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 49




iones de remuneraciones de (las cuotas destinadas al pago de la

adquisicion de viviendas) - (la cantidad de $ , para ser depositada en utm
ivi - i i6 Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 incisos 22y 42, en Efectuar deducciones facultativas ::laebn;a;::r a}hsourr:o:alrja;a} ‘:)Iv:n::cl délasz:l:‘?:‘;:) distg:a{::;:sl}a_e?u::::::a,t;l Micro 13 9 P 3 4 S
1049-b relacién con el articulo 506 del sobre el 45% de las .] VU 8 N ) P . P el Icro -2
. ; ) destinados a efectuar pago de cualquier naturaleza), existiendo acuerdo por Pequefia 10 a 49 5 8 10
Codigo del Trabajo. remuneraciones. escrito entre el empleador y el (la) trabajador(a) don (dofia) A
p y ) ona)_______________ Mediana 50 a 199 24 32 40
en montos que exceden del 45% de la remuneracién total, segun el siguiente -
detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
Efectuar deducciones de las remuneraciones sin contar con el acuerdo por escrito
Efectuar deducciones de las entre e(l1 en?pl(zadorI y del d(dc: Ial| tre.zb‘a!?doc;(a) ‘d‘on d(dona)I - d,dposl: (las UTM
] o remuneraciones para el pago de cuotas estma. as al pago de la adquisicion de vnyl?n as) - (la cantida e. , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 22, en o . para ser depositada en cuenta de ahorro para la vivienda) - (las sumas destinadas -
- . adquisicion de vivienda, para L . . " Micro 1a 9 3 4 5
1049-c relacion con el articulo 506 del depésito de cuenta de ahorro a la educacion del trabajador {su cnyuge} { o alguno de sus hijos}) - (el pago del -
Cédigo del Trabajo. POsIto ¢ ) mutuo o crédito sin interés {destinado al pago de la adquisicién de viviendas} Pequefia 10 a 49 6 8 10
para la vivienda, sin acuerdo de ! L. . -
las partes {para ser depositada en cuenta de ahorro para la vivienda} {las sumas destinadas Mediana 50 a 199 24 32 40
P ’ a la educacién del trabajador / su cényuge / o alguno de sus hijos}), por los Grandes 200 y mas 36 48 60
periodos y montos segun el siguiente detalle:
UT™M
, o Efectuar deducciones de las remuneraciones por (sumas) — (porcentaje), Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 32, en . X . . :
! , Efectuar deducciones sobre el destinados a efectuar pago de cualquier naturaleza, que excede del quince por Microla9 3 4 5
1049-d relacion con el articulo 506 del . . " . . -
Codigo del Trabajo 15% de las remuneraciones. ciento de la remuneracidn total, respecto del (de la) trabajador(a) y periodos que Pequefia 10 a 49 6 8 10
se sefialan: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
" . . . UT™M
Deducir) — (retener) — (compensar) indebidamente al (a la) trabajador(a) don — —
, o ) (dofia) , sumas que rebajan el monto de las remuneraciones Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 52, en Efectuar deducciones N e . .
. . ) . por concepto de (arriendo de habitacién) — (luz) — (entrega de agua) — (uso de Microla9 3 4 5
1049-e relacién con el articulo 506 del (retenciones) (compensaciones) . - L. P .
. . . R X herramientas) — (entrega de medicinas) — (atencion médica) — (prestaciones en Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. indebidas de las remuneraciones. . d | izad | ) de |
especie) — (conceplto e mu tdas nlcl.) autorizadas en el Reglamento Interno de la Mediana 50 a 199 24 3 40
- Y iguiente detalle: .
empresa) - segun el siguiente detalle Grandes 200 y mas 36 23 60
n . . s UT™M
No efectuar deducciones No deducir de las remuneraciones (las cuotas destinadas al pago de la adquisicién — —
, - . - de viviendas) - (la cantidad de $ , para ser depositada en cuenta de ahorro Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 22, en facultativas existiendo acuerdo .. N .. . . .
! , A para la vivienda) - (las sumas destinadas a la educacién del trabajador/su conyuge Microla9 3 4 5
1049-f relacién con el articulo 506 del entre empleador y el trabajador, /o alguno de sus hijos), existiendo acuerdo por escrito entre el empleador y el (la) fia 10 a 49 6 8 0
Codigo del Trabajo. destinadas al pago de la trabag'ador(a) don :dor“;a) P or los montos erri)odos sey un el reducha 192 8 :
adquisicion de viviendas si uiejnte detalle: " vPp & Mediana 50 a 199 24 32 40
J : Grandes 200 y mas 36 48 60
Efectuar deducciones de remuneraciones de mas del 30% del total de la UT™M
remuneracion mensual, por el mutuo o crédito sin interés (destinado al pago de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. N - L _ X
Alftl|cu|o 58 II"ICI'SO 29, en Efectuar deducciones excesivas a.dC.|uISICIOn de v_lwenda) (para .s'er deposna.do en cue’nta de ahorro para la Micro 139 3 2 5
1049-h relacién con el articulo 506 del de las remuneraciones vivienda) - (destinado a la educacién del trabajador/su conyuge/o alguno de sus P 2310349 p 3 "
Cadigo del Trabajo. ’ hijos), existiendo acuerdo por escrito entre el empleador y el (la) trabajador(a) don equena 19a
(dofia) , por los montos y periodos segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Efectuar deducciones (Deducir) — (retener) — (compensar) indebidamente al (a la) trabajador(a) don — —
, - ) X (dofia) , sumas que rebajan el monto de las remuneraciones Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 62, en (retenciones) (compensaciones) . ; Micro1a 9 3 a 5
1049-i relacion con el articulo 506 del indebidas de las remuneraciones, por c'oncepto .dc'el no pago d'e efectos de comerFlo que e! fempleador hub.u.era —
Codigo del Trabajo. por concepto del no pago de autorizado recibir como medio de pago Por los blenes' sumlnls.tra.dos o servicios Pequefia 10 a 49 6 8 10
efectos de comercio. prestados a terceros en su establecimiento, segin el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
] o No autorizacién por escrito del No fontar la autorizacién por eslcrito del em'plleador al (a Ia).tr?bajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 72, en . (dofia) , asi como también de los procedimientos que debe -
. ) . empleador o trabajador para . - . . X Microla9 3 4 5
1049-j relacién con el articulo 506 del recibir como forma de pago cumplir para recibir como medio de pago efectos de comercio, por los bienes Pequefia 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. efectos de comercio suministrados o servicios prestados a terceros en su establecimiento, segun el a -
siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Descontar indebidamente al (a la) trabajador(a) don (dofia) , sumas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 82, en Efectuar deducciones indebidas que rebajan el monto de las remuneraciones por concepto de (robo) — (hurto) — Micro 1a 9 3 2 5
1049-k relacion con el articulo 506 del de las remuneraciones, porrobo, | (pérdida) - (destruccion), por parte de terceros de bienes de la empresa sin que —
Cddigo del Trabajo. hurto, pérdida o destruccion haya mediado responsabilidad del trabajador, segin el siguiente detalle: Pequefia 10 a2 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No efectuar deducciones No deducir de las remuneraciones (las sumas de $ __) — (el porcentaje de __%) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 39, en facultativas convenidas por destinado a efectuar pagos de cualquier naturaleza, existiendo acuerdo por escrito Micro 139 3 2 5
1049-1 relacién con el articulo 506 del escrito entre empleadory el que no excede el quince por ciento de la remuneracion total entre el empleador y ~
Cddigo del Trabajo. trabajador, para pagos de el (la) trabajador(a) don (dofia) , por los montos y periodos segun el Pequefia 10 a 49 6 8 10
cualquier naturaleza. siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 58 inciso 39, en Efectuar deducciones de las Efectuar deducciones de las remuneraciones sin contar con el acuerdo por escrito Micro 139 3 2 5
1049-m relacién con el articulo 506 del remuneraciones sin acuerdo de entre el empleador y del (de la) trabajador(a) don (dofia) , por los —
Cddigo del Trabajo. las partes. eriodos y montos segln el siguiente detalle: Pequefia 10 2 49 6 8 10
g ) p p y g g
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
, - . . . UT™M
Articulo 17 inciso 29, del D.L. (Deducir) — (retener) — (compensar) de las remuneraciones del trabajador(a) don
N°3.500, de 1981 y articulo 58 Deducir de la remuneracion la (dofia) , la cotizacién adicional destinada al financiamiento del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1049-n inciso 3° del Cédigo del cotizacién adicional destinadaal | seguro por invalidez y sobrevivencia que es de cargo del empleador (con excepcidn Micro1a 9 3 4 5
Trabajo, en relacién con el financiamiento del seguro por de los trabajadores jovenes que perciban subsidio previsional, mientras se Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del invalidez y sobrevivencia. encuentren percibiendo dicho subsidio) segin el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
. . .- . . UT™M
No deducir de las remuneraciones las cuotas de crédito social a favor de la Caja de
Articulo 22 inciso 12, de la Ley No deducir de las Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1049-0 N° 18.833, en relacién con el remuneraciones del trabajador trabajador(a) don (dofia) , segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del las cuotas por crédito social Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. otorgado por una C.C.A.F. Mediana 50 a 199 24 32 40
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ito social/mes/afio)

Grandes y

. . UT™M
. inciso 5 del Cadi Descontar el ausentismo legal de dos horas a (los) trabajador(es) Sr(es) — —
Articulo 58 inciso 52 del Cddigo . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. , . , que sufragaron, el dia , fecha en
del Trabajo y articulo 165 de la Descontar el ausentismo legal a 9 - . P :
o i . que se celebré elecciones , segun el siguiente detalle: Micro1a 9 3 4 5
1049-p Ley N° 18.700, en relacién con trabajadores que sufragaron —
el articulo 506 del Cédigo del durante elecciones. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar el mes en que se realizé el descuento y monto del descuento indebido) Grandes 200 y mas 36 28 60
Exceder del 25% el descuento voluntario por planilla efectuado al trabajador Sr. (a) UtTM
Articulo 54 del D.F.L. N° 5, de , RUN N° , para pagar a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
25:,.09.2093.y articulo 58.II"ICISO Exceder el descuento voluntario Coopt.aratwa de ((j.onsunl\o) - (Ahf)rro y Crédito), RUT N , de la que el Micro 1a 9 3 2 5
1049-q 3° del Cédigo del Trabajo, en del 25% a favor de Cooperativas trabajador es socio, segln el siguiente detalle: 10349 p s 0
relacion con el articulo 506 del v P ’ Pequefia10a 4 L
Cédigo del Trabajo. (Indicar las sumas descontadas; sefialar la suma mensual méxima legal a descontar Mediana 50 a 199 24 32 40
por este concepto de las remuneraciones; periodo que abarca la infraccién) Grandes 200 y mas 36 48 60
(No deducir) — (No retener) —(No remesar) la(s) cuota(s) de crédito social a la Caja UM
Articulo 22 inciso 12, de la Ley No deducir/retener/remesarala de Compens.auon de A5|gnac~|on Familiar C.CAF - ’ respecto.dt'sl Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L o (de la) trabajador(a) don (dofia) , @ quien (no se le practico) -
18.833, en relacion con el C.C.A.F., las cuotas por crédito . : . N o Micro1a9 3 4 5
1049-s ) o ) . — (se le practicd) el debido descuento de sus remuneraciones, segun el siguiente
articulo 506 del Cédigo del social de las remuneraciones del detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. trabajador. Mediana 50 a 199 2 32 40
(Monto cuota crédito social /mes/afio) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
(No efectuar) — (No pagar al asignatario que se individualiza mas adelante) los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 59, en relacién con el No efectuar (no pagar) el descuentos a las remuneraciones del trabajador Sr , (estando Micro 139 3 2 5
1050-a articulo 506 del Cédigo del descuento de la remuneracién asignada en el contrato una cantidad para la mantenciéon de la familia) - —
Trabajo. para la mantencion de la familia. (existiendo resolucion judicial sobre el particular), respecto de los siguientes Pequefia 10 a 43 6 8 10
periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pago de las remuneraciones, adeudadas al fallecimiento del trabajador que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 60, en relacién con el No pagar remuneraciones indica, a la persona que se hizo cargo de los gastos del funeral. Micro1a 9 3 a 5
1051-a articulo 506 del Cédigo del adeudadas al fallecimiento del b 5210349 p 3 0
Trabajo. trabajador. equ.ena a
(sefalar nombre del trabajador) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 62, lacié | . s . - . L - ;
lc,u o5& enre ac,lo.n cone No llevar el libro auxiliar de No llevar libro auxiliar de remuneraciones habiéndose verificado que el empleador Micro1a9 3 4 5
1052-a articulo 506 del Cédigo del ) . . =
Trabajo remuneraciones. cuenta con 5 o mas trabajadores. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No llevar correctamente el libro auxiliar de remuneraciones al no incluir en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 62, en relacién con el No llevar correctamente libro periodo que se indica la remuneracion referida a (gratificacion) — (horas extras) — Micro 1a 9 3 2 5
1052-c articulo 506 del Cédigo del auxiliar de remuneraciones al no (bonificacion de ) — (asignacion de ) — (bonos) — (premios) — —
- Pequefia 10 a 49 6 8 10
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ntes en ), percibidas por el (la) trabajador(a) don Mediana 50 a
(dofia): Grandes 200 y mas 36 48 60
. UT™M
No pagar las sumas adeudadas por concepto de (remuneraciones) - — —
. . No pagar las sumas adeudadas | (indemnizaciones) — (asignacién de movilizacién) — (asignacién de colacién) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 63, en relacién con el . . . L. . aas . ;
3 . por remuneraciones devengadas | (desgaste de herramientas) — (asignacion de caja) — (vidticos) (reajustada Micro1a9 3 4 5
1053-a articulo 506 del Cédigo del R . i s . (. . .
Trabaio con los reajustes e intereses conforme a la variaciéon experimentada por el IPC) — (con el maximo de interés Pequefia 10 a 49 6 8 10
1o legales. permitido para las operaciones reajustables), devengadas por la prestaciéon de Mediana 50 a 199 24 32 40
servicios del trabajador y periodos que se detallan: Grandes 200 y mas 36 28 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 63 bis, en relacion con No pagar las remuneraciones No pagar en un solo acto en el finiquito todas las remuneraciones adeudadas al Micro1a9 3 2 5
1053-b el articulo 506 del Cédigo del adeudadas al término del término de contrato de trabajo al (a la) trabajador(a) don (dofia) , -
. . . . . ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. contrato de trabajo. sin que exista acuerdo del fraccionamiento del pago entre las partes.
Mediana 50 a 199 20 =y 40
‘l?mguu_més 36 18 o0
amano Empresa Leve Grave GraviSima
No pagar las remuneraciones correspondientes a los meses de (diciembre/ enero/ Micro 1a 9 3 4 5
febr'ero de : ), respecto de las tr.ab'ajadoras que presﬁan servicios c.omo Pequena 10 2 49 3 10
Articulo 75 bis. en relacién con manipuladoras de alimentos en establecimiento de educaciéon (parvularia) — -
1053 ol articulo soé del Codizo del No pagar las remuneracionesde | (escolar) — (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, segun el siguiente Mediana 50 a 199 24 32 40
. & las manipuladoras de alimentos. detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
Trabajo.
(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras, meses y monto de las
remuneraciones adeudadas)
_— . . . . . UT™M
No indicar en un documento extendido por escrito, distinto a la boleta tributaria, la — —
, - ) ) cantidad precisa de dinero sugerida por propina de a lo menos el 10% del valor del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 64 incisos 12 y final, en No sugerir en la cuenta de e . N
L . R consumo, respecto de los siguientes trabajadores: Microla9 3 4 5
1053-d relacién con el articulo 506 del consumo el monto de la propina 10249 5 3 0
Cddigo del Trabajo. de a lo menos el 10%. o , . . . ., Pequefia 103 4 1
(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador y funcién que Mediana 50 a 199 24 32 40
desempefia) Grandes 200 y mas 36 Uz 60
No prorrogar los contratos de trabajo por los meses de diciembre, enero y febrero _amano =mprese eve orave oravisima
de ..., a las trabajadoras que se han desempefiado a lo menos durante seis meses Micro1a9 3 4 5
en forma continua como manipuladores de alimentos en la empresa que presta los Pequefia 10 a 49 6 8 10
Articulo 75 bis, en relacién con No prorrogar los contratos de servicios de alimentacién en establecimientos de educacién (parvularia) — (escolar) Mediana 50 a 199 24 32 40
1053-e el articulo 506 d.el Cédigo del trabajo de Ia's manipuladoras de - (preescolar). de conformidad con' la ley N° 19.886,cuyos cc])ntrat.os .de trabajo se Grandes 200 y mds 36 48 60
Trabajo. alimentos. encontraban vigentes al mes de noviembre de , segun el siguiente detalle:
(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras; periodo trabajado) utMm
No pagar las remuneraciones correspondientes a los meses de (diciembre/ enero/ Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
febrero de ), respecto de las trabajadoras que prestan servicios como Micro1a9 3 4 5
manipuladoras de alimentos en est'ablecimiento de :educacién (parvularia) — Pequena 10 2 49 p 3 10
. . .. . (escolar) — (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, las que se han
Articulo 75 bis, en relacién con No pagar las remuneraciones de « ) ; Mediana 50 a 199 24 32 40
. . R R desempefiado a lo menos durante seis meses en forma continua y cuyos contratos
1053-f el articulo 506 del Cédigo del las manipuladoras de alimentos . . . . .
. . de trabajo se encontraban vigentes al mes de noviembre de __, segln el Grandes 200 y mas 36 48 60
Trabajo. ocasionales. -
siguiente detalle:
(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras, meses y monto de las
remuneraciones adeudadas)
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No entregar integramente las propinas entregadas por los clientes a los

trabajadores que cumplen funciones de (garzones) — (bombero de servicentro) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Alft'ICU|O 64 II"ICIISO 29, en No entregar integramente las (otros) en el establecimiento , segun el siguiente Micro 1a 9 3 a 5
1053-g relacién con el articulo 506 del . ) detalle: —
Codigo del Trabajo. propinas entregadas por clientes. Pequefia 10 a 49 6 8 10
(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador; el monto de las Mediana 50 a 199 24 32 40
propinas adeudadas y a que fechas corresponden) Grandes 200 y mas 36 48 60
Distribuir las propinas entregadas por los clientes a los trabajadores que cumplen Utm
funciones de (garzones) — (bombero de servicentro) — (otros), en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Losa re,;:gﬁ‘ggns; ;nrilizzégéggdel Distribuir las propinas entregadas establecimiento , seglun el siguiente detalle: Micro } a9 3 2 5
Cédigo del Trabajo. por clientes. Pequefia 10 a 49 6 8 10
(sefalar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de Mediana 50 a 199 24 32 40
las propinas distribuidas y a que fechas corresponden) Grandes 200 y mas 36 48 60
No liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes mediante tarjetas de Utm
créditos u otros titulos de crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 64 inciso 32, en No liquidary enterar las propinas | (garzones) — (bombero de servicentro) — (otros), en el establecimiento Micro 1a 9 3 2 5
1053-i relacion con el articulo 506 del entregadas por clientes mediante , seguin el siguiente detalle: —
Cddigo del Trabajo. tarjetas de créditos. Pequefia 10a 49 6 8 10
(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de Mediana 50 a 199 24 32 40
las propinas no liquidadas y enteradas y a que fechas corresponden) Grandes 200 y mas 36 48 60
Liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes mediante tarjetas de
créditos u otros titulos de crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de UTM
) o Liquidar y enterar las propinas (garzones) — (bombero de servicentro) - (otros.) enl el lesjtablecimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 64 inciso 32, en X R , fuera del plazo de siete dias habiles desde que -
. L . entregadas por clientes mediante - " - Microla9 3 4 5
1053-j relacién con el articulo 506 del tarjetas de créditos fuera de se recibieron, segun el siguiente detalle: —
Cédigo del Trabajo. Pequefia 10 a 49 6 8 10
plazo. (sefalar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de Mediana 50 a 199 24 32 40
las propinas no liquidadas y enteradas dentro de plazo; el N° de dias en que se Grandes 200 y més 36 48 60
liquidaron y enteraron y a que fechas corresponden)
No entregar copia del vale o comprobante de pago de la propina y el valor del
No entregar copia del vale o servicio o producto adquirido mediante tarjetas de créditos u otros titulos de — utm —
. - crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de (garzones) — (bombero de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 64 inciso 32, en comprobante de pago de la . , L -
1053-k relacién con el articulo 506 del propinay el valor del servicio o servicentro) — (otros), en , segun el siguiente detalle: Micro 1a 9 3 4 >
Cédigo del Trabajo. producto adquirido mediantes Pequefia 102 49 6 8 10
pagos con tarjetas de créditos. (sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado y a que fechas Mediana 50 a 199 24 32 40
corresponden los vales o comprobantes de pago) Grandes 200 y mas 36 48 60
No liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes en eventos especiales en
No liquidary enterar las propinas la fecha de pago de la respectiva factura, a los trabajadores que cumplen funciones — utM —
, o ; de (garzones) — (bombero de servicentro) — (otros) en el establecimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 64 inciso 32, en entregadas por clientes e B o -
1053-1 relacién con el articulo 506 del incorporada en facturas, , seglin el siguiente detalle: 2/I|cro } algo " : ; 150
Codigo del Trabajo. tratandose fie eventos (sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el N° de la o equ'ena 2
especiales. X X ; Mediana 50 a 199 24 32 40
las facturas y los montos de las propinas incorporadas en éstas y a que fechas -
corresponden) Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 11: FERIADOS Y PERMISOS
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’ ) No ot diez di idos d f do al (a la) trabaiad don (dofi Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 incisos 12y 32, en No otorgar diez dias de permiso O otorgar diez dias corridos ce per'mlso p,aga oal(a a.) e aJa. o.r(a) on ( On?) N
» , I, , a partir del dia del respectivo fallecimiento de su hijo, Micro1la9 3 4 5
1054-a relacién con el articulo 506 del pagado por muerte de hijo o — . . - -
o . , habiéndose constatado que fue solicitado previamente con la presentacion del Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. conyuge. . . L
respectivo certificado de defuncion. Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. . i . . = Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 incisos 2° y 3¢, en No otorgar siete dias habiles de No otorgar siete dias habiles de permiso pagado al (a_l_a) trabaja’ldor(a) don (do-rla) -
= ; ; , por muerte de su (hijo en periodo de gestacién) Micro1la9 3 4 5
1054-b relacién con el articulo 506 del permiso pagado por muerte de — . . -
. . - ) ., - (padre) — (madre), habiéndose constatado que fue solicitado previamente con Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. un hijo en periodo de gestacion. ) R ifi funcié
la presentacion del respectivo certificado de defuncion. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) o Separar ilegalmente de sus Separar ilegalmen’te.de sus funciones a trabajador (a) don (dt?ﬁa)' . : — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 66 inciso 42y 174, en ) . cuyo contrato esta vigente, al no contar para ello con la autorizacién previa del juez -
L, , funciones a trabajador amparado . Microla9 3 4 5
1054-c relacién con el articulo 506 del or fuero laboral por muerte de competente, habiéndose constatado que se encuentra amparado por fuero laboral —
Cddigo del Trabajo. hpi'o 0 COnVULE O cc?nviviente civil por muerte de su (hijo) — (cényuge) - (conviviente civil) segin consta en el Pequefia 10a 49 6 8 10
) Yug " | respectivo certificado de defuncién. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 165 de la Ley N° No perm.itir ausentarse d95 horas | No permitir que el (los) trabajador(es) Sr.(s) _ : , Ise Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L de la jornada de trabajo, al ausente(n) durante dos horas de su jornada diaria de trabajo, el dia -
18.700, en relacién con el . . , N X Microla9 3 4 5
1054-d articulo 506 del Cadiao del trabajador, con el fin de que éste , fecha en que se celebré elecciones P 210349 6 3 0
Trabaio & pueda sufragar durante , a fin de que pueda(n) sufragar sin descuentos de equena 19a
jo- elecciones. remuneraciones. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. o . No conceder los permisos necesarios a (los) trabajador(es) Sr(s) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 166 de la Ley N No conceder los permisos .
L X . , designados (vocales de Mesas Receptoras de -
18.700, en relacion con el necesarios a trabajadores - - . Microla9 3 4 5
1054-e . . . Sufragios) — (miembros de Colegios Escrutadores) — (delegado de la Junta -
articulo 506 del Codigo del designados vocales de mesa . ) . Pequefia 10 a 49 6 8 10
X A Electoral), el dia , fecha en que se celebré elecciones
Trabajo. durante elecciones. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Descontar los permisos necesarios a (los) trabajador(es)  Sr(s) Utm
Articulo 58 inciso 5 y articulo . . . , de_5|gnados (vocales de Mesas Receptoras de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
R Descontar los permisos legales a Sufragios) — (miembros de Colegios Escrutadores) — (delegado de la Junta -
166 de la Ley N° 18.700, en . . ) B} ; Microla9 3 4 5
1054-f - , trabajadores designadosvocales | Electoral), el dia , fecha en que se celebré elecciones
relacién con el articulo 506 del . " . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédieo del Trabai de mesa durante elecciones. , segun el siguiente detalle:
odigo del rabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
indicar el mes en que se realizé el descuento y monto del descuento indebido randes y mas
indi | lizéeld deld indebid Grandes 200 ! 36 48 60
No otorgar al trabajador(a) don(dofia) cédula de identidad UT™m
Articulo 207 bis inciso 12, en . N°_ : — , &l permiso pagado por (Matrimonio) — (Acuerdo de l'Jnién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- ) No otorgar permiso por Civil) de cinco dias hébiles continuos, no obstante haber avisado con treinta dias de -
relacidn con los articulos 208 e ) K L, B , L Microla9 42 56 70
1054-g . , Matrimonio/Acuerdo de Unién anticipacidn, segun el siguiente detalle: -
inciso 62 del Articulo 506 del - h P Pequefia 10 a 49 42 56 70
. K Civil, de cinco dias habiles.
Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 84 112 140
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el Matrimonio/Acuerdo de Unidn Civil; la fecha del aviso y de los

Grandes y

dias a utilizar)
No otorgar el permiso de medio dia (al /a la trabajador/a don/dofia , — — —
RUN ) para someterse a los exdmenes de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
(mamografia/préstata/papanicolau/otro de medicina preventiva) en la Micro1a9 3 4 5
Articulo 66 bis inciso 12 del institucion de salud (sefalar la institucion publica o privada — Pequefia 10 a 49 6 8 10
1054-i Cédigo del Trabajo, en relacién No otorgar el permiso para Hospital, Clinica, Cesfam, Centro Médico, Laboratorio, etc.) segin el siguiente Mediana 50 a 199 24 32 40
con el articulo 506 del Cédigo someterse a examenes médicos. detalle: -
. Grandes 200 y mas 36 48 60
del Trabajo.
Sefialar los medios a través de los cuales constatd la infraccidn; la fecha de los
hechos.
Ut™
No considerar como trabajado el permiso de (medio dia y/o el tiempo de traslado) ~ —
ocupado por (el/la trabajador/a don/dofia ,  RUN Ta.mano Empresa Leve Grave Gravisima
) para someterse a los examenes de Micro1a9 3 4 5
. iAo " p, . - . =
'AI".tICU|0 66 bis !nC|so 4 dc.ell No considerar como trabajado el .(ma.mo.glrafla/prostata/papanlcolau/otro~ de rtled!cmair' prt’eve'ntlva) .en la Pequefia 10 a 49 6 8 10
. Cédigo del Trabajo, en relacion ) institucién de salud , (sefialar la institucién publica o privada - Mediana 50 a 199 24 32 40
1054-j . . permiso para someterse a . Y. . . , L
con el articulo 506 del Cédigo ) Yy Hospital, Clinica, Cesfam, Centro Médico, Laboratorio, etc.) segln el siguiente p
. examenes médicos. Grandes 200 y mas 36 48 60
del Trabajo. detalle:
Sefialar los medios a través de los cuales constaté la infraccion; si se descontd o no
se pagd el tiempo del permiso y la fecha de los hechos.
UT™M
. ) No ot iete di idos d f do al (a la) trabaiad don (dofi Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 incisos 12y 32, en No otorgar siete dias de permiso O otorgar siete dlas corridos ae perrmso palga oal(ala) fa aa or.(a)' on (dofia) .
= - . h , a partir del dia del respectivo fallecimiento de (su Microla9 3 4 5
1054-ii relacién con el articulo 506 del pagado por muerte de cényuge o Z — L ., .
. . L - conyuge)- (su conviviente civil), habiéndose constatado que fue solicitado Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. conviviente civil. : | i6n del ) ificado de defuncié
previamente con la presentacion del respectivo certificado de defuncion. Mediana 50 a 199 24 3 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L No otorgar cuatro dias habilesde | No otorgar cuatro dias habiles de permiso pagado al (a |a) trabajador(a) don (dofia): Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 incisos 22y 32, en . . . -
- . permiso pagado por muerte de (Individualizar con nombre y RUT), por muerte de su (hermana/o) - (padre) — Microla9 3 4 5
1054-0 relacién con el articulo 506 del s . ’ -
Cédio del Trabaio un hermano/a, padre o madre (madre), habiéndose constatado que fue solicitado previamente con la Pequefia 10 a 49 6 8 10
& J0- del trabajador. presentacion del respectivo certificado de defuncidn. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 67, en relacion con el No otorgar feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia) , quién Micro 1a 9 3 a 5
1055-a articulo 506 del Codigo del No otorgar feriado anual. tiene mas de un afio de servicio para el empleador, correspondiente al afio -
Trabajo. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No dejar testimonio en el duplicado de la solicitud de feriado del trabajador, la — —
Articulo 43 del Reglamento N° ) . fecha en que se conceders, ello conforme a los hechos y trabajadores que se relatan Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L No cumplir con los requisitos X ., .
969 de 1933, en relacidén con el ) a continuacion: Micro1a9 3 4 5
1055-b , . legales para el otorgamiento del -
articulo 506 del Cédigo del feriado Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. ' ise:alalr los asr:)ecto; d:e hech;) Fo;statadfos; czal es el sistema utilizado, desde que Mediana 50 a 199 24 32 40
echa; los nombres de los trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 28 60
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1055-c

Articulo 67 inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

g
feriado legal, durante el periodo
de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacion,
habiéndose cumplido con los
requisitos legales para ello, a
persona trabajadora que tiene el
cuidado personal de un nifio o
nifia menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa
o moderada, por sobre otros
trabajadores sin tales
obligaciones.

No conceder, preferentemente, feriado legal durante el periodo de vacaciones,
definidas por el Ministerio de Educacion, al trabajador que tiene el
cuidado personal de (un nifio o nifia menor de catorce afios) - (un adolescente
menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa
o moderada), habiéndose cumplido con los requisitos de plazo y probatorios
establecidos en el inciso final del articulo 67 del Cddigo del Trabajo, al haber

solicitado el feriado con fecha para hacerlo efectivo a partir del
,adjuntando (indicar el documento que acredita condicién).

1055-d

Articulo 76 bis, en relacién con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

No modificar transitoriamente
los turnos o la distribucién de la
jornada diariay semanal, durante
el periodo de vacaciones
definidos por el Ministerio de
Educacién, de persona
trabajadora que tiene el cuidado
personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa
o moderada, habiéndose
solicitado tal modificacién con las
formalidades legales.

No modificar transitoriamente turno o distribucién de la jornada diaria o semanal
del trabajador que tiene el cuidado personal de (un nifio o
nifla menor de catorce afios - individualizarlo) - (un adolescente menor de
dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa o
moderada - individualizarlo), durante el periodo de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacidon, conforme al calendario escolar respectivo, siendo que la
naturaleza de sus funciones lo permite y la empresa funciona en un horario
compatible con tal modificacién, habiéndose solicitado con las formalidades legales
establecidas en el articulo 76 bis del Cédigo del Trabajo.

1055-e

Articulo 76 bis inciso 2°, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No responder el empleador
dentro del plazo legal, no ofrecer
férmula alternativa o rechazar la

propuesta, no acreditando las

circunstancia que lo justifique, a

la solicitud de modificacion
transitoria de turno o

distribucion de jornada diaria o

semanal, efectuada por persona

trabajadora que tiene el cuidado
personal de un nifio o nifia

menor de catorce afios o

adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en

situacién de dependencia severa

o moderada.

(No responder el empleador ) - (No responder el empleador dentro del plazo
legal, habiéndose presentado requerimiento con fecha y respondido y
notificado a la persona trabajadora con fecha ) - (No ofrecer el empleador
férmula alternativa) - (Rechazar el empleador, no acreditando las circunstancias
que lo justifique,) respecto de la propuesta de modificacidn transitoria (de turnos)
- (de distribucion de la jornada diaria y semanal), realizada por la persona
trabajadora , que tiene (un nifio o nifia menor de catorce afios)
— (un adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacién de
dependencia severa o moderada) (Indicar nombre del nifio o adolescente)
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cia en Anexo de contrato del trabajador

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

contrato de la modificacion de la modificacidn transitoria de (los turnos) - (la distribucién de la jornada diaria)
. oo transitoria de los turnos o la - (la distribucion de la jornada semanal) durante el periodo de vacaciones definidas
Articulo 76 bis inciso 3°, en L, . o . L, . .
L . distribucion de la jornada diariay | por el Ministerio de Educacion, conforme al calendario escolar respectivo,
1055-f relacién con el articulo 506 del . ) . ) ) - )
Codizo del Trabaio semanal del trabajador que tiene | habiendo sido aceptada, respecto de la persona trabajadora que tiene el cuidado UtT™M
& J0- el cuidado personal de un nifioo | personal de (un nifio o nifia menor de catorce afios _ ) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
nifia menor de catorce afios o (adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de Micro1a9 3 2 5
adolescente menor de dieciocho dependencia severa o moderada ) icrola
= N . Pequena102a49 6 8 10
afios con discapacidad o en -
situacion de dependencia severa Mediana 50 a 199 24 32 40
o moderada, durante el periodo Grandes 200 y mas 36 48 60
de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacion.
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 68, en relacion con el No otorgar los dias adicionales por feriado progresivo al trabajador Sr Micro 13 9 2 4 c
1056-a articulo 506 del Cédigo del No otorgar feriado progresivo. correspondiente al afio , el que no ha sido objeto de 5 TR Z g =
e | e | Gy | o
}3-"'5'(%351230 VR3S 3% 48 o
Pequefia 10 a2 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 Y 40
Articulo 69, en relacién con el & Vitlas e cye Cragpma
3 ! L No otorgar correctamente No otorgar correctamente el feriado anual del afio al (a la) trabajador(a) Micro1a9 3 4 5
1057-a articulo 506 del Cédigo del - = R . ™ P
Trabajo feriado anual. don (dofia) , al considerar como habil el dia sabado. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar el feriado legal e irrenunciable por el dia , por
Articulo 180 de la Ley N° (elecciones primarias) — (elecciones directas) para la elecciéon de alcaldes,
18.700, articulo 38 N° 7 del . considerando que el centro o complejo comercial , esta
- R . No otorgar el feriado legal e R
Cddigo del Trabajo, articulo 6 irrenunciable por elecciones ubicado en la comuna de , en que se desarrolla el proceso
1057-b de la Ley N° 20.640, en relacion . P . ) eleccionario en dicha fecha, segun el siguiente detalle: utMm
, o primarias o elecciones directas = —
con el articulo 155 de la Ley N ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. o ) para eleccion de alcaldes.
18.700 e inciso 6° del articulo Microla9 3 4 5
506 del Codigo del Trabajo. (senalar' el N° de trabajadores afectados entre otros antecedentes que se estimen Pequefia 10 a 49 6 8 10
necesarios)
Mediana 503199 24 32 40
Grandes 200 Vi mas 36 ULUyI 60
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Alft'ICU|O 70 II"ICIISO 1%, en No otorgar fraccion de feﬁado No otorgar feriado anual en forma continua de a lo menos 10 dias al (a la) Microla9 3 4 5
1058-a relacién con el articulo 506 del anual de a lo menos 10 dias en trabajador(a) don (dofia) correspondiente al afio 210249 5 3 0
Cddigo del Trabajo. forma continua. ) ! P Pequefia10a4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 B 60
Tamafio Empresa Leve GrEve Gravisima
Tiaib Epresa Leye Grave Gravisima
Articulo 70 inciso 22, en . . . . . . :
L . Acumular mas de dos periodos Acumular més de dos periodos consecutivos de feriado anual respecto del (de la) Rlgueta £0 a 49 8 8 0
1058-b relacién con el articulo 506 del R . R o K o
consecutivos de feriado anual. trabajador(a) don (dofia) , correspondientes a los afios Reediefia 50 a 499 b ® 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Mediana 50 a

Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No pagar la remuneracién integra durante el feriado del afio , al (ala) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
ArtuEulo 71,en relacllo'n conel No pagar remuneracion integra trab::-uador(a) ‘leon (d?na) . — gwen tiene una remuneracién (fija) — Micro 1a 9 3 2 5
1059-a articulo 506 del Cédigo del : (variable) — (fija y variable), segun el siguiente detalle: ~
Trabajo durante el feriado. Pequefia 10 a 49 6 3 10
(desglosar la remuneracién impaga y el monto) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
ArtuEulo 72,en relacllo'n conel No pagar reajuste ocurrido No p:agar reajuste (Iega.l) — (convencional) - (voluntar|~o), de remuneraciones Micro 1a 9 3 2 5
1060-a articulo 506 del Cédigo del durante feriado legal ocurrido durante el feriado legal correspondiente al afio __, respecto de los —
Trabajo. gal. siguientes trabajadores: Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L a0 :
Alft,ICUIO 3 inctso 1%, en Compensar ilegalmente en Compensar ilegalmente en dinero el feriado anual correspondiente al afio , Micro1a 9 3 4 5
1061-a relacion con el articulo 506 del dinero el feriado anual respecto al (a |a) trabajador(a) don (dofia) i
Cédigo del Trabajo. ’ P ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 UiVt 60
Tamafio Empresa Leve CrAvE Gravisima
MigrsrbERpresa NS GAfe Grar@ma
Articulo 73 inciso 29, en No compensar en dinero el No compensar en dinero el feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia) RRaneha g a 49 20 0 50
1061-b relacion con el articulo 506 del feriado anual a trabajador que ue, teniendo los requisitos para hacer uso de dicho feriado, dejé de =
" o . " Jacor q —— a para ce aieno feriado, 4] Plediana 502 499 ® Y i
Cddigo del Trabajo. dejo de pertenecer alaempresa. | pertenecer a la empresa, respecto del trabajador y periodo siguiente: -
frandrs 2001 99 B0 B
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L No pagar la indemnizacién por concepto de feriado proporcional al (a la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 73 inciso 392, en . o . o L . -
i , No pagar indemnizacién por trabajador(a) don (dofia) , habiéndose constatado que ha dejado de Micro1a 9 3 4 5
1061-c relacién con el articulo 506 del > . ) o .
Codizo del Trabaio feriado proporcional. pertenecer a la empresa antes de cumplir el afio de servicio que le da derecho al Pequefia 10 a 49 6 8 10
& J0- feriado anual, respecto del siguiente periodo: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 76 lacié | P -
Ic,u o/ enre ac,lo.n cone Otorgar feriado colectivo por un Otorgar el feriado colectivo por un lapso inferior a quince dias habiles respecto de Micro1a9 3 4 5
1062-a articulo 506 del Codigo del . e s . . ; L - -
Trabajo periodo inferior a 15 dias habiles. los trabajadores y periodo que a continuacion se indica: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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UTM
, . o Otorgar feriado colectivo en Otorgar el feriado colectivo solo a parte de los trabajadores (de la empresa) - (de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 76 inciso 2°, en - L . . :
. , forma parcial respecto del total un establecimiento de la empresa ubicado en ___ ) — (de una determinada Micro1a 9 3 4 5
1062-b relacién con el articulo 506 del K L. . . - .
Codigo del Trabaio de trabajadores de la empresa, seccion de la empresa denominada __), situacion que afecta a los trabajadores Pequefia 10 a 49 6 8 10
3 lo. establecimiento o seccién. Sres/as. . Mediana 50 a 199 24 3 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
. UTM
No otorgar permiso laboral para — —
Articulo 66 ter e incisos 2° y cumplir con la campafia publica | No otorgar, el empleador, permiso laboral para cumplir con la campafia publica de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1062 siguientes del articulo 66 bis, de inmunizacién, encontrandose | inmunizacién denominada , encontrandose el trabajador/a Micro1a9 3 4 5
en relacién con el articulo 506 el trabajador/a dentro de la (indicar nombre y RUT), dentro de la poblacion objetivo de la Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. poblacion objetivo de la campafia. Mediana 50 a 199 24 32 40
campana. Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 66 ter e incisos 2° y No considerar como trabajado, No considerar, el empleador, como trabajado para todos los efectos legales, el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- . . para todos los efectos legales, el K . s X s . ;
siguientes del articulo 66 bis, . R permiso laboral para cumplir con la campafia publica de inmunizacién denominada Micro1a 9 3 4 5
1062-d L , permiso laboral para cumplir con . v, h i o —
en relacién con el articulo 506 i situacidn que afecté a trabajadores/as (indicar nombre y RUT) Pequefia 10 a 49 6 8 10
. . la campafia publica de —
del Cédigo del Trabajo. inmunizacion. Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 66 ter e incisos 2° y Compensar en dlnero.el permiso Compensar, el empleador, en dinero, el permiso laboral para cumplir con la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L , . laboral para cumplir con la . e ) L, X -
siguientes del articulo 66 bis, R campafia publica de inmunizacién, denominada , estando Micro1a9 3 4 5
1062-e - , campaiia publica de X . R F
en relacion con el articulo 506 . L, . vigente la relacion laboral, respecto de/la trabajador/a (indicar nombre y RUT) Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabai inmunizacién, estando vigente la
el Lodigo ael Trabajo. relacion laboral. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 12: CONTRATO DE APRENDIZAJE
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Artlclulo 79, en reIacllo'n conel Celebrar contrato de aprendizaje Celebrar contrato .d'e aprendizaje con el (IIa) trabajador(a) don' '(dona) Micro 13 9 3 a 5
1063-a articulo 506 del Cédigo del con trabaiador mavor de 21 afios , habiéndose constatado que tenia a la fecha de celebracion del —
Trabajo. ) v " | contrato mas de 21 afios. Pequefia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 80, en relacién con el No contener el contrato de No contener el contrato de aprendizaje (la indicacion expresa del plan a Micro1a9 3 2 5
1064-a articulo 506 del Codigo del aprendizaje las estipulaciones desarrollar) - (las estipulaciones minimas del articulo 10), del (de la) trabajador(a) 10240 p s 0
Trabajo. que establece la ley. aprendiz don (dofia) Pequefia10a4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
No cumplir el empleador con sus obligaciones especiales en relacién al (a la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 83, en relacion con el No cumplir el empleador con sus aprendiz, al (ocuparlo en trabajos ajenos al programa de aprendizaje) — (no Micro1a 9 3 a 5
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ementos de trabajo adecuados) — (no designar un trabajador de

Pequena 10a

Trabajo. relacion al (a la) aprendiz. la empresa como maestro guia), hecho ocurrido en las siguientes fechas Mediana 50 a 199 24 32 40
—vaueafectaa: Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
ArtuEulo 84, en relacllo'n con el Exceder de 2 aftos el contrato de Exceder de dos afios el contrélto de aprendizaje del (de |a) trabajador(a) don .(dgna) Micro 139 3 2 5
1066-a articulo 506 del Cédigo del aprendizaie , habiéndose constatado que el programa de aprendizaje se —
Trabajo. P Je. inicié con fecha Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. - . . Exceder el nimero de aprendices del 10% del total de trabajadores ocupados a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 85, en relaciéon con el Exceder el numero de aprendices | . L. . :
3 <L ) jornada completa en la empresa, habiéndose constatado que la cantidad de Micro1a9 3 4 5
1067-a articulo 506 del Codigo del del 10% del total de trabajadores trabajadores ocupados a jornada completa y de aprendices era la siguiente: fi
Trabajo. ocupados a jornada completa. ) P ! P ¥ P J ’ Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 13: CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS
UT™M
Articulo 88 inciso 22y D.S. N° Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
45 del Ministerio del Trabajoy Exceder promedio anual de 8 Exceder de ocho horas diarias el promedio anual de jornada ordinaria del Micro 1a 9 3 4 5
1068-a Previsién Social, de 16.05.86, horas jornada ordinaria diaria del | trabajador agricola permanente que se individualiza segun el siguiente detalle: —
en relacién con el articulo 506 trabajador agricola. Pequefia 10a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pagar las remuneraciones (en dinero) — (en regalias), al (a la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Art'iculo 89 inci]so 19, en No pagar dia no trabajado por (doﬁa? : , por los dias ('qu.e se im'iic?,.en que no se prestaron'l9§ Micro 1a 9 3 a 5
1069-a relacién con el articulo 506 del razones climéticas servicios convenidos por cuanto las condiciones climaticas adversas no le permitié S 10249 p s 0
Cddigo del Trabajo. ’ efectuar sus labores, habiéndose constatado que el trabajador no faltd equena ‘Ja
injustificadamente a su trabajo el dia anterior. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
f Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. _— Pact | contrato de trab . . o
Articulo 91 inciso 29, en ac ?ren € corl1 rato de travajo Pactar en el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofa) ;
- . agricola regalias por un valor . 3 Microla9 3 4 5
1070-a relacién con el articulo 506 del superior al 50% de Ia , por concepto de remuneraciones, regalias por valor que -
Cédigo del Trabajo. P - excede del 50% de las remuneraciones. Pequefia 102 49 6 8 10
remuneracion. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola permanente don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 92 inciso 1°, en No proporcionar habitacion y a su familia, habitacion higiénica y adecuada, habiéndose Micro 1a 9 3 2 5
1071-a relacién con el articulo 506 del higiénica y adecuada a trabajador | constatado que (no ocupa) — (no puede ocupar) una casa habitacién en un lugar —
. ] . - . ; ) j R ; o Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. agricola y a su familia. que atendida la distancia y medios de comunicacién le permita desempefiar sus
labores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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orcionar al (a la) trabajador(a) agricola don (dofia) ,

. . L que realiza labores relacionadas con pesticidas, plaguicidas o productos
No proporcionar informacion : o . . iy .
. PSRN - . . fitosanitarios tdxicos, (informacion suficiente sobre el correcto uso y
Articulos 92 inciso 2°, en suficiente al trabajador agricola . ., N . . N
L . manipulacién; eliminacion de residuos y envases vacios, de los riesgos de su
1071-b relacién con el articulo 506 del sobre el correcto uso y ., , ) . .
. . R - X exposicion y los sintomas de la inadecuada utilizacion) — (los implementos y
Cddigo del Trabajo. manipulacién de residuos . . .
tSxicos medidas de seguridad necesarios para protegerese de ellos) — (los productos de
’ aseo indispensables para la completa remocion), de acuerdo al siguiente detalle:
CAPITULO 14: TRABAJADORES AGRICOLAS DE TEMPORADA
UTM
) . N No inscribirse en Registro No hab.e'r cumplido con la obl.igacién de. inscribir§e en el Regi§tro especial’ de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 92 bis, en relacién con . P Inspeccion del Trabajo respectiva, como intermediario de trabajadores (agricolas) -
. - especial de la Inspeccién del . . N N Microla9 3 4 5
1072-a el articulo 506 del Cédigo del R R . - (que prestan servicios en empresa comercial derivada de la agricultura) - (que ~
) Trabajo, como intermediario de . R . . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. trabaiadores agricolas prestan servicios en empresas agroindustriales derivadas de la agricultura) - (de -
) s ’ la (explotacién de madera u otras afines). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Utilizar servicios de — (:JTM p—m—
’ int diacién de trabaiad ) . Tamaio Empresa Leve rave ravisima
Articulo 92 bis inciso 22, en interme ’|aC|on N ra! ajadores Utilizar los servicios del intermediador agricola Sr. (es) quién(es) no se -
L, , agricolas a través de R K I ” Microla9 3 4 5
1072-b relacion al articulo 506 del . - R . encuentra(n) registrado(s) en el Registro de Intermediarios Agricolas que se lleva —
- ) intermediarios no inscritos en el - ; Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. . . en la Inspeccién del Trabajo.
Registro de Intermediarios Mediana 50 a 199 24 32 40
Agricolas. -
gricolas Grandes 200 y més 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 94 inciso 1°, en No escriturar contrato de trabajo | No escriturar el contrato de trabajo de (de la) trabajador(a) agricola de temporada Micro 1a 9 3 2 5
1073-a relacién con el articulo 506 del a trabajador agricola de don (dofia) , en cuatro ejemplares dentro del plazo de cinco —
Codigo del Trabajo. temporada. dias siguientes a la incorporacion del trabajador. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
. T " . No remitir a la Inspeccién del Trabajo copia del contrato de trabajo del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 94 inciso 2°, en No remitir copia contrato i , o :
- . . trabajador(a) agricola de temporadadon(dofia)_ ~ dentro de los Microla9 3 4 5
1073-b relacién con el articulo 506 del agricola de temporadaala . P X L . "
L . - X cinco dias siguientes a su escrituracion, habiéndose constatado que la duracion de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. Inspeccion del Trabajo. . L ,
la faena para la que fue contratado es superior a veintiocho dias. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
HiM
No depositar saldos de No depositar, dentro del plazo de 60 dias, contados desde la fecha de término de 13M3R8 EMRFEsa Leve &rave Eravisima
Articulo 94 inciso 3°, en remuneracion impagos de la relacién laboral, los saldos de remuneracion impagos de (de la) trabajador(a) Micrg 138 3 7 )
1073-c relacion con el articulo 506 del trabajador agricola de agricola de temporada don (dofia) , en la cuenta individual del
o . ; iy PeqieRa 19349 g g 19
Cddigo del Trabajo. temporada, en la cuenta seguro de desempleo creado por la ley N° 19.728, habiéndose constatado que la
individual de desempleo. fecha de término de la relacién laboral fue: | Mediana 36 3 158 34 3 4
Grandes 266 y mas 38 8 88
UTM
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a la) trabajador(a) agricola de temporada don (dofia)

Tamano Empi

Articulo 95 inciso 12, en adecuadas e higiénicas de , condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento, Micro 1a 9 3 4 5
1074-a relacion con el articulo 506 del alojamiento a trabajador agricola | habiéndose constatado que (no accede) — (no puede acceder) a su residencia o a Pequefia 10 2 49 6 3 10
Cédigo del Trabajo. de temporada. un lugar de alojamiento adecuado e higiénico que, atendida la distancia y medios -
de comunicacién, le permita desempefiar sus labores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. - UT™M
No proporcionar condiciones
, o adecuadas e higiénicas a . . i ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 95 inciso 29, en trabaiador agricola de temporada No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que méas adelante se Micro1a 9 3 a 5
1074-b relacién con el articulo 506 del LJJe e egrmita enla fagna individualizan, las condiciones higiénicas y adecuadas que les permitan en la faena b 10240 p 3 o
Codigo del Trabajo. q p . (mantener) — (preparar) — (consumir) alimentos. equena lfa
(mantener) (?reparar) (consumir) Mediana 50 a 199 24 32 20
alimentos. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 95 inciso 22 en No proporcionar a trabajador No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que mas adelante se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1074-c relacion con el articulo-éos del agricola de temporada alimentos | individualizan, alimentos para ser consumidos en el lugar del trabajo, habiéndose Microla9 3 4 5
Codigo del Trabajo para ser consumidos en el lugar constatado que el dependiente no puede adquirir sus alimentos por motivo (de Pequefia 10 a 49 6 8 10
! del trabajo. distancia) — (dificultades de transporte). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 95 inciso 42 y Decreto No broporcionar a trabaiador — U™ —
N° 20, de 16.06.01, del prop I No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que mas adelante se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
S ) agricola de temporada los I X . e a . .
1074-d Ministerio del Trabajo y medios de movilizacién individualizan, los medios de movilizacién necesarios entre la faenay el lugar donde Micro1a9 3 4 5
Previsidn Social, en relacién necesarios entre la faena v el alojan, habiéndose constatado que entre ambos puntos media una distancia igual Pequefia 10 a 49 6 8 10
conel art;cho 586 del Cédigo lugar donde aloja. ¥ o superior a tres kildmetros y ademas no existen medios de transporte publico. Mediana 50 a 199 24 32 40
T jo.
¢l Trabajo Grandes 200 y mas 36 48 60
No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola de temporada don (dofia) Utm
No proporcionar informacion , que realiza labores relacionadas con pesticidas, plaguicidas o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 95 inciso 3°, en suficiente al trabajador agricola productos fitosanitarios toxicos, (informacion suficiente sobre el correcto uso y Micro 1a 9 3 2 5
1074-e relacion con el articulo 506 del de temporada sobre el correcto manipulacién; eliminaciéon de residuos y envases vacios, de los riesgos de su 10345 p s o
Cddigo del Trabajo. uso y manipulacién de residuos exposicion y los sintomas de la inadecuada utilizacion) — (los implementos y Pequefia 103 4 1
téxicos. medidas de seguridad necesarios para protegerse de ellos) — (los productos de Mediana 50 a 199 24 32 40
aseo indispensables para la completa remocion). Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 15: CONTRATO DE TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR
No cumplir con su obligacién de (recibirlos en la nave) - (alimentarlos) — (pagarles
el sueldo o remuneracion) al (a la) trabajador (a) maritimo don (dofia)
Articulo 98 inciso 12, en No recibir en la , habiéndose constatado la existencia de contrato de embarco
1075-a relacién con el articulo é06 del nave/alimentar/pagar sueldo celebrado con el naviero, en la nave de la marina mercante , N° de
Codieo del Trabaio sueldo o remuneracion a registro de matricula , seguin el siguiente detalle:
s jo. trabajador.
(detallar pormenores de la infraccién, el o los periodos en que se configurd la
infraccion)
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 98 inciso 29, en No contar con contrato de embarco autorizado en (la capitania de puerto en el .
’ Microla9 3 4 5
1075-b relacion con el articulo 506 del Noec;r;t::czo:uiz:itzﬁszde litoral) — (el consulado de Chile en , cuando se celebra en el P 10345 p s o
Codigo del Trabajo. ’ extranjero), respecto de los siguientes trabajadores: equena 9a
Mediana 50 a 199 24 32 40
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, - , No contemplar en la dotacion de la nave de la marina mercante ,N° de
Articulo 98 inciso 12y articulo . . . -
R registro de matricula , de personal de cocina o cocinero encargado
48 letra c) del D.S. N° 26 de R — . - R L
. exclusivamente de la preparacion de la alimentacién de la tripulacién a bordo,
1987, Reglamento a Bordo de No disponer en la nave de la ceatin ol siguiente detalle:
1075-c las Naves de la Marina marina mercante de personal de g & ’
M te Nacional lacié ina.
ercan e' aciona’, en relac'lon cocina (sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se
con el articulo 506 del Cédigo . X . k
. preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor
del Trabajo. . e
forma la infraccién)
No contemplar en la dotacién del remolcador , N° de registro de
Articulo 98 inciso 12y articulo matricula , que efectla sus labores habituales fuera de la bahia
48 letra c) del D.S. N° 26 de 0 poza de abrigo, de personal de cocina o cocinero encargado exclusivamente de la
1987, Reglamento a Bordo de . preparacion de la alimentacion de la tripulacion a bordo, segun el siguiente detalle:
. No disponer en el remolcador de
1075-d las Naves de la Marina .
. L personal de cocina.
Mercante Nacional, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo (sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se
del Trabajo. preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor
forma la infraccién)
Articulo 98 inciso 12 y articulo . . » . . ut™Mm
48 letra c) del D.S. N° 26 de No proporcionar alimentacién en el remolcador , N° de registro de — —
~ matricula , que efecttia sus labores habituales en la bahia o poza Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1987, Reglamento a Bordo de . . L ) . P :
) No proporcionar alimentaciénal | de abrigo, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1075-e las Naves de la Marina ersonal de remolcador —
Mercante Nacional, en relacion P . (sefialar los nombres RUN de los TRABAJADORES afectados cualquier Pequena 19249 ° & =
con el articulo 506 del Codigo d i yd ior f I infraccid v q Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. antecedente para ilustrar de mejor forma la infraccion) Grandes 200-y.mds v vt 60
Famafio-Empresa
No permitir (Examinar el Micro 1 a9 3 UM c
Pedi ient
Articulo 97 inciso 2° del Cédigo ac-uerdo) ( e(3||.r asesoramien .o) No permitir (Examinar el acuerdo) - (Pedir asesoramiento) - (Disponer de todas las | BRI FIRRIos Leye Grave Grayigima
. ) (Disponer facilidades necesarias . . . .
1075- del Trabajo, en relacion con el para garantizar un acuerdo libre) facilidades necesarias para garantizar que ha concertado libremente un acuerdo) | MiEEh2 S0 2 199 BN Eo) 2
articulo Sggg:!oCodlgo del antes de firmar el contrato de iz;esodn(:;LLma;S:_;:ontrato de trabajo respecto de la gente de mar: (Individualizar | E5qHane ;Hr?y“r%;’m & & puo)
o trabajo respecto de la gente de ¥ ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
mar. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 101, en relacion con Efectuar otras labores a las Efectuar otras labores a las convenidas por las partes, habiéndose constatado que Micro 1a9 3 a 5
1076-a el articulo 506 del Cédigo del convenidas sin que se haya no se produjo por causa de fuerza mayor, respecto de los siguientes trabajadores: 10349 p s 0
Trabajo. producido fuerza mayor. Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 Ui 60
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ner en el contrato de embarco el (Lugar de nacimiento del trabajador) -

(Numero de dias de feriado anual al que tiene derecho la gente de mar conforme UTM
a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes y, en el caso de que se les deba Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
aplicar el Convenio Maritimo, MLC, 2006, se debera garantizar un numero de dias -
. . R X Micro1a9 3 4 5
en base de un minimo de 2,5 dias corridos por mes de empleo) - (Las prestaciones —
Articulo 103 inciso 1° del No contener en el contrato de de proteccién de la salud y de seguridad social que el armador ha de proporcionar Pequefia 10249 6 8 10
Cddigo del Trabajo, en relacion ) - al trabajador) - (Nombre y matricula de la nave o naves en la que el trabajador Mediana 50 a 199 24 32 40
1077-a . e embarque las estipulaciones < - . N o "
con el articulo 506 del Cédigo legales prestara servicios) (Asignaciones y viaticos que se pactaren entre las partes) - Grandes 200 y mas 36 48 60
del Trabajo. gales. (Puerto donde el trabajador deberd ser restituido y, en su caso, demas
condiciones de repatriacion pactadas), respecto de los siguientes trabajadores de
mar: (individualizar con nombre y RUT)
(Elegir la o las alternativas segiin los hechos constatados, eliminando las que no
aplican al caso)
No tener Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo preparado y firmado por el Patréon UM
Articulo 23 del DS N. 101, de o Capitdn, visado por la Autoridad Maritima, en la Nave de Pesca , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2004, del Ministerio del No tener Cuadro Regulador de matricula hecho que afecta a los siguientes trabajadores: Microla9 3 4 5
1077-b Trabajo y Prevision Social, en Trabajo a Bordo en Naves de — q & ) ’ —
relacién con el articulo 506 del Pesca. Pequefia 10a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. L . B Mediana 50 a 199 24 32 40
(N6mina de trabajadores, RUN y funcién de cada uno) Grandes 200 y mas 36 18 60
No tener el Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo (firmado por el Patrén o Capitan) ut™Mm
Articulo 23 del DS N‘? 101, de No tener el Cuadro Regulador de | (ylsado por la Autoridad Maritima) - (actualizado) - (fijado en un lugar VISIb|’e) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2004, del Ministerio del R (ajustado al modelo legal), en la Nave de Pesca , Mmatricula -
; . X Trabajo a Bordo en Naves de e . Microla9 3 4 5
1077-c Trabajo y Prevision Social, en Pesca. actualizado v aiustado al , hecho que afecta a los siguientes trabajadores: 10349 p s 0
relacion con el articulo 506 del ! delo| Y IJ Pequefia 10a 4 L
Codigo del Trabajo. modelo legal. Mediana 50 a 199 24 32 40
(Némina de trabajadores, RUN y funciéon de cada uno) Grandes 200 y mas 36 48 60
No distribuir los puestos de trabajo a bordo con arreglo a las atribuciones de (titulos
. fesionales) — (matricul ficiales) — (matricul tripulantes) — (contrat:
Articulo 24 del D.S. N° 101, de No distribuir los puestos de profesionales) — (matriculas de o |‘C|a es) — (matriculas de tripulantes) — (con r? 0s
S . de embarco) — (contrato de trabajo), en la Nave de Pesca matricula
2004, del Ministerio del trabajo a bordo en Naves de hecho we afecta a los si —‘uientes trabaiadores:
1077-d Trabajo y Prevision Social, en Pesca, con arreglo a — q e ) ’
relacion con el articulo 506 del especialidades, matriculas y
Cédigo del Trabajo. contratos. (N6mina de trabajadores, RUN, funcién de cada uno conforme a las atribuciones y UTM
la funcién de hecho desarrollada) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 Umv 5
Articulo 86 inciso 12, del D.S No tener Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo preparado y firmado por el Capitan, |croM 2 —
. PO visado por la Autoridad Maritima, en la Nave de la Marina Mercante , PaoaéitaE i Lee Grave Gradigima
N° 26, de 1987, del Ministerio No tener Cuadro Regulador de , L T s
. L h ) matricula , hecho que afecta a los siguientes trabajadores: Miediaha 30 a 199 31 £ L:S)
1077-e del Trabajo y Prevision Social, Trabajo a Bordo en Naves de la v p
en relacion con el articulo 506 Marina Mercante. Braodés 200yithas % s 50
5di f Mediana 50 a 199 24 32 40
del Codigo del Trabajo. (Némina de trabajadores, RUN y funciéon de cada uno) Grandes 200 y mas 36 28 60
. " iz . UT™M
Articulo 86 inciso 12, del D.S No tener el Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo (firmado por el Capitén) - (visado — —
o R No tener el Cuadro Regulador de por la Autoridad Maritima) - (fijado en un lugar de libre y facil acceso), en la Nave Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 26, de 1987, del Ministerio . . , .
; - , Trabajo a Bordo en Naves de la de la Marina Mercante matricula , hecho que afecta Micro1la9 3 4 5
1077+ del Trabajo y Prevision Social, Marina Mercante, con las a los siguientes trabajadores: fi
en relacién con el articulo 506 P lidades | ! | & ) ’ Pequefia 10a 49 6 8 10
ormafidades legales. Mediana 50 a 199 24 32 40
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jadores, y funcién de cada uno)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

No comunicar a la autoridad maritima las modificaciones introducidas durante el Utm
Articulo 86 inciso 22, del D.S. No comunicar a la autoridad viaje de fechas , al Cuadro Regulador de Trabajo Bordo en la Nave de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 26, de 1987, del Ministerio maritima las modificaciones al la Marina Mercante , matricula , hecho que afecta a los Micro1a9 3 a 5
1077-g del Trabajo y Prevision Social, Cuadro Regulador de Trabajo siguientes trabajadores: 10349 p s 0
en relacion con el articulo 506 Bordo en Naves de la Marina Pequefia 10a 4 L
del Codigo del Trabajo Mercante. (Sefialar como se constat la infraccion (diario de la nave); Némina de trabajadores, Mediana 50 a 199 24 32 40
RUN y funcién de cada uno) Grandes 200 y mas 36 48 66
No mantener (Un ejemplar del No mantener (Un ejemplar del contrato de trabajo) y (contrato de embarco), a Tamafm Empresa Leve GHEVe Grav!’s.ima
Articulo 103 inciso 2° del contrato de trabajo;y (c':)ntrato bordo de la nave en que el trabajador preste servicios, respecto de los siguientes Tameiie Fgpresa Leye Grave Graviima
1077-h ig:i?::::&ibsg)% zzlrgsa;;o: de embarco), a bordo de la nave trabajadores de mar: (Individualizar con nombre y RUT). M}ﬁ&f@ faa9 3 4 fo
del Trabajo ’ enlaque presta servicio la gente (Elegir la(s) alternativa(s) segun los hechos constatados y eliminar la que no aplica fia 592 489 £ 2 10
jo- de mar. g & al caso) y q P Wediars 2603193 36 33 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener (un_modelo de No mantener (un modelo de contrato de trabajo en lengua inglesa) - (un modelo
contrato de trabajo en lengua . A .
, . o . de contrato de embarco en lengua inglesa) - (un ejemplar del convenio
Articulo 103 inciso 3° del inglesa) (un modelo de contrato ) . . . .
. . L . colectivo) - (una copia del convenio colectivo en lengua inglesa) a bordo de la
. Cédigo del Trabajo, en relacién de embarco en lengua inglesa) . L. Lo .
1077-i . . X R nave en que el trabajador preste servicios, respecto de los siguientes trabajadores
con el articulo 506 del Cédigo (un ejemplar del convenio . R
. . . de mar: (individualizar con nombre y RUT)
del Trabajo. colectivo) (una copia del
convenio colectivo en lengua . L . .
. (No aplica a navegacién exclusiva entre puertos nacionales)
inglesa), a bordo de lanaveen la
que presta servicio la gente de (Elegir la(s) alternativa(s) segun los hechos constatados y eliminar las que no
mar. aplican al caso)
UT™M
Articulo 103 inciso 4° del No proporcionar una descripcion ) ) . N - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- . L - . No proporcionar, junto con el contrato de trabajo, una descripcion de los servicios -
. Cédigo del Trabajo, enrelaciéon | de los servicios con que contara a , o . Micro1a9 3 4 5
1077-j con el articulo 506 del Cédigo bordo de la nave a los con que contard a bordo de la nave a los siguientes trabajadores de mar b 5210349 p 3 0
. & R (individualizar con nombre y RUT)) equena 9a
del Tl'abajo. trabajadores de mar. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tomar oficiales o tripulantes que en sus libretas no tengan anotado (el desembarco Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 104, en relacién con el Tomar oficiales o tripulantes que | de la nave en que hubieran servido anteriormente) — (la firma de la autoridad Micro 1a 9 3 2 5
1078-a articulo 506 del Codigo del en sus libretas no tengan maritima) — (del cénsul de Chile en , respecto del desembarco 210245 p s o
Trabajo. anotaciones estipuladasenlaley. | acaecido en el extranjero), respecto de los siguientes trabajadores: Pequefia 1024 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 60
Tamafio Empresa Leve GrEve Gravisima
Minab&Spresa Lege Gréve Gravisima
Articulo 105 inciso 1°, en No registrar en el rol de la nave a . o . ) -
) I N |nc’| - .gl " V No registrar en el rol de la nave a los siguientes (oficiales) — (tripulantes) Rhigueifia 0 a 49 8 8 0
1079-a relacién con el articulo 506 del individuo embarcado por motivos T N N
embarcados, sin firmar su contrato de embarco por motivos extraordinarios. Régdiafia 50 2499 poil R 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Mediana 50 a

Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Arncylo 105, en relalcu')n conel No firmar contrato de embarco a No firmar los contratos de embarco a los (oficiales) — (tripulantes) que mas Micro1a9 3 4 5
1079-b articulo 506 del Cédigo del hombre de mar embarcado por L . [ =
. R R adelante se indican, embarcados por motivos extraordinarios. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. motivos extraordinarios.
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
No pagar el tiempo servido a hombres de mar embarcados sin convenio provisional Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 105, en relacion con el No pagar el tiempo servido a escrito, que mas adelante se indican, en las condiciones del contrato (de los que Micro 139 3 2 5
1079-c articulo 506 del Cédigo del hombre de mar embarcado por desempeiian una plaza igual o analoga) — (que hubiere servido su antecesor) - (a p 10240 p 3 o
Trabajo. motivos extraordinarios. las que sean de costumbre estipular en el puerto de embarco para el desempeiio equena lfa
de analogo cargo). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
. L a0 :
Ar'tl'culo 106 |nc'|so 1% en Exceder jornada semanal de Exceder la jornada semanal de gente de mar en mas de 56 horas respecto de los Microla9 3 4 5
1080-a relacion con el articulo 506 del ente de mar siouientes trabaiadores: F210249 6 3 0
Cddigo del Trabajo. g : g J ' Pequefia 10 a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 106 inciso 19 Distribuirj d Id . - -
nevlo inciso = en stribulrjornada semanal de Distribuir la jornada semanal de gente de mar en mas de ocho horas diarias, Micro1a9 3 4 5
1080-b relacién con el articulo 506 del gente de mar en mas de ocho respecto de los siguientes trabaiadores: 5210249 6 3 o
Cddigo del Trabajo. horas diarias. P s ) ’ Pequefia10a4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 106 incisos 12y 32, en No pagar con el recargo legal, el No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo Micro1a 9 3 a 5
1080-c relacion con el articulo 506 del exceso de 45 horas semanalesde | del Trabajo, el exceso de 45 horas semanales de gente de mar, respecto de los b 5210349 p 3 0
Codigo del Trabajo. gente de mar. siguientes trabajadores: equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
) N Exceder de 48 horas semanales la Exceder de 48 horas semanales Ia, dura.cié'n de la jornada cuando la nave se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 109, en relacién con el ., . encuentre fondeada en puerto, segun el siguiente detalle: -
. P duracién de la jornada cuando la Micro1a9 3 4 5
1081-a articulo 506 del Cédigo del nave se encuentre fondeada en 210249 5 3 0
Trabajo. uerto (sefialar el o los periodos de la infraccidn; la cantidad de horas en exceso y los Pequefia 1024 1
P ) nombres y RUN de los trabajadores afectados) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. L , - UTM
No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo — —
, o del Trabajo, el exceso de 45 horas semanales cuando la nave se encuentre fondeada Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 109 y 106 inciso 32, No pagar con el recargo legal el Micro 139 3 2 5
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n el 'siguiente detalle:

Pequena 10 a

el Codigo del Trabajo. gente de mar. Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar el o los periodos d.e la infraccidn; la cantidad de horas en exceso y los Grandes 200 y mis 36 3 50
nombres y RUN de los trabajadores afectados)
UTM
. B Exigir en domingos y festivos, o ) ) ) ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 110, en relacién con el g Exigir en dias domingo y festivos, trabajos que pueden postergarse o que no sean -
. P trabajos que puedan postergarse | . ° . R L L Microla9 3 4 5
1082-a articulo 506 del Cédigo del o aue ho sean indispensables indispensables para el servicio, seguridad, higiene y limpieza de la nave respecto de b 210349 p s 0
Trabajo. q | p los siguientes trabajadores: equena Ha
para la nave. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
, . , No otorgar al término del periodo de embarque, un dia de descanso en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 111, en relacién con el No otorgar dia de descanso L L R , . . :
. P . compensacion a las actividades realizadas en todos los dias domingo y festivos que Micro1a9 3 4 5
1083-a articulo 506 del Cédigo del compensatorio a la gente del . ) L . . =
Trabajo mar el trabajador debié prestar servicio, respecto del periodo y de los trabajadores de Pequefia 10 a 49 6 8 10
mar que se indican: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 111, en relacién con el No pagar el dia de descanso No (otorgar) — (remunerar) los dias de descanso acumulados en la semana que -
. P compensado de acuerdo a la X Microla9 3 4 5
1083-b articulo 506 del Cédigo del especial forma acordada por las excedan de uno, de acuerdo a la especial forma acordada por las partes, respecto —
Trabajo. P P de los siguientes trabajadores: Pequeiia 10 a 43 6 8 10
partes. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 115, lacio | N t d lad Lo . . )
ruiculo enretacion con € O contar con cuadro reguiador No contar con cuadro regulador de trabajo visado por la autoridad maritima, (en la Micro 1a 9 3 4 5
1084-a articulo 506 del Cédigo del de trabajo visado por la mar) - (en rto); respecto de los siguientes trabajadores: —
Trabajo. autoridad maritima. a €n puerto); resp g ) : Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Arncylo 115, en rela,cu.)n conel No fijar el cuadro regulador de No fijar el cuadro regulador de trabajo en un lugar de la nave de libre y facil acceso, Micro1a 9 3 4 5
1084-b articulo 506 del Codigo del . . S ) =
Trabajo trabajo en lugar visible. respecto los siguientes trabajadores: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 115 inciso 2° del ' No llevar ejemplar en lengua _ _ _ 3 Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . - inglesa del cuadro regulador en No llevar cuadro regulador en un ejemplar en lengua inglesa, junto a la versiéon en ;
Cddigo del Trabajo, en relacién o X . . ; . Microla9 3 4 5
1084-c con el articulo 506 del Cédigo viajes entre puertos nacionalese | castellano en viajes entre puertos nacionales e internacionales, respecto de los —
del Trabai & internacionales, junto a su siguientes trabajadores de mar (individualizar con nombre y RUT) Pequeiia 10 a 43 6 8 10
€l Trabajo. version en castellano. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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evar correctamente) el sistema especial y obligatorio de control de

asistencia, determinacién de las horas de trabajo ni mecanismo de reclamos y
quejas a bordo conforme lo establecido por Resolucién Exenta N° 686 de
No (llevar) (llevar 01/07/2022 de la Direccién del Trabajo, constatdndose: (detallar la o las
Articulo 115 inciso 5° del correctamente) registro especial inobservancias, los periodos en que ocurrieron LOS HECHOS y el nombre de la nave
Cddigo del Trabajoy y obligatorio de asistencia, ysu reg|§tro). - . - .
Resolucian Exenta N° 636 de determinacién de las horas de Lo anterior, respecto de los siguientes trabajadores: (Individualizar con nombre y
1084-d 01/07/2022 de la Direccién del trabajo ni mecanismo de RUT).
Trabaj lacié | | j bord Y , . L )
a:;cjljg’seor;rjjzgziczndzl ri)czg:tjlzsilszjaf):Iaolgichsfiiin Observacion: Esta infraccion no procede respecto de los tripulantes de naves de
Trabaio & del Trabaio :ra el personal pesca, respecto de ellos rigen la Resolucion N° 27 de 1995; que fija requisitos y
1°- ejmbr;rcadop regula procedimientos para establecer un sistema obligatorio de control de horas
’ de trabajo y de descansos para los trabajadores que se desempefian a bordo de
naves pesqueras.(La Resolucion N° 824 de 2005, derogé la Resolucion N° 27 de
1995; y la Resolucion N° 954 de 2005, que postergd la entrada en vigencia de la
Resolucion N° 824 de 2005, dejando vigente la Resolucion N° 27 de 1995.)
UT™M
: i ° Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cé(?irt:::'l%rti:;l?nieliilién No otorgar el descanso minimo No otorgar el descanso minimo de diez horas, dentro de cada periodo de Micro1a 9 3 a 5
1085-a con il articulo 5:)6 del Codigo de 10 horas, dentro de cada veinticuatro horas, respecto de los siguientes trabajadores de mar (individualizar 210349 p s 0
. g periodo de 24 horas. con nombre y RUT). Pequefia 1024 1
del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
, L o Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Cc’)(:lAirt:(:IJ(l:I)Tlr]z;\?);r']cc)ls;)nzre:iilién Agrupar el descanso diario de Agrupar el empleador el descanso diario de la gente de mar, sin acuerdo previo de Micro 1a 9 3 4 5
1085-b & , 10, e gente de mar sin acuerdo de las las partes, afectando a los trabajadores , en el =
con el articulo 506 del Cédigo . Pequefia 10 a 49 6 usm 10
del Trabai partes. periodo del al .
el Trabajo. Viedia A @ o9 ) GRdve Graviéima
Mindds00 y mas 3% 8 §0
Agrupar el descanso diario de Pequena 103 49 5 8\" 10
gente de mar en: més de 2 L ; Mediana 50-a-199 24 =32 40
Articulo 116 inciso 2° del periodos / no tener uno de los Agrupar el empleador el descanso diario de la gente de mar (en mas de dos Tamano Empresa. teye Grage Gray{sima
oy . L - periodos) (no teniendo uno de los periodos al menos 8 horas ininterrumpidas de : 4
Cédigo del Trabajo, en relacién periodos al menos 8 horas ) ; . Micro1a9 3 4 5
1085-c , 4 .t L R descanso) (excediendo de catorce horas el intervalo entre dos periodos ~
con el articulo 506 del Cédigo ininterrumpidas de descanso / . L . Pequefia 10 a 49 6 8 10
. . consecutivos), respecto de los siguientes trabajadores (nombre y RUT) en el
del Trabajo. :zie:z:; de:‘}of:gaz :ugerzzz periodo del al Mediana 50 a 199 24 32 40
" sc”or:;ecufivos «a Grandes 200 y més 36 48 60
Suspender el empleador el periodo de descanso, por causales distintas a las
establecidas en la ley, habiéndose constatado que la suspension fue por
, respecto de los siguientes trabajadores marinos UT™M
Articulo 116 inciso 3° del Suspender a marino el periodo (nombre y RUT) en el periodo del al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1085-d Cddigo del Trabajo, en relacion de descanso por causales -
con el articulo 506 del Cédigo distintas a las establecidas en la Nota: Las causales legales para de suspension de descanso son: garantizar la Microl1a9 3 4 5
del Trabajo. ley. seguridad inmediata del buque - garantizar la seguridad de las personas a bordo - Pequefia 10 a 49 6 8 10
garantizar la seguridad de la carga - socorrer a otros buques - socorrer a personas Mediana 50 a 199 24 32 40
que corran peligro en el mar - lucha contra incendios - salvamento - otros ejercicios Grandes 200 y mas 36 48 60
similares.
No velar porque se conceda un UTM
periodo adecuado de descanso a - —
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
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ido un periodo adecuado de descanso a los marinos (nombre y

Micro1a

odigo del Trabajo, enrelaciéon | durante su horario normal de | RUT) habiéndose constatado que trabajaron durante su horario normal de Pequefia 10 a 49 5 8 10
1085-e con el articulo 506.del Cddigo des.c?nso, en alguna c.ie las | descanso, en alguna de las actividades quc'e'amerlta Ié suspension, a contar del Mediana 50 2 199 2 2 20
del Trabajo. actividades que amerita la , fecha en que se restableci la normalidad. -
suspension y una vez establecida Grandes 200 y mas 36 48 60
la normalidad.
ut™M
No restituir al (a la) contratado(a) don (dofia) , al puerto (de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Ar't[culo 121 |nc'|so 29, en No restituir al contratado por matricula de la nave) - (que ct.)rresponda'de acuerdo al contrato de embarque) Micro 1a 9 3 a 5
1086-a relacién con el articulo 506 del cuenta del armador por cuenta del armador, habiendo terminado el contrato entre las partes, y P 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. ’ habiéndose verificado que la nave toco puerto nacional y tarda mas de quince dias equena Ua
en llegar al de restitucién o de matricula. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 122, lacio | . . L ; o ;
r ICEJ ° enre alet?n cone No costear el pasaje hasta puerto No costear el pasaje hasta puerto de conscripcion al (a la) trabajador(a) don (dofia) Micro1a9 3 4 5
1087-a articulo 506 del Cédigo del L . . L -
Trabajo. de conscripcion. , que ha sido llamado a cumplir con el servicio militar. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
. o No pagar a la gente de mar una indemnizacién equivalente a dos meses de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 123 inciso 12, en No pagar a la gente de mar la .. " o . :
” ] ) > » remuneracion, habiéndose constatado la pérdida de la nave por (naufragio) — Microla9 3 4 5
1088-a relacién con el articulo 506 del indemnizacién legal, habiéndose (incendio) — (choque) — (encallar), respecto de los siguientes trabajadores: 510349 6 3 0
Cddigo del Trabajo. verificado la pérdida de la nave. q ’ P & I ’ Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 123 inciso 29, en No pagar indemnizacién ala No pagar indemnizacién a la gente de mar por pérdida de efectos personales, en Micro 1a 9 3 2 5
1088-b relacién con el articulo 506 del gente de mar por pérdida de caso de pérdida de la nave por (naufragio) — (incendio) — (choque) — (encallar), —
Cddigo del Trabajo. efectos personales. respecto de los siguientes trabajadores: Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. N I de did fragi t | Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 124 Inciso 12, en No pagar con el seguro de la o pagar con e seguro. e a'rjave perdida por nau r?glo (u otra causa) as- sumas :
= ” adeudadas a la tripulacién por (remuneraciones) - (desahucios) - Micro 1a 9 3 4 5
1089-a relacion con el articulo 506 del nave, las sumas adeudadas a la (indemnizaciones) respecto de los siouientes trabaiadores: P F2102 49 6 3 10
Cddigo del Trabajo. tripulacion. ! P J J ’ equena 19a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, » No pagar gratificacion a oficiales No pagar a los oficiales y tripulantes que después de un naufragio, hubieren Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 125, en relacién con el - . . . Micro 139 3 2 5
1090-a articulo 506 del Codigo del y tripulantes que hubiesen trabajado para recoger los restos de la nave, o lo posible de la carga, una icrola
Trabaio trabajado pararecoger restos de gratificacion proporcionada por los esfuerzos y riesgos realizados, respecto de los Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. nave naufragada. siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
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ut™M
No pagar gastos, Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 126, en relacién con el correspondientes a enfermedad No pagar los gastos, por enfermedad comun del (de la) trabajador(a) de mar don Micro 139 3 2 5
1091-a articulo 506 del Cédigo del comun de trabajador de mar (dofia) , al ser desembarcado en puerto extranjero del pais —
Trabajo. desembarcado en puerto Pequefia 10 a 43 6 8 10
extranjero. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 126, en relacién con No pagar pasaje al puerto de No pagar los pasajes al puerto de restitucion al (a la) trabajador(a) don (dofia) Micro 1a 9 3 a 5
1091-b el articulo 506 del Cédigo del restitucion a trabajador , por desembarco en el puerto de , S 210349 p s 0
Trabajo. desembarcado por enfermedad. | debido a enfermedad de éste (ésta). equena Ha
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
, y No desembarcar a trabajador No desembarcar a (a la) trabajador(a) enfermo don (dofia) , por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 126, en relacién con el Lo — -
, P enfermo con enfermedad enfermedad perjudicial para la salud de los que van a bordo, en el primer puerto Micro1a9 3 4 5
1091-c articulo 506 del Cédigo del I ) . . =
Trabajo perjudicial para la salud de los en que toque la nave, habiéndose constatado que las autoridades pertinentes no Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ que van a bordo. se negaron a recibirlo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
AI’tICEﬂO 126, en relalcu')n conel No pagar gastos fietraslado de No pagar los gastos de traslado de los restos del miembro de la dotacién fallecido Micro1a9 3 4 5
1091-d articulo 506 del Cédigo del los restos de miembro de la don (dofia) hasta el punto de origen —
Trabajo. dotacidn fallecido. ’ P gen. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) ~ . No respetar la continuidad de los servicios de aquellos oficiales o tripulantes que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 127, en relacién con el No respetar continuidad laboral . o L. .
. P prestaron servicios al duefio de la nave, y que pasaron a prestar servicios al Microla9 3 4 5
1092-a articulo 506 del Codigo del del traspaso de una nave a un (arrendatario) — (armador), respecto de los siguientes trabajadores: fi
Trabajo. arrendatario o armador. ’ P 8 J . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 128 inciso 12, en No pagar sueldos en moneda No pagar los sueldos de los oficiales y tripulantes en moneda nacional o en su Micro1a9 3 2 5
1093-a relacion con el articulo 506 del nacional o su equivalente en equivalente en moneda extranjera, respecto de los siguientes trabajadores: P 210249 6 3 10
Cddigo del Trabajo. moneda extranjera. equena 19a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 128 inciso 3° del . No asegurar medios pertinentes para que el personal a bordo pueda realizar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . L No asegurar medios para que la . L K X B
Cédigo del Trabajo, en relacién . transferencias de toda o parte de su remuneracion en el momento y a quien estime Micro1la9 3 4 5
1093-e , P gente de mar transfiera su X - K
con el articulo 506 del Cédigo pertinente, en viajes que contemplen en su ruta un puerto o puertos extranjeros, Pequefia 10 a 49 6 8 10
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iguientes trabajadores de mar: (individualizar con nombre y RUT) Mediana 50 a
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Artl’CEﬂO 129,en rela'cic.'m conel No pagar viaticos a la gente de No pagar viaticos a.Ia gente 'de r.nar, en circEmstanci.a's que, estar‘u‘jo I‘al nave en Micro 1a 9 3 2 5
1094-a articulo 506 del Cédigo del mar puerto, no proporciond (alojamiento) — (alimentacion) — (movilizacién) a los —
Trabajo. ’ siguientes trabajadores: Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 16: TRABAJADORES PORTUARIOS
Realizar funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de la
actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren
en los puertos de la Republica, como en los recintos portuarios, que sélo podran
Articulos 133 inciso 2° y 136, ser rea.||zadas por trabajadores portua.nos pern?a.rlmentes, por trabajadqres
) , Operar como empresa de portuarios eventuales afectos a un convenio de provision de puestos de trabajo y
en relacién con el articulo 145 L . . )
1095-a s e . muellaje sin cumplir con los por otros trabajadores portuarios eventuales, para un empleador que cumpla las
einciso 6° del articulo 506 del e L Lo , . . .
. . requisitos de operacion. obligaciones del articulo 136 del Cédigo del Trabajo, denominadas empresas de
Cddigo del Trabajo. R
muellaje.
(Individualizar a los Trabajadores involucrados, periodo y descripcidn de la faena
(Puerto-Barco))
~ . . - - UT™M
Desempefiar las funciones de un trabajador portuario, sin efectuar un curso basico — —
, s de seguridad en faenas portuarias en un Organismo Técnico de Ejecucién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 133 inciso 3°, en o . : . . s -
i . Desempefiar faenas portuarias, autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. Micro1a9 3 4 5
1095-b relacién con el articulo 506 del . . .
L . sin curso basico de seguridad. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. - . . . .
(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo, empresa de Mediana 50 a 199 24 32 40
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y més 36 23 60
Articulo 133 del Cddigo del . . . U™
- L o No tener implementado la No tener implementado la empresa de muellaje el SCCNLP respecto del Puerto Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y Resolucién Exenta N . R o s
2,065 de 20/11/2017 de la empresa de muellaje el Sistema , al de 20_, fecha de la fiscalizacién del Micro 1a 9 2 1 c
1095-c . L R de Control de Cumplimientodela | cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 2065 de fecha 20/11/2017 de la Direccién — UM
Direccidn del Trabajo, en . . K . L . X Pequefia-103-49 6 2 10
L , Normativa Laboral Portuaria. del Trabajo, a pesar de haber realizado actividades de estiba y desestiba entre el h
relacién con el articulo 506 del ) . | [AMano tmpresa Leye Graye Grayjgima
. . (SCCNLP). dia y el dia
Cddigo del Trabajo. M9 380 v mas EH i 63
Pequefia 10 a 49 15 20 25
) - : UZT
Mediana 50 a 199 30 50
AI"tIFu|0 133 de! lCodlgo del o No tener implementado la No tener implementado la empresa portuaria el SCCNLP respecto del Puerto - T Grave Gravisima
Trabajo y Resolucién Exenta N ) ) e s o 5] Vi
empresa Portuaria el Sistema de , al de 20_, fecha de la fiscalizacién del -
2.065de 20/11/2017 dela L — > n i » Microla9 3 4 5
1095-d Direccién del Trabaio. en Control de Cumplimiento de la cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 2065 de fecha 20/11/2017 de la Direccién b 5210349 . s 0
lacis | articul 1% del Normativa Laboral Portuaria. del Trabajo, a pesar de haber realizado actividades de estiba y desestiba entre el equena 19a
relacioncon el ;Trc:b‘; .5;05 e (SCCNLP). dia yel dia Mediana 50 a 199 24 32 40
J jo. Grandes 200 y mas 36 48 60
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ir correctamente la empresa de muellaje con todas las obligaciones que

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

le impone el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral
Portuaria, (electrénico/Manual), al ingresar, registrar, o cargar: (a. Los contratos
de trabajo que suscriba el sujeto obligado con sus trabajadores portuarios
eventuales) (b. Los contratos de trabajo de trabajadores con duracién indefinida,
a plazo fijo, superior a veinte dias y por obra o faena, superiores a veinte dias) (d.
, - Los Convenios de Provision de Puestos de Trabajo, dentro de las 24 horas
Articulo 133 del Cédigo del . - ” . . .
X D . No cumplir correctamente, la siguientes al de su celebracion) (e. Las ndminas de trabajadores portuarios
Trabajo y Resoluciéon Exenta N . = . L
empresa de muellaje con sus eventuales) (f. Los acuerdos sefialados en el articulo 137 letra b) inciso 32 del
2.065 de 20/11/2017 dela L . P . .. . L.
1095-e Direccién del Trabaio. en obligaciones del Sistema de Cadigo del Trabajo (Descanso colacién)) (g. Los acuerdos sobre jornada ordinaria
) , 1o, Control de Cumplimiento de la de trabajo) (h. Las marcaciones que emanen del control de registro de asistencia
relacion con el articulo 506 del . . L . . L.
. ; Normativa Laboral Portuaria. que den cuenta del inicio y término de jornada y del descanso (de colacién) dentro
Cddigo del Trabajo. . . . - .. . I
de la jornada) (i. La jornada extraordinaria o la extension de la jornada ordinaria,
cuando corresponda) (j. La constitucion del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de Empresas de Muellaje, constando que dicha informacién no se
ajusta a la realidad).
(Especificar la/s obligaciones informadas por la empresa de muellaje, las
constatadas y diversas, describirlas)
No cumplir la empresa portuaria con todas las obligaciones que le impone el
Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria,
(electronico o manual), al no ingresar, registrar, ni cargar: (Los lugares de trabajo UT™M
Articulo 133 del Cédigo del . y descanso de‘ntro del recmto.portuarlo) (ti. El acce.soly salida de todas las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
X 9 o No cumplir correctamente la personas que ingresen a los recintos portuarios, consignandose las labores que
Trabajoy Resolucién Exenta N . ~ . . L. . Microla9 3 4 5
2.065 de 20/11/2017 de Ia empresa portuaria con sus vayan a desempeiiar en él, ademas de su ubicacion dentro del mismo) (h. No -
1095-f N ; obligaciones del Sistema de ubicar el control de asistencia, en los accesos de los recintos portuarios y para los Pequefia 10 a 49 6 8 10
Direccion del Trabajo, en L . . . . N
L , Control de Cumplimiento de la efectos de registrar el descanso dentro de la jornada, debera estar ubicado en el Mediana 50 a 199 24 32 40
relacion con el articulo 506 del . R . X o o
. - Normativa Laboral Portuaria. o los lugares establecidos para tal efecto) (j. La constitucién del Comité Paritario Grandes 200 v mis 36 48 60
Cédigo del Trabajo. - - y
de Higiene y Seguridad de Empresas de Puerto, cuando corresponda).
(Especificar la/s obligaciones no cumplidas por la empresa portuaria, describir la
faena realizada que origina la obligacidn, con lugar, fecha, horas y sitio)
No tener oficina establecida en , lugar donde el empleador desarrolla la UTM
Articulo 136, en relacién con el actividad de carga y descarga de mercancias y demds faenas propias de la actividad Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1096-a articulo 145 e inciso 6° del No tener oficina establecida en portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren en los Micro1a9 15 20 %
articulo 506 del Cédigo del el lugar de faenas. puertos de la Republica, como en los recintos portuarios, habiéndose constatado —
Trabajo. que tiene trabajadores portuarios. Pequefia 10 a 49 15 20 25
Mediana 50 a 199 30 A 50
(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo, empresa de Gaamatis RO resas L&Ge Ghfve GravBima
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) (Se debe informar a la Autoridad Maritima Micro1a 9 3 4 5
de este hecho constatado). - PP = - —
r:quclla 10U a5T O [} 10U
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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rabajo y articulos 3,10y 13
del Reglamento sobre Trabajo . . . - .
Portuario aprobado por No mantener la empresa de mueI.IaJe, cap'ltal prop|F> 9 no constituir ga'rant'las a
Decreto N° 48 de 1986, cuyo favor de la Inspeccion del T|:abajo, de fiel cumplimiento de sus obligaciones
texto fue refundid; Iab0|"a.|es y previsionales, segln el valor de las remuneraciones eNimposic.iones
coordinadoysistematiza(’io por preV|S|ona’|Ies que son de su cargo y que correspondan al mes del afio anterior en
of Decreto N° 90 de 1999 No mantener el capital propio o que debid pagar el mayor valor por estos conceptos, expresado en unidades de
1096-b modificado por el Decreto N° garantia legal. fome.nto, segfm. lo ordenado pgr el Reg'la}men.to Portuario, hgbiéndo'se constatado UT™M
60 de 1999 y por el Decreto N° que tiene trabajadores portuarios. (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
h/zlimi(iteeizzgélt??:;a?zly Detallar periodo en que se c'onstata operacion, empresa de’n.wuellaje, sitio y faena Micro } ad 15 20 L
Previsién Social. en relacion (Puerto-Barco)) (Se debe informar a la Autoridad Maritima de este hecho Pequ'ena 10a49 15 20 25
con el articulo 12‘5 e inciso 6° constatado). Mediana 50 a 199 30 40 50
del articulo 506 del Cédigo del Grandes 200 y mds 45 60 75
Trabajo.
Articulo 136 del Cddigo del
Trabajo y articulo 16 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido, No comunicar, dentro de los tres dias siguientes a la Inspeccién del Trabajo
coordinado y sistematizado por respectiva, todo cambio de representantes o apoderados designados para actuar
1096-¢ el Decreto N° 90 de 1999 No comunicar cambio de en su representacion, asi como de todo cambio de domicilio. Ty
modificado por el Decreto N° Representante/Domicilio.
60 de 1999 y por el Decreto N° (Individualizar nuevos representantes/domicilios no informados, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
29 de 2020, todos del representantes/domicilio informados y modificados) Micro1la9 15 20 25
Ministerio del Trabajoy Pequefia 10 a 49 15 20 25
Previsidn Social, en relacién Mediana 50 3 199 30 0 50
con el articulo 145 e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del Grandes 200 y mas 45 60 75
Trabajo.
Articulo 136 del Cddigo del
Trabajo y articulo 25 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Dec;it;:futsriiuizfgécuyo No cumplir con las condiciones del Reglamento de Trabajo Portuafio, al permitir
coordinadoysistematiza(,io por que sus trabajadores portuarios, laboren dos turnos seguidos, segln el siguiente
1096-d el Decreto N° 90 de 1999 Realizar el trabajador portuario detalle: T
modificado por el Decreto N* dos turnos seguidos. (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar la o las empresas de = e
60 de 1999 y por el Decreto N° e o : . Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
muellaje involucradas, sitio y faena (Puerto-Barco) donde se desarrollé el 1 turnoy -
29 de 2020, todos del . o o Microla9 15 20 25
Ministerio del Trabajo y el 2 turno, hora y dia de inicio y término de ambos turnos) bequera 10249 = - .
Previsidn Social, en relacién Mediana 50 3 199 30 0 50
con el articulo 145 e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del Grandes 200 y mas 45 60 75
Trabajo.
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ugares de trabajo de los recintos portuarios especiales con los

requisitos de seguridad para la manipulacion de explosivos y otras mercaderias
peligrosas, al (no contar con el personal de vigilancia para impedir el acceso de
personas no autorizadas, que detecten el peligro de incendio y verifiquen el
alistamiento del equipo de proteccion de incendio y riesgos profesionales) (no
contar con sefializacidn que prohiba fumar) (efectuar soldadura y otros trabajos en
caliente durante la manipulaciéon o movilizaciéon de mercaderias peligrosas) (no
. encontrarse los lugares libres de basura, escombros y materiales de desperdicio) UT™m
Articulo 6 del D.S. N° 618 de No cumplir en los lugares de (no contar con la sefializacién de seguridad visibles las estaciones de estaciones de & (i
U trabajo de los recintos portuarios | . o . P Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1970, del Ministerio de . . incendio ubicadas en / (que incluyen las tomas de agua , depdsitos -
" especiales con los requisitos de . - . . > Microla9 15 20 25
1096-e Defensa, en relacién con los seguridad para la manipulacién de agua, estaciones de mangueras, extinguidores de incendio y cajas de alarma)) -
articulos 184 y 506 del Cédigo de explosivos y otras mercaderias (no contar con instalaciones y equipos eléctricos en buenas condiciones de uso y Pequ.ena 10a49 15 20 25
del Trabajo. peligrosas con la certificacién SEC) (no mantener un pasillo principal de los almacenes o Mediana 50 a 199 30 40 50
’ bodegas de un ancho (de por lo menos cinco metros, para el acceso de carros Grandes 200 y mas 45 60 75
bombas). (de por lo menos dos metros cuarenta centimetros, cuando no sea
necesario el acceso de carros bomba)) afectando a los trabajadores Sres.
/. Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones
legales de seguridad para la manipulaciéon de explosivos y otras mercaderias
peligrosas en recintos portuarios especiales y provocan desproteccion a la vida y
salud de los trabajadores, al estar propensos a accidentes que eventualmente los
incapaciten
Articulo 137 letra a) del Cédigo ut™Mm
del Trabajoy re's’uelvo N°® 1.3oa. No pactar por escrito el contrato No pactar por escri.tcT, con sus .trabajadores portuarios eventuales, entre 8 y 12 Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de la Resolucién Exenta N de trabajadores portuarios horas anteriores al inicio del primer turno. Micro1a9 3 2 5
1057-a 2.065 de 20.11.2017 de la eventuales con la anticipacion Pequefia 10 a 49 6 3 10
Direccion del Trabajo, en legal (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata q -
relacién con el articulo 506 del gal operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Mediana 50 a 199 24 32 40
Cadigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 137 letra a) del Codigo No pactar por‘ escrito, c?r‘m’sus (trabajadores port.uarios evtentuales, involl{crados U™
del Trabajo y resuelvo N° 1.3 b. en un‘c’on‘venlc‘) c!e prowsnon.de puestos de t‘rabajo), (tra‘l.bajadore‘s portu‘arlos (’:on — —
d o . . duracién indefinida), (Trabajadores portuarios a plazo fijo, superior a veinte dias) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
e la Resolucion Exenta N No pactar por escrito el contrato N . ) ) ) -
1097-b 2.065 de 20.11.2017 de Ia de trabajadores portuarios, con '(T.rafbajador_es portuarios por obra o faena, superiores a veinte dias) antes del Microla9 3 4 5
Direccién del Trabajo, en la anticipacion legal. inicio del primer turno. Pequefia 10 a 49 6 8 10
reIaC|orl1 C.on el artlculo.506 del (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. operacién, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y mas 36 48 60
No dar cuenta a la Inspeccion del Trabajo correspondiente, que contratd a otros
trabajadores portuarios, por la negativa a celebrar el contrato de trabajo o a
cumplir el turno correspondiente, de trabajadores afectos a un convenio de UTM
) No dar cuenta, a la Inspeccién del provision de puestos de trabajo, en las condiciones establecidas en estos. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra a), en Trabajo, de la contratacién que Microla9 3 4 5
1097-c relacién con el articulo 506 del sustitu e, ision d tos d (Individualizar al empleador portuario, el convenio de provision de puestos de -
Cédigo del Trabajo. Ye provision de puestos de trabajo, describir el mecanismo de acceso al puesto de trabajo y el sistema de aviso, Pequefia 10 a 49 6 8 10
trabajo. A K R . . . :
acreditar que se dio aviso al trabajador afecto y que se negd a contratar o a cumplir Mediana 50 a 199 24 32 40
el turno en las condiciones pactadas, fecha y forma de estos hechos, fecha y hora Grandes 200 y més 36 48 60
de contratacién del trabajador portuario de reemplazo. Certificar que ese dia no
ingreso aviso del empleador a la Inspeccion del Trabajo correspondiente)
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No dejar constancia, de |a hora No dejar constancia, de la hora de celebracién, en la escrituracién del contrato, de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra a), en de celebracion, en la los siguientes trabajadores portuarios eventuales: Micro1a 9 3 a 5
1097-d relacién con el articulo 506 del escrituracién del contrato de los p 10240 p 3 o
Cddigo del Trabajo. trabajadores portuarios (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata €quena “Ua
eventuales. operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Pactar jornada ordinaria de trabajo, para realizar por turno, superior a ocho o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra b), en Pactar una jornada ordinaria de inferior a cuatro horas diarias. Micro1a 9 3 a 5
1098-a relacion con el articulo 506 del trabajo en turnos no permitidos b 5210349 p s 0
Caédigo del Trabajo. por el legislador. (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo diario de jornada equena 10a
pactada, lugar, fecha y hora del contrato, y empresa de muellaje) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No otorgar un descanso de media hora de colacién a trabajadores portuarios que — —
Articulo 137 letra b), en tienen turnos de mas de cuatro horas. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) ) 4 No otorgar descanso de media Microla9 3 4 5
1098-b relacion con el articulo 506 del . . - . . . - -
Codieo del Trabaio hora a Trabajadores Portuarios. (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata Pequefia 10 a 49 6 8 10
3 jo. operacion, duracion, hora de inicio y término del turno continuo, empresa de Mediana 50 a 199 24 32 20
llaje, sitio y f: Puerto-B -
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y mas 36 28 60
UTM
No pactar con las oreanizaciones No acordar con las organizaciones representativas de los trabajadores a quienes — —
. P org afecten, la modalidad de otorgamiento, simultdnea o alternada, el descanso de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra b), en representativas de los L, :
) . . . colacion. Microla9 3 4 5
1098-c relacién con el articulo 506 del trabajadores portuarios la Fa 10249 6 3 0
Cédigo del Trabajo. modalidad del descanso para dividuali | baiad invol d I iod Pequefia 1024 L
i o btores o Detlrperodon s ot wedma 30219524 | 3 |
P » emp je, sttioy Grandes 200 y més 36 48 60
Acordar con las organizaciones representativas de los trabajadores a quienes UtT™M
Pactar con las organizaciones afecten, la modalidad de otorgamiento, simultanea o alternada, del descanso de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra b), en representativas de los colacién para que empiece antes de las 3,5 y o después de 5 horas de iniciado el Micro 139 3 2 5
1098-d relacién con el articulo 506 del trabajadores portuarios el inicio turno. b 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. del descanso de colacion fuera equena 9a
del periodo legal. (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata Mediana 50 a 199 24 32 40
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y mas 36 48 60
. ut™M
No cumplir la modalidad acordada para otorgar el descanso de colacién, T o F 3 G Gravisi
o dicti i ; o < amafio Empresa eve rave ravisima
Articulo 137 letra b), en No cumplir la modalidad (Empezando en horario distinto) (Modificar su otorgamiento: simultaneo o _
L . alternado). Microla9 3 4 5
1098-e relacién con el articulo 506 del acordada para otorgar el —
Cadigo del Trabajo. descanso de colacién. . . . ) . Pequefia 102 49 6 8 10
(Indmc?t':allzar alos T;abajadltlar.es |r.1v.o|uirados. Detallar periodo en que se constata Mediana 50 a 199 24 32 40
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y mas 36 18 60
ut™M
Extender la jornada ordinaria sobre lo pactado sin que deban terminarse las faenas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra b d d . -
rhiculo etra ), en Extender laJornada ordinaria € cargay descarga Micro 1a 9 3 4 5
1098-f relacion con el articulo 506 del ortuaria sin causa legal b 10240 p s o
Cédigo del Trabajo. P gal (Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena €quena “Ua
Mediana 50 a 199 24 32 40
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= , detallar el turno ordinario y la faena de carga o descarga)

Grandes y

. - ut™M
Sobrepasar la jornada ordinaria portuaria extendida el limite de 10 horas diarias del — G p—m—
) t t ; las f. d d . Tamafio Empresa Leve rave ravisima
Articulo 137 letra b), en Sobrepasar, la Jornada ordinaria Urno, para terminar las faenas de carga y descarga Micro 139 3 2 5
1098-g relacion con el articulo 506 del portuaria extendida, el maximo (Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena A
Cédigo del Trabajo. de 10 horas diarias del turno. P B detall : dinario. h ! d presa e, | fy d Pequefia 102 49 6 8 10
( uerto-CI arco), detallar el turno ordinario, hora de inicio y término y la faena de Mediana 50 a 199 24 3 20
carga o descarga) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . UTM
No pagar las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada con un recargo — —
, del cincuenta por ciento de la remuneracién convenida. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 137 letra b), en No pagar las horas Micro 139 3 2 5
1098-h relacién con el articulo 506 del extraordinarias a los trabajadores - . . . L —
. . . (Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. portuarios con el recargo legal. L L o
(Puert;)-bBarc;)), detallar el turno ordinario pactado y la hora de inicio y término del Mediana 50 a 199 24 32 40
t B
urno laborado) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . ) ) ut™M
Articulos 33y 137 letra b) del No llevar correctamente el No llevar correctamente el registro de los trabajadores portuarios, que tienen — —
Cédigo del Trabajo y articulo - . : turnos de mas de 4 horas, al no registrar el otorgamiento del descanso para la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N registro de asistenciay - . - ;
20 del Reglamento N° 969 de S colacién, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1098-m 1933, en relacién con el determinacion de las horas de —
; I’ 06 del Codieo del trabajo de los trabajadores if ,  la infracci falar | b Cl de | Pequeiia 10 a 43 6 8 10
articulo ST loe. odigo de portuarios. (esgegdlcar cofmo Ze constatd la infraccidn, sefialar los nombres y C.I. de los Mediana 50 a 199 24 3 20
rabajo trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 T 60
No pagar con un recargo de veinticinco por ciento sobre la remuneracién UT™M
correspondiente a las horas trabajadas durante las precipitaciones, al decidir el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
AI.’t'I'CU|0 137 Ie:cra d), en No pagar remuneracién con empleador proseguir el trabajo, una vez iniciado el turno. Micro1a 9 3 a 5
1099-a relacién con el articulo 506 del recareo bor lluvia —
Cadigo del Trabajo. gop ’ (Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena Pequefia 10 a 43 6 8 10
(Puerto-Barco), detallar la hora de inicio y término del turno laborado, constancia Mediana 50 a 199 24 32 40
Autoridad Maritima de existir lluvia durante el turno) Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar las remuneraciones correspondientes a las horas efectivamente servidas, UtTM
que no pueden ser menos del valor del medio turno, al decidir el empleador Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Al.'tllculo 137 Ie:cra d), en No pagar remuneracion por suspender las faenas por lluvia, una vez iniciado el turno. Micro1a 9 3 a 5
1099-b relacién con el articulo 506 del turno suspendido por lluvia b 5210349 p 3 0
Codigo del Trabajo. P P ’ (Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena equ.ena a
(Puerto-Barco), detallar la hora de inicio y término del turno laborado, constancia Mediana 50 a 199 24 32 40
Autoridad Maritima de existir lluvia durante el turno) Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar los gastos de transporte entre el muelle y la nave que se encuentra a la UtTM
gira, a los trabajadores portuarios que mas adelante se individualizan, quienes Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 138, en relacién con el No pagar los gastos de transporte | debieron efectuar el trabajo encomendado en esas condiciones durante el periodo Micro1a 9 3 a 5
1100-a articulo 506 del Codigo del entre el muelle y la nave que se que se detalla a continuacion: 10349 p s 0
Trabajo. encuentra a la gira. Pequefia10a4 1
(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena Mediana 50 a 199 24 32 40
(Puerto)(Barco) y la faena de carga o descarga) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . - UTM
No pagar de las remuneraciones dentro de las veinticuatro horas siguientes al — —
, - . término del turno o jornada, exceptuandose los dias domingo y festivos, a: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 139, en relacidn con el No pagar en tiempo legal a los Micro 139 3 2 5
1101-a articulo 506 del Cédigo del trabajadores portuarios —
Pequefia 10 a 49 6 8 10
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s Trabajadores portuarios eventuales, no afectos a CPPT, detallar Mediana 50 a
la hora de inicio y término del turno laborado) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . L UT™M
No pagar en tiembo legal a los No pagar en el periodo estipulado en el convenio de provisiéon de puestos de — —
) . pagar po lega trabajo, el que no puede ser superior a un mes, la remuneracién del contrato Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 139y 142 letrae) N trabajadores portuarios N :
- . . celebrado en cumplimiento de este, a: Microla9 3 4 5
1101-b 2, en relacién con el articulo eventuales afectos a un convenio —
506 del Codigo del Trabajo. de provision de puestos de dividuali | baiad . les af detallar | Pequefia 10249 6 8 10
Ll o rtores s s fcos P, gl vednas02199 | o4 | |
¥ Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir con dar un numero de ofertas de acceso de puesto de trabajo Utm
suficientes, para asegurar mensualmente al menos, el equivalente al valor del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
AI.’tlICU|O 142 Ie’tra c), en No cumplir con el convenio de mgreso' minimo mensual, para cada uno de los trabajadores que forman parte del Micro1a9 3 2 5
1102-a relacién con el articulo 506 del rovision de puestos de trabaio convenio. P 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. P P jo. equena 9a
(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcion Mediana 50 a 199 24 32 40
del incumplimiento) Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el convenio de provision de puestos de trabajo, las estipulaciones
referidas a la (individualizacion precisa de o los empleadores y del o los
trabajadores que formen parte de él) — (las remuneraciones por turno o jornada
que se convengan y la periodicidad de su pago) — (el mecanismo de acceso al puesto
Articulo 142 letrae)N° 1, 2,3y No contener el convenio de de trébajo que las partes' af:uerden) '—.(un sistema de aviso que .permlF? a los
L , s . trabajadores tener conocimiento anticipado de la oferta respectiva dejandose
1102-b 4, en relacién con el articulo provision de puestos de trabajo ) . . P
- X . . . ademas, constancia de ésta) — (el modo como se efectuara la liquidacion y pago de
506 del Cédigo del Trabajo. las estipulaciones minimas. . R . .
la diferencia entre las ofertas de acceso al puesto de trabajo garantidas por el
convenio y las efectivamente formuladas durante el respectivo periodo)
(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcion
delincumplimiento)
- o . UT™M
No mantener en su oficina u otro lugar habilitado expresamente al efecto y ubicado — —
, - fuera del recinto portuario, la informacién de los turnos y de los trabajadores que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 144, en relacién con el No mantener el empleador la los intearen. seatin el sicuionte detalle: Micro 1a 9 3 a 5
1103-a articulo 506 del Cédigo del informacién de los turnos y de gren, seg & ’ P 5310349 p 3 0
Trabajo. los trabajadores que los integran. - . . . . Lo €quena 29 a
(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcidon Mediana 50 a 199 24 32 40
deli limient .
elincumplimiento) Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 17: TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR
UT™M
Exceder jornada diaria méxima Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 149 letra e), en Exceder la jornada diaria de 12 horas el (la) trabajador(a) de casa particular don -
. , de 12 horas, respecto de - ) Microla9 3 4 5
1106-a relacion con el articulo 506 del trabaiador de casa particular que (dofia)__,laque no vive en la casa del empleador, durante los 10249 p s 0
Cddigo del Trabajo. ,J p q siguientes periodos: Pequeia 10a 4 1
no viva en la casa del empleador. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No otorgar descanso absoluto Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 149 inciso final, en minimo de 12 horas diarias, No otorgar al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia) Micro 139 3 2 5
1106-c relacion con el articulo 506 del respecto de trabajador de casa , que vive en la casa de su empleador, un descanso absoluto 10249 p s o
Cddigo del Trabajo. particular que viva en la casa del minimo de 12 horas diarias durante los siguientes periodos: Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
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UT™M
. L __Nootorgar defc.anso No otorgar al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 149 inciso final, en ininterrumpido minimo de 9 . . .
. . ) , que vive en casa de su empleador, entre el término de la Microla9 3 4 5
1106-d relacion con el articulo 506 del horas, respecto de trabajador de jornada diaria y el inicio de la siguiente un descanso ininterrumpido minimo de 9 p fia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. casa particular que viva en la casa Jh d »; . g dos: P equena 9a
del empleador. oras, durante los siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Poner término al contrato de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 147, enrelaciénconel | trabajorespectode trabajadorde | Ponertérmino al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don Micro 1a 9 3 2 5
1106-e articulo 506 del Cédigo del casa particular, durante el (dofia) , durante el periodo de prueba, sin (dar aviso con a lo —
. . . . o ) . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. periodo de prueba, sin cumplir menos tres dias de anticipacion) — (pagar el tiempo servido).
con las disposiciones legales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , RUN N° , la estipulacidn referida a (tipo UtTM
No indicar en el contrato de de labor a realizar) - (el domicilio especifico donde deberan prestarse los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 146 bis, en relacion trabajo de trabajador de casa servicios) - (la obligaciéon de asistencia a personas que requieran atencién o Micro1a 9 3 2 5
1106-g con el articulo 506 del Codigo particular, la labor a cuidados especiales), segun el siguiente detalle: b 5210349 o 3 0
del Trabajo. realizar/domicilio/asistencia a equena 9a
personas. Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar la labor realizada; el domicilio de los servicios prestados; el o los nombres Grandes 200 y mas 36 48 60
de las personas a su cuidado y el tipo de atencién o cuidado, seguin corresponda)
UT™M
No registrar el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don — —
Articulo 146 ter. en relacién No registrar el contrato de (dofi@) _ RUNN-° , en la Inspeccion del Trabajo, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) ! . trabajo de trabajador de casa dentro del plazo de 15 dias siguientes a su celebracion, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1106-h con el articulo 506 del Cédigo ) - -
del Trabajo. particular en la Inspeccién del Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar la fecha de la escrituracion del contrato de trabajo) Grandes 200 y mas 36 28 60
Condicionar la (contrataciéon) — (permanencia) — renovaciéon de contrato) —
(promocion en su empleo) — (movilidad en su empleo) de la trabajadora de casa
Articulo 151 bis, en relacion . . particular dofia (don). T — RUN N o s aluso de' (uniforme) ~
. . . Condicionar la contratacién de (delantal) — (otro distintivo o vestimenta) identificador en espacios, lugares o
1106-i con el articulo 506 del Cédigo K . L - . Lo
. trabajador de casa particular. establecimientos publicos, segun el siguiente detalle:
del Trabajo.
(sefialar en forma mas detallada la infraccion y como se constato la infraccidn)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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rato de trabajo de (de la) trabajador(a) de casa particular don

(dofia) , RUN N° , en la Inspeccién del Trabajo:
a.  Fueradelplazo de 15 dias siguientes a su celebracidn, segun el siguiente
Registrar fuera de plazo o en detalle:
Articulo 146 ter, en relacion formaincompleta el contrato de b.  En forma incompleta al no indicar la o las siguientes estipulaciones
1106-k con el articulo 506 del Cédigo trabajo de trabajador de casa contractuaesl:
del Trabajo. particular en la Inspeccién del
Trabajo. (Seleccionar letraa o b)
(Indicar la fecha de la escrituracidn del contrato de trabajo y la fecha del registro en
la Inspeccion del Trabajo o especificar la o las estipulaciones del contrato de trabajo
que no fueron registradas)
Distribuir la jornada ordinaria semanal de 45 horas en mas de seis dias, del (de la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)
Articulo 149 letra b), en Distr'ibuirjornada semanal - , cédula de identidad N° , segun el
1106-m relacién con el articulo 506 del Or.dmana de 45 horzf\s de siguiente detalle:
Codigo del Trabajo. trabajadorfie casa plartlcular en ) ) o y ] '
mas de 6 dias. (sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccién; cudl fue la jornada UT™m
ordinaria trabajada; N° de dias de exceso de jornada; que especifica el contrato de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
trabajo al respecto) ———— — - -
whcroras > “ =4
No otorgar, a lo menos, el tiempo de media hora destinada a colacién al (a la) Peauefa 10 4 49 A O™ 10
Articulos 149 letra c) y 34 trabajador(a) de casa part|cu|a’r que no'vwe c.an la c?sa del empleador don (dofia) TR e, 5F Grgye Grayjgima
inciso 12, en relacién con el No otorgar descanso dentro de la , cédula de identidad N , durante - - 5 & <
1106-n |nC|lso g ™ jornada a trabajadora de casa los periodos que a continuacidn se indican: _Mégndés 0y mas
articulo 506 del Cédigo del particular. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. (detallar las fechas o periodos de la infraccién; cuél era la jornada de trabajo; que Mediana 50 a 199 24 32 40
sefiala el contrato de trabajo al respecto) Grandes 200 y mas 36 48 60
No pactar por escrito las horas semanales adicionales de trabajo del (de la) Utm
No pactar por escrito las horas trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 149 letra d), en semanales adicionales de trabajo , cédula de identidad N° ,segun Micro1a9 3 a 5
1106-0 relacion con el articulo 506 del de trabajador de casa particular | el siguiente detalle: —
Cddigo del Trabajo. que no viva en la casa del Pequefia 10a 49 6 8 10
empleador. (sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccién y cuantas fueron las horas Mediana 50 a 199 24 3 40
adicionales trabajadas) ﬁﬁ.‘;"ﬁ: Er‘i.”p}’p'c';‘;" Ise\:ze fia%&e f;gaigim:
Exceder el maximo de 15 horas semanales adicionales de trabajo el (la) Micro1la9 3 umm 5
Exceder méaximo de 15 horas trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia) P aémETORI e Lege Grave Gravigima
Articulo 149 letra d), en semanales adicionales de trabajo , cédula de identidad N° , segun el n
1106-p relacion con el articulo 506 del de trabajador de casa particular siguiente detalle: Mmf‘@'% a199 % £ 40
Cddigo del Trabajo. que no viva en la casa del BraHEEa 100y Hhas %6 48 60
empleador. (sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccion; cuantas fueron las horas Mediana 50 a 199 24 32 40
adicionales trabajadas y que especifican los contratos de trabajo al respecto) Grandes 200 y mas 36 48 60
Acumular las horas semanales adicionales de trabajo a otras semanas al (a la) YT
' Acumular las horas semanales trabajador(a) de casa particularlque no v.ive en la cafa del empleador don (do]ﬁa) fgmgﬁs Empresa Leye &rave Gravisima
Articulo 149 letra d), en . . , cédula de identidad N ,segun el Micre 138 3 4 B
1106-q relacién con el articulo 506 del adicionales de trabajo de siguiente detalle: g
g ) trabajador de casa particular que pegyeR3 18349 [ 8 18
Cddigo del Trabajo. X | del lead -
novivaenfa casa del empleacor. (sefalar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccién y cuantas fueron las horas -M-S-&Eﬂé 502158 # 33 48
adicionales acumuladas) Grandes 268 y mas 36 ] 68
, . . . UT™M
No otorgar el descanso semanal en dias domingo a la trabajadora de casa particular
| Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 80




relacion con el articulo 506 del

casa del empleador dofia (don) , RUN N°

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

-a dias domingo a trabajador de , que vive en casa de su empleador, segln el siguiente detalle: Pequefia10-a49 & 3 10
Cddigo del Trabajo. casa particular que viva en la casa Tamanotmpresa teve Grave Gravisima
del empleador. Miero 180 3 o i
(seRalar los periodos infringidos y como se constaté la infraccién) ﬁé%'ﬁ‘éﬁgzloooayz{{;";b 35’ 4§3 ‘ig
No curpplir cor|1 el desce;nslo en dlia sjbadg del((dde~|a)) trabajador(a) de casa pa?;titltulzr Mediana 50 a 199 24 32 40
que vive en la casa del empleador don (dofia , cédula de "
, No otorgar descanso en dias identidad N° ,al: Grandes 200y mds 36 48 60
Articulo 150 letra b), en ., X
) . sdbado a trabajador de casa a. No otorgarlo
1107-b relacidn con el articulo 506 del . X . . . ,
o . particular que viva en la casa del b. (Acumular) - (fraccionar) — (intercambiar por otros dias de la semana)
Cédigo del Trabajo.
empleador. c. Nootorgar el descanso acumulado
d. Compensar en dinero
Segun el siguiente detalle:
(sefialar las fechas o periodos en que ocurrié la infraccidon y que especifica el
contrato de trabajo al respecto)
UTM
No otorgar alimento a la trabajadora de casa particular dofia (don) , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 151, en relacién con el No otorgar alimento a trabajadoa | RUN , que vive en la casa del empleador, segun el siguiente Micro 1a 9 3 2 5
1108-a articulo 506 del Cédigo del de casa particular que viva en la detalle: b 10349 p s 0
Trabajo. casa del empleador. equena 9a
(sefialar los periodos infringidos y como se constatd la infraccion) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 151, en relacion con el No pagar una remuneracion No pagar una remuneracién minima equivalente al ingreso minimo mensual, en Micro 1a 9 3 4 5
1108-c articulo 506 del Cédigo del proporcional minima equivalente | forma proporcional a la jornada parcial del (de la) trabajador(a) de casa particular —
Trabajo. all.M.M. dofia , durante los siguientes periodos. Pequefia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Calificar indebidamente en Calificar indebidamente como trabajador (a) de casa particular a don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 146, en relacion con el ) ) , en circunstancia que los servicios prestados no son -
, P calidad de trabajador de casa — . Microla9 3 4 5
1108-d articulo 506 del Cédigo del articular a trabaiador aue no asimilables a esta modalidad de contrato. —
Trabajo. P | | ) q En efecto, se constatd que las labores precisas del (de la) trabajador (a) son las Pequefia 10 a 43 6 8 10
cumple con los requisitos. siguientes: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 inciso 12, en No conservar el cargo en caso de No conservar el cargo por un periodo de (ocho dias) - (quince dias) - (treinta dias), Micro 139 3 7 5
1109-a relacién con el articulo 506 del enfermedad del trabajador de al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia) , UTM
Cadigo del Trabajo. casa particular. habiéndose constatado que no padecia de enfermedad contagiosa. hemuslaAfAac, 1 &e Grhve Gratlima
Mrdiznap a 199 4 ¥ 49
PERRAE APy 4535 ¥ 8 98
Mediana 50 a 199 24 UM 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulos 152 bis inciso 12 y minimo de 12 horas diarias a No otorgar al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don (dofia) Micro1a9 3 4 5
1109-b 149, en relacién con el articulo trabajador de Cuerpo de , que vive en la casa de su empleador, un descanso absoluto PequeRa 10 2 49 6 3 10
506 del Cédigo del Trabajo. Bomberos. inimode 12 h diarias d te | fod indican:
el Cédigo del Trabajo minimo de oras diarias durante los periodos que se indican Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, o No otorgar descanso No otorgar al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 152 bis inciso 12 y - ; . R P ;
» . ininterrumpido minimo de 9 , que vive en casa de su empleador, entre el término de la Micro1a9 3 4 5
1109-c 149, en relacién con el articulo K - . o L - X . ~
506 del Codigo del Trabaio horas a trabajador de Cuerpo de jornada diaria y el inicio de la siguiente un descanso ininterrumpido minimo de 9 Pequefia 10 a 49 6 8 10
& 1o Bomberos. horas, durante los siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. N No compensar el descanso entre | | compensar adecuadamente al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis inciso 22, jornada interrumpido por acto de o ) RN :
L . - ) (dofia) , en la jornada diaria siguiente, el descanso Microla9 3 4 5
1109-d relacion con el articulo 506 del serviclo o emergencia a entre jornadas diarias interrumpido con fecha or (concurrir a un acto de p fia 10 a 49 6 8 10
Cadigo del Trabajo. trabajador de Cuerpo de . J . laci P d f'—l P €quena Da
Bomberos. servicio) — (emergencia) relacionado con sus funciones. Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Excederlaj da diaria maxi A isi
] I xcederfajornada diaria maxima | g, ceder la jornada diaria de 12 horas respecto del (de la) trabajador(a) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis inciso 3¢, en de 12 horas de cuarteleros . -
o . , que cumple funciones de cuartelero conductor de Cuerpo de Microla9 3 4 5
1103-e relacion con el articulo 506 del conductores de Cuerpo de Bomberos, que no vive en las dependencias del empleador, respecto de los p fia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. Bomberos que no viva en las si uientes’ :riodos P P » resp equ.ena a
dependencias del empleador. & P ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar a cuarteleros UT™M
duct deC d A isi
. o conductores de Luerpo de No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que cumple Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis inciso 32, en Bomberos que no viva en las R : :
. , X funciones de cuartelero conductor de Cuerpo de Bomberos, que no vive en casa del Micro1a9 3 4 5
1109-f relacion con el articulo 506 del dependencias del empleador, empleador, un descanso no inferior a una hora, imputable a la jornada diaria de fia 10 a 49 6 8 0
Cddigo del Trabajo. descanso no inferior a una hora trat?a'o mé’xima de 12 horas » Imp ) Pequefia10a4 1
imputable a la jornada diaria de ) ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajo Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 18: DEL REGLAMENTO INTERNO
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 153, en relacién con el No confeccionar reglamento No confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, habiéndose Micro 1a 9 3 2 5
1110-a articulo 506 del Codigo del interno de orden, higiene y constatado que la (empresa) — (establecimiento) — (faenas) — (unidad econémica) —
X . . ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. seguridad. ocupa normalmente 10 o mas trabajadores permanentes.
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No contener el Reglamento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 153 inciso 292, en Interno normas para garantizar No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, normas que se Micro 139 3 2 5
1110-b relacién con el articulo 506 del un ambiente laboral digno y de deben observar para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto —
Cadigo del Trabajo. mutuo respeto entre los entre los trabajadores. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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UTM
i f Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 153 inciso 3°, en No, remitir copia de re'gl.amento No remitir copia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, a la -
) . interno de orden higiene y S B ) T ) ; Micro1a9 3 4 5
1110-c relacién con el articulo 506 del seauridad a la Direccién del Direccién del Trabajo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la vigencia del —
Cadigo del Trabajo. g ; mismo. Pequefia 10 a 43 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
, R I No efectuar las modificaciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 153 inciso final, en No efectuar las modificaciones R . . ., . . o -
- y o, N Seguridad, dentro del plazo que exigi6 la Direccion del Trabajo, mediante Ord. N Micro1a9 3 4 5
1110-d relacién con el articulo 506 del que exigid la Direccién del . . .
L, i X , de fecha , en razén (de las ilegalidades constadas) — Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. Trabajo. dei di L. bli .
(de incorporar disposiciones obligatorias). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, disposicion
referida a:
1. las horas que empieza y termina el trabajo y las de cada turno;
2. los descansos;
3. losdiversos tipos de remuneraciones;
4. lugar, diay hora de pago;
5. lasobligacionesy prohibiciones a que estan sujetos los trabajadores;
6. la designacion de cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante
quienes los trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos, consultas y
sugerencias;
7. las normas especiales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdo
o5t nrelioncone | Nooenrlreomerto | 500 0ol o o o ecrirsnvon o
1111-a articulo 506 del Cédigo del interno las clausulas minimas poyo que p | P P
. . adecuado;
Trabajo. establecida por la ley. L L i
8. la forma de comprobacién del cumplimiento de las leyes de prevision, de
servicio militar obligatorio, de cédula de Identidad y, en el caso de menores,
de haberse cumplido la obligacién escolar;
9. las formas e instrucciones de prevencién de higiene y seguridad que deban
observarse en la empresa o establecimiento;
10. las sanciones que podran aplicarse por infraccién a las obligaciones que sefiale
este reglamento, las que sélo podran consistir en amonestacidn verbal o
escrita y multa de hasta en 25% de la remuneracion diaria;
11. procedimiento a que se sometera la aplicacion de las sanciones de
amonestacion y multas;
12. el procedimiento al que se someteran y las medidas de resguardo y sanciones
que se aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.
UT™M
No contener el reglamento — —
Articulos 154 N° 13 v 62 bis. en interno el procedimiento de No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- >y ! reclamacion por incumplimiento | procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al Micro1la9 3 4 5
1111-b relacién con el articulo 506, del R . . . . N . R -
Codigo del Trabajo al principio de igualdad de articulo 62 bis, referido al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ remuneracione§ entre hombresy | y mujeres que presten un mismo trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
mujeres. .
Y Grandes 200 y mas 36 48 60
Nn racnandar naraceritn dantra utM

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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por escrito debidamente fundado) - (dentro del plazo de treinta
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Articulos 154 N° 13 y 62 bis, en de efectuado el reclamo de la dias corridos) el reclamo de la trabajadora por infraccién al articulo 62 bis, referido Micro1a9 3 4 5
1111-c relacién con el articulo 506, del trabajadora por infraccién al al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten -
’ . ) g . X . . e . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. articulo 62 bis, del Cédigo del un mismo trabajo, en los términos establecidos en el procedimiento contenido en -
Trabajo. el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el Reglamento
Articulo 154 N° 6, en relacion Interno un registro que consigne | No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, un registro que
1111-d con el articulo 506 del Codigo los diversos cargos o funciones consigne los diversos cargos o funciones en la empresa de 200 trabajadores o mas utT™Mm
del Trabajo. enlaempresade ’200 trabjadores | vy sus caracteristicas esenciales. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
0 mas.
Microla9 3 4 5
[} A 10 AQ A Q 10
Contener el .R('e'glamento Interno de Orc!en Higiene y Segum'iatlzl, medidas: Mediana 50 a 199 2 32 20
Contener el Reglamento Interno a. de revisién y control de los trabajadores que no son idéneos y concordantes -
. ok i i e . g . con la naturaleza de la relacidn laboral y que afectan la dignidad y honra del Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 154 N° 5 e inciso final, de Orden Higiene y Seguridad K -
. . . s trabajador, al establecer lo siguiente:
1112-a en relacién con el articulo 506 medidas de revisién y control que o T . .
. . - b. de revisién y control que no son aplicadas a la generalidad de los
del Cédigo del Trabajo. afectan la dignidad y honra de los K Lo
trabaiadores trabajadores, lo que atenta contra la dignidad y honra de ellos.
) ’ c. de revision y control que no garantizan la impersonalidad para respetar la
dignidad y honra del trabajador.
o . . o UTM
No dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula N , del Reglamento — —
, - No dar cumplimiento a lo Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que regula el procedimiento a que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 154, en relacién con el B . - . . oo :
y L dispuesto en el Reglamento somete (sefialar la materia pertinente), seguin el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1112-d articulo 506 del Cédigo del .
Trabaio Interno de Orden, Higiene 'y Pequefia 10 a 49 6 8 10
1°- Seguridad. (especificar en forma sucinta la infraccién, los trabajadores afectados y otros Mediana 50 a 199 24 32 40
antecedentes que se estimen necesarios) Grandes 200 y mas 36 13 60
UT™M
No haber mantenido reserva de Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 154 bis, en relacion . L ) No haber mantenido reserva de toda la informacién y datos privados del (de la) -
. . la informacién y datos privados A o ) . - Microla9 3 4 5
1113-a con el articulo 506 del Cédigo obtenidos con ocasion de |a trabajador(a) don (dofia) , obtenidos con ocasidn de la relacién —
del Trabajo. lacién laboral laboral que hubo entre las partes. Pequefia 10a 49 6 8 10
refacion faboral. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 156, en relacién con el No dar a conocer reglamento No fijar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y sus modificaciones, Micro1a9 3 2 5
1114-a articulo 506 del Cédigo del interno de orden, higiene y alo menos en dos sitios visibles del lugar de las faenas treinta dias antes de la fecha —
Trabajo. seguridad. en que comience a regir. Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 umv 60
Tamaio Empresa Leve GravE Gravisima
No entregar copia reglamento FIRAS BRBreges &% Give | GraWiima
Articulo 156, en relacion con el interno orden, higiene seguridad No entregar copia de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad al Micro1a9 3 a 5
1114-c articulo 506 del Codigo del a sindicato/comité paritario, 30 (sindicato) — (comité paritario) existente en la empresa, 30 dias antes de la fecha P 10345 p s o
Trabajo. dias antes de la fecha en que en que comience a regir. equena 9a
comience a regir. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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, - No entregar gratuitamente un . ) . ) TamaRe Empresa teve frave gravisima
Articulo 156, en relacion con el eiemplar imoreso que contensa No entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso que contenga Mice129 3 ) 5
1114-e articulo 506 del Codigo del eJI texF:o del :)e Ian?ento interr?o el texto del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa y/o =
Trabajo. dela sm resa del reglamento a que se refiere la Ley N° 16.744. PegueRa 19243 B 8 18
presa: Mediara 582 198 # 3 8
Grandes 2600 y mas 38 48 [
UT™M
. B Sancionar con multa estipulada Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 157, en relacién con el . . . L. .
. P enreglamento interno de orden Sancionar con multa estipulada en Reglamento Interno de Orden, Higiene y Microla9 3 4 5
1115-a articulo 506 del Cédigo del L ) - [T -
Trabajo higiene y seguridad que excede Seguridad, que excede de la cuarta parte de la remuneracién diaria del trabajador. Pequefia 10 a 49 6 8 10
monto legal. Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No destinar los montos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 157, en relacion con el dados de | It R . L. ) ) -
eu clon recaudados de fas muitas No incrementar los (fondos de bienestar) — (servicios de bienestar social del Micro1a9 3 4 5
1115-b articulo 506 del Codigo del aplicadas en virtud de sindicato) de la empresa con las multas aplicadas en virtud del reglamento interno fia 10 a 49 6 8 0
Trabajo. reglamento interno, segun lo P P & ’ Pequeia 10a 4 1
estipulado en la ley. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pasar al SENCE el producto de Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 157, en relacion con . No pasar al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo el producto de las multas -
. . las multas aplicadas por la . | ) A Microla9 3 4 5
1115-c el articulo 506 del Cédigo del empresa en virtud de reglamento aplicadas por la empresa en virtud del reglamento interno, por ausencia de un P "2 10249 6 3 0
Trabajo. P R g (servicio de bienestar en la empresa) - (servicio de bienestar social del sindicato). equena 19a
interno. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 157 bis inciso 1° del
. . , No contratar o mantener No contratar o mantener contratado, la empresa ,almenos el 1% de
Cédigo del Trabajo y articulos . . ) - ~ A )
1°y 2° transitorio de D.S. N° 64 contratado, las empresas de 100 personas con discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez,
v o o mas trabajadores, al menos el tratdndose de una empresa que cuenta en la actualidad con 100 o mas
1115-d de 20.11.2017 del Ministerio X . .
. s . 1% de personas con discapacidad trabajadores.
del Trabajo y Prevision Social, R )
en relacion con el articulo 506 © que sean asignatarios de
del Cédigo del Trabajo. pensién de invalidez. (Desde 01.04.2019, antes 200 trabajadores)
No cumplir integramente con la obligacion de contratacién del 1% de trabajadores
con discapacidad o asignatarios de pension de invalidez, habiendo dado razones
Articulo 157 ter inciso 1° y fundadas para cumplir de forma alternativa dicha obligacion, al:
2°del Cédigo del Trabajo y a) No haber celebrado y ejecutados integramente los contratos de
articulo 8° D.S. N° 64 de No cumplir en forma alternativa prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas personas con
1115-e 20.11.2017 del Ministerio del la obligacidn establecida en el discapacidad, y que presten servicio en ella, en régimen de subcontratacion o bajo
Trabajo y Prevision Social, en articulo 157 bis. modalidad de servicios transitorios; o
relacién con el articulo 506 del b) No haber efectuado integramente donaciones en dinero a proyectos o
Cadigo del Trabajo. programas de asociaciones o fundaciones que tengan por objetivo la capacitacion,
rehabilitacion, promocion y fomento, creacion de empleos, contratacion o
insercion de personas con discapacidad.
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1115-f

Codigo del Trabajo y articulo 8°
D.S. N° 64 de 20.11.2017 del
Ministerio del Trabajoy
Previsién Social, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Celebrar contratos de prestacion
de servicios con empresas que
tengan contratadas personas con
discapacidad.

Celebrar la empresa
empresa(s)

, contratos de prestacidn de servicios con la(s)
, que tienen contratadas personas con

discapacidad, por un monto anual inferior a 24 IMM o su proporcion equivalente a
2 IMM por mes y respecto de cada trabajador que debia ser contratado por la
empresa, habiéndose verificado que se trata de una medida alternativa de

cumplimiento.

1115-g

Articulo 157 bis inciso 3° del
Codigo del Trabajo y articulo 5°
D.S. N° 64 de 20.11.2017 del
Ministerio del Trabajoy
Previsién Social, en relaciéon
con el articulo 506 de Cédigo

No registrar en el sitio
electrdnico de la Direccién del
Trabajo, dentro de los 15 dias

habiles siguientes a su

celebracion, los contratos de

trabajo, sus modificaciones o
términos, celebrados con

personas con discapacidad o

No registrar la empresa , en el sitio electrénico de la Direccion
del Trabajo, dentro de quince dias habiles contados desde su celebracion, el (los)
contrato (s) de trabajo, sus modificaciones o términos, celebrados con el(los)

trabajador(es)

, habiéndose verificado que se trata de

personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez.

delTrabajo. asignatarios de una pensién de
invalidez. UTM
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™Mm
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
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1115-h

1115-j

1115-k

1115-1

1115-m

1115-0

21.015, articulo 157 bis del
Cddigo del Trabajo, y articulo
5° transitorio del D.S. N° 64 de
20.11.2017 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con el articulo 506 del

Cédigo del Trabajo.

Articulos 157 bis y 157 ter del
Cddigo del Trabajo, articulo 6
del D.S. N° 64 de 20.11.2017
del Ministerio del Trabajoy
Prevision Social, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 157 quater, inciso

primero, en relacién con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 157 quater inciso

segundo, en relacion con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 157 quater inciso final,
en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 157 bis y 157 ter del
Codigo del Trabajo, numeral 8
del inciso segundo del articulos
6 del D.S. N° 64 de 20.11.2017,

del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social, sancionado

por el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

electronico de la Direccién del
Trabajo, dentro del plazo de seis
meses, los contratos de trabajo
vigentes de las personas con
discapacidad o que sean
asignatarios de pensién por
invalidez.

No realizar la comunicacién
electronica a la Direccién del
Trabajo durante el mes de enero
de cada afio.

No contratar o mantener
Contratado un trabajador en el
area de recursos humanos
certificado en materias de
inclusién laboral.

No elaborar y/o ejecutar
anualmente programas de
capacitacioén al personal, a fin de
otorgar herramientas para una
efectiva inclusion laboral dentro
de la empresa.

No considerar las normas sobre
igualdad de oportunidades e
inclusién social de personas con
discapacidad a que se refiere la
ley N° 20.422 en relacién con las
actividades realizadas durante la
jornada de trabajo o fuera de
ella.

Utilizar la medida de ejecucion de
contratos de prestacion de
servicios con empresa usuaria NO
inscrita en los registros de la
Direccion del Trabajo.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

No registrar en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo, dentro de los seis
meses siguientes a la entrada en vigencia de la obligaciéon de contratacion del
articulo 157 bis de la Ley N° 21.015, es decir desde el 01.04.2018, los contratos de
trabajo de los siguientes trabajadores(as) , habiéndose
verificado que se trata de personas con discapacidad o asignatarios de pension de
invalidez.

No comunicar electrénicamente, en el mes de enero del afio ,alaDireccion
del Trabajo, la informacidn establecida en el articulo 6 del D.S. N° 64 de 20.11.2017
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, habiéndose constatado que el
promedio de personas trabajadoras es de cien o mas, considerando los meses que
sirven de base para determinar tal promedio.

(No exhibir certificacion de don (Individualizar con nombre y RUT, Gestor(a) de
Inclusién Laboral) (No tener al menos uno de los trabajadores que se desempeiie
en funciones relacionadas con recursos humanos en la empresa) (Tener un
trabajador del area de recursos humanos a cargo de fomentar materias de
inclusion laboral de las personas con discapacidad sin certificado del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales).

Instruccidn: elegir alternativa segun lo constatado.

El certificado debe haber sido emitido por un centro acreditado con Chilevalora y
corresponder al cédigo P-7830-2423-001-VO1 de GESTOR(A) DE INCLUSION
LABORAL

(No haber elaborado) (No haber ejecutado) un programa de capacitacion con el
objeto de otorgarles herramientas para una efectiva inclusién laboral dentro de la
empresa, para los trabajadores (Individualizarlos con nombre y RUT) durante el afio

No considerar las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad (ley N° 20.422) en relacién con las actividades realizadas
durante la jornada de trabajo o fuera de ella.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos con nombre y RUT).

Utilizar la medida de ejecucidn de contratos de prestacion de servicios con empresa
usuaria , que tienen contratadas personas
trabajadoras (con discapacidad / asignatarias de una pensién de invalidez), que no
se encuentra inscrita en el registro especial y publico que al efecto lleva la Direccion
del Trabajo y habilitada para prestar servicios.

Nota: De constatarse esta infraccion se debe activar fiscalizacion de oficio para:

- Fiscalizar la supuesta EST y aplicar las sanciones de los Cédigos 1294-a del
Tipificador de Infracciones.

- Fiscalizar informalidad laboral en la usuaria por no formalizar trabajadores de
EST no inscrita como tal en registros de la DT. Cédigo 1006-f del Tipificador de

ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
100 a 199 24 32 40
200 y mas 36 48 60
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| n f racciones
CAPITULO 19: DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO
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, 0 en subsidio

No conservar la propiedad del empleo al trabajador don

otorgar otro cargo de igual grado y remuneracién al que anteriormente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 158 inciso 1°, en No conservar a trabajador la desempefiaba, mientras el dependiente (efectud el servicio militar obligatorio) — Micro 1a 9 3 2 5
1116-a relacién con el articulo 506 del propiedad del empleo durantesu | (formé parte de las reservas nacionales movilizadas) — (formé parte de las —
. ] R . . Lo . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. servicio militar. reservas nacionales llamadas a instruccién) durante el periodo , Y que
se presentd a su trabajo dentro del plazo legal y que el trabajador estaba capacitado Mediana 50 a 199 24 32 40
para ello. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Ar.tliculo 158 |nc1|so 2°, en No pagar remuneraciones a No pagar las r(.emuneraqones al tra'ub.ajador don . : — como'mtegrante de Micro1a 9 3 a 5
1116-b relacién con el articulo 506 del reservista militar la reserva nacional llamado a servicio por un periodo inferior a 30 dias, cuyo pago b 5210349 p s 0
Cadigo del Trabajo. ’ no es de cargo fiscal. equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 20: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UTM
. - Exceder de un afio el contrato a plazo fijo del (de la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 159 N° 4 inciso 19, en o . . R ; ;
= , Exceder de un afio el contrato a , que no tiene la calidad de gerente ni posee titulo Micro 1a 9 3 4 5
1117-a relacién con el articulo 506 del " - P ISP ” . =
Codigo del Trabajo plazo fijo. profesional o técnico otorgado por una institucion de educacién superior del Estado Pequefia 10 a 49 6 8 10
o reconocida por éste. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, o Exceder de dos afios el contrato a plazo fijo del (de la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 159 N° 4 inciso 3¢, en o L. . P !
s , Exceder de dos afios el contrato a , quién (ocupa el cargo de gerente) — (tiene titulo Micro1a9 3 4 5
1117-b relacién con el articulo 506 del . - . S L . ~
Codigo del Trabajo plazo fijo. profesional/técnico otorgado por una institucién de educacion superior del Estado Pequefia 10 a 49 6 8 10
o reconocida por éste). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
. P ) : : . o :
Ar'tltculo 161 |nc'|so 29, en No dar aviso escrito de No dar aviso por escrito dtlal c!esahumo al (a la) traba.zja.dor(a) don (dofia) Micro 139 3 2 5
1118-a relacién con el articulo 506 del desahucio , al ponerle término a su contrato de trabajo invocando la causal 210249 6 3 o
Cddigo del Trabajo. ’ contemplada en el inciso 22 del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo. Pequefia 1024 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Poner término al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 161 inciso 32, en Poner término al contrato de , invocando como causal de despido (necesidades de la empresa) — Micro 139 3 2 5
1118-b relacién con el articulo 506 del trabajo de trabajador que goza (desahucio escrito), habiéndose constatado que el dependiente se encontraba con —
Cddigo del Trabajo. de licencia médica. licencia médica por (enfermedad comun) — (accidente del trabajo) — (enfermedad Pequefia 10 49 6 8 10
profesional) a la fecha del despido. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, ) - No pagar indemnizaciones No pagar la (indemnizacién legal por afios de servicio aumentada en un treinta Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 161 bis, en relacién . . . . s o . . ) ;
. . legales por haber sido despedido | por ciento) — (indemnizacion sustitutiva del aviso previo) al (a la) trabajador(a) Micro 1a 9 3 4 5
1118-c con el articulo 506 del Cédigo . o X R .
del Trabaio como consecuencia de su don(dofia)_ , porhabersido despedido como consecuencia de su Pequefia 10 a 49 6 8 10
io. invalidez. invalidez (total) — (parcial), segun resolucion médica de fecha Mediana 50 a 199 24 32 40
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Grandes y

UT™M
, o No comunicar personélmente © | No comunicar por escrito, personalmente o por carta certificada dentro de los (3) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 incisos 12y 22, en por escrito al trabajador el , s - L . o :
o , . . — (6) dias habiles siguientes al de la separacién del trabajador, el término del Micro1a 9 3 4 5
1119-a relacién con el articulo 506 del término de contrato del trabajo contrato de trabajo de don (dofia) or |a causal establecida en el —
Cédigo del Trabajo en el plazo de (3) - (6) dias - e e e =T ge Cadre ol Tt Pequefia 102 49 6 8 10
habiles. el (Articulo ) (Articulo ) del Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No indicar en el aviso de término de contrato enviado al (a la) trabajador(a) don UtTM
(dofia) , (la causal de término del contrato) — (los hechos en que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 12, 82 en Omitirinformacion obligatoriaen | se funda el despido) - (si se otorgara y pagara el finiquito laboral en forma Micro 1a 9 3 2 5
1119-c relacién con el articulo 506 del aviso escrito de término del presencial o electronica) - (que es voluntario para el trabajador aceptar, firmary —
L . . . . . .. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. contrato. recibir el pago en forma electrdnica y que siempre podra optar por la actuacion
presencial ante un ministro de fe) - (informar al trabajador que, al momento de Mediana 50 a 199 24 32 40
suscribir el finiquito, si lo estima necesario podra formular reserva de derechos). Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, L No enviar a la Inspeccion del No enviar a la Inspeccidn del Trabajo dentro de los 3 dias habiles siguientes a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 32, en . . . o R . :
» i Trabajo dentro del plazo de 3 | separacién del (de la) trabajador(a) don (dofia) , copia del aviso Microla9 3 4 5
1119d relacién con el articulo 506 del . - . ; o - - o
L . dias habiles copia del aviso de de término de su contrato de trabajo por la causal establecida en el N° __ del Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. rmino del de trabaj Articulo 159) (Articulo 160) del Cédigo del Trabaj
término del contrato de trabajo. (Articulo ) (Articulo ) del Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. o No enviar a la Inspeccién del | No enviar a la Inspeccién del Trabajo dentro de los 6 dias habiles siguientes a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 39, en X L K o . ) :
» 3 Trabajo dentro del plazo de 6 | separacién del (de la) trabajador(a) don (dofia) , copia del aviso Micro1a9 3 4 5
1119-e relacién con el articulo 506 del , s . ; P . = o .
Codizo del Trabaio dias habiles copia del aviso de de término de su contrato de trabajo por la causal sefialada en el N° 6 del Articulo Pequefia 10 a 49 6 8 10
& j- término del contrato de trabajo. 159 del Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. o No comunicar personalmente o | No comunicar por escrito, personalmente o por carta certificada a lo menos con Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 42, en R . . , N, . . ~ ;
S ! por escrito al trabajador el treinta dias de anticipacién, el término del contrato de trabajo de don (dofia) Micro 1a 9 3 4 5
1119-f relacién con el articulo 506 del . . . . . . =
Codizo del Trabaio término de contrato de trabajo , por la causal establecida en el inciso primero del articulo 161 del Pequefia 10 a 49 6 8 10
& j- con treinta dias de anticipacion. Cddigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. o No enviara Ia. Inspecc.lon del No enviar a la Inspeccién del Trabajo copia del aviso de término del contrato de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 42, en Trabajo copia del aviso de . o . . . . :
. . L ) trabajo por la causal sefialada en el inciso primero del Articulo 161 del Cédigo del Micro1a9 3 4 5
1119-g relacién con el articulo 506 del término del contrato de trabajo Trabajo, dado al (a la) trabajador(a) don (dofia) con fecha 5210249 6 3 o
Cddigo del Trabajo. por la causal del inciso 1° del 19, I _— Pequefia10a4 1
Articulo 161. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. . o Nc.) |nd|calr, pr.eqsamente, enel No indicar en el aviso de término de contrato enviado al (a la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 4°, en aviso de término del contrato, el " . L o :
- . (dofia)__, el monto total a pagar por indemnizacion por afios de Micro1a9 3 4 5
1120-a relacién con el articulo 506 del monto total a pagar por . . . . = L .
servicio, en razén que el empleador invocd la causal sefialada en el inciso primero Pequefia 10 a 49 6 8 10
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el Codigo del Trabajo. Mediana 50 a
servicios. Grandes 200 y més 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 5°, en No informar al trabajador por No informar al (a la) trabajador(a) don (dofia) por escrito el Micro 1a 9 3 2 5
1120-b relacién con el articulo 506 del escrito el estado de pago de las estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del —
Cadigo del Trabajo. cotizaciones previsionales. mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Pequeiia 10a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No pagar remuneraciones y . x -
demds prestaciones consignadas No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 162 inciso 72, en R remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato de trabajo, -
L, , en el contrato de trabajo desde la ) ) . , Microla9 3 4 5
1120-c relacién el articulo 506 del fecha del despido v hasta la durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o b 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. L Z | Y de | entrega de la comunicacién al trabajador respecto del pago definitivo de las equena 9a
comunicacion def pago de fas imposiciones morosas. Mediana 50 a 199 24 32 40
Imposiciones morosas. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 162 inciso final. en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L ) No acreditar el pago de . » . L L -
relacién con el inciso 6° del o S No acreditar ante la Inspeccién del Trabajo, el pago de las cotizaciones previsionales Micro1a9 12 16 20
1121-a cul del Codigo del cotizaciones previsionales al . ) ~ —
articulo 506 e. Cadigo de momento del despido al momento del despido del (de la) trabajador(a) don (dofia) Pequefia 10 a 49 12 16 20
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 162 inciso final, en No pagar cotizaciones No pagar las cotizaciones previsionales devengadas durante el periodo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacién con el inciso 62 del Pag comprendido entre la fecha del despido y la fecha de la comunicacién al trabajador Micro1a9 12 16 20
1121-b . 4 previsionales devengadas — ) . P :
Articulo 506 del Cédigo del despuss del despido del pago definitivo de las imposiciones morosas que correspondian a periodos Pequefia 10 a 49 12 16 20
Trabajo. P pido. anteriores al despido, del (de la) trabajador(a) don (dofia) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar la remuneraciéon correspondiente a un medio turno, por contrato — utM —
Articulos 137 letra c) y 162 ) expirado por caso fortuito o fuerza mayor, que impidié al empleador proporcionar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. ., No pagar por contrato de trabajo ) . -
inciso 72, enrelacién con el A . el trabajo convenido. Microla9 3 4 5
1121-c . P portuario terminado por caso —
articulo 506 del Cédigo del . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabai fortuito o fuerza mayor. individuali los Trabaiad invol d d laie. sitio v f
rabajo. (Individualizar a los !’a. aja oresfmvo.ucra os, empresa de muellaje, sitio y faena Mediana 50 a 199 24 32 40
(Puerto-Barco), describir (el caso fortuito) (Fuerza mayor) y el turno pactado) Grandes 200 y mas 36 18 60
. UTM
No pagar remuneraciones y — —
Articulos 141 v 162 inciso 7 demds prestaciones consignadas | No pagar las remuneraciones que le hubiesen correspondido al trabajador Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
W M , - en el contrato de trabajo portuario por el cumplimiento integro del contrato, habiéndose constatado que el Micro1a9 3 4 5
1121-d en relacién con el articulo 506 A . P . R . =
g . portuario por terminarlo en empleador puso término en forma anticipada con fecha , Y sin expresion Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. lauier ti . L d | d baio del (de baiad don (dof
cua qwertu(ajmpoysm expresion e causa, el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia) Mediana 50 a 199 24 32 20
€ causa. Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 163, inciso 12, en No pagar la indemnizacién por afios de servicio convenida en el (contrato de Micro 139 3 2 5
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ato colectivo) — (convenio colectivo) — (fallo arbitral) al (a la)

Pequena 10a

odigo del Trabajo. de servicio convenida. trabajador(a) don (dofia) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, - No pagar la indemnizacién legal por afios de servicio al (a la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 163 inciso 22, en . N o . - -
L . No pagar indemnizacidénlegalpor | (dofia) _ , que corresponde por haber sido despedido de Microla9 3 4 5
1122-b relacién con el articulo 506 del o . ’ - . .
Cédigo del Trabajo afios de servicio. acuerdo al articulo 161 del Cédigo del Trabajo, por (necesidades de la empresa) - Pequefia 10 a 49 (5} B 10
desahucio escrito del empleador).
( pleador) B B T oBe | ol
RARg S £50 vV mas 2 x %
No poner a dispofs.ic.ién. del trabz?\jador(a) don (doﬁa) : , 'RL.JN Pequefia 10 a 49 5 8 10
' N : ,el |n|qL.1|to c!e trabajo por la cagsal.tflel Art|cu|f) 163 bis de.l 'Cod'lg’o Mediana 50 a 199 o 2 20
Articulo 163 bis N° 5 inciso 12 No poner a disposicidn del del Trabajo, a lo menos diez dias antes de la expiracion del periodo de verificacion -
. , ! trabajador el finiquito de trabajo | ordinaria de créditos que establece la Ley de Reorganizacién y Liquidacién de Grandes 200 y mas 36 48 60
1122-c en relacién con el articulo 506 . ) ) i o
del Codigo del Trabaio por la causal del Articulo 163 bis Activos de Empresas y Personas, segun el siguiente detalle:
g jo. del Cédigo del Trabajo. utm
(indicar la fecha de la expiracién del periodo de verificacién ordinaria de crédito y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
el periodo en que se debid poner el finiquito a disposicion del trabajador) Micro1a 9 3 4 5
No enviar el finiquito suscrito po.r el trabajador(a) don (doﬁa). : Pequefia 10 a 49 6 8 10
. o . RUN - , al T|:|bur.1a|.que conoce el p.ro§§d|m|ento .c<.3ncursa| de Mediana 50 2 199 7 2 20
Articulo 163 bis N° 5 inciso 39 No enviar el finiquito suscrito por | liquidacién dentro de los dos dias siguientes a su suscripcion ante Ministro de Fe, -
. . ! el trabajador al Tribunal que sea Notario Publico o Inspector del Trabajo, segin el siguiente detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
1122-d en relacién con el articulo 506 .
. . conoce el procedimiento
del Cédigo del Trabajo. R,
concursal de liquidacion. UT™M
(?nf:liczj\r la fec.ha de suscripcidn del finiquito y la fecha en que se debid enviar el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
finiquito al Tribunal) -
No pagar, en el marco de un procedimiento concursal de liquidacién por Vicro ~a 5 > ad >
insolvencia, la indemnizacién equivalente a la UGltima remuneracién mensual Pequefia 10 a 49 6 8 10
No pagar laindemnizacién por devengada por cada uno de los meses restantes del fuero maternal de la Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 163 bis N° 4 inciso 29, fuero maternal restante, en el trabajadora dofia , RUN , segun el siguiente Grandes 200 y mas 36 48 60
1122-e en relacién con el articulo 506 marco de un procedimiento detalle:
del Cddigo del Trabajo. concursal de liquidacién por
insolvencia. (indicar los meses de fuero restantes; monto de la dltima remuneracion mensual
devengada; fecha del finiquito suscrito ante ministro de fe y suma total de la
indemnizacion no pagada)
. R . - L UT™M
Articulo 163 inciso 3° v articulo No pagar una indemnizacion equivalente a dos y medio dias de remuneracién por — —
o Je No pagar indemnizacién por cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias al (a la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
23 transitorio del Cédigo del . . . = . . I
. » tiempo servido por despido de (dofia) (Individualizar con nombre y RUT), contratado para una obra o faena Microla9 3 4 5
1122-f Trabajo, en relacién con el , , X . X . . . -
articulo 506 Codigo del acuerdo al articulo 159 nimero 5 determinada por un mes o mds, habiendo sido despedido de acuerdo al articulo Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. g del Cédigo del Trabajo. 159 nimero 5 del Cédigf) .del Tra:.ajo, ¢.esto esi, por conclusién del trabajo o Mediana 50 a 199 24 32 40
servicio que dio origen al contrato. Grandes 200 y més 36 18 60
UT™M
. - Incumplimiento al pacto suscrito con el (la) ex trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 169 letra a) inciso 39, ) . e L X :
. , No cumplir pacto ratificado ante , ratificado ante la Inspeccién del Trabajo con fecha , Microla9 3 4 5
1123-a en relacién con el articulo 506 L ; e . R . R R =
del Codigo del Trabaio la Inspeccidn del Trabajo. referido al fraccionamiento del pago de las indemnizaciones, habiéndose Pequefia 10 a 49 6 8 10
g jo. constatado el no pago de las cuotas correspondientes a los meses: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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No pagar la (indemnizacién por afios de servicios) — (indemnizacién sustitutiva del

aviso previo) — (indemnizacién convenida) al (a la) trabajador(a) don (dofia) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
AI.’t'ICU|O 169 Ieltra a), en No pagar las indemnizaciones en S RUN N°. : , en un solo acto al .momento (Ele Micro 1a 9 3 a 5
1123-b relacién con el articulo 506 del un solo acto extender el finiquito, al no existir acuerdo entre las partes para fraccionarla, segtn 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. ’ el siguiente detalle: Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar el monto de la indemnizacidn y otros aspectos si es necesario) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
ST f Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 177, en relacion con el No otorgar finiquito d'e trat.)a.Jf) Y No otorgar finiquito de trabajo ni poner su pago a disposicién del(los) trabajador(es) -
, P no poner el pago a disposicion ) L Microla9 3 4 5
1124-a articulo 506 del Cédigo del del trabaiador dentro del plazo Sr.(es): , dentro de los 10 dias hdbiles contados desde la P F210349 6 s 0
Trabajo. d . dias habil P separacion del trabajador ocurrida con fecha equena 10a
e 10 dias habiles. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 21: LA CAPACITACION OCUPACIONAL
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Art'l'c':ulos 181 inf:iso 19, en No pagar remuneraciones por No pagar las remunera.ciones al (a Ia). tra!tIJajador(a) dorj (dofia) , pf)r el Micro1a9 3 a 5
1125-a relacién con el articulo 506 del eriodo de canacitacion tiempo ocupado en acciones de capacitacién, por el periodo y monto segun el P 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. P P ’ siguiente detalle: equena 0a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 22: PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
UT™M
Articulo 14 fiel DS N° 40 de. (No confeccionar un) — (No tener al dia el) Reglamento Interno de Higiene y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1969 del Ministerio del Trabajo . . . . - ¥ :
I B i No confeccionar reglamento Seguridad, tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer Micro1a9 3 4 5
1126-a y Prevision Social, en relacion interno de higiene y seguridad medidas que protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al fi
con los articulos 184 y 506 del glencyseg ) o dq | protej ’ ylahig ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. interior de la empresa. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 14 (.jEI DS N® 40 de. . . No entregar un ejemplar escrito del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1969 del Ministerio del Trabajo No entregar ejemplar escrito del . " - . .
. . i ) - situacion que afecta a los siguientes trabajadores: Micro1la9 3 4 5
1126-c y Prevision Social, en relacion reglamento interno de higiene y Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la vida, salud e higiene fi
con los articulos 184 y 506 del seguridad. del baiad P proteg ! & Pequefia 1049 6 8 10
Cédigo del Trabajo. e los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1127-a

Articulo 184 incisos 1°y 2°, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No tomar todas las medidas
necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los
trabajadores.

r todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores, al:

a. No prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores
en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y
adecuada atencidon médica, hospitalaria y farmacéutica.

b. No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no
identificar los peligros y evaluar los riesgos que estan presentes (en el lugar

de trabajo) — (en la faena de ), seguin el siguiente detalle:

c.  No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no
vigilar que los trabajadores cumplan correctamente los procedimientos de
trabajo, establecidos por la empresa para el puesto de trabajo o proceso,
segun el siguiente detalle:

El incumplimiento a las medidas basicas de seguridad en los lugares de trabajo
implica desproteger la vida y salud de los trabajadores.

(indicar como se constatd la infraccion, los procedimientos que no se cumplieron y
nombre y C.l. de los trabajadores afectados)

1127-d

Articulo 184 incisos 1° y 2° del
Codigo del Trabajo y Protocolo
ONEMISHOA de 11.03.2013, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

No evacuar a los trabajadores por
alerta preventiva de tsunami

No evacuar inmediatamente a los trabajadores que se encontraban a una altura
inferior a 30 metros sobre el nivel del mar, en cumplimiento de la alerta preventiva
o alarma de tsunami, decretada para las costas del pais por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI), el dia

alas horas, hecho que constituye incumplimiento a la obligacion legal
del empleador de tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud y en general la integridad fisica de los trabajadores, respecto de los
trabajadores

1127-e

Articulo 184 incisos 1° y 2° del
Cddigo del Trabajo y articulos
12y 22 del D.S. N° 1814, de
2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No adoptar las medidas
necesarias para que el Traslado
de documentos valorados se
realice conforme a los
procedimientos que dispone el
D.S. N° 1814, de 2014.

No adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
laboral de los trabajadores, al disponer que el traslado o trasporte de documentos
valorados desde la sucursal bancaria a la cdmara de compensacion se realice con
personal dependiente del Banco , sin los procedimientos que dispone
el D.S. N° 1814, de 12.11.2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, segin
el siguiente detalle:

(sefialar como se hace el traslado o trasporte de valores, a través de qué medios;
periodicidad del traslado y nombre y C.I. de trabajadores afectados)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad y
salud de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores del Banco.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
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esempeno de trabajadores en faenas calificadas como

superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad, segun el
siguiente detalle:
Articulo 187 inciso 12, en Exigir o admitir el desempefio de | (especificar los trabajos, faenas o servicios calificados como superiores a sus
1127-f relacién al Articulo 506 del trabajador en faenas calificadas | fuerzas; lugar donde se realizan tales trabajos y sefialar los nombres y C.I. de los
Cddigo del Trabajo como superiores a sus fuerzas. trabajadores afectados).
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion a los UT™M
eventuales accidentes del trabajo o enfermedad profesional que protegen = .
) ) . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
eficazmente la vida y salud de los trabajadores.
i i i i i . Microla9 3 4 S
No informar |nmef||at:;menteI cgr;felcha — , Ila emstgr;ma dde rlesio grave Pegueia 10249 6 U 10
e inminente para la vida o salud de los trabajadores y las medidas adoptadas para SO F ; te
. ) No informar inmediatamente la . P . - ) y P P {Fmetio Empreser sV Sreye STdvIRITTTa
Articulo 184 bis letra a), en existencia de rieseo grave e eliminarlo o atenuarlo, segun el siguiente detalle: MHerota 8 —— ol A =
1127-g relacién con el articulo 506 del inminente para la vicgja ogsalud de Pﬁrund:s 21000 ‘,’4.3.;; ,65 488 iéjg
Cadigo del Trabajo. P K (indicar el tipo o naturaleza del riesgo; sefialar el lugar, faena, establecimiento o equena 9a
los trabajadores. A L : : ; Mediana 50 a 199 24 32 40
instalacion donde sobrevino la emergencia; nombre y RUN de los trabajadores
afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No adoptar las medidas para suspender inmediatamente con fecha , las ut™M
faenas afectadas por riesgo grave e inminente para la vida o salud de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, . No adoptar las medidas para trabajadores y la evacuacién de ellos, considerando que el riesgo no se podia :
Articulo 184 bis letra b), en sus| ener inmediatamenFt)e las eIimirJ1ar o ate\r:uar segun el siguiente detalle: ) ’ P Micro1a9 3 h >
1127-h relacion con el articulo 506 del P . 1 5¢8 & ’ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo faenas por riesgo que no se -
’ pueda eliminar o atenuar. (indicar el tipo o naturaleza del riesgo; las razones del porqué no se podia eliminar Mediana 50 a 199 24 32 40
o atenuar; sefialar el lugar, faena, establecimiento o instalacion donde sobrevino la Grandes 200 y mas 36 48 60
emergencia; nombre y RUN de los trabajadores afectados)
No permitir a los trabajadores, con fecha , hacer uso del derecho a
(interrumpir) - (abandonar) el lugar de trabajo, existiendo motivos razonables para
. - No permitir a los trabajadores no continuar con sus labores por el riesgo grave e inminente para la vida y salud de
Articulo 184 bis inciso 29, en P J , L P €0g P v
. . , hacer uso del derecho a ellos, seguin el siguiente detalle:
1127-i relacién con el articulo 506 del . )
Cédieo del Trabaio interrumpir sus labores por UtT™M
& jo- riesgo grave e inminente. (indicar el tipo o naturaleza del riesgo; sefialar el lugar, faena, establecimiento o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
instalacion donde sobrevino la emergencia; establecer como se constatd la Micro1a 9 3 4 5
infraccion; nombre y RUN de los trabajadores afectados) —
Pequefia 10349 6 8 16
No informar a la Inspeccién del Trabajo la suspension de las faenas por el riesgo Mediana 502 199 24 b 40
. L ) y rave e inminente para la vida y salud de ellos, segtn el siguiente detalle: EMAN0 BRI, Leye Graye Grayigima
Articulo 184 bis inciso 29, en No informar a la Inspeccion del g P v s g Micro 1a9 y-mas 3 4 5
1127-k relacién con el articulo 506 del Trabajo la suspension de las L ., o
1 . (indicar la fecha de la suspension de las faenas; sefialar el lugar, faena, Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. faenas. blecimi : lacién donde sobrevino | i b RUNdel
est; ezlmlentoolmstadacmn onde sobrevino la emergencia; nombre y elos Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores involucrados .
) ) Grandes 200 y mas 36 48 60
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rjuicio o menoscabo los trabajadores por (la interrupcion de labores) — (el

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

abandono del lugar de trabajo), decisién adoptada por riesgo grave e inminente utm
o para la vida y salud de los trabajadores, ocurrido con fecha , segln el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, - Sufrir perjuicio o menoscabo por L - -
Articulo 184 bis inciso 39, en R L siguiente detalle: Microla9 3 4 5
< . interrupcion o abandono de
1127-1 relacién con el articulo 506 del ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo labores por el riesgo grave e (indicar el tipo de perjuicio o menoscabo; sefialar el tiempo que significod la
& J0- inminente para la vida y salud. ) > P per) ’ . tempo g s Mediana 50 a 199 24 32 40
interrupciéon o abandono del lugar de trabajo; sefialar el lugar, faena, Grandes 200 ” pys 18 0
establecimiento o instalacion donde sobrevino la emergencia; nombre y RUN de los randes ymas
trabajadores involucrados)
UTivl
No suspender las faenas en forma inmediata y proceder a la evacuacion de los < . JTivt P
bajadores por (emergencia) — (catastrofe) — (desastre) ordenado por la ramane Jmpresa rove Srave s
] S No suspender las faenas en trabaj oy . [ [qany Erpresa reye Grgve Sravisma
Articulo 184 bis inciso 42, en forma inmediata v evacuacién de autoridad competente por Resolucion Exenta N , de fecha , i I;‘ 54 - 4
1127-m relacién con el articulo 506 del los trabaiad 4 ) segun el siguiente detalle: £ queha 10249 5 g 10
Cédigo del Trabajo. vt o Niediana 55 & 489 24 Y 25
catastrofe o desastre. o . . L Mediaras6—a-t 54 A
(sefalar el lugar, establecimiento o instalacion de las faenas y nombre y RUN de los PAUSIE JE fﬁo"y s 5¢ 22 &
trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
Reanudar las labores sin que garanticen ante la Inspeccion del Trabajo, las
condiciones seguras y adecuadas para la prestacién de los servicios, después de la
suspension y evacuacion de los trabajadores ordenada mediante Resolucidn Exenta
Articulo 184 bis inciso 49, en Reanudar las labores sin ::\Iles—’astre) ocu:jr?dciecc::fecha ! pg; (1!1?1 :gfﬁ:::;a()je;a(l::. catastrofe) — (el
1127-n relacion con el articulo 506 del condiciones segurasy adecuadas » 5€8 g ’
Cédigo del Trabajo. ara la prestacion de servicios. - . ) ..
6 ) p P (indicar el periodo de suspension de las labores; la fecha de reanudacion de labores;
sefalar el lugar, faena, establecimiento o instalacion suspendido; cuales son las
condiciones inseguras e inadecuadas para la prestacion de servicios; nombre y RUN UtT™M
delos trabajadores afECtados) Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1127-0

Articulos 185 y 186, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No contar con certificado médico o de aptitud en faenas califi

cadas como peligrosas o insalubres.

1127-p

Articulo 184 incisos 12 y 22 del
Cadigo del Trabajo, Resolucion
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacién del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro de trabaj

No reevaluar los factores de riesgo psicosocial en el plazo correspondiente en el centro de tra

o/faena para la Vigilancia de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

bajo/faena para la Vigilancia de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

1127-q

Articulo 184 incisos 12 y 22 del
Cddigo del Trabajo, Resolucion
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacién del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No realizar Camparia de Difusion y Sensibilizacion acorde a la metodologia establecida

No evaluar de acuerdo a la metodologia establecida en el Manual del Método del Cuestionari
ciales en el Trabajo.

Psicoso

or la Manual del Método del Cuestionario CEAL-SM / SUSESO.

0 CEAL-SM / SUSESO instruido en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos

1127-r

Articulo 21 del D.S. N° 40 de
1969 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, Resolucién
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacion del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacion con
los articulos 184 y 506 del
Cddigo del Trabajo.

1127-s

Articulo 184 incisos 12y 29,
Resolucién Exenta N° 1.448 de
2022 del Ministerio de Salud
que aprobd actualizacion del
Protocolo de Vigilancia de
Riesgo Psicosocial en el
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

ervicio de Salud u Organismo Administrador
de la Ley N° 16.744, que son las instituciones
competentes para calificar las citadas tareas como tales, segln el siguiente detalle:

(némina y RUN de los trabajadores afectados; sefialar desde que fecha se
desempefian; especificar el tipo de actividades de los trabajadores)

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo: (Indicar nombre del lugar), de los factores de riesgos
psicosociales, al no encontrarse el comité de aplicacién (constituido formalmente)—
(constituido paritariamente) — (constituido con el ndimero de integrantes de
debiendo ser __ de acuerdo a lo indicados en el método del cuestionario CEAL-
SM/SUSESO) - (capacitado en el Método CEAL-MS/SUSESO) - ( no contar con
bitacora) (no contar con actas firmadas de reuniones de fecha ) -

(sesionar con al menos el 50% paritario de los integrantes) - (no dar cumplimiento
a las funciones encomendadas, consistentes en ) - (constituido con
representantes de trabajadores elegidos por votacién, cuando la empresa cuenta
con 25 o menos trabajadores y no cuenta con Sindicato), situacién que afecta a
todos los trabajadores/as del centro de trabajo.

Instruccion: Completar seleccionar la opcidén que corresponda seguin lo constatado
y llenar los espacios con los datos constatados en la fiscalizacion)

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo: (Indicar nombre del lugar), al no haber realizado la
reevaluacion de los factores de riesgo psicosocial en el plazo de 2 afios,
establecido en el Protocolo de Vigilancia de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.

No realizar en el Centro de Trabajo (Indicar nombre del
lugar), Campafa de Difusion y Sensibilizacién a los trabajadores, al no realizar las
acciones de:
1. Difusién (mediante afiches/ volantes/reuniones/ informativos que den a
conocer el proceso) y
2. Sensibilizacion (informar / motivar), acorde a la metodologia establecida en
el Manual de uso del Cuestionario CEAL-SM / SUSESO, del Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, situacion que afecta a todos
los trabajadores/as del centro de trabajo.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados)
No evaluar los factores de riesgo psicosocial en el centro de trabajo:

(Indicar nombre del lugar), de la empresa ya individualizada, al no considerar
dentro de dicho proceso:

a.  No haber aplicado el cuestionario en los plazos de (30 dias, para empresas
de menos de 1000 trabajadores) — (6 meses, para empresas de mas de 1000
trabajadores).

b.  No cumplir con (describir el paso del método CEAL-SM/SUSESO) en tiempo
y forma. (Indicar el tiempo de atraso constatado).

c.  Noresguardar el anonimato y confidencialidad de los trabajadores/as que
realizaron el Cuestionario.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
utMm
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve GFEve Gravisima
MioraitbEmpresa Leyve Grgve Gravisima
Réiqueda a 49 8 8 B
Réepliafia 30 a 499 Bl R a0
Stedides Z00ay193s 368 33 60
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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resultado la encuesta teniendo una tasa de respuesta inferior al
60% de participacion de los trabajadores.

e. No cuenta con una Politica de Gestion de riesgos Psicosociales, la cual
distingue la mitigacidn de factores de riesgo no modificables y eliminacion
de factores modificables.

f. No ser presentados los resultados de la evaluacién psicosocial a los
trabajadores del Centro de Trabajo.

g.  No informar a los trabajadores del Centro de Trabajo cual es la unidad de
andlisis que les corresponde.

h.  No haberse implementado grupos de discusion para el andlisis de los
resultados de la evaluacién psicosocial. (Vélido para Enfermedad Profesional
de Salud Mental, riesgo alto y riesgo medio global, con unidades de andlisis
con riesgo alto).

i No contar documentalmente con medidas de intervencion propuestas por
los grupos de discusion y/o el Comité de Aplicacidn (informe de grupos de
discusion, matriz, programa de trabajo).

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Vigilancia de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo, situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro
de trabajo.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados)

Articulo 154, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
1.448 de 2022 del Ministerio
de Salud que aprobd

No contener el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y
Seguridad las disposiciones

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad las disposiciones

indicadas en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales, referidas a:

1. Los factores de riesgo psicosocial existentes en el lugar de trabajo, las
consecuencias para la salud de los/las trabajadores/as, y las medidas
protectoras.

articulos 184 y 184 bis del
Codigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

para la proteccion de los
trabajadores en caso de
emergencia.

1127t o - o - s
actualizacion del Protocolo de indicadas en el Protocolo de 2. Procedimiento de denuncia e investigacion de los derechos fundamentales
Vigilancia de Riesgo Psicosocial Vigilancia de Riesgos vinculados con el riesgo psicosocial (acoso laboral, discriminacion laboral y
en el Trabajo, en relacién con Psicosociales en el Trabajo. menoscabo por teletrabajo o trabajo a distancia).
el articulo 506 del Cédigo del Situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.
Trabajo. (Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados).
No prestar o no garantizar la empresa los elementos de Gestion del Riesgos de
Desastres necesarios para proteccion de los trabajadores en caso de emergencia,
Decreto N°2, de 2023, del al: (No contar con Plan de Emergencia por escrito, que sefiales los procedimientos
Ministerio del Trabajo y ) de evacuacion ante las amenazas de origen Natural, Bioldgico o Riesgos del lugar
L ) T No prestar o no garantizar los . i
Prevision Social y Resolucion = de trabajo, afectando a los trabajadores Sres.: ) (No
. elementos de la Gestion del . . N —, .
Exenta N°1280, de 2019, de Riesros de Desastres necesarios considerar el Plan de Emergencia todas las amenazas de origen Natural, Biolégicas
1127-u ONEMI (SENAPRED), y los g , 0 los Riesgos del lugar de Trabajo , afectando a

los Sres. ) (no haber entregado copia del Plan de
Emergencia a los trabajadores Sres. ) (No haber capacitado el
Plan de Emergencia a los trabajadores Sres. ) (no haber ensayado
las normas de evacuacion del Plan de Emergencia, a lo menos por una vez al afio,
afectando a los trabajadores Sres. .) (No evaluar
anualmente el Plan de Emergencia, afectando a los trabajadores Sres. )

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

inisterio del Trabajoy No prestar o no garantizar los . . e
. ) T X No prestar o no garantizar la empresa los elementos necesarios para la Planificacion
Prevision Social y Resolucion elementos necesarios para la R . L X .
N e . ) P del diagnostico de la Gestidn del Riesgos de Desastres para la proteccion de los
Exenta N*1280, de 2019, de Planificacion del diagndstico de la trabajadores en caso de emergencia, al no identificar las amenazas de origen
1127-v ONEMI (SENAPRED), y los Gestidn del Riesgos de Desastres ) . . & ! . . . &
. . . natural, biolégico o riesgos del lugar de trabajo, mediante la metodologia AIDEP,
articulos 184 y 184 bis del para la proteccion de los X L .
- . L . ubicado en el domicilio , afectando a los trabajadores Sres.
Cédigo del Trabajo, en relacién trabajadores en caso de
con el articulo 506 del Cédigo emergencia.
del Trabajo.
Decreto N°2, de 2023, del
Ministerio del Trabajoy No prestar o no garantizar los . . P
s ) L . No prestar o no garantizar la empresa los elementos necesarios para la Planificacién
Prevision Social y Resolucién elementos necesarios en la ) . L .
o L R de la Gestién del Riesgos de Desastres para proteccion de los trabajadores en caso
Exenta N°1280, de 2019, de Gestion del Riesgos de Desastres, . . .
. de emergencia, al: (No elaborar la respuesta ante emergencia mediante un Plan
1127-w ONEMI (SENAPRED), y los para la Planificacién de la . . B .
. . . de Emergencia, utilizando la metodologia ACCEDER, para el lugar de trabajo
articulos 184 y 184 bis del respuesta ante emergencia con el . -
- . L ) L , ubicado en el domicilio , afectando a los
Cddigo del Trabajo, en relacién fin de proteccion a los trabaiadores Sres )
con el articulo 506 del Cédigo trabajadores. I —
del Trabajo.
No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo domiciliado en (direccion y comuna), de los riesgos psicosociales, al no
Articulo 184 incisos 12 y 22 del dar cur'ppllmlento a las rr.u.edldas de V|g|IanC|a. ambiental y la callflca'u.on d'e
- . L patologias mentales al verificarse que (no se ejecuta el Programa de vigilancia
Cddigo del Trabajo, Resolucion . . R .
Exenta N° 1.448 de 2022 del No mantener las condiciones ambiental entregado por el organismo administrador ya sea por los resultados de Ut™
Ministerio de.SaIud e aprobé adecuadas de seguridad y salud estado de riesgo alto en la evaluacion de riesgo psicosocial o por la presencia de T = F ¥ G Gravisi
o q P laboral en el centro de trabajode | una enfermedad mental de origen laboral en el lugar de trabajo) — (no cumple con amano rmpresa eve rave ravisima
1127-x actualizacién del Protocolo de . . R ; ) Micro1a 9 3 4 5
N A ;i ) los riesgos psicosociales alnodar | el programa de retorno al trabajo para trabajadores/as que han estado ausentes icrola
Vigilancia de Riesgo Psicosocial o R L R L -
en el Trabaio. en relacién con cumplimiento a las medidas de por una enfermedad) — (no cumple con la prescripcién e implementacién de Pequefia 10 a 49 6 8 10
, jo, . vigilancia ambiental medidas indicadas por el organismo administrador por vigilancia ambiental y la Mediana 50 a 199 24 32 20
el articulo 506 del Cédigo del lificacion d tologt tal /la trabajador/ 60 f
Trabajo. cali |'caC|on e patologias men_a e§ p(_)rque el/la trabajador/a renuncié o fue Grandes 200 y mds 36 48 60
desvinculado/a de la empresa o institucion).
Situacidn que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.
(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados).
No poner a la consideracién (del Comité Paritario de Higiene y Seguridad) — (de los ut™Mm
Articulo 15 inciso 2° del D.S. N° trabajadores) el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad con 15 dias de Tamafio Empresa Teve GTayE Gravisima
40 de 1969 del Ministerio No dar a conocer el reglamento anticipacion a la fecha en que empiece a regir, como medida necesaria para Tro1a0 3 7 5
1128-a Trabajo y Previsién Social, en interno de higiene y seguridad formular observaciones al Reglamento. Y2530 mpresa Leve Grave Gravisima
- . S ) Peaueija 10a 49 g g 10
relacion con los articulos 184y con la anticipacidn establecida. 1ero 13
506 del Codigo del Trabajo. Esta situacion vulnera el derecho a saber e impide una proteccion mas eficaz de la 'E{Leqqt%’}.g EER S & 3¢ 0
vida, salud e higiene de los trabajadores. m Eli] 15 9
No especificar en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo las Grandes 200 y més 36 48 60
materias cuyas disposiciones son obligatorias para el personal, tales como (el
conocimiento y cumplimiento del reglamento interno) — (el uso correcto y
Articulo 18 del D.S. N° 40 de - cuidado de los elementos de proteccion personal) — (la conservacion y buen trato
L No especificar en el reglamento N j L,
1969, del Ministerio del . . . de los elementos de trabajo entregados al trabajador) - (la cooperacion en la
: L R interno de higiene y seguridad las | | L, . L, . P
1129-a Trabajo y Prevision Social, en ) . e investigacion de los accidentes) — (la obligacion de informar los sintomas de UTM
L . materias cuyas disposiciones son ; ;
relacién con los articulos 184 y bli ) | | enfermedad profesional y de los accidentes). = —
506 del Codigo del Trabajo. obligatorias para el personal. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de Micro1a9 3 4 5
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la Pequefia 10 a 49 6 8 10
vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la empresa. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad los actos o acciones

que estan prohibidas a los trabajadores por envolver riesgos para si mismos u otros UTMm
No especificar en el reglamento o para los medios de trabajo como (la introducciéon de bebidas alcohdlicas) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 19 del D.S. N° 40 de interno de higiene y seguridad (trabajar en estado de embriaguez) — (retirar o dejar inoperantes elementos o Micro 129 3 2 5
1969, del Ministerio del actos o acciones que estan dispositivos de seguridad e higiene instalados por la empresa) — (destruir o —
1130-a Trabajo y Prevision Social, en prohibidas a los trabajadores por | deteriorar material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la promocién Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con los articulos 184y | envolver riesgos parasimismosu | de la prevencién de riesgos) - (operar o intervenir maquinarias o equipo sin Mediana 50 a 199 24 32 40
506 del Cédigo del Trabajo. otros o para los medios de autorizacion) - (ingerir alimentos o fumar en ambientes de trabajo en que existan Grandes 200 y mas 36 48 60
trabajo. riesgos de intoxicaciones) - (desentenderse de normas o instrucciones de
ejecucion o de higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado).
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la UT™
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa. — —
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
No informar a los trabajadores de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas Grandes 200 y mas 36 43 60
preventivas pertinentes y los métodos de trabajo correcto, respecto de los
Articulo 21 del D.S. N° 40 de elementos, prqductos y sust.anma's.que. ldeban ut|||zar en los lprt')ceSOS produc'tl\./?s
. o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos, limites de exposicién
1969, del Ministerio del . . . . .
. L R No informar a los trabajadores permisibles y de los peligros para la salud y las medidas de control.
1131-a Trabajo y Prevision Social, en .
i . acerca de los riesgos laborales.
relacién con los articulos 184 y . L Lo L
- . Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
506 del Cédigo del Trabajo. ) ) S . .
riesgos profesionales y del derecho a saber e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
UT™M
Articulo 5 .dpfl DS N*15 de No realizar evaluacién médica No coordinar y derivar al trabajador/a Sr(a). , al Organismo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2020 del Ministerio de Salud, ) L L . PR, - f ;
i ; previa a la administracion de la Administrador al cual estd afiliada la empresa, con el fin de evaluar si el (la) Micro1a9 3 4 5
1131-b en relacion con los articulos , X X L .
184 y 506 del Codigo del vacuna a través del Organismo trabajador(a) puede ser vacunado(a) de acuerdo a su condicidn de salud, previo a Pequefia 10 a 49 6 USM 10
Trabajo. Administrador. la administracién de la vacuna (hepatitis A) (hepatitis B) (tétanos) (rabia). WiedifoBaNasd 120e GAe GradRima
Grandas2200 y mas 3% a8 &®
Pequefia 10 a 49 6 utvi 10
. o No gestionar la vacunacién de (pre exposicion) (Post-exposicion) al(los) -
Articulos 4y 7 d?'.D's'.N 15 No gestionar la vacunacion de trabajador(es) que cumplen la funcién de recolectores de residuos sdlidos —Mﬁﬂw e Grife Gra\*gi_m_a_
del 2020 del Ministerio de . U X . . . . fFriensies, 290 y mas 3P 8 &0
1131-¢ Salud. en relacién con los pre y post exposicion a los domiciliarios, correspondientes a (hepatitis A) (hepatitis B) (tétanos) (rabia), a i
L . trabajadores recolectores de través de la contrataciéon de los servicios de un vacunatorio en convenio con la Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo id slidos domiciliari S (2 Regional Ministerial de Salud . ) . p |
del Trabajo. residuos sélidos domiciliarios. .ecr.etana egiona inisterial de Salud respectiva, situaciéon que afecta a los Mediana 50 a 199 24 3 40
siguientes trabajadores: Grandes 200 y mas 6 13 50
Articulo 8 del D.S. N° 15 del T3M3RS EMBress Leve eV BrviEms
2020 deI'IE/Iinisterio de ’Salud, No mantener un registro No mantener un registro actualizado de I? vacunacion de Ios(a.sl) trabajadores(as) MicroTag 3 z 2
1131-d en relacion con los articulos . L Sres. (as). , quienes cumplen la funcién de recolectores O ERIE]
s actualizado de la vacunacién . ™ A 2143 7d 13 g 1
184 y 506 del Cédigo del de residuos sélidos domiciliarios. Ana 503 20
Trabajo. 41303 =8 3 194 P 35
GI3RGES 560 Y &g 3% i 2]

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ner el registro actualizado de la vacunacién de los(as) trabajadores(as)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

quienes cumplen la funcién de recolectores de residuos sélidos domiciliarios la
, N informacion necesaria, correspondiente a: (Nombre y RUT de los(as)
Articulo 8 del D.S. N° 15 del . . . i
A . trabajadores(as) a quienes corresponda la administracion de la vacuna) (fecha de
2020 del Ministerio de Salud, No contener el registro de la .. - . . L.
- ) ) . L la evaluacion médica) (nombre y RUT del profesional que realizé la evaluacion
1131-e en relacién con los articulos vacunacion la informacion - - . .o Lo
. . médica) (Institucidon a la que pertenece el médico que practicé la evaluacion
184 y 506 del Codigo del necesaria P L . .
Trabaio médica) (Vacunas que debe recibir el(la) trabajador(a)) (Nombre del vacunatorio
jo. que administré la vacuna) (Vacunas administradas, segun el registro realizado por
el vacunatorio) (Fecha de administracion de cada vacuna, segun el registro
realizado por el vacunatorio). UtT™M
No constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, compuesto por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 1 del D.S. N° 54 de representantes del empleador y de los trabajadores, no obstante que existen (mas Micro1a9 3 4 5
1969, del Ministerio del de) 25 trabajadores en la (empresa) — (faena) — (sucursal) — (establecimiento) — —
Trabajo y Prevision Social y No constituir Comité Paritario de (agencia). Pequ-ena 224 ° - 2
1132-a | articulo 66 de la Ley N° 16.744, Higiene v Seeuridad Mediana 50 a 199 24 32 40
en relacion con los articulos & y-es ’ Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre constitucion de los Grandes 200 y mas 36 48 60
184 y 506 del Codigo del comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
Trabajo. protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
- . . " UT™M
Articulo 14 del D.S. N° 54 de No otorgar las facilidades necesarias para que funcione adecuadamente el Comité — —
1969 del Mini.st;erio del No otorgar facilidades necesarias | Paritario de Higiene y Seguridad. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
! - ) para que funcione Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de Micro1la9 3 4 5
1133-a Trabajo y Prevision Social, en o g o . > ss . ) —
relacién con los articulos 184 y adecuadamente el Comité los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. Paritario de Higiene y Seguridad. er:t(reiasz eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la Mediana 50 a 199 24 32 40
presa. Grandes 200 y més 36 48 60
. " o . . . UT™M
. T o No realizar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad al menos una reunién al mes. -
Articulo 16 inciso 1° del D.S. N Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
inisteri N li ion el Comité -
54 de .1969’ de! l'\/’||n|ste'r|o del c.) re'a tzar r.Gl.mlon € On.“ € Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de Microla9 3 4 5
1134-a Trabajo y Previsidn Social, en Paritario de Higiene y Seguridad, s o - : Lo ) )
L , los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacidn con los articulos 184y de acuerdo con la ley. rotejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
506 del Cdigo del Trabajo. zm rtjasa ’ J ) Mediana 50 a 199 24 32 40
presa. Grandes 200 y mas 36 48 60
No reunirse el comité paritario de higiene y seguridad con ocasién de la (muerte) —
(disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a un 40%), del (de
Articulo 16 inciso 2° del D.S. N° la) trabajador(a) don (dofia) , con ocasion del accidente ocurrido de
54 de 1969 del Ministerio del No reunirse el Comité Paritario fecha
1134-b Trabajo y Previsidn Social en con ocasion de la muerte
relacién con los articulos 184y (accidente) del trabajador. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
506 del Codigo del Trabajo. los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la U™
empresa.
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 102




aritario de Higiene y Seguridad las funciones de su
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competencia consistentes en (asesorar e instruir a los trabajadores para la UTM
correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion) — (vigilar el cumplimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 24 del D.S. N° 54, de de las medidas de prevencion, higiene y seguridad mediante labores permanente Micro 129 3 2 5
1969, del Ministerio del No cumplir el Comité Paritariode | y elaboracion de programas de trabajo) — (investigar las causas de los accidentes
1135-a Trabajo y Prevision Social, en Higieney Seguridad las funciones | y enfermedades profesionales). Pequefia 102 49 6 8 10
relacién con los articulos 184 y encomendadas por la ley. Mediana 50 a 199 24 32 40
506 del Codigo del Trabajo. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de Grandes 200 y mas 36 48 60
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
No adoptar ni poner en practica las medidas indicadas por el (Comité Paritario de
Higiene) — (Departamento de Prevencion de Riesgos) con fecha , las
Articulo 66 inciso 52 de la Ley No cumplir acuerdos del cuales no fueron apeladas ante el organismo administrador, las que son
1136-a N° 16.744, en relacion con los Departamento de Prevencién de obligatorias.
articulos 184 y 506 del Codigo Riesgos/Comité Paritario de
del Trabajo. Higiene y Seguridad. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales e implica dificultar las medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa
. L
:rtizu;ZEG ;nr(t::'zzlg-s(:sclias:ez\‘/l No contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, — UM —
Ve habiéndose verificado que la empresa ocupa més de 100 trabajadores. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del D.S. N° 40 de 1969, del No contar con Departamento de Micro 13 9 3 a 5
1137-a Ministerio del Trabajo y Prevencion de Riesgos Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Prevision Social, en relacién Profesionales. riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente i .
con los articulos 184 y 506 del 12 vid lud de los trabaiad | interior de | Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. aviday salud de fos trabajadores al Interlor de fa empresa. Grandes 200 y més 36 Ugvt 60
No ser dirigido el Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales por un Tamano empresa Leve brave bravisima
Articulo 66 inciso 42 de la Ley experto en prevencion, segun el siguiente detalle: Microla9 3 4 5
N°16.744, articulo 8 inciso 22y Pequefia 10 a 49 6 8 10
10 del D.S. N° 40 de 1969, del No ser dirigido el Departamento (indicar lugar o faena de la infraccion; desde que fecha ocurre la infraccion y N° de Mediana 50 a 199 24 32 40
1137-b Ministerio del Trabajoy de Prevencion de Riesgos por un trabajadores afectados) Grandes 200 y mis 36 3 60
Prevision Social, en relacion experto en prevencion.
con los articulos 184 y 506 del Tal hecho implica no prevenir integramente los riesgos profesionales y no disponer
Codigo del Trabajo. medidas que protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al
interior de la empresa. e
No asesorar ni desarrollar el Departamento de Prevencién de Riesgos, acorde con - — —
las funciones minimas exigidas, las labores como (el reconocimiento y evaluacién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 inciso 42 de la Ley de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales) — (el control de los riesgos Micro1a9 3 4 5
N° 16.744 y articulo 8 inciso 22 en el ambiente o medios de trabajo) — (la capacitacion y adiestramiento de los Pequefia 10 a 49 6 8 10
del D.S. N° 40 de 1969, del No asesorary desarrollar el trabajadores) — (el registro de informacidn y evaluacidn estadistica de resultados) ;
o ’ Departamento de Prevencién de ) , 8 L. . 'y o N > Mediana 50 a 199 24 32 40
1137-c Ministerio del Trabajoy X ) — (el asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y lineas de P
o R . Riesgos lo pertinente con las .. R Grandes 200 y mas 36 48 60
Previsién Social, en relacién funciones minimas administracion técnica).
con los articulos 184 y 506 del ’
Cadigo del Trabajo. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevenciéon de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente UTM
lavida y salud de los trabajadores al interior de la empresa Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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epartamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales por un
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experto profesional en prevencién de riesgos, por tener la empresa (1000 o mas
trabajadores y una tasa de cotizacion adicional genérica de (0%) — (0,85%)) — (500
il 0 e 5,2y B o o
del D.S. N° 40 de 1969, del No ser dirigido el Departamento detalle: & R A0, se8 &
1137-d Ministerio del Trabajo y de Prevencion de Riesgos por un ’
Prevision Social, en relacién experto profesional en o R ) . o . .
. L . (sefialar el N° total de trabajadores; como se constaté el N° de trabajadoresy cémo
con los articulos 184 y 506 del prevencién de riesgos. - - R
. . estaba dirigido el Depto. de Prevencion de Riesgos)
Cddigo del Trabajo. UT™M
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
riesgos profesionales e implica dificultar las medidas que protejan eficazmente la Microla9 3 4 5
vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa. Peauefia 102 49 e 2 0
No adoptar ni poner en practica las siguientes medidas determinadas por el M;diana 503199 n 32 20
Departamento de Prevencién de Riesgos: -
. . No dar cumplimiento a las 1. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 66 inciso 5° de la Ley . 9
o L medidas de prevencién de 2.
N° 16.744, en relaciéon con los . .
1138-a ; 1 riesgos determinadas por el 3.
articulos 184 y 506 del Cédigo L
del Trabaio Departamento de Prevencién de
jo. Riesgos. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de utMm
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
lavida y salud de los trabajadores al interior de la empresa. Microl1a9 3 4 5
No adoptar y/o poner en practica las medidas prescritas por el organismo Pequefia 10 a 49 6 8 10
administrador de la Ley 16.744, con fecha , segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 68 inciso 12, de la Ley No cumplimiento de las medidas (ldetallar cada una de las medidas) Grandes 200 y mas 36 48 60
1138-b N° 16.744, en relacién con los prescritas por el Organismo 2'
articulos 184 y 506 del Codigo Administrador de la Ley N° 3'
del Trabajo. 16.744. '
Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales del empleador,
destinadas a proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores de la empresa. —
No mantener instalaciones adecuadas, (los concesionarios del frente de atraque) Tarmafio Franroca L oue PRIV Cricirnn
) N No mantener instalaciones (Ia/s empresa/s de muellajg que operen en.frentes rnultloperados y/ol en puertos Tamalp Egpresa teye Grave Gravisima
Articulo 137 b), en relacién con adecuadas para efectuar el privados) para que los trabajadores portuarios que tienen turnos de mas de cuatro oo L
1138-c el articulo 506 del Cédigo del d d P lacid " horas puedan hacer uso efectivo del descanso de colacion. VI‘“’-‘."‘“"" 10249 B 8 i
s decoladin espet EERESE | | 5 | B |
) P : (Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar operacién, empresa de _&%?{ggg?Hrﬁ",l%%c 4% 36 a0
muellaje o concesionario, sitio y faena (Puerto-Barco)) Grandes 200 y mas 36 48 60
. No adoptar las medidas necesarias, para que el (los) miembro (s) electo del Comité
No adoptar las medidas o L . . X
R X Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Empresas de Muellaje,
, N necesarias para que el miembro K . . . .
Articulo 10 letra Ldel D.S. N° 3 s o trabajador(es) Sr(es) ,CILN , asista a curso de orientacién
S electo en Comité Paritario de " . -
de 2015, del Ministerio del . R de prevencidn de riesgos profesionales, por no contar con el curso que establece la UTM
. s . Higiene y Seguridad de Faena , o . .
1138-d Trabajo y Prevision Social, en ) letra d) del articulo 10 del D.S. N° 54, segin el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacion con los articulos 184 Portuaria de Empresas de
- >ty Muellaje asista a curso de Micro 1a 9 3 4 5
506 del Codigo del Trabajo. ientacién d i6n d =
orlen. acion de pre.venuon e (indicar desde que fecha el trabajador o los trabajadores, son miembros del Comité Pequefia 10 a 49 6 8 10
riesgos profeswnales. - Mediana 50 a 199 24 32 40
Paritario)
Grandes 200 y mas 36 48 60
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acilidades necesarias para la integracién, constitucion vy

funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria UTMm
de Empresas de Muellaje al: (No determinar el nimero promedio de trabajadores Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 ter inciso 3 de Ley N que prestfron servicios el afio calenfiarlo anterior, a mas t:-frd.ar enel |tne’:s de_abfll Micro1a9 3 2 5
o , o " No otorgar las facilidades de cada aiio, la Empresas de Muellaje que no tengan constituido Comité Paritario
N°16.744 y articulo 6 incisos 2 A ; L p . . . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
. N necesarias para la integracion, de por falta del nimero de trabajadores) - (No determinar el nimero promedio q
y final del D.S. N° 3 de 2015 del o ) . R .. o . . :
1138-e Ministerio del Trabaio constituciény funcionamientode | de trabajadores que prestaron servicios, el afio calendario anterior a la fecha en Mediana 50 a 199 24 32 40
Previsién Social. en reIJacrén un Comité Paritario de Higieney | que deba renovarse el respectivo Comité, con una antelaciéon no inferior a treinta Grandes 200 y mas 36 48 60
. ! Seguridad de Faena Portuaria de | dias a la fecha de tal renovacion, los empleadores que tuvieren constituido el o
con los articulos 184 y 506 del K . - .
Cédigo del Trabaio Empresas de Muellaje. los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje) - (No mantener como Empresa
g jo- de Muellaje a disposicion de la Direccion del Trabajo copia de las planillas de
cotizaciones, de contratos de trabajo, del registro de asistencia y demas
antecedentes que sirvieron de base para determinar el numero promedio
mensual de trabajadores que prestaron servicio en el afio calendario anterior.)
UT™M
Articulo 4 del .DZS' N. >4 de No comunicara la Instpecaon del 1 No comunicar a (la respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada) — (los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1969, del Ministerio del Trabajo el nombramiento de los . . . .
; s . trabajadores de la empresa, faena, sucursal o agencia, por avisos colocados en el Micro1a9 3 4 5
1138-f Trabajo y Prevision Social, en representantes patronales . ) . —
i , . L lugar de trabajo) el nombramiento de los representantes patronales titulares y Pequefia 10 a 49 6 ugMm 10
relacién con los articulos 184y titulares y suplentes del Comité suplentes del Comité Paritario de Higiene v Sesuridad de fecha = —
506 del Codigo del Trabajo. Paritario de Higiene y Seguridad. P gleney >eg Vesdriin BORres® Lpge Gpwe | Graygima
Oisndds280 y més £ 8 60
Pequefia 10349 6 8 10
ulo 11 del g Mediana 50 3 199 24 Ui 40
Articulo 11 € DS N >4 de No enviar copia de acta de ) . L ) | 30300 EMRTeaR s Leye Graye Grayigima
1969, del Ministerio del 9 No enviar copia de acta de eleccién de representantes titulares y suplentes de . Y
. . R eleccion de representantes de los K ., . L. R Microla9 3 4 5
1138-g Trabajo y Prevision Social, en R N representantes de los trabajadores del Comité Paritario de Higiene y Seguridad a la —
) , trabajadores del Comité Paritario .. . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacion con los articulos 184 y 2 la Inspeccion del Trabaio (Inspeccidn del Trabajo) — (empresa), ocurrida con fecha
506 del Codigo del Trabajo. P jo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . e . . Py . . UTM
Articulo 66 ter inciso 12 de Ley No constituir Comlt.e Parl'sz\rlo de Higiene y Seguridad de’Faena Portuz?\rla de _ _
N° 16.744, articulos 4 a) y 5 del Empresas de Muellaje, habiéndose constatado que ocupa, mds de 25 trabajadores, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
I'D S l’\l° 3 de 2015 del No constituir Comité Paritariode | entre trabajadores portuarios permanentes y eventuales, conforme al promedio Micro1a9 3 4 5
1138-h Ministerio del Trabajoy Higiene y.Segundad de Faena mensual del afio calendario anterior, segun el siguiente detalle: Pequenia 10 a 49 5 3 10
Previsidn Social, en relacién Portuaria de Empresas de :
; ! Muellaje. (indicar el promedio mensual de trabajadores en el afio anterior y sefialar (puerto Mediana 50 a 199 24 32 40
con los articulos 184 y 506 del R Grandes 200 . 36 48 60
. . ) — (terminal )— (frente de atraque ) en el que opera ranades y mas
Codigo del Trabajo. .
la empresa de muellaje)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ite Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Puerto,
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habiéndose constatado que en el mismo recinto portuario prestan servicios dos o
mas empresas de muellaje, y que en conjunto ocupan mas de 25 trabajadores,
Articulo 66 ter inciso 12 de Ley entre trabajadores permanentes y eventuales, como promedio mensual, del afio
N° 16.744, articulos 4 b), 15y calendario anterior, segun el siguiente detalle:
21 del D.S. N° 3 de 2015 del No constituir Comité Paritario de
1138-i Ministerio del Trabajoy Higiene y Seguridad de Faena (indicar el promedio mensual de trabajadores en el afio anterior, individualizar a las
Previsidn Social, en relacién Portuaria de Puerto. empresas de muellaje y sefialar el puerto en el que operas las empresas de
con los articulos 184 y 506 del muellaje) UT™M
Cddigo del Trabajo. Empresa responsable: a) Err'1presa portuaria estatal, en aquellf)s pugrtos estatales y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
frentes de atragque multioperados, b) Empresas concesionarias de puertos -
estatales, respecto del frente de atraque que administre en forma delegaday c) Las Microla9 3 4 5
empresas concesionarias de puertos privados de uso publico o privado. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Articulo 27 del Reglamento Mediana 50 a 199 24 32 40
sobre Trabajo Portuario Grandes 200 y mas 36 48 60
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido, No adoptar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa
coordinadoy sistematizado por Portuaria) todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
o No adoptar la empresa de . . . .
el Decreto N° 90 de 1999 . . . de los trabajadores portuarios, al (no gestionar los riesgos presentes en los
. R Muellaje/Portuaria las medidas . s e s X < . utm
. modificado por el Decreto N X recintos portuarios, identificandolos ni evaluandolos) (no adoptar las respectivas
1138-j o necesarias para proteger . . . . o L = .
60 de 1999 y por el Decreto N ) . medidas preventivas y correctivas) (no revisar periédicamente el cumplimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
eficazmente la vida y salud de los . . . . ..
29 de 2020, todos del trabaiadores portuarios de las medidas adoptadas ni promover la mejora continua de las condiciones de Microla9 3 4 5
Ministerio del Trabajo y / P : trabajo) consistente en (Describir los riesgos y/o las medidas constatados). Hecho Pequefia 10 a 49 6 8 10
Prevision Social ticulo 184 ue afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
revision Social y articu a & ! ( ) Mediana 50 a 199 2% 32 40
del Cédigo del Trabajo, en .
relacién con el articulo 506 del Grandes 200 y més 36 48 60
Cadigo del Trabajo.
Articulo 28 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido, No otorgar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa
) ) I No otorgar la empresa de . - g }
coordinadoy sistematizado por . . L Portuaria) formacion y capacitacién adecuada y permanente a sus trabajadores en
A Muellaje/Portuaria formaciény R . . . . . o
1138-k el Decreto N° 90 de 1999 capacitacién adecuada materia de seguridad y salud en el trabajo, considerando los peligros identificados, UTM
modificado por el Decreto N° P R v riesgos evaluados y aspectos normativos exigibles para la faena portuaria. ~ -
R permanente a sus trabajadores. o ) R Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
60 de 1999 y por el Decreto N Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos). -
29 de 2020, todos del Micro1a 9 3 4 >
Ministerio del Trabajo y Pequefia 1049 6 8 10
Prevision Social y articulo 184 Mediana 50 a 199 24 32 40
del Cédigo del Trabajo, en Grandes 200 y mas 36 48 60
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por No llevar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa Portuaria)
el Decreto N° 90 de 1999 registro actualizado de antecedentes, a lo menos trimestralmente, del
. o No llevar la empresa de o L . . .
modificado por el Decreto N . ) ) cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y de
1138-1 o Muellaje/Portuaria un registro . . . .
60 de 1999 y por el Decreto N N sus gestiones de los riesgos presentes en los recintos portuarios;
actualizado de antecedentes.
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en UT™M
relacién con el articulo 506 del = —
L ) Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Cédigo del Trabajo. -
No contener el registro actualizado de antecedentes de (la empresa de muellaje) Viero f a’ > ad >
(la empresa Portuaria) la informacion de: (a) Cronograma de las actividades o Pequefia 102 49 6 8 10
trabajos portuarios a ejecutar en el recinto portuario, indicando el nombre o Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 29 del Reglamento razén s?’clal de las .er.npresas que partncnparan y‘ de Io§ encargados d‘e la Grandes 200 y mas 36 48 60
A ) prevencion, las actividades o trabajos que ejecutaran) (b) Organismo
sobre Trabajo Portuario - o .
o administrador del seguro de la ley N° 16.744 al que se encuentra adherida y/o
aprobado por Decreto N° 48 de - . ) L
. afiliada la empresa respectiva) (c) Perfil de la persona encargada de dirigir los
1986, cuyo texto fue refundido, A . . , . .
R . . trabajos en el recinto portuario y niumero de trabajadores estimados para la faena
coordinadoy sistematizado por . L . . .
o o correspondiente) (d) Historial actualizado de los accidentes del trabajo y
el Decreto N° 90 de 1999 No contener el minimo legal el . A 3
. o X . enfermedades profesionales ocurridos en la faena portuaria de la empresa. Se
modificado por el Decreto N registro actualizado de . . . ) .. N
1138-m o debera mantener actualizado el registro con informacion del periodo que
60 de 1999 y por el Decreto N antecedentes de la empresa de . . . L o
X X determine el respectivo organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744,
29 de 2020, todos del Muellaje/Portuaria. N . .
L ) de conformidad a una norma de caracter general que al efecto dicte la
Ministerio del Trabajo y . . . . . . o
N . . Superintendencia de Seguridad Social, el que no podra ser superior a 2 afios) (e)
Prevision Social y articulo 184 . e s " . .
. . Informe de la identificacion de los peligros y de las evaluaciones de los riesgos, y
del Cédigo del Trabajo, en .. . .. . UTM
.. , los programas de prevencion de éstos, - el programa de prevencion de riesgos que
relacion con el articulo 506 del ., . L . . = —
. . elaboren los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Empresa de Muellaje y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cddigo del Trabajo. . L ? . . . .
de Puerto, - las investigaciones de accidentes del trabajo realizadas) (f) Asistencia Microla9 3 4 5
técnica,dvilsitlzasl\\l/ T:;T:s Tdorr‘)ta:)das poI; los Iorglanismos administradores c:lel Pequefia 10 a 49 6 8 10
seguro de laley N° 16.744, si las iere). (Dejar la alternativa/s que corresponda -
gy v ias hubiere). (Dej ativa/s qu ponda) Mediana 50 a 199 2 32 40
Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
Articulo 30 del Reglamento Grandes 200y mas 36 a8 50
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N 4§ de . No coordinar, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), que comparten un mismo
1986, cuyo texto fue refundido, No coordinar, la empresa de . . L. L, . L
R ) R . . recinto portuario, las actividades de prevencién de los riesgos que su actividad
coordinado y sistematizado por (Muellaje) (Portuaria) que . . L s
o X - representa en la faena portuaria, sin dar estricto cumplimiento a la obligacién de
1138-n el Decreto N° 90 de 1999 comparten un mismo recinto X L, A L, L,
. o . L informar al Comité Paritario de Puerto sus programas de prevencion, evaluacién y
modificado por el Decreto N portuario, las actividades de .
o L ) seguimiento.
60 de 1999 y por el Decreto N prevencion de los riesgos. Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos)
29 de 2020, todos del € ! .
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184 Utm
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

1138-0

Articulo 31 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No informar la empresa de
(Muellaje) (Portuaria), el riesgo
grave e inminente a los
trabajadores.

No informar, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), a todos los trabajadores
afectados sobre la existencia del riesgo grave e inminente para la vida o salud de
los trabajadores, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.
Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

UTM

Tamaio Empresa

Leve

Grave

Gravisima

Microla9

5

Pequefia 10 a 49

10

Mediana 50 a 199

24

32

40

Grandes 200 y mas

36

48

60

1138-p

Articulos 31y 32 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cddigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

No suspender la faena la
empresa de (Muellaje)
(Portuaria), cuando el riesgo no
se puede eliminar o atenuar.

No suspender la faena la empresa de (Muellaje) (Portuaria), ni realizar medidas
para la suspensidon inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los
trabajadores, (en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar) (en caso que
la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre).

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

utMm

Tamafio Empresa

Leve

Grave

Gravisima

Microla9

5

Pequefia 10 a 49

10

Mediana 50 a 199

24

32

40

Grandes 200 y mas

36

48

60

1138-q

Articulo 32 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Reanudar faena la empresa de
(Muellaje) (Portuaria), sin
autorizacion de la Autoridad
Maritima y la Direccion del
Trabajo.

Reanudar la faena la empresa de (Muellaje) (Portuaria), sin la autorizacion de la
Autoridad Maritima, en coordinacién con la Direccidn del Trabajo, que verifique
que se garantizan las condiciones seguras en las faenas portuarias en casos de
emergencia o catastrofe.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

utMm

Tamafio Empresa

Leve

Grave

Gravisima

Microla9

5

Pequefia 10 a 49

10

Mediana 50 a 199

24

32

40

Grandes 200 y mas

36

48

60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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1138-r

sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

No implementar la empresa de
Portuaria un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para Faenas Portuarias.

No implementar la empresa de Portuaria, un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, habiéndose acreditado que cuenta con
mas de cincuenta trabajadores portuarios, cualquiera que sea su dependencia, y
considerando para estos efectos a todos los trabajadores que presten servicios a
los agentes de estiba y desestiba o a las empresas de muellaje que prestan servicios
en el puerto administrado por la misma empresa portuaria, determinado este
numero conforme al promedio mensual del afio calendario anterior.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

1138-s

Articulo 34 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cddigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No contener un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para Faenas
Portuarias, que debe
implementar la empresa
Portuaria, los elementos minimos
reglamentarios.

No contener el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas
Portuarias, uno o mas de los siguientes elementos minimos reglamentarios: (a) Una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo) (b) La estructura organizacional de la
politica de prevencion de los riesgos en el recinto portuario) (c) La planificacion de
la actividad preventiva basado en un examen de diagndstico de los riesgos
existentes) (No elaborar un Plan de Prevencion que considere las medidas
tendientes a eliminar o mitigar los riesgos presentes en el recinto portuario) (d) La
evaluacidn periddica del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para Faenas Portuarias) (e) La accion en promociéon de mejoras
continuas o correctivas).

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

1139-f

Letra c del articulo 34 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No entregar copia escrita del Plan
de Prevencidn a la Direccion del
Trabajo.

No entregar copia escrita del plan de prevencion, elemento minimo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias que debe
implementar la empresa Portuaria, a la Direccién del Trabajo.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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sobre Trabajo Portuario No gestionar ni observar, las empresas portuaria, obligada a implementar un
aprobado por Decreto N° 48 de . . Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, el
K No gestionar ni observar el L X X . .
1986, cuyo texto fue refundido, e cumplimiento en las empresas de muellaje respectivas, segun corresponda, junto
. . R cumplimiento de las empresas de - . Py Lo . UtT™M
coordinado y sistematizado por muellaie iunto con la prevencion con la prevencion de los riesgos especificos que implican las labores portuarias
1138-t el Decreto N° 90 de 1999 de Io.i, riJes o5 es ecs’icos e peligrosas, tales como aquellas relacionadas con faenas en altura, manejo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
modificado por el Decreto N° L & P q. sustancias peligrosas, operacion de carga suspendida, operacidon de maquinaria, Microla9 3 4 5
o implican las labores portuarias - . P
60 de 1999 y por el Decreto N ) operacién o faena en zona de transito de maquinaria, temperaturas extremas, Pequefia 10 a 49 5 8 10
peligrosas. . . . a
29 de 2020, todos del entre otras condiciones o factores que eleven el riesgo de la faena portuaria. Mediana 50 a 199 2 32 20
Ministerio del Trabajo y Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos). -
Prevision Social y articulo 184 Grandes 200 y mas 36 48 60
del Cadigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.
ut™M
Articulo 36 del Reglamento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
sobre Trabajo Portuario Micro 1 a9 3 4 5
aprobado por Decreto N° 48 de =
Pequefia 10 a 49 6 8 10
1986, cuyo texto fue refundido, qu.
coordinadoy sistematizado por No mantener la informacidn, consistente en vinculada al Sistema Medlana 502 199 24 = o
el Decreto N° 90 de 1999 No mantener la informacién - ) ’ —_— ; Grandes 200 y mas 36 48 60
. o . X ) de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, en formato
modificado por el Decreto N vinculada al Sistema de Gestion L.
1138-u . X de papel o en formato electrénico.
60 de 1999 y por el Decreto N de la Seguridad y Salud en el R X , . ,
. K (Determinar la empresa sancionada con razén social/nombre y RUT, ademas de
29 de 2020, todos del Trabajo para Faenas Portuarias R . .
. . individualizar a los trabajadores afectados)
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cddigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo. =
Articulos 37 y 38 del — —
Reglamento sobre Trabajo Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Portuario aprobado por Micro1a9 3 4 5
Decreto N° 48 de 1986, cuyo Pequefia 10 a 49 6 8 10
texto fue refundido, No (confeccionar) (Entregar a la(s) empresa(s) de muellaje); un reglamento Mediana 50 a 199 24 32 40
coordinadoy sistematizado por . . . ? .
A . especial para los agentes de estiba y desestiba o las empresas de muellaje que le Grandes 200 y mas 36 48 60
el Decreto N° 90 de 1999 No confeccionar/entregar un L K L
. o . prestan los servicios, previo al inicio de sus labores. Constando que la empresa
1138-v modificado por el Decreto N reglamento especial para . . . K -
o R portuaria se encuentra obligada a implementar un Sistema de Gestién de la
60 de 1999 y por el Decreto N empresas de muellaje. . ; .
Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias.
29 de 2020, todos del . . - .
L ) Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Cddigo del Trabajo, en UT™
relaciéon con el articulo 506 del ~ —
Codigo del Trabajo. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999 - .
. o No remitir el reglamento especial . . .
modificado por el Decreto N K No remitir, la empresa de muellaje, el reglamento especial para los agentes de
1138-w o para empresas de muellaje a la . X . .
60 de 1999 y por el Decreto N R < . estiba y desestiba confeccionado y entregado por su empresa portuaria.
Direccion del Trabajo.
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajoy
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en UT™M
relacién con el articulo 506 del = —
- . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cédigo del Trabajo. -
No contener el reglamento especial para empresas de muellaje, los elementos ""uvju = - — -
minimos reglamentarios, a saber: (a) La definicidn de la o las personas encargadas Pequefia 10 a 49 6 8 10
de implementar y mantener en funcionamiento el Sistema de Gestién de la Mediana 50 a 199 24 32 40
Seguridad y Salud en el trabajo para Faenas Portuarias) (b) La descripcién de las Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 39 del Reglamento acciones de coordinacion de las actividades preventivas entre los distintos
sobre Trabajo Portuario empleadores y sus responsables, (c) La obligacion de las empresas de muellaje de
aprobado por Decreto N° 48 de informar a la respectiva empresa portuaria concesionaria de frentes de atraque o
1986, cuyo texto fue refundido, que operen bajo el régimen de una concesién maritima, o empresa portuaria
coordinado y sistematizado por publica que administre directamente frentes de atraque, a la Autoridad Maritima 'y
el Decreto N° 90 de 1999 No contener el reglamento a la Direccién del Trabajo, la ocurrencia de cualquier condicion que implique riesgo
1138x modificado por el Decreto N° especial para empresas de grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, o el acaecimiento
60 de 1999 y por el Decreto N° muellaje los elementos minimos de cualquier accidente del trabajo fatal o grave, o el diagndstico de cualquier U™
29 de 2020, todos del reglamentarios. enfermedad profesional) (d) Las prohibiciones que se imponen a las empresas de - —
Ministerio del Trabajo y muellaje con la finalidad de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y/o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Social y articulo 184 enfermedades profesionales en el recinto portuario) (e) Los mecanismos para Microla9 3 4 5
del Cédigo del Trabajo, en verificar el cumplimiento por parte de las empresas de muellaje de las disposiciones Pequefia 10 a 49 6 8 10
reIaC|on’ c?n el artlculo.506 del en materia de .segurldad y salud, ta.Ie’s comf) a.udltorlas perlc.>d|cas, inspecciones Mediana 50 a 199 24 32 20
Cddigo del Trabajo. programadas, informes de los Comités Paritarios de Muellaje y de Puerto, del -
L . X - Grandes 200 y mas 36 48 60
Departamento de Prevencidn de Riesgos o del organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744) (f) Las sanciones aplicables a los agentes de estiba y desestiba
o las empresas de muellaje por la infraccidn a las disposiciones a este reglamento
especial)
Articulo 40 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coo;ﬁsli?:tis;f}:?Zzzfgggpor No constituir/mantener en No constituir/mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencién de — utM —
. . ) . Riesgos de Faena Portuaria, constatandose que ocupan mas de 100 trabajadores Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
modificado por el Decreto N funcionamiento un . o ; : -
1138-y o L, conforme al promedio mensual del afio calendario anterior y se encuentran Microla9 3 4 5
60 de 1399y por el Decreto N Departamento de Prevencion de obligadas a implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el i
29 de 2020, todos del Riesgos de Faena Portuaria. Trabga'o ara Fa’()enas Portuarias. en la empresa g ¥ Pequefia 10a 49 6 8 10
Ministerio del Trabajo y lop ’ P Mediana 50 a 199 24 32 40
Previsién Social y articulo 184 Grandes 200 y mas 36 48 60
del Cédigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinadoy 5|s°temat|zado por No adoptar ni poner en practica
el Decreto N° 90 de 1999 . - . - . . .
i N las medidas de prevencion No adoptar ni poner en practica, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), las medidas
modificado por el Decreto N . . S X ) )
1138-z o instruidas por el Departamento de prevencion instruidas por el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena
60 de 1999y por el Decreto N de Prevencion de Riesgos de Portuaria
29 de 2020, todos del e : UM
Ministerio del Trabajo y aena Fortuaria. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Social y articulo 184 Micro1a9 3 4 5
del Cédigo del Trabajo, en Pequefia 10 a 49 6 8 10
relamon' cgn el artlculo.506 del Mediana 50 2 199 2 32 20
Cddigo del Trabajo.
- = Grandes 200 y mas 36 48 60
No trasladar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , afectado por
enfermedad profesional de , calificada por la institucién competente, a
Articulo 71 inciso 1° de la Ley No trasladar a trabajador otra faena donde no esté expuesto al agente causante de la enfermedad, como
1139-a N° 16.744, en relacién con los afectado por enfermedad medida obligatoria, necesaria e indispensable para proteger eficazmente la vida y
articulos 184 y 506 del Codigo profesional a otra faena no salud del trabajador.
del Trabajo. nociva.
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales.
No realizar el control radiografico semestral por exposicién al riesgo de Utm
Articulo 71 inciso 32 de laLey | Norealizar el control radiografico neumoconiosis a los siguientes trabajadores: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 16.744, en relacién con los semestral a trabajadores ) o L - Microla9 3 4 5
1139-b . . X Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de — o
articulos 184 y 506 del Codigo expuestos al riesgo de riesgos profesionales e implica no disponer las medidas necesarias e indispensables Pequefa 10249 6 10
io. iosis. TAMafio Empr teye Graye Grayfsima
del Trabajo neumoconiosis que protejan eficazmente la vida y salud de los trabajadores al interior de la ned L 2y 0
empresa. T 580y rms 3 i3 &
[} € A 10 AQ A Q 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ar el Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena Portuaria, de la

empresa; sus funciones especificas, al no (Participar en la implementacién y utm
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Portuarias) (Otorgar la asistencia técnica a los agentes de estiba y desestiba o a las Microla9 3 4 5
Articulo 42 del Reglamento empresas de muellaje para el debido cumplimiento del Reglamento Especial a que Pequefia 10 a 49 6 8 10
sobre Trabajo Portuario se refieren los a.rtlculos 37 .y siguientes de este reglamepto) (Asesc?r'ar y propqner Mediana 50 a 199 24 32 20
aprobado por Decreto N° 48 de al agente de estiba y desestiba o a la empresa de muellaje la adopcidn de medidas Grandes 200 - pys 18 0
1286 cu optexto fue refundido de coordinacién y control de la actividad preventiva en el recinto portuario randes y mas
cooréinat:lo sisternatizado o; respectivo, que la referida empresa deba adoptar de conformidad a las
ol Decret\{) N° 90 de 1999p No realizar el Departamento de disposiciones de este reglamento) (Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y
modificado por el Decreto N° Prevencién de RiZs os de Faena Seguridad de Muellaje o de Puerto cuando éstos lo requieran) (Prestar asesoria a
1139-c 60 de 1999 P or el Decreto N° Portuaria sus ftgmciones los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Muellaje o de Puerto en la
29 de 2\850 todos del especificas investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran en el recinto portuario,
Ministerio d’el Trabaio P ’ manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones y del control de
Previsién Social artl’quonlSZl cumplimiento de las medidas correctivas prescritas) (Mantener un registro
del Cédigo derTraba'o en actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades
relacion cogn ol articu|01566 del profesionales ocurridos en la faena portuaria, debiendo determinar, a lo menos, las
Cédigo del Trabaio tasas de accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total) (Coordinar
i jo. la implementacién de las actividades preventivas y las medidas adoptadas por los
organismos administradores del seguro de la ley N°16.744 o las acciones que en la
materia hayan sido solicitadas por los agentes de estiba y desestiba o las empresas
de muellaje). Afectando a los siguientes trabajadores (Individualizar trabajadores
con nombre y RUT)
No coordinar el Comité Paritario de Puerto, de la empresa, el funcionamiento de
los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje y de los demas Comités Paritarios utm
de Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo recinto portuario, al no (a) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 16 y 21 del D.S. N° 3 Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, que Microla9 3 4 5
de 2015 del Ministerio.del programen y realicen las empresas de muellaje y las demas empresas que se Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio v Previsién Social No coordinar el Comité Paritario desemperien en el recinto portuario) (b) Observar y efectuar recomendaciones a Mediana 50 2 199 2 2 20
1139-d artl'culg therinciso 19 de L:; de Puerto el funcionamiento de las actividades de prevencion programadas y en ejecucidn, por parte de cada -
N° 16.744. en relacién con IoZ los demas Comités Paritario del entidad empleadora presente en el respectivo puerto, las que deberan estar Grandes 200 y mas 36 48 60
articu.los 1’84 506 del Codigo recinto portuario. disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes en el puerto) (c) Tomar
delTT'aba'o € conocimiento de los resultados de las investigaciones de accidentes del trabajo,
Io. realizadas por los demas Comités Paritarios, que funcionan al interior de los
recintos portuarios y difundir sus conclusiones y recomendaciones generales entre
todas las empresas) (d) Informar al empleador correspondiente, si se detectare un
peligro inminente para la vida y salud de los trabajadores, el que deberd
implementar inmediatamente las medidas correctivas que correspondieran con la
asistencia). (Seleccionar la alternativa que corresponda segun el hecho constatado)
Hecho que afecta a los siguientes comités paritarios de las siguientes empresas:
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 17 del D.S. N° 3 de . I g Micro1la9 3 Iy 5
2015 del Ministerio del Trabajo N(? coordinar el Comité Pa.rltarlo de Puerto con el Departamento de Prevenaon. fie PeqUeia 10349 5 8- 10—
Previsién Social. articulo 66 No coordinar el Comité Paritario Riesgos de Faena Portuaria de la empresa, con los Departamentos de Prevencién =0 To8 "
1139-e tZr inciso 12 de Le’ N° 16.744 de Puerto con los Departamentos de Riesgos de las empresas de muellaje y con los Departamentos de Prevencion VRIS 4 x i
on relacion con IZs artic;JIos ! de Prevencion de Riesgos de Riesgos de las demds empresas que existen en el respectivo recinto portuario _me@—ﬁ_% i%uay@ws %b ‘§5 TH
184 y 506 del Cédigo del (Singularizar los empleadores de los Departamentos con nombre/razén social y Mediana 50 a 199 24 32 40
. RUT). 3
Trabajo. ) Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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nciar el empleador al organismo administrador
superior a 24 horas (de conocido el accidente) - (desde que trabajador manifiesta

en un plazo no

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

que padece de una enfermedad o presenta sintomas que presumiblemente tienen
un origen profesional) que afecté con fecha ,al (ala) trabajador(a) don(fia)
Articulo 76 inciso 1° de la Ley ,Cl que puede ocasionar incapacidad para el trabajo o la
N° 16.744 y articulos 71y 72 . . muerte, hecho ocurrido en (indicar el nombre de la faena y la direccion)
. No denunciar al Organismo K T . -
del D.S. N° 101 de 1968, de . . Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién a los
S . Administrador respectivo el . R o . .
1140-a Ministerio del Trabajoy X eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el
- ) L accidente o enfermedad . R - !
Previsién Social, en relacién rofesional empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la
con los articulos 184 y 506 del P ’ vida y salud de los trabajadores.
Codigo del Trabajo.
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion a los
eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el
empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores.
No informar inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo el accidente (grave) —
(fatal) que afecté con fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia)
Articulo 76 inciso 4° de la Ley , ocurrido en (indicar el lugar o nombre de la faenay
N° 16.744, en relacion con el No informar inmediatamente a la la direccidn).
1140-b articulo 184 del Cédigo del Inspeccién del Trabajo el UtT™M
Trabajo,art|cu|o°76|nC|sof|naI accidente fatal o grave. Tal hecho es u'n |ncump||m|ento.a las (?t?llgaC|ones |ega|e§ sobrg prevencion de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de la Ley N° 16.744. eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el -
empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la Micro1la9 3 4 5
vida y salud de los trabajadores. Pequefia 10 a 49 6 8 10
No suspender las faenas en forma inmediata por el accidente (grave) — (fatal) que Mediana 50 a 199 24 32 40
afectd con fecha ___, (al (a la) trabajador(a) don (doiia) ) — (estudiante Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 76 inciso 5° de la Ley en practica don (dofia) : - ), ocurrido en (indicar el
o ., lugar o nombre de la faena y la direccién).
N° 16.744, en relacién con el No suspender las faenas por
1140-c articulo 184 del Cédigo del .p P . . L L
. . L accidente fatal o grave. Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
Trabajo, articulo 76 inciso final . T X . .
R de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
de la Ley N° 16.744. . . . . R .
e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa. UTM
No permitir la evacuacidn de los trabajadores por el accidente (grave) — (fatal) que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
afecté con fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia) , Rango Unico 90 120 150
Articulo 76 inciso 5° de la Ley ocurrido en (indicar el lugar o nombre de la faena y la direccion).
N° 16.744, en relacién con el No permitir a los trabajadores la
1140-d articulo 184 del Cédigo del evacuacion del lugar de trabajo Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
Trabajo, articulo 76 inciso final por accidente fatal o grave. de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
de la Ley N° 16.744. e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa. =y
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 90 120 150
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nas sin que se verifique y autorice por el organismo fiscalizador
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que se han subsanado las deficiencias constatadas que provocaron la suspension
inmediata de las faenas afectadas por el accidente (grave) — (fatal) que afectd con
Articulo 76 inciso 5° de la Ley . fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia) , ocurrido en UTM
o ., Reanudar las faenas sin que se —— —
N° 16.744, en relacion con el . (indicar el lugar o nombre de la faena y la direccién). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, - verifique que se han subsanado
1140-e articulo 184 del COdIgO del . . . . R Ini 90 120 150
. . [ las deficiencias que provocé el . L L .. ango unico
Trabajo, articulo 76 inciso final accidente fatal o grave Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencién
de la Ley N° 16.744. g ’ de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.
No cumplir el (la) experto(a) en prevencidon de riesgos don (dofia) ,
RUN con el tiempo legal de atencion semanal, al verificarse que su
jornada de trabajo es de __dias semanales, en circunstancia que, conforme a la UTM
Articulo 11 del. DS N° 40 de No cumplir el experto en cantidad de trabajadores de la empresa, debe ser de dias semanales. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1969, del Ministerio del .. . R i 90 120 150
. L . prevencion de riesgos con el . i ango unico
1141-a Trabajo y Prevision Social, en . . Nota: los espacios en blanco se completan conforme a la tabla del Articulo 11 del
I . tiempo legal de atencién N
relacién con los articulos 184 y semanal D.S. N° 40.
506 del Codigo del Trabajo. ’
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente
la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la empresa.
Articulo 33 inciso 1° del Cédigo No registrar en el (registro de asistencia) — (reloj control) el (la) experto(a) en UM
del Trabajo y articulo 11 del prevencion de riesgos don (dofia) , en los dias que presta servicio, Tamaho Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 40 de 1969, del No registrar la jornada de trabajo la jornada de trabajo correspondiente al tiempo legal de atencidn en las siguientes Micre 128 3 4 5
1141-b Ministerio del Trabajo y el experto en prevencion de fechas:
Previsién Social, en relacién riesgos. quu_gﬁa 10249 6 L 10
con los articulos 184 y 506 del Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de Mediana 50 a 199 4 82 40
Cédigo del Trabajo. riesgos profesionales. Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener registro de asistencia y asignatura de las capacitaciones a
Articulo 28 del D.S. N° 132 de . traba!adores sobre .el método y procgd|m|ent95 par.a ejecutar correctamente su
S No mantener la empresa minera trabajo que se relaciona con la Industria Extractiva Minera.
2004, del Ministerio de . .
L ) extractiva un registro de
1141-c Mineria, en relacién con los . . ) . . - .,
. . asistencia y asignatura de las Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
articulos 184 y 506 del Codigo . R . . Lo . .
R capacitaciones a trabajadores. riesgos profesionales y del derecho a saber e implica no disponer medidas que
del Trabajo. R X . . . . .
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
- L . UT™M
No ser dirigido el Departamento de Prevencién de Riesgos por un experto en — —
Articulo 35 inciso 1° de D.S. N° No ser dirigido el Departamento | prevencion de la industria extractiva minera, Categoria A o B. Tamafio Empresa Leve Qrang Gravisima
1141-d 132, en relacién con los de Prevencion de Riesgos por un WisRafoEthpresa L&e Grdve Gravisima
articulos 184 y 506 del Cédigo experto en prevencion en la Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de Rerrefiald a 49 8 a B
del Trabajo. industria extractiva minera. r|.esgos profesionales e |.mp||ca d|f!culte.1r las medidas que protejan eficazmente la Magliana 30 a 489 % %) 29
vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa. A
RrearealPy 199s 34 48 g0
Grandes 200 y mas 36 48 60
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os equipos de movimiento de tierra) — (las palas) -

. (las motoniveladoras) — (los cargadores) — (los equipos de levante) o todo vehiculo UT™M
No contar los vehiculos o o } . .
) maquinarias -de la empresa o maquinaria de la Industria Extractiva I\/!mera, que pueda desplazarse con luces y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 44 de D.S. N° 132, en R . aparatos sonoros que indiquen la direccién de su movimiento en retroceso, y en el -
L. . minera extractiva- con luces y | . Microla9 3 4 5
1141-e relacién con los articulos 184 y aDaratos sonoros en retroceso caso de Gruas Puente, en todo sentido. -
506 del Codigo del Trabajo. e:el caso de las Gruas Puente e\r: Pequenia 10249 o 8 10
todo sentido Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Mediana 50 a 199 24 32 40
’ los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Grandes 200 y mas 36 48 60
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.
No contar la empresa con un procedimiento especifico de trabajo seguro para la Utm
Articulo 53 inciso 2° de D.S. N° No contar la empresa minera operacién, mantencién y reparaciéon de maquinaria de la Industria Extractiva Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o " extractiva con un procedimiento Minera. -
132, en relacién con los ; Microla9 3 4 5
1141+ articulos 184 y 506 del Cédigo de trabajo seguro para la A
del T{aba'o g operacién, mantencién y Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de Pequefia 10a 49 6 8 10
jo. reparacion de maquinaria. riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar el lugar de trabajo que se relaciona con la Industria Extractiva Minera, ut™Mm
Articulo 64 inciso 1° de D.S. N° con servicios higiénicos, sean excusados de agua corriente o excusados quimicos, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- ~ No contar la empresa minera situacion que afecta a los siguientes trabajadores: -
132, en relacién con los ; Micro1la9 3 4 5
1141-g articulos 184 v 506 del Cadico extractiva con excusados de agua P 10349 p s 0
del T\llfaba'o g corriente o excusados quimicos. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento equena 9a
jo- basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar los servicios higiénicos del lugar de trabajo, para operaciones de
superficie relacionada con la Industria Extractiva Minera, con un nimero minimo UTM
Articulo 64 inciso 1° de D.S. N° . de excusados o.retretes, calculados de acu.erdo al nimero de t.rab.ajadores, .que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L No mantener la empresa minera suman una cantidad de , correspondiendo a lo menos la siguiente cantidad -
132, en relacién con los X , - Microla9 3 4 5
1141-h articulos 184 v 506 del Cadigo extractiva un nimero suficiente de artefactos: excusados o retretes. -
p |Ty bai & de excusados o retretes Pequefia 10 a 49 6 8 10
el frabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Mediana 50 a 199 24 32 40
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Grandes 200 y més 36 48 60
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
No ser (muestreada por lo menos una vez cada seis (6) meses) — (aprobada por la UT™m
. - autoridad sanitaria local) el agua que no provenga de un servicio publico para ser A isi
Articulo 65 inciso 2° de D.S. N° No ser muestreaday aprobadacel uort trana o ). gua qu . proveng ) viclo pdblico p Tamaiio Empresa Leve Grave Gravisima
o, A utilizada en la Industria minera extractiva. -
11424 132, en relacién con los agua que no proviene de un Micro1la9 3 4 5
articulos 184 y 506 del Cédigo servicio publico para la Industria i . . . . A
del T{aba'o & r:inera eftractiva Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10a 49 6 8 10
jo. ) bésico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar la empresa que se relaciona con la Industria Extractiva Minera, con un
procedimiento de emergencia y rescate que comprenda (alarmas) — (evacuacién) utM
Articulo 75 inciso 1° de D.S. N° . - (salvamento con medios propios o ajenos) — (medios de comunicacién) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L No contar la empresa minera . . . -
. 132, en relacién con los ) L (elementos necesarios para enfrentar dichas emergencias). Microla9 3 4 5
1141-j , " extractiva con un procedimiento
articulos 184 y 506 del Cédigo R Pequefia 10 a 49 5 8 10
; de emergencia y rescate. ) - . L a
del Trabajo. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de -
) . N . ; ) ) Mediana 50 a 199 24 32 40
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la -
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa. Grandes 200 y mas 36 48 60
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idas de proteccion relacionada con la Industria Extractiva Minera,

como (barreras delimitadoras) — (iluminacién) — (sefializacién) — (procedimientos
. de operacion) en (botaderos) — (parrillas) — (chancadores) y otros similares que
, . No contar la empresa minera ) L . X . X
Articulo 255 de D.S. N° 132, en K R eviten (deslizamientos o caidas de equipos por pendientes o en desniveles) —
L . extractiva con medidas de . . . - .
1141-k relacion con los articulos 184 y ) (vaciado accidental en lugares inhabilitados) — (lesiones a personas).
L K proteccion en botaderos,
506 del Cédigo del Trabajo. .
parrillas, chancadoresy otros. . . L - .
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.
No ofrecer la cabina o habitdculo de los vehiculos y/o equipos que operan en
carguio y transporte en minas extractivas a rajo abierto condiciones minimas de
(aislamiento acustico) — (buenas condiciones de sellado para evitar filtraciones de
No ofrecer la cabina o habitaculo | polvo y gases) — (asientos con disefio ergonémico) - (climatizaciéon) —
Articulo 258 de D.S. N° 132, en de vehiculos y/o equipos que (instrumental y mandos de operacion de acuerdo a disefios ergonémicos y con
1141-1 relacion con los articulos 184 y operan en empresas mineras a instrucciones en espaiiol) — (Buena visibilidad) relativas a la seguridad y confort de
506 del Codigo del Trabajo. rajo abierto condiciones minimas | las mismas.
de seguridad y confort.
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa minera.
. . UT™M
Emplazar los campamentos mineros en (proximidades de cauces de agua o sus — G Gravii
. ) afluentes) — (areas con potencialidad de derrumbes y/o aluviones). Tamafio Empresa Leve rave ravisima
Articulo 393 de D.S. N° 132, en Emplazar, laempresa minera )-( P v/ ) Micro1a9 3 a 5
1141-m relacion con los articulos 184y extractiva, campamentos en Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de p fia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. areas de riesgo. los | d by' . FI, | did 8 . 8 | €quena - a
ocs; ugalreds e trabajo (Iallmp ica r;o;ofmar js Ime i ta)s njcesanas para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. "
yeng J ) Grandes 200 y mas 36 48 60
No disponer la administracién de la faena minera de los medios, planes y programas
para la mantencion de todas las instalaciones, equipos y maquinas que se utilicen
en una mina subterranea o a rajo abierto, que incluya a lo menos y si corresponde,
los siguientes aspectos:
. . a) Estado general de los sistemas de transmisidn, suspension, rodado, frenado,
No disponer de los medios, R L R .
lanes v brogramas para |a direccién y sistemas de seguridad;
Articulo 51 de D.S.N° 132, en P v p' X & P b) Sistemas hidraulicos de operacién;
L . mantencidn de todas las X .
1141-n relacién con los articulos 184 y instalaciones. equinos c) Sistemas eléctricos;
506 del Codigo del Trabajo. P » equip y d) Sistemas de luces, bocinas, alarmas y protecciones del operador;
maquinas en la empresa minera ) 9 ) h
. e) Sistemas de proteccion contra incendios.
extractiva.
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores que laboran en la
empresa minera.
No adoptar la(s) siguiente(s) medida(s) de control para permitir el acceso de
personal al interior de tolvas, silos de almacenamiento, chancadores, molinos,
chutes de traspaso o recintos similares: (procedimiento de trabajo seguro) —
Articulo 55, inciso 12, de D.S. No adoptar medidas de control (supervision directa mientras se ejecuta la tarea) — (proveer defensas y los
11410 N° 132, en relacion con los para el acceso de personal a la elementos de proteccion personal como arnés y doble cuerda de seguridad) —
articulos 184 y 506 del Cédigo madquinaria fija en la empresa (que no existan gases nocivos ni polvo en concentraciones sobre los limites
del Trabajo. minera extractiva. maximos permisibles ni defisiencias de oxigeno) - (cuidar que mientras se
encuentre personal dentro de estos recintos o instalaciones no exista posibilidad
de que terceros accionen el movimiento de los sistemas)
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cho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la UTM
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores que laboran en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
empresa minera extractiva. Micro 13 9 3 a 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grande<s 200 mac 26 42 60
No proporcionar a los trabajadores que laboran sobre parrillas de piques o tolvas S e — U-;IJ\/I —
en la reduccion de colpas o bolones, mientras realizan estas tareas, cinturdn o arnés
Articulo 55 inciso 22 del D.S. N° No adoptar medidas de y cuerda de seguridad, previo bloqueo del vaciado de material. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1141-p 132, en relacién con los seguridad para las labores sobre Micro1a9 3 U'?!‘.‘l 5
articulos 184 y 506 del Cédigo parrillas de piques o tolvas en la Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de ﬁequwld 1649 6" mgu
del Trabajo. empresa minera extractiva. I<?s lugares de trabajo e |mpI.|ca no. tomalrhlas medidas ne(.:esanas para proteger la —WL;G'ZE‘; -Eg “'3:2“
vida, salud y, en general, la integridad fisica de los trabajadores que laboran en Hvherota- = 4
. . Uldllugb LUU yr Idb o] 7o)
empresa minera extractiva. PequeRa 10 a 28 5 8
No contar con (pavimentos y revestimientos de los pisos, en general, sélidos y no Mediana 50 a 199 24 32
resbaladizos) — (pisos resistentes a productos téxicos o corrosivos, impermeables Crandes 200 v mAc a6 UM
Articulo 5 del D.S. N° 594 de y no porosos que faciliten una limpieza oportuna y completa) - (cuando las Tamafio Empresa Leve Grave
1999 del Ministerio de Salud, No contar con pavimentos y operaciones o el proceso se expongan a la humedad del piso, sistemas de drenaje Micro 139 3 2 5
1142-a en relacidn con los articulos revestimientos de los pisosenlas | u otros dispositivos que protejan a las personas contra la humedad) en las —
184 y 506 del Codigo del secciones o areas de trabajo. secciones o areas de trabajo que a continuacidn se indican: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Grandes 200 y mas 36 48 60
basico y provocan desproteccion de la vida y salud de los trabajadores.
No mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales Utm
Articulo 3 del D.S. N° 594 de necesarias para proteger la vida y salud de todos los trabajadores que en ellos se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No mantener en los lugares de desemperiian, sean éstos dependientes directos o de terceros contratistas o Micro 1a 9 3 a 5
1142-b en relacién con los articulos trabajo las condiciones sanitarias | subcontratistas, al no contar con las siguientes medidas obligatorias: -
184 y 506 del Cddigo del ambientales necesarias. Pequefia 10a 49 6 8 10
y 8 y
Trabajo. Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Mediana 50 a 199 24 32 40
basico y provocan desproteccion de la vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 , f_li . 60
No mantener (paredes interiores) — (cielos rasos) - (puertas) — (ventanas) — Tamafia Empresa Leve &INE Gravisima
Articulo 6 d.el. D.S.. N° 594 de No mantener las paredes, cielos (elementos estructurales) en buen.estado de I|mp!eza y conservaaon., plntadt?s de Tamap Fgpresa Teye Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, rasos, puertas y ventanas en acuerdo a la naturaleza de las funciones, que se ejecutan en las secciones o areas Wigola s 3 T =
1143-a en relacién con los articulos b ! tado de limpi de trabajo que a continuacion se indican: jue a49
184 y 506 del Codigo del uen estado de impleza y | REQuSRa £83999 P ) 1
Trabajo. conservacion. Tal hecho es un incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento bésico de Mediana ;H(?\/lf%%q 7 33 B
los lugares de trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir en el(los) lugar(es) de trabajo, ubicado en
No cumplir en los lugares de con las disposiciones del decreto supremo N2 47, de 1992, del Ministerio de UTM
Articulo 4 del D.S. N° 594 de trabajo con las disposiciones del | Vivienda y Urbanismo, que fija texto de la Ordenanza General de Urbanismo y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, decreto supremo N247,de 1992, | Construcciones, al no cumplir con las disposiciones siguientes: / Micro 12 9 3 2 5
1143-b en relacion con los articulos del Ministerio de Vivienda y (indicar deficiencia), afectando a los siguientes trabajadores (Individualizar con — UM
184 y 506 del Codigo del Urbanismo, que fija texto de la nombre y RUT). Peque~na 10249 6 1,0,
Trabajo. Ordenanza General de Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento RAsarditabS0R 95 Loye Grgye Graygima
Urbanismo y Construcciones. basico y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al estar WlisFAds®B0 y mas E S 60
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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n perfectas condiciones de estabilidad y de conservacion los

andamios, durante todo el tiempo de ejecucién de la obra o faena, al no (mantener
las fijaciones [apoyos, anclajes, pescantes] capaces de transmitir las cargas de
trabajo al terreno o al edificio) (mantener el andamio anclado, con sus pie
derechos nivelados, aplomados arriostrados) (mantener el andamio colgante con
sus cables aplomados , y con el dispositivo de freno automatico) (mantener el UT™M
Articulo 5.8.9 del D.S. N°47 de No mantener en perfectas andamio con su baranda superior y me~dia, rodapié y plataform? antideslizante Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1992, del Ministerio de la condiciones de estabilidad y de que cubra el espacio entre los travesaiios) (contar con acceso facil y seguro de -
. R - . . . L . Microla9 3 4 5
1143-c vivienda y Urbanismo, en conservacion los andamios, todos los niveles del andamio y su evacuacion, como rampa, pasarelas, puentes) —
relacién con los articulos 184 y durante todo el tiempo de (Inspeccionar de acuerdo a programa en forma periédica dejando constancia en Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. ejecucion de la obra o faena. libro de obra) (Inspeccionar el andamio después de un periodo de lluvia, Mediana 50 a 199 24 32 40
nevazones o heladas, de un movimiento sismico, de una interrupcion prolongada Grandes 200 y més 36 48 60
de los trabajos, y cualquiera circunstancia que pudiera comprometer la
estabilidad y seguridad de la estructura del andamio).
Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de urbanismo y
construcciones y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al
estar propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten.
No certificar por profesional a cargo de la obra el andamio que soporten (cargas Utm
Articulo 5.8.8 del D.S. N°47 de No certificar el andamio que pesadas) o (tengan alturas mayores de 12 metros), ubicado en la faena Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1992, del Ministerio de la soporten cargas pesadas o , sea reforzados y calculado de acuerdo con las normas oficiales. Micro1a9 3 a 5
1143-d vivienda y Urbanismo, en tengan alturas mayores de 12 —
" . ) . . - . Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con los articulos 184 y metros sea reforzados y Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de urbanismo y
506 del Codigo del Trabajo. calculado por profesional. construcciones y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al Mediana 50 a 199 24 32 40
estar propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar con (pisos) _ (pasillos de transito) libres de todo obstdculo que permitan
. o un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas normales umM
Articulo 7 del D.S. N° 594 de K . R . . . & isi
o ) ) como en situaciones de emergencia, en las secciones o areas de trabajo que a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No mantener los pisos y pasillos continuacion se indican: Micro 12 9 3 2 5
1144-a en relacion con los articulos de transito libres de obstaculos ’ Icro - a
184y 506 del Cédigo del para un seguro desplazamiento. ) ) - - ) Pequefia 10 2 49 6 8 10
. Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento -
Trabajo. o ) ) . Mediana 50 a 199 24 32 40
basico y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al estar -
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten. Grandes 200 y més 36 48 60
No contar con suficientes espacios (en los pasillos de circulacion para el Utm
Articulo 8 d.eI. D.S.. N° 594 de No mantener los pasillos de n?ovimiento del personal o mater!ales)‘ — (entre maquinas o equipos donde Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, X ., - circulen personas que no deben ser inferiores a 150 cm) X
L. . circulacion suficientemente Microla9 3 4 5
1145-a en relacion con los articulos amplios para un Seguro P 10349 p s 0
184 y 506 del Codigo del %es Ianamientog Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento equena 9a
Trabajo. P ) bésico y provocan desproteccién a la vida y salud de los trabajadores, al estar Mediana 50 a 199 24 32 40
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten. Grandes 200 y mas 36 48 60
No proveer dormitorios (separados por sexo) - (dotados de una fuente de energia
eléctrica, con pisos, paredes y techos que aislen de condiciones climaticas
externas) - (dotados de camas o camarotes por cada trabajador confeccionados UTM
Articulo 9 d.eI. D.S.. N° 594 de No proveer dormitorios de m.aj(enal resistente, complemen'tados con c?lchon y almohadas ep b}lenas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, separados por sexo, dotados con | condiciones) - (dotados de las medidas necesarias para que los dormitorios se -
" . PRSI . S . - L . Microla9 3 4 5
1146- a en relacion con los articulos energia eléctrica, con pisos, mantengan limpios), situacion que afecta a los siguientes trabajadores: -
184 y 506 del Cédigo del paredes, techos aislantes y otras Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. medidas inherentes. Mediana 50 a 199 24 32 40
Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares Grandes 200 y mas 36 48 60
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.
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itorios en las horas en que son ocupados por los trabajadores (que

tengan una temperatura interior no menor de 10°C ni mayor de 30°C) - (que eviten UTMm
Articulo 9 del D.S. N° 594 de el hacinamiento por cada trabajador al no tener un volumen de 10 m? o un Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No proveer dormitorios que sistema de ventilacion forzada), situacion que afecta a los siguientes trabajadores: -
L. . . . Microla9 3 4 5
1146-b en relacion con los articulos eviten el hacimiento de los
184 y 506 del Codigo del trabajadores. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento bésico de los lugares Mediana 50 a 199 24 32 40
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene Grandes 200 y mas 36 48 60
de los trabajadores.
No proveer en el campamento condiciones minimas al no (contar con cuartos de
bafio, los que deberan disponer de excusado, lavatorio y ducha con agua fria y UT™m
Articulo 9 del D.S. N° 594 de caliente) — (cumplir dormitorios y bafios con las condiciones de habitabilidad Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, . - dispuestas en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones), situacion -
» , No proveer condiciones minimas . . Microla9 3 4 5
1146-c en relacion con los articulos de campamento que afecta a los siguientes trabajadores: —
184y 506 del Codigo del P : Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares Mediana 50 a 199 24 32 40
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene Grandes 200 y mas 36 418 60
de los trabajadores.
No tomar precauciones que protejan a los trabajadores contra las inclemencias del Utm
Articulo 19 c!el D:S. 594 de No tomar todas las medidas tien:\;?o, hatfiéndos‘e constatado que éstos realizan tareas en (locales descubiertos) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, . — (sitios a cielo abierto), en la (obra ) — (faena ) = (empresa). Micro 1a 9 3 4 5
1147-a en relacién con los articulos . necesarlas conFra las -
184 y 506 del Codigo del inclemencias de.l tiempo en Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. lugares abiertos. de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de Mediana 50 a 199 24 32 40
los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener en buenas condiciones de orden y limpieza los lugares de trabajo que UM
Articulo 11 del D.S. N° 594 de a continuacion se il:1dican' II nylmeez uear o au Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No mantener los lugares de ’ Micro 13 9 3 a 5
1148-a en relacién con los articulos trabajo en buenas condiciones de Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
184y 506 del Cédigo del orden y limpieza. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para i .
Trabajo. proteger la salud e higiene de los trabajadores Mediana 50 a 199 Ca 32 10
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
No tomar las medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de Utm
Articulo 11 del D.S. N° 594 de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario en los lugares de trabajo que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No tomar las medidas efectivas a continuacion se indican: Micro 1a 9 3 a 5
1148-b en relacion con los articulos para evitar la presencia de -
184 y 506 del Codigo del insectos (roedores). Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar los lugares de trabajo con agua potable de uso (individual) — (colectivo) Utm
Articulo 12 del D.S. N° 594 de destinada al consumo humano y necesidades basicas de higiene y aseo personal, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, de! Mlnlsterlo de ?alud, No contar con agua potable situacion que afecta a los siguientes trabajadores: Micro1a9 3 a 5
1149-a en relacion con los articulos destinada al consumo humano —
184 y 506 del Codigo del ’ Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. bésico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 14 del D.S. N° 594 de No contar el sistema propio de abastecimiento de agua, ubicado en los lugares de — —
S ) trabajo, con la aprobacién previa de la autoridad sanitaria correspondiente. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No contar el sistema de agua Micro 1a 9 3 a 5
1150-a en relacion con los articulos potable con la autorizacion . . L - . -
. . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
184 y 506 del Cédigo del sanitaria. basico de los | d bai imoli | Hid .
Trabajo. asico eI oslugart;s e trcaJI a:Jo e |rg1p |Za no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
roteger la salud e higiene de los trabajadores. ”
proteg g ) Grandes 200 y mas 36 48 60
. S N UT™M
Articulo 14 del D.S. N° 594 de No mantener el lugar de trabajo una dotacién minima de cien litros de agua por — —
S persona y por dia, situacién que afecta a los siguientes trabajadores: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, L -
L, , No mantener un minimo de 100 Microla9 3 4 5
1150-b en relacion con los articulos . . . . . - . =
184 v 506 del Cadico del litros por personay por dia. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
¥ Trabajo. g basico de| los |Iudgar:s de trzbe:jo e i:pli::ja no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
roteger la salud e higiene de los trabajadores. .
proteg ud e higien ) Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener en la faena o en el campamento de caracter transitorio un suministro Utm
Articulo 15 incisos 12y 22 del No mantener en faenas o minimo de cien litros de agua potable por trabajador y por cada miembro de su Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 594 de 1999, del Y familia, situacidn que afecta a los siguientes trabajadores: -
T campamentos transitorios un Micro1a9 3 4 5
1151-a Ministerio de Salud, en suministro minimo de agua fia 10 a 49 6 8 0
relacién con los articulos 184y otable g Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequeia 10a 4 1
506 del Codigo del Trabajo. P bésico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No suministrar el agua almacenada en estanque en la faena o campamento de
caracter transitorio denominado , con las condiciones de estandar
Articulo 15, inciso 32, D.S. N° No suministrar el agua en forma n:nlnlmo par::-:: (asegl{.rar que el agua pofab_le tenga un recambio _total cu_ando las
N circunstancias lo exijan, controlando diariamente que el cloro libre residual del
594, del Ministerio de Salud, en adecuada en las faenas o , . .
1151-b D . ., agua esté de acuerdo con las normas de calidad de agua correspondientes) -
relacién con los articulos 184 y campamentos de cardacter . 3 s, . > A
- . . (evitar todo tipo de contaminacion y el ingreso de cualquier agente que deteriore
506 del Codigo del Trabajo. transitorio. . . . o .. .
su calidad por debajo de los requisitos minimos exigidos en las normas vigentes)
- (que la distribucion de agua a los consumidores se haga por red de cafierias, con
salida por llave de paso en buen estado).
No contar con servicios higiénicos con excusado y lavatorio como minimo,
, habiéndose verificado que los trabajadores afectados son los siguientes: ,
Articulos 21y 22 del D.S. N* uielnr;s \:esltalm sc({elrjvicios ' eri el lugar de tral.)lf'L:)I denominado
594 de 1999, del Ministerio de No contar con servicios q P 8 /
1152-a Salud, en relacién con los higiénicos en los lugares de
articulos 184y50§ del Codigo trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
del Trabajo. o . L . .
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
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ervicios higienicos:

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

a. protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario y en buenas
condiciones de funcionamiento y limpieza de sus artefactos.
b. independientes y separados para hombres y mujeres, tratandose de lugares
, de trabajo con un nimero total de mds de diez trabajadores y trabajadoras,
Articulos 21y 22 del D.S. N* uienesJ restan servicios en el lugar de t:aba'o Y:Ienomjinado
594 de 1999, del Ministerio de No contar con servicios q P & !
1152-b Salud, en relacién con los higiénicos segun los requisitos T . ) -
. - . c. con (jabdén liquido para la limpieza de manos) — (sistemas higiénicos
articulos 184 y 506 del Cédigo minimos legales. L .
R desechables para el secado de manos) - (papel higiénico en cantidad
del Trabajo. .
suficiente).
d. conunsistema de ventilacién natural o artificial.
e. con excusado o lavatorio.
f. con un compartimento con puerta por cada excusado, separado de los
compartimentos anexos por medio de divisiones permanentes.
Situacidn que afecta a los siguientes trabajadores
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
No disponer de duchas con agua fria y caliente, no obstante que por la naturaleza Utm
Articulo 21 inciso 2° del D.S. N° del trabajo se toma contacto con sustancias téxicas o causan suciedad corporal, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
594 de 1999, del Ministerio de . situacion que afecta a los siguientes trabajadores: Py oivt c
-, No disponer de duchas con agua 3 “ o
1153-c Salud, en relacion con los , . teve Grave Grayisima—
. oy fria y caliente. . ) - - . 6 g 19
articulos 184 y 506 del Cédigo Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento 3 4 3
del Trabajo. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para v flaaua27, 24 32 46
.. . r’CqUEIId_’J.nUnd 53, _)% /I% é.,l_\)
proteger la salud e higiene de los trabajadores. 1des200-ymas 36 48 66
Mediana-50.-2-199 24 ) g\
Articulo 21 del D.S. N° 594 de Impedir, restringir o limitar el acceso a los servicios higiénicos de uso individual o Grand~es 200y mas 36 14 6,0_
S colectivo, situacién que afecta a los siguientes trabajadores: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, . L . i
iy ; Impedir, restringir o limitar el Microla9 3 U 5
1153-d en relacién con los articulos L . . i - .
. acceso a los servicios higiénicos. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Requena o a 49 R g T
184y 506 del Codigo del basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para - Le Greve Graviima
Trabajo. gares ¢ ) P p Nediagasy a 199 P 37 20
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
S e 2 ® ¥ 58
No condtar los servic;os higiénlicos del Iugzr d: trabaljo Ic<j:|n uz nt’xmert():| ml'lnimo de Mediana 50 a 199 24 32 40
excusados con taza de W.C., lavatorios y duchas, calculados de acuerdo al nimero 3
) . ; Y : Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 23 del D.S. N° 594 de de trabajadores que laboran por turno, que suman una cantidad de _,
1999, del Ministerio de Salud, No mantener un nimero correspondiendo a lo menos la siguiente cantidad de artefactos: excusados
1154-a en relacién con los articulos suficientes de artefactos en los con W.C.; __lavatorios y duchas.
184 y 506 del Codigo del servicios higiénicos.
Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento 0T
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para - —
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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aenas temporales, en que no es materialmente posible instalar

. L o servicios higiénicos conectados a una red de alcantarillado, una cantidad minima
Articulo 24 inciso 12 del D.5. N de letrinas sanitarias o bafios quimicos, situacion que afecta a los siguientes
594 de 1999, del Ministerio de No mantener en la faena trabaiadores: 4 ! 4 &
1155-a Salud, en relacion con los temporal letrina sanitaria o bafio ) :
articulos 184 y 506 del Cédigo quimico. . . . - .
A Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
del Trabajo. . . L . .
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
Tener (servicios higiénicos) — (letrinas sanitarias o bafios quimicos en las faenas
Articulo 25 del D.S. N° 594 de - o temp.oral.els) amas de 75 metros dg d|§tanc.|a de.llarea de trabajo sin cont.ar Fon la
I Tener servicios higiénicos o autorizacion de la autoridad sanitaria, situacion que afecta a los siguientes
1999, del Ministerio de Salud, . o o . X
L ) letrinas o bafios quimicos a mas trabajadores:
1155-b en relacién con los articulos . .
o de 75 metros de distancia del
184 y 506 del Codigo del , A ) ) o - .
. drea de trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
Trabajo. . ) N . R
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
(No contar el lugar de trabajo con recinto fijo o mévil destinado a vestidor) — (No
Articulo 27 del D.S. N° 594 de cpntar el v'e.stldor con ca.5|IIeros guarc.|arropas), hablendose Yenf@fzdo que por el
I tipo de actividad los trabajadores requieren cambio de ropa, situacién que afecta a
1999, del Ministerio de Salud, . - .
- , No dotar de vestidores y/o los siguientes trabajadores:
1156-a en relacién con los articulos uardarropas fiio o mavil
184y 506 del Codigo del g pastl : L - . .
Trabaio Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
jo. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
: uT™
No contar el lugar de trabajo con: -
a. recinto destinado a vestidor independiente y separado por sexo, habiéndose Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
verificado que trabajan hombres y mujeres y, que, por el tipo de actividad, Microla9 3 4 5
requieren cambio de ropa. Pequefia 10 a 49 6 8 10
b. E:asnllerlo: iur;datrrosa‘s Len buenas c:ndlcwr:(:s) ;)(Yentlflados)) - (en nimero Mediana 50 a 199 2 32 20
Articulo 27 del D.S. N° 594 de Iual al total de trabajaclores ocupacos en el trabajo o faena). Grandes 200 y mds 36 48 60
I . c. con dos casilleros guardarropas separados e independientes por cada
1999, del Ministerio de Salud, No dotar de vestidores y/o K ) R .
L . ., L trabajador, uno destinado a la ropa de trabajo y el otro a la vestimenta de
1156-b en relacién con los articulos guardarropas segun los requisitos . L . h )
. . trabajo, habiéndose verificado que los trabajadores estdn expuestos a UtT™m
184 y 506 del Codigo del minimos legales. s infecci h . bligacié
Trabajo. sustancias toxicas o infecciosas que hacen necesaria esta obligacion. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Situacidn que afecta a los siguientes trabajadores Micro1a 9 3 4 >
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Mediana 50 a 199 24 32 40
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Grandes 200 y mas 36 48 60
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
No responsabilizarse del lavado de la ropa de trabajo y no adoptar las medidas que UtM
Articulo 27 del D.S. N° 594 de impidan que los trabajadores las saquen de los lugares de trabajo, situacién que TamaRo Empresa Leve Grave Gravisima
1999, de! Mlnlsterlo de ?alud, No responsabilizarse del lavado afecta a los siguientes trabajadores: Micre 129 3 4 5
1156-e en relacién con los articulos de las ropas de trabaio P 210240 6 ) 10
184 y 506 del Codigo del P j- Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento équ'e CRaik)
Trabajo. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
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ar el sitio de trabajo con comedor, habiéndose verificado que por la

. K . . . UT™M
Articulo 28 inciso 1° del D.S. N° naturaleza o modalidad del trabajo que realizan los trabajadores se ven precisados
594 de 1999 del Minister.io. de a consumir sus alimentos en el lugar de trabajo, situacion que afecta a los siguientes Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L No contar el sitio de trabajo con trabajadores: Microla9 3 4 5
1157-a Salud, en relacién con los comedores —
articulos 184 y 506 del Cdigo ' Tal hech dtuve | imiento a | diciones legales d ent Pequefia 10 2 49 6 8 10
del Trabajo. aj . echo constituye |ncump!m|er1 o ? as condiciones egé es de sane.amlen 0 Mediana 50 a 199 2 32 20
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para ”
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No estar el comedor habilitado en el sitio de trabajo, el que es legalmente exigible,
(completamente separado de las areas de trabajo) — (alejado de cualquier fuente
Articulo 28 inciso 2° del D.S. N° de contaminacién ambiental) — (reservado solo para comer) — (provisto de mesas
594 de 1999, del Minister.io. de No contar con comedores y sillas con cubierta de material lavable) — (provisto de cocinilla) — (provisto de
1157-b Salud. en ,relacién con los combl lavaplatos) — (provisto de refrigeracion) — (provisto de sistema de energia
- E pletamente separados y con léctri ) i f los sigui baiad - UTM
articulos 184 y 506 del Cédigo mesas y sillas de material lavable eléctrica), situacion que afecta a los siguientes trabajadores: & ‘i
ol v o 8 Y : Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
el Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Microla9 3 4 5
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Pequefia 10 a 49 6 8 10
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Mediana 50.a 199 A 2 0
No Fontar el sitio de trab.ajo .con comedores mow'les dotados c’on mesas y S|II‘as con Grandes 200 y més 36 48 60
cubierta lavable y agua limpia, completamente aislado de las areas de trabajo y de
. o cualquier fuente de contaminacién ambiental, habiéndose constatado que por la
?;g;uZ“elsoM?r:eilstDéfi.o’\:jeS:a‘:udde No contar con comedores naturaleza o modalidad de la labor que realizan los trabajadores, deben consumir
1158-a en rélacién con los artl'culos, méviles dotados con mesas sus alimentos en el lugar de trabajo, situacién que afecta a los siguientes
. ) L y trabajadores:
184 y 506 del Codigo del sillas y agua limpia.
Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
Emplear un sistema distinto al de comedores mdviles para el consumo de alimentos Utm
Articulo 30 del D.S. N° 594 de Emplear un sistema distinto para sin contar con la autorizacién fundada del Servicio de Salud, situacion que afecta a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, el consumo de alimentos sin los siguientes trabajadores: Micro 1a 9 3 2 5
1158-b en relacién con los articulos contar con |a autorizacion —
184 y 506 del Codigo del fundada del Servicio de Salud Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10a 49 6 udm 10
Trabajo. ) bésico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Wigd e B prdoo Léde Gisve Gra#fima
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Griondds2200 y més » a8 ®
Pequefia 10 a 49 6 Ut 10
Articulo 30 del D.S. N° 594 de Permitir que los trabajadores consuman alimentos al mismo tiempo que ejecutan - 2% = adl
- ; ; Mﬁféﬂ&]rﬂﬁ&g e ravisima
1999, del Ministerio de Salud, Consumir los trabajadores sus labores propias de su trabajo. féﬁ@ﬂf‘isa@o y mas ?36 th @
1158-c en relacién con los articulos alimentos durante la ejecucion . . e . . -
184 v 506 del Cadigo del de sus labores Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
v Trabajo. & ’ basico deI los IIugar:s de trgbe:jo e irl?pli;a no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 7 Fa 20
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
FLANSES E%Ve@?s 120 Gi&ve ! Gra®ima ||
o - . ) . Micro1a9 3 Umv 5
Articulo 31 del D.S. N° 594 de No contar con autorizacién sanitaria correspondiente para que funcione el casino
1999, del Ministerio de Salud, No contar con autorizacion que prepara los alimentos para el personal. Miediaba 90 aéf:g; Le;e Gr;/e Gra\glma
1159-a en relacién con los articulos sanitaria para preparar alimentos . . . - . = ”
184 v 506 del Cadico del ara el personal Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Bequdéa 200yioas ®H 8 0
¥ Trabajo. g P P ’ basico de| los |Iudgar:.s f:le trzbe:jo e i:pliza no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 18 60
No mantener una ventilacion que contribuya a proporcionar condiciones Utm
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nfortables y que no causen molestias o perjudiquen la salud del Tamanfo Emp|
1160-a en relaecliél\\/lnmclsaelllz :fﬁscaullliil No contar con ventilacién el lugar trabajador. Microla9 3 ufm >
184 y 506 del Cédigo del de trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento ReRiElR AR A%, 1&e Grive Gratfima
Trabajo. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para | Mgdizna,x9 a 199 4 3% 490
proteger la salud e higiene de los trabajadores. SERSR AWy 193s £’ a8 68
No adoptar las medidas de control para captar los agentes de contaminacién Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 33 del D.S. N° 594 de ' ambiental que perjydican la salyd de .Ios tra.bajad'ores (.alerosoles, humos, gasgs, Grandes 200 y mds 36 48 60
1999, del Ministerio de Salud, No adoptar las medidas de vap?res u.otr.os nocivos) en su origen e impedir su dispersion por el local de trabajo,
1160-b on relacién con los articulos control.para captar los agentes segun el siguiente detalle:
. contaminantes desprendidos en
184 y 506 del Codigo del ) ) ) . . . . - .
Trabajo. su origen y evitar su dispersion. Tajl .hecho constituye |ncumpI!m|er1to ? las condiciones Iegéles de sane'amlento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
No tener el sistema de ventilacion (de las oficinas del Edificio ) — (del local) UM
Articulo 35 del D.S. N° 594 de No tener el sistema de — (del establecimiento), las aberturas convenientemente distribuidas que permitan Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, ventilacion las aberturas la entrada de aire fresco en reemplazo del extraido. Micro 1a 9 3 4 5
1161-a en relacién con los articulos convenientemente distribuidas —
184 y 506 del Codigo del que permitan la entrada de aire Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 43 6 8 10
Trabajo. fresco. bésico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener en condiciones seguras y en buen funcionamiento (los elementos UtT™M
Articulo 36'd('e| DS N°594 de No contar los lugares de trabajo estrfxcturale.s dela construcciél? de los locales d.e trabajo) — (las maquinarias) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, (las instalaciones) — (las herramientas) — (los equipos). -
., , con elementos estructurales, Microla9 3 4 5
1162-a en relacién con los articulos maquinarias e instalaciones en —
184 y 506 del Codigo del q . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 2 49 6 8 10
Trabajo. condiciones seguras. basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Articulo 37 del D.S. N° 594 de No suprimir en los lugares de trabajo los siguientes factores de peligro: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 delhl§/l|n|ster|o de ?alud, No suprimir los factores de ) ) . . ) Micro1a9 3 4 5
1163-a en relacion con los articulos X R Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de -
184 y 506 del Codigo del peligro en el lugar de trabajo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 37 del D.S. N° 594 de No mantener vias de escape o evacuacion y zonas de seguridad. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No mantener vias de escape o Micro1a 9 3 a 5
1163-b en relacién con los articulos evacuacion libre de Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de —
184 y 506 del Codigo del obstrucciones. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Pequefia 103 49 6 ugm 10
Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores Weedadioa 50 r a9 Lge Geave Grayima
GHandds200 y mas 3% 48 60
Pequeiia 10 a 49 LBy
Articulo 37 del D.S. N° 594 de Mantener (con llave las vias de escape) — (las vias de escape con obstaculos). | e ey L&0e Gofe Gravitima
1999 del Ministerio de Salud, Wazé)u y mas %p 42{5 %J
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ituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de

Pequena 10a

4y 506 del Cédigo del las vias de escape. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores Grandes 200 y més 36 3 50
No contar con sefializacion visible y permanente en las zonas de peligro indicando UTM
Articulo 37 del D.S. N° 594 de (el agente y/o condicion de riesgo) — (las vias de escape) — (las zonas de seguridad) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No contar con sefializacién visible | — (el uso de elemento de proteccion personal). Micro 1a 9 3 2 5
1163-d en relacion con los articulos y permanente las zonas de —
184 y 506 del Codigo del peligro. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Trabajo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores Grandes 200 y mas 36 48 60
. No proteger todas las partes méviles, transmisiones y puntos de operacién de las utm
Articulo 38 del D.S. N° 594 de siguientes maquinarias y equipos: ’ Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No estar debidamente protegidas ’ Micro 1a 9 3 2 5
1164-a en relacién con los articulos las partes méviles y otras de las Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
184y 506 del Codigo del maquinarias y equipos. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la : :
Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores Mediana 502 199 2 32 20
! ’ Grandes 200 y mas 36 48 60
No (construir) — (instalar) — (proteger) — (mantener) las instalaciones (eléctricas) —
Articulo 39 del D.S. N° 594 de (de g.as) de los lugares de trabajo, de. acuerdo a las normas establecidas., .por la
. R autoridad competente, al no acreditar con los documentos o certificados
1999 del Ministerio de Salud, . ) . .
1165-a en relacion con los articulos . No m'antener’pro.tegldas las correspondientes tales circunstancias.
- instalaciones eléctricas o de gas.
184 y 506 del Cédigo del . . . - .
Trabajo. Tal hecho constltuyfe |nc.ump'I|m|ento alas condlc!ones generafles de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.
No cumplir con los reglamentos vigentes sobre equipos generadores de vapor y/o ut™Mm
Articulo 41 del D.S. N° 594 de radiaciones, al no acreditar con los documentos o certificados correspondientes Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No cumplir con el reglamento tales circunstancias. Micro1a9 3 2 5
1166-a en relacién con los articulos vigente sobre equipos —
184 y 506 del Codigo del generadores de vapor. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No tener procedimiento ni lugares apropiados para realizar el almacenamiento de Utm
Articulo 42 del D.S. N° 594 de materiales que sean seguros para los trabajadores, situacién que configura los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No almacenar los materiales en siguientes problemas: Micro1a9 3 a 5
1167-a en relacion con los articulos lugares apropiados y seguros —
184 y 506 del Codigo del para los trabajadores. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . - UT™M
Articulo 42 inciso 12 del D.S. No disponer de un recinto adecuado y especifico para almacenar las siguientes — —
o . S ) . sustancias peligrosas segun el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 594 de 1999, del Ministerio No disponer de un recinto Micro1a9 3 2 5
1167-b de Salud, en relacion con los adecuado para aimacenar (especificar las condiciones de almacenamiento, el tipo de sustancias peligrosas y Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Codigo sustancias peligrosas. el nimero de trabajadores afectados, y otra sit’uacic'm que se estime necesaria e i .
del Trabajo. importante) 4 Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No dar cumplimiento a las exigencias sobre almacenamiento de combustibles Utm
Articulo 42 del D.S. N° 594 de liquidos dispuestas en el Decreto N° 160 de 2008 del Ministerio de Economia, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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|gulentes normas:
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167-e en relacion con los articulos sobre almacenamiento de Pequefiat0a49 6 —8 —ip-
184 y 506 del Codigo del combustibles liquidos. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de ramanotmpresa teve Grave Gravistha
o . . . . . WICUTdrlda SU d 135 DL (219
Trabajo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mhero+a-0 - 3 4 5
vida y salud de los trabajadores. Poguenra 10 448% Dé g ‘ié
) . . - Mediana 50 a 199 24 Usm 40
No encontrarse las sustancias peligrosas (almacenadas en recintos especificos - -
Articulo 42, del D. S. N° 594, No almacenar las sustancias destinados para tales efectos en las condiciones adecuadas a las caracteristicas Granadies DOPresads LaGe Grge Graggima
1167+ del Ministerio de Salud, en peligrosas en recintos especificos | de cada sustancia) — (identificadas de acuerdo a las normas chilenas oficiales en Micro1la9 3 4 5
relacién con los articulos 184 y ni estar identificadas de acuerdo la materia), ello seguin el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. a la norma chilena. dese | ) | ) ) Mediana 50 a 199 24 32 40
esglosar el tipo de sustancia y el estado en que encuentran, segun corresponda .
(desg P ¥ q g P ) Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar el lugar donde estén almacenadas las sustancias peligrosas (plaguicida u
, otros), ubicadas en con (un sistema de control de
Articulo 21 del D.S. N° 43 de . ) . P . ( . .
. . No contar el lugar donde estén derrames) y (un sistema manual de extincién de incendios, a base de extintores,
2015, del Ministerio de Salud, R .
L , almacenadas las sustancias compatibles con los productos almacenados).
1167-s en relacién con los articulos elierosas con las caracteristicas
184y 506 del Codigo del pelig @ L - . .
Trabaio minimas Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
jo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.
No mantener los envases menores o iguales a 5 kg o L y los de vidrio de sustancias
No mantener los envases ) L . ; -
. o . . peligrosas o plaguicidas, en estanterias de material no absorbente, liso y lavable,
Articulo 23 del D.S. N° 43 de menores de sustancias peligrosas ; . S .
S L cerradas o con sistema antivuelco, con control de derrames y ventilacién para evitar
2015, del Ministerio de Salud, o plaguicidas deben estar la acumulacion de gases en su interior
1167-t en relacion con los articulos distribuidos en estanterias con g ’
184 y 506 del Codigo del control de derrame y ventilacion . . L . .
y . € . v . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
Trabajo. para evitar la acumulacién de S ) .
linterior de la bod los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
gases en elinterior de la bodega vida y salud de los trabajadores.
. . UT™M
Articulo 24 del D.S. N° 43 de No contar la empresa con las hojas de datos de seguridad de cada una de las — —
S No contar laempresa con hojas | sustancias almacenadas a disposicién de quienes las manejan. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2015, del Ministerio de Salud, X N
L ; de seguridad de aquellas Micro1la9 3 4 5
1167-u en relacion con los articulos . . . . - . =
184 v 506 del Cadigo del sustancias que se almacenan o Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Y Trabajo. & manipulan. Io(si Iugarlesddde tlrabajobe irzplica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida y salud de los trabajadores. "
4 ! Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar el (la) trabajador(a) don (dofia) , con licencia de conducir
clase D, quién estaba conduciendo en el lugar de trabajo (un tractor) — (una
Articulo 43 inciso 1° del D.S. N° . sembradora) — (una cosechadora) — (un bulldozers) — una (pala mecanica) — (una
L Conducir tractores, sembradoras . .
594 de 1999 del Ministerio de LT . pala cargadora) — (una aplanadora) — (una grua) — (una (motoniveladora) - (una
- y otras maquinarias similares sin . o
1168-a Salud, en relacion con los . . . retroexcavadora) — (un trailla), patente N
. . poseer el trabajador licencia de
articulos 184 y 506 del Cédigo
. conductor. . . . - .
del Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores
No contar (las graas) — (los camiones) — (las palas cargadoras) — (en general los UT™M
Articulo 43 inciso 2° del D.S. N° vehiculos de carga) - (la maquinaria mavil) con alarma de retroceso tipo sonoro en TamaRo Empresa leve Grave Gravisima
594 de 1999, del Ministerio de No contar las grdas, camiones y los lugares de trabajo, cuyas patentes son las siguientes: JAmano_Egipresa Leye Grave Gravisima
1168-b Salud, en relacién con los similares con alarma de retroceso licro 13
articulos 184 y 506 del Cédigo tipo sonoro Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Peqrerdit g g & L
rticu y ig i noro. cl ituye incumplimien condiciones gen guri h
MEHSRS 25 8 7do G H 48
Mediana 50 a 199 2% 32 10
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la

Grandes y

vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. umm
No contar con extintores de Tamaiio Empresa Leve Grave Gravisima
i i Microla9 3 4 5
( }?c.enctilo)(?deciadf)ds) ) No contar en (la empresa) - (obra) — (faena) - (establecimiento) —
suficientes) (mantenidos). con extintores de incendios: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Revi Mediana 50 a 199 24 32 40
(ail:f:igdos). Art. 50 del Decreto a. adecuados al tipo de materiales combustibles existentes en el local de trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
N° 594 de 1999, del Ministerio de - - .
Articulo 45 del D.S. N° 594 de Salud; art. 2° del Decreto N° 44 de b. suficientes de acuerdo a la superficie de metros cuadrados del local de trabajo.
1999, de!l}/hmsteno delSalud, 2015, del MInIS.teI’IO de Economia, c. certificados por laboratorio acreditado segin el D.S. N° 369 de 1996, del
1169-a en relacién con los articulos Fomento y Turismo. Ministerio de Economia
184 y 506 del Codigo del (suficientes). Art. 46 del Decreto ’
Trabajo. N° 594 de 1999, del Ministerio de -
Conforme al siguiente detalle:
Salud.
(r'nant'enldo). 'A.Iguna de las Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
situaciones  visibles que se R L L . .
. los lugares de trabajo respecto de la prevencién y proteccién contra incendios e ut™m
contienen en las letras del Art. 30 | . I ¢ | did . t la vid lud de |
del Decreto N° 44 de 2015, del imp |Fa no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
A . trabajadores. -
Ministerio de Economia, Fomento Microla9 3 4 5
y Turismo. Pequefia 10 a 49 6 8 10
_No u.b.icar. 'Ios extintt_m:es fie incendios ) (en sitios de fé.ci.I acceso y clara Mediana 50 a 199 24 32 40
] . |den-t|f|caC|.on) - (en Slt.IOS libres de~ob.staculos) - (en condICIone’s .maXImas de Grandes 200 y mis 36 3 50
Articulo 47 del D.S. N° 594 de funcionamiento) --(debidamente sefializados) — (a una altura maxima de 1,30
1999, del Ministerio de Salud, . . metros, medidos desde el suelo hasta la base del extintor).
L ) No ubicar los extintores en
1170-a en relacion con los articulos .
s lugares accesibles. . . . - .
184 y 506 del Codigo del Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
Trabajo. los lugares de trabajo respecto de la prevencidn y proteccion contra incendios e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.
No instruir ni entrenar a los trabajadores respecto de la manera de usar los ut™Mm
Articulo 48 del D.S. N° 594 de extintores de incendio en caso de emergencia. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, de! !vlmlsterlo de?alud, No instruir en el uso de ) ) . - ) Microla9 3 4 5
1171-a en relacion con los articulos extintores Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de —
184 y 506 del Codigo del ’ los lugares de trabajo respecto de la prevencidn y proteccion contra incendios e Pequefia10a 49 6 8 10
Trabajo. implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar con extintores de incendios (sometidos a revision, control y mantencion UT™
, o reventiva por lo menos una vez al afio) — (en el tiempo que estan siendo
Articulo 51 del D.S. N° 594 de P . P s .o po a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
PR ) sometidos a revisién y mantencion).
1999, del Ministerio de Salud, No revisar, controlary mantener Micro1a9 3 4 5
1172-a en relacion con los articulos los extintores de incendio seglin . . L L . =
. - Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
184 y 506 del Cédigo del las normas legales oficiales. los | d bai de | L L . di
Trabajo. .os t'Jgares e trabajo respgcto e la pr'evencmn y proteccmn.contra incendios e Mediana 50 a 199 24 32 40
|mp||<.:a no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los Grandes 200 y més 6 3 50
trabajadores.
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ibres de todo costo los elementos de proteccion personal (detallar
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. elementos de proteccién personal) a los trabajadores (detallar nombres de los UM
iculo 53 del D.S. N° 594, de No proporcionar a los trabajadores), quienes desempefian la funcién de (indicar funcién de los P
Articulo N 4 trabajadores, libres de todo costo J > a p Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, . L, trabajadores). -
L ) y cualquiera sea la funcién que Microla9 3 4 5
1173-a en relacién con los articulos &stos desempefien. los -
184 y 506 del Cédigo del P - Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
. elementos de proteccion X X L L :
Trabajo. ersonal los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccidn personal e implica no Mediana 50 a 199 24 32 40
P ’ tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad Grandes 200 y mas 36 48 60
fisica de los trabajadores.
No capacitar en forma tedrica y practica a los trabajadores (detallar nombres de los
Articulo 53 del D.5. N* 594 de No capacitar en forma tedrica Zr:ﬁbTizdg:Z)s: glil::;i::jizmfspea(::ignfUZE;z:a(ile (ncicar uncion), en ef correcto
1999 del Ministerio de Salud, cap . 4 P P P :
L ) préctica a los trabajadores en el
1173-b en relacion con los articulos . . . - .
184 v 506 del Codigo del correcto empleo de los Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
¥ Trabaio & elementos de proteccion. los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccidn personal e implica no
io. tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad
fisica de los trabajadores.
UtT™M
) 3 No proporcionar ropa de trabajo No proporcionar a los traba'uadores libre de 'costo rolpa de.tra.bajo exigida por el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 52y 72, en relacion ) empleador por razones de imagen corporativa, segln el siguiente detalle:
. 1 por razones de imagen Micro1a9 3 4 5
1173-d con el articulo 506 del Codigo corporativa libre de costo para el Peauefia 10249 6 s 10
del Trabajo. P trabaiador P (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados) equ
Jador. (Dictamen N° 3.927/228 de 30.07.1999 y Ord. N° 0842/040 de 09.03.2001) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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orcionar a los trabajadores Sres

los elementos de proteccion

— . . UT™M
. o ) personal que cumplan con los (requisitos) - (caracteristicas) — (tipos)
Articulo 53 del D.S. N° 594, de No proporcionar elementos de que exige el riesgo a cubrir. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, proteccién personal que cumplan Micro 13 9 3 2 5
1173-e eq;ilic;%ré ZZT Icoésd?grgcdu;rs cor; Itci);c::qqtiI:;isé:zrlarcizirglzt;cas Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio cubrir los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccidn personal e implica no Mediana 50 a 199 24 3 20
jo. ’ tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad Grandes 200 " 36 23 60
fisica de los trabajadores. randes ymas
No cumplir los elementos de proteccion personal (detallar) con las normas y
exigencias de calidad que los rigen segun su naturaleza, de conformidad a lo Y
Articulo 54 del D.S. N° 594 de establecido en el Decreto N° 18, de 1982, del Ministerio de Salud, situaciéon que — —
1999 del Mini t.ri. de Salud N I los el tos d afecta a los trabajadores (detallar trabajadores), quienes desempefian la funcién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
§ e” sterio e’ alud, ocumpllr os elementos de de (indicar funcién). Micro 13 9 3 2 5
1174-a en relacién con los articulos proteccion personal con las —
184 y 506 del Cddigo del normas y exigencias de calidad. | hech . . limi | dici les d idad d Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Trabajo Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Mediana 50 a 199 2 32 20
' los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccidn personal e implica no Grandes 200 - pys 8 0
tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad randes y mas
fisica de los trabajadores.
No controlar el riesgo en su origen por exposicidn a sustancias quimicas o agentes U™
fisicos, habiéndose demostrado que en el lugar de trabajo han sido sobrepasados — —
Articulo 57 de D.S. N° 594 del No controlar el riesgo en su los valores que se establecen como limites permisibles, lo que afecta a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1174-b Ministerio de Salud, en origen por exposicion a siguientes trabajadores: Microla9 3 4 5
relacion con los articulos 184 y sustancias quimicas o a agentes Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. fisicos en los lugares de trabajo. Téllhecho constituye incumplin_ﬂent.o a .Ias condiciones gener.ales de seggridad e Mediana 50 a 199 24 32 40
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Grandes 200 - pys s 0
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. randes y mas 4
No realizar la evaluacion de riesgos del (de los) contaminante(s) quimico(s)
presente(s) en el drea , que permita determinar si se supera(n) el Limite utM
Articulo 60 de D.S. N° 594 del No realizar evaluacion deriesgos | Permisible Ponderado (LPP) méximo permitido. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1174-¢ Ministerio de Salud, en de los contaminantes quimicos Microla9 3 4 5
relacién con los articulos 184 y presentes en los lugares de Tal h.echo constituye |ncump||m|e_nto a las condiciones relat|Yas a} con.tammantes Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. trabajo. amb|ent'a|es y gener.ales de seguridad de 'Ios lugares de trabajo e |r.np||ca.no to’m'ar Mediana 50 a 199 24 32 40
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica -
de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
Realizar trabajo en la faena de sin proteccion personal que utMm
suministre oxigeno, en ambientes en que la atmosfera tenga menos de 18% de Tamafio Em (i
. o . - it presa Leve Grave Gravisima
Artlcu.Io. 58 c.Ie D.S. N° 594, del Realizar trabajo §|n proteccion Oxigeno, afectando a los siguientes trabajadores: :
1174 Ministerio de Salud, en personal, en ambientes en que la Microla9 3 4 5
- . o =
relacu;n Icor’\cli(.)s a;tllculoi)1§4y atmosferadtengé menosde 18% | 13 hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e Pequefia 1049 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. € oxigeno. higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
Realizar trabajos sin aplicar humectacién u otro método de control, cuando se
efectia actividades de que implique (corte, desbaste, torneado, pulido, utm
Articulo 58 bis de D.S. N° 594, Reali baios si i perforacion, tallado) — (fracturamiento de materiales) en productos o elementos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1174k del Ministerio de Salud, en huﬁzgz;’cg: uacj,c:::x:t’::jc;;e que contienen silice, afectando a los siguientes trabajadores Microla9 3 4 5
relacion con los articulos 184 y control. cuando exista silice Pequefia 10 a 49 6 8 10
e . . . i i .
506 del Codigo del Trabajo 4 Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e
. L . . Mediana 50 a 199 24 32 40
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para -
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
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Utilizar chorro de arena en seco como medida de limpieza abrasiva, sin autorizacion

Articulo 65 bis de D.S. N° 594, N d.e I.a Autoridaq Sanitaria, en la faena de , afectando a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) del Ministerio de Salud, en Utilizar chorrg de are.na gn seco siguientes trabajadores: Micro 1a 9 3 a 5
1174+ relacién con los articulos 184 como medida de limpieza P fia 10249 6 8 10
506 del Cédieo del Trabaio 4 abrasiva. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e equena Ua
& J- higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 65 del D.S. N° 594 de Utilizar en los lugares de trabajo las siguientes sustancias prohibidas: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, de! Mlnlsterlo de?alud, Utilizar en el lugar de trabajo . . . . . Micro1a9 3 4 >
1175-a en relacion con los articulos sustancias auimicas prohibidas Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de P F210349 6 s 0
184 y 506 del Codigo del q P ’ los lugares de trabajo respecto de los contaminantes quimicos e implica no tomar equena 19a
Trabajo. las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No controlar la exposicién ocupacional al ruido estable o fluctuante, lo que hace
que los trabajadores estén expuestos a niveles de presion sonora superiores a los
Articulo 74 de D.S. N° 594, del permitidos, lo que afecta a los siguientes trabajadores:
1175-b Ministerio de Salud, en No controlar la exposicién al
relacién con los articulos 184 y ruido Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones relativas a contaminantes
506 del Codigo del Trabajo. ambientales y generales de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
No contar con un programa por escrito de instruccion tedrico - practico para los
Articulo 109 b letra e), del D.S. ' t!’abajadores, de dur'aaon minima de una hora cro.n.olloglca se'm(.e:stral, sobre el
N°594 de 1999 del Ministerio No contar con programa escrito | riesgo y consecuencias para la salud por la exposicién a radiacién UV solar y
. ! L tedrico - practico de protecciony | medidas preventivas a considerar, entre otros.
1175-i de Salud, en relacién con los prevencion contra la exposicion
articulos 184y50§ del Codigo ocupacional a radiacién UV solar Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
del Trabajo. . . T . R
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
UT™M
, N No encontrarse debidamente etiquetados los envases de plaguicidas almacenados
Articulo 32 del D.L. N° 3.557 de : Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L ) . en la bodega de la empresa, ubicada en ,
1981, del Ministerio de No encontrarse debidamente E— Micro 1a 9 3 a 5
1175-j Agricultura, en relacién con los etiquetados los envases de . . . . . -
, . . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo plaguicidas. basico de los | d bai impli | did R
del Trabajo. asico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 20
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 28 60
UT™M
Articulo 8 del D.S. N° 10 de No tener bafios destinados al personal que labora en locales, ubicados en — —
S No tener bafios destinados al independientes de aquellos destinados al uso de publico. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2010, del Ministerio de Salud, —_— N
L ; personal que labora en locales, Microla9 3 4 5
1175-k en relacién con los articulos X ; . . i . . =
184y 506 del Codigo del independientes de aquellos Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. destinados al uso del publico. basico de| los Ilu(jgar:§ fie trgba;jo e i:pliza no tomar las medidas necesarias para Mediana 50 a 199 24 32 40
proteger la salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y més 36 18 60
UT™M
Articulo 95 del D.S. N° 594 de Exceder el tiempo maximo de digitacion de (8 horas diarias) — (40 horas — —
S semanales), respecto de los siguientes trabajadores: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, . - .
., , Exceder el tiempo maximo legal Microla9 3 4 5
1176-a en relacién con los articulos o . . . - s =
184 v 506 del Cadico del de las labores de digitacion. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de la digitacion e Pequefia 10 a 49 6 8 10
¥ & implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud de los trabajadores Mediana 50 a 199 24 32 40
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

utMm
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Pequefia 10 a 49 6 8 10
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utMm
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
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. o No otorgar un descanso de 5 minutos después de cada periodo de 20 minutos de
?;t'_ll)'c;I(;)e?f\,/l?rilstD;i.o’\:jeSSi:I‘uddf No otorgar descanso de 5 digitacion continua, a los siguientes trabajadores: Ta.maﬁo Empresa Leve Grave Gravisima
1176-b en relacion con los articulos minutos después de 20 de . . . . S Micro } 29 3 4 >
184y 506 del Codigo del digitacion. Tal h.echo constituye |ncu!*np||m|ento ? las condiciones generales de la d|g|t§C|on e Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. |mp||cadn<:;omar las m(ladt;das necesarias para proteger la salud de los trabajadores Mediana 50 a 199 24 32 40
que se dedican a estas labores. Grandes 200 y mas 36 3 %0
No proveer de un volumen minimo de 10 litros de agua fresca por jornada a cada Y
Articulo 123 del D.S. N° 594 de trabajado!’ que labora en faenas primarias (alugrl’colas) - (pecuarias) - (forestales) a - = 1 = p—
1999, del Ministerio de Salud campo abierto, por encontrarse la faena a mas de 75 metros de las fuentes de agua a.mano mpresa eve rave ravisima
o . ’ No contar cada trabajador con potable autorizadas. Micro1a 9 3 4 5
1176-c en relacion con los articulos —
184 y 506 del Codigo del agua para beber. L o iy . Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. Tal hecho constltuyc.a |nc'ump.I|m|ento alas condmfmes genera!es de seguridad de Mediana 50 a 199 24 32 20
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la -
salud e higiene de los trabajadores. Grandes 200 y mds 36 48 60
No proveer agua para la bebida en un recipiente portatil para los trabajadores que ey
Articulo 123 del D.S. N° 594 de laboran en faenas primarias (agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto, - e 1 G p—
1999, del Ministe‘ri(‘) de Salud que durante el desarrollo de sus labores se desplacen por el lugar. a'mano mpresa eve rave ravisima
L . ! No proveer agua en un recipiente Microla9 3 4 5
1176-d en relacion con los articulos s . . . - s -
184 y 506 del Cédigo del portatil en el lugar de la faena. Tal hecho constituye |ncump||m|ent¢? alas co.n_dlaones .gene.rales de prows_lon de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. .agu:: potable en Iols Iugare.s de trabajo (.:Ie actividades pr|rT|1ar|a|s. a car:.pt.) ablertol, e Mediana 50 a 199 24 32 20
imp u.:a no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los Grandes 200 y mas 36 28 0
trabajadores.
No proveer en el campamento a cada trabajador que labora en faenas primarias
(agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto de una cantidad de al menos UT™m
Articulo124 del D.S. N° 594 de 20 litros de agua por jornada para el lavado e higiene personal, sin perjuicio del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No proveer agua a cada agua para la bebida. Micro1a 9 3 4 5
1176-e en relacién con los articulos trabajador para lavado e higiene -
184 y 506 del Codigo del personal Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provision de Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. agua potable en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e Mediana 50 a 199 24 32 40
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los Grandes 200 y mas 36 48 60
trabajadores.
No proveer en los campamentos letrinas o bafios quimicos independientes y ey
Articulo 125 del D.S. N° 594 de sepa'rados por sexo para los trabajadores que laboran en faenas primarias - - n = E—
1999, del Ministe‘ri(‘) de Salud (agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto. a'mano mpresa eve rave ravisima
1176-f en r;:Iacién con los artl’culos, No proveer I’et.rinasy bafios ; : . e iei Micro 129 3 ! >
184 y 506 del Codigo del quimicos Tal l?e.cho c.o.nlstlltuye incumplimiento a las co'ndlaone.s .generales.de Provmon de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. sir.wctlos P.nglelplcos etn los :ugarezge trabajo <.:ie acthldadtes prllmarlla(s:| ahc.afnpo Mediana 50 a 199 24 32 20
Ze|leorsti,r:b|ar]rj1:d|§?er;o omar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene Grandes 200y mas 36 23 60
No disponer los trabajadores que laboran en faenas primarias (agricolas) —
(pecuarias) — (forestales) a campo abierto:
a. deletrinas o bafios quimicos a una distancia que no exceda los 125 metros de UTM
Articulo 126 del D.S. N° 594 de los lugares de mayor concentracién de ellos en el predio. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No disponer de servicios b. yenlugares apartados, que no se desplazan permanentemente, de servicios Micro 1a 9 3 2 5
1176-g en relacién con los articulos higiénicos de facil acceso/en higiénicos a no mas de 250 metros de donde se encuentren. —
184 y 506 del Codigo del lugares apartados Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provision de Mediana 50 a 199 24 32 40
servicios higiénicos en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo Grandes 200 y mas 36 48 60
abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.
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rabajadores que laboran en actividades primarias (agricolas) —

(pecuarias) — (forestales) a campo abierto de un recinto para comer, de manera
provisoria y con materiales ligeros, debidamente delimitado, que proteja a los UTMm
Articulo 128 del D.S. N° 594 de trabajadores de condiciones climéticasl adversas y suficientemente alejado de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, lugares en que hubiere sustancias téxicas o peligrosas de modo de evitar la -
. L , No contar con comedor en o Microla9 3 4 5
1176-i en relacion con los articulos faenas a cambo abierto contaminacion. -
184 y 506 del Codigo del P Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provision de Mediana 50 a 199 24 32 40
comedores en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e Grandes 200 y més 36 48 60
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los
trabajadores.
No dotar al recinto habilitado para comedor de (mesas o tableros adecuadamente
cubiertos y sillas o bancas) — (agua limpia para el aseo de las manos y cara) — (un UTM
Articulo 128.ng DS N° 594 de sistema natural o mediante frio para conservar el alimento que lleven los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, trabajadores). -
. L, , No contar con comedor con Microla9 3 4 5
1176-j en relacion con los articulos condiciones minimas exigidas -
184 y 506 del Cédigo del glcas. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. comedores en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e Mediana 50 a 199 24 32 40
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los Grandes 200 y mas 36 48 60
trabajadores.
No evaluar los factores de riesgo referidos a (Repetitividad de las acciones técnicas
involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo) — (Fuerza ejercida por
el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el
cumplimiento de la tarea) — (Posturas forzadas adoptadas por el trabajador UTM
Articulo110a.1 d.eI. D.S..N" 594 No evaluar los factores de riesgo durante la ejecucion de las acciones técnicas necesar’ias para el cumplimiento de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 1999 del Ministerio de X la tarea), asociados a trastornos musculo esqueléticos de las extremidades -
., asociados a trastornos musculo X . . Microla9 3 4 5
1176-k Salud, en relacién con los esqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo ubicados en —
articulos 184 y 506 del Cédigo q <Uperiores Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. P ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Grandes 200 y mas 36 48 60
basico y provocan desproteccidn de la vida y salud de los trabajadores.
(Sefialar como se constatd la infraccidn y los trabajadores afectados)
No eliminar o mitigar los riesgos detectados, al no aplicar un programa de control oy
. o de trastornos musculo esquelético, a los puestos de trabajo ubicados en
Articulo 110a.2del D.S. N* 594 No eliminar o mitigar los riesgos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 1999 del Ministerio de R -
) detectados, al no aplicar un Microla9 3 4 5
1176-1 Salud, en relaciéon con los ) . . L. .
articulos 184y 506 del Cdigo programa de control de Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. trastornos musculo esqueléticos basico y provocan desproteccién de la vida y salud de los trabajadores. Mediana 50 a 199 2 32 20
(Sefialar como se constaté la infraccién y los trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . P . . UT™M
Articulo 22 del D.S. N° 40 de No mantener los equinos No mantener los equipos y dispositivos técnicamente como necesarios para reducir — —
o Coe 105 equiposy a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en el sitio de trabajo segin Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1969, del Ministerio del dispositivos técnicamente . ;
. L . . . el siguiente detalle: Microla9 3 4 5
1176-m Trabajo y Prevision Social, en necesarios para reducir al P 10349 p s 0
relacion con los articulos 184y minimolos riesgos de accidentes (Indicar los equipos y dispositivos necesarios, los sitios de trabajo involucrados, los canem -2
506 del Cédigo del Trabajo. y enfermedades profesionales . quiposy disp o ) raval ! Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores afectados y desde cuando existe esta infraccién) "
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ar medidas preventivas de enfermedades profesionales al no enviar a los

109 de 1968, del Ministe.ri.o del trabajadores que en sus lugares de trabajo estdn en contacto con — utm —
e : ) ) ) , a un programa de vigilancia médica llevado por el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y Prevision Social y No realizar medidas preventivas - — . -
, L o Organismo Administrador de la Ley 16.744, las que son necesarias para proteger Microla9 3 4 5
1176-n articulo 184 inciso 1° del ante enfermedades ) X . , . ~
Cédigo del Trabajo, en relacién profesionales. eficazmente la vida y salud de los trabajadores segln el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
i 5di Mediana 50 a 199 24 32 40
con el articulo 506,d8| Codigo (nébmina y RUN de los trabajadores afectados y desde que fecha se prestan los -
del Trabajo. servicios) Grandes 200 y més 36 48 60
" o, Permitir la aplicacidn de (pesticida) — (plaguicida) — (otro producto tdxico), capaz
Permitir la aplicacién de « ) R
ticid laeuicid ¢ de causar dafio a la salud humana, sin que los trabajadores que laboran en
pes ;Cl :S’ ':,ag,u'u a‘s uo rols actividades primarias (agricolas) — (pecuarias) — (forestales) -que mas adelante se UT™m
Articulo 129 del D.S. N° 594 de pro. uctos ?,chos’ sinquee individualizan- utilicen los elementos de proteccidn personal indispensables como: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- trabajador utilice los elementos - .
1999, del Ministerio de Salud, L, (pantalones, capucha, chaqueta, guantes impermeables, botas, antiparras, Micro 1a 9 3 2 5
1177-a en relacion con los articulos de proteccion personal protector respiratorio para solventes organicos). Icro -2
184y 506 del Codigo del necesarios (pantalones, capucha, Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. ) chaqueta, guantes Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de prevencién de Mediana 50 a 199 24 32 40
impermeables, botas, antiparras, R . .. . L "
1 X sustancias peligrosas y plaguicidas en los lugares de trabajo de actividades Grandes 200 y mas 36 48 60
protector respiratorio para A . oo . :
L primarias a campo abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger
solventes orgénicos). . .
la vida y salud de los trabajadores.
No respetar los plazos que deben transcurrir entre la aplicacion del (pesticida) -
No respetar los plazos que deben | (plaguicida) — (otro producto téxico) y el tiempo de seguridad que sigue a éste, Y
Articulo 129 del D.S. N° 594 d transcurrir entre la aplicacién del | sefialado en la etiqueta del envase del producto aplicado, para que el ingreso de los — —
19;9“3 | i ?t '_' de Sal de pesticida, plaguicida u otro trabajadores a sus labores no les signifique riesgos para su salud, en la medida que Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
1177-b en r:elaiiénlzlcfnﬁzgar(:iczlgs’ producto téxico y el tiempo de no utilicen los elementos de proteccién personal necesarios. Microla9 3 4 5
184 v 506 del Cadigo del seguridad que sigue a éste, Pequefia 10 a 49 6 8 10
¥ Trabai g respecto de trabajadores que no | Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de prevencién de Mediana 50 2 199 2 32 20
rabajo. utilicen los elementos de sustancias peligrosas y plaguicidas en los lugares de trabajo de actividades —
proteccién personal necesarios. primarias a campo abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger Grandes 200 y mas 36 48 60
la vida y salud de los trabajadores.
Articulo 95 inciso 4° del Cédigo No efectuar el transporte privado de trabajadores agricolas de temporada en buses UM
del Trabajo y articulo 2° del o minibusoes, al consta‘tarse que el vehiculo ilegal utilizado era , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 20 de 2001, del No efectuar transporte privado | patente N° ___, conducido por don Micro1a9 3 4 5
1177-c Ministerio del Trabajoy de trabajadores agricolas de —
Prevision Social, en relacién temporada en buses o minibuses. | Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones de seguridad para el Pequefia 10 a 49 6 8 10
con los articulos 184 y 506 del transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
icul o > del Cdi (No llevar un letrero con la leyenda “Trabajadores Agricolas de Temporada”) -
Ar;mlu ° QbS !nC|so4, Ie C?dlglo Nol I vehiculo d (Llevar un letrero (ilegal) — (irregular) para identificar que se trata de utm
elTra ?Joyartlcu 04" de o llevar elvel 'C; Od € “Trabajadores Agricolas de Temporada”), en el (bus) — (minibds) de patente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1177-d '3'_5'_ T 2_0 SEIZ_I_OO;, (.jd ¢ trsn.sr;orte per:’;\ T Z N° , conducido por don (dofia) , de transporte privado de Microla9 3 4 5
- inisterio del Trabajoy rabajadores agricolas de trabaiadores agricolas de temporada. —
Previsidn Social, en relacién temporada el letrero L & P Pequefia 102 49 6 8 10
con Iosrar.tl'culos 184y.506 del identificador pertinente. Tal hecho implica un incumplimiento a las condiciones de seguridad para el Mediana 50 a 199’ 24 32 40
Cddigo del Trabajo. transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada. Grandes 200 y mas 36 48 60
, o . Conducir (bus) — (minibus) de transporte privado de trabajadores agricolas de o™
Ar(:ieclu'll'(r)agtfa!zas:rfl'cjleol g?gleglo Llevar el vehiculo de transporte | temporada, patente N° , conducido por don (dofia) , sin — n = p—
Aoy privado de trabajadores agricolas | respectar las siguientes condiciones: amafo Empresa eve rave ravisima
D.S. N* 20 de 2001, del de temporada un mayor nimero a.  capacidad de pasajeros sentados del vehiculo, sefialada en el Certificado Microla9 3 4 5
1177-f Ministerio del Trabajo y . o —
Prevision Social. en relacion de pasajeros que el de Revisién Técnica. Pequefia 10 a 49 6 8 10
con los articulos ’184 506 del permitido/puertas puer.tas cerradas: ; Mediana 50 a 199 24 32 40
y abiertas/sucio c.  limpio o en condiciones de aseo aceptables. -
Cddigo del Trabajo. ' Grandes 200 y mas 36 48 60
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ituye Incumplimiento a las condiciones de seguridad para el

transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
Realizar el transporte privado de trabajadores agricolas de temporada, utilizando
el (bus) — (minibus) patente N° __,
a. que tiene mds de (22) — (18) afios de antigliedad, segun el afio de fabricacién
Ar;|c|u1|_o SLS!nasor:ll dlel(Sioo?gIo Realizar el transporte privado de guci/cir’]stf enMeIt;Ja(?lro; dzlr:s,scrlp?lf)ndN — C, .d.e] ” t.f., de'l ’Reglstro UTM
el Trabajo y articulo e trabajadores agricolas de e Vehiculos o’ orizados de feerclo e Registro Civil e Identi |claC|on. ] Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 20 de 2001, del - b. hechizo en los términos del articulo 43, de la ley N° 18.290, segun el padrén -
. o R X temporada, utilizando bus o . . e . , R Microla9 3 4 5
1177-i Ministerio del Trabajoy minibls con més de 22 0 18 afios de inscripcion N , de , del Registro de Vehiculos Motorizados ~
Previsién Social, en relacién de antigitedad; hechizo segin el del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Pequefia 10 a 49 6 8 10
con los articulos 184 y 506 del . & 8 Mediana 50 a 199 24 32 40
oy . Articulo 43, de la ley 18.290. . . - - - -
Cddigo del Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones de seguridad para el Grandes 200 y mas 36 418 60
transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
No realizar las evaluaciones ambientales de los niveles de silice cristalina a los que
Articulo 184 incisos 19 v 22 estan expuestos efectivamente los trabajadores en sus lugares de trabajo, respecto urM
L o LR No realizar las evaluaciones de las faenas ubicadas en__, y conforme al Protocolo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Resolucién Exenta N° 268 de . - R - - . s -
L ambientales a los lugares de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicion Microla9 3 4 5
11774 2015 del Ministerio de Salud, trabajo conforme al Protocolode | a Silice, del Ministerio de Salud, segun el siguiente detalle: &
en relacién con el articulo 506 ! Silice ’ 1 5%8 e ' Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. (indicar como se constatd la infraccién y nombres y RUN de los trabajadores Mediana 50 a 199 24 32 40
afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No realizar las evaluaciones ambientales al lugar de trabajo, , con la Utm
Articulo 184 incisos 12y 2%y No realizar las evaluaciones periodicidad de (5 afios) - (3 afios) - (2 afios), indicada en el Protocolo de Vigilancia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Resolucién Exenta N° 268 de . del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicidn a Silice, :
S ambientales a los lugares de L 3 L Microla9 3 4 5
1177-m 2015 del Ministerio de Salud, trabaio con la periodicidad del Ministerio de Salud, segun el siguiente detalle: —
en relacién con el articulo 506 indicadaJen el Pro?ocolo de Silice Pequena 19249 ° ? =
del Cédigo del Trabajo. " | (indicar cuando se realizé la Gltima evaluacién ambiental; y nombres y RUN de los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No efectuar la periodicidad de la vigilancia de la salud a los trabajadores expuestos
Articulo 184 incisos 19 v 20 a silice, segun el grado de exposicidon con evaluacién cuantitativa, de acuerdo al urm
) LYy No efectuar la periodicidad de la | Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Resolucién Exenta N° 268 de L ) s o S P -
L vigilancia de la salud a los con Exposicidn a Silice, del Ministerio de Salud (dentro de 60 dias) - (Anual) - (cada Micro1a9 3 4 5
1177-n 2015 del Ministerio de Salud, trabajadores expuestos a silice dos aiios), segln el siguiente detalle: &
en relacion con el articulo 506 confon{me al Protpocolo de Silice > ¢ . Pequefia 10249 o s 10
del Codigo del Trabajo. (indicar si existié vigilancia anterior y la fecha y los nombres y RUN de los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores afectados) Grandes 200 y mas 36 43 60
UT™M
Articulo 53 del D.S. N° 43 de No contar con un Plan de No contar con un Plan de Emergencias el lugar donde estan almacenadas las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2015, del Ministerio de Salud, . sustancias peligrosas ubicadas en , segun el -
L . Emergencias para el - Microla9 3 4 5
1177-0 en relacion con los articulos almacenamiento de las siguiente detalle: S 10249 p s 0
184y 506 del Cédigo del sustancias peligrosas equ-ena :
Trabajo. pelie ’ (indicar las sustancias peligrosas y N° de trabajadores afectados) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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as condiciones minimas de seguridad el lugar donde estan

almacenados los cilindros de gases ubicados en , al (no almacenar los
Articulo 67 del D.S. N° 43 de - 5I|‘Irildr05 llenos s’?pa‘r‘a‘d'os de los vlam:)s) - (no s.enallzar clara.\r.nente las area}s‘t’ie
L No contar con las condiciones cilindros llenos” y “cilindros vacios”) - (no disponer los cilindros en posicion
2015, del Ministerio de Salud, L . - N
L, ; minimas de seguridad para el normal de uso) - (no almacenar los cilindros sujetos , encadenados a la pared o
1177-p en relacion con los articulos . L . Lo . . Lo
- almacenamiento de los cilindros con una baranda o sistema que impida su volcamiento), segun el siguiente detalle:
184 y 506 del Cédigo del
. de gases.
Trabajo.
(sefialar otras situaciones que se estimen necesarias referidos al lugar de
almacenamiento y nombre y RUN de los trabajadores afectados)
No remitir el empleador listado actualizado de sus trabajadores al organismo
administrador para ser incorporardos en el programa de vigilancia de la
salud. Los que permanecen en los lugares de trabajo siguientes (tarea, tiempo
permanencia, rubro): , conforme se establece en Protocolo de Vigilancia
del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicion a Silice y
qgue no han realizado evaluacidn cuantitativa de silice, al haberse verificado lo
siguiente:
No remitir el empleador listado a) Que los trabajadores sefialados, cuentan con un tiempo de permanencia en
Articulo 184 incisos 12y 22y actualizado de sus trabajadores lugares con presencia de silice mayor al 30% del total de las horas de trabajo
Resolucion Exenta N° 268 de al Organismo Administrador de la semanal
1177-q 2015 del Ministerio de Salud, Ley N° 16.744, para ser b) Que los trabajadores sefialados, cuentan con un tiempo de permanencia en
en relacion con el articulo 506 incorporados en el Programa de lugares con presencia de silice mayor al 30% de total de las horas de un ciclo de
del Cédigo del Trabajo. Vigilancia de la Salud por turno;
exposicion a Silice. c) Que los trabajadores sefialados con exposicion aguda menor al 30% del total de
las horas de trabajo semanal o de las horas de un ciclo de turno; como tareas de
desbaste de muro, pulido de muros, kanguero, punterero, operacion de
chancadores de cuarzo, limpieza en seco mediante uso de pala, escobillén o aire
comprimido)
(Se debe indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados, su lugar de
trabajo y sefialar si existié vigilancia anterior y su fecha)
L . o Exigir o admitir el desempefio del (de la) trabajador(a) don (dofia) , en Utm
Exigir o admitir el desempefio de o . X
. faenas calificadas por organismo competente como superiores a sus fuerzas o que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, L un trabajador en faenas R
Articulo 187 inciso 12, en e . puedan comprometer su salud o seguridad. :
L . calificadas como superiores a sus Microla9 3 4 5
1178-a relacién con el articulo 506 del fuerzas o que puedan —
Caédigo del Trabajo. com rome'?er 55 <alud o Tal hecho es un incumplimiento a las medidas legales de proteccidn y seguridad e Pequefia 10a 49 6 8 10
P seauridad implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los Mediana 50 a 199 24 32 40
J ’ trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulos 50y 53 del D.S. N° No contemplar en la dotacion de la nave de pesca , N° de registro de matricula UTm
101 de 2004, del Ministerio del , de personal de cocina o cocinero encargado exclusivamente de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Tfabajo y.Prc.awsmn Soaf—zl y No disponer en la nave de pesca preparacion de la alimentacidn de la tripulacién a bordo, segun el siguiente detalle: Micro 1a 9 3 a 5
1178-b articulo 98 inciso 12 del Cédigo de personal de cocina —
del Trabajo, en relacién con los P ’ (sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se Pequefia 10a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Codigo preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. forma la infraccion) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 51y57.dfel DS N° 3 No adoptar el empleador las No ac.ioPtar el emp'leadc')r Ia§ 'medidas destinadas a contr.olar el debido Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 1984, del Ministerio de . . cumplimiento de la licencia médica otorgada, al no respetar rigurosamente el -
» medidas destinadas a controlar el . o X ° Microla9 3 4 5
1178-c Salud, en relacién con los . L reposo (total) — (parcial) que impide al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
. . debido cumplimiento de la - I . - A . — Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Codigo X ; o (realizar cualquier labor durante su vigencia por licencia por jornada completa) -
licencia médica otorgada. Mediana 50 a 199 24 32 40
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edia jornada por licencia por media jornada).

Articulos 51y 57.d?| DS N"3 No adoptar el empleador las . . . j&ﬂ&ﬁg EMprES Leve Grave GraVisifma
de 1984, del Ministerio de . . No adoptar el empleador las medidas destinadas a procurar el cambio de las Mictg 139 3 7 5
. medidas destinadas a procurar el . X =
1178-e Salud, en relacién con los . L condiciones laborales del (de la) trabajador(a) don (dofia) )
., . cambio de las condiciones ) ) — BeqiieRa 183 49 [ 8 1
articulos 184 y 506 del Codigo laborales del trabaiad en la forma que determine la Compin, para atender al restablecimiento de su salud.
del Trabajo. aborales del trabajador. Mediana 59 2 188 4 33 8
&randes 299 y mas 36 8 69
No tener en las faenas de actividades primarias (agricolas) — (pecuarias) —
(forestales) a campo abierto en que, por su naturaleza, los trabajadores deban UTM
pernoctar en campamentos, las condiciones minimas de dormitorios (separados Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 120 del D.S. N° 594 de para hombres y.mu1eres) - (de estar dotados c!e I|Lfl:nlnaCI(‘)r‘l segura, sin llama Micro1a 9 3 2 5
R No tener los Campamentos de abierta) (con pisos, paredes y techos con aislacion suficiente) - (con una —
1999, del Ministerio de Salud, - L I, . . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
1178-f en relacién con los articulos faenas de actividades primariasa | ventilacion natural adecuada que permita mantener una temperatura interior -
P campo abierto con sus entre 10°Cy 30°C durante las horas de reposo de los trabajadores) - (con una cama Mediana 50 a 199 24 32 40
184 y 506 del Cédigo del . . . . . . P
. condiciones minimas. o camarote para cada trabajador, confeccionados de material resistente y Grandes 200 y mas 36 48 60
Trabajo. . .. -
dotados de colchdn y almohada en buenas condiciones) - (limpios) — (con una ut™Mm
amplitud necesaria que evite el hacinamiento procurando, por cada trabajador, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
un volumen minimo de 10 m?) y/o — (Los campamentos no cuentan con cuartos de Micro1a9 3 4 5
bafio, que dispongan de excusado, lavatorio y ducha con agua fria y caliente) — — — —
requenda 1 asas O (<] 10U
) Mediana 502 199 24 UM 40
Articulo 120.d?| DS N*594 de No tener cuarto de bafio en los No contar con cuartos de bafio, que dispongan de (excusado) — (lavatorio) — (ducha mane ePdas Loy Graye Grayiyma
1999, del Ministerio de Salud, . . . . . :
1178- en relacién con los articulos Campamentos de faenas de con agua fria y caliente) los campamentos de las faenas de actividades primarias Micro1a9 3 4 5
g 184 y 506 del Cédigo del actividades primarias a campo (agricolas) — (pecuarias) — (forestales) a campo abierto en que, por su naturaleza, Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. abierto. los trabajadores deban pernoctar. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 121 del D.S. N° 594 de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No proveer equipamientodeuso | No proveer a los trabajadores de la faena de actividades primarias (agricolas) — Micro 139 3 2 5
1178-h en relacién con los articulos personal en las faenas a campo (pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada , el equipamiento P 10345 p s o
184 y 506 del Cédigo del abierto. de uso personal necesario para protegerlos de las inclemencias del tiempo. equena ‘Ua
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 122 del D.S. N° 594 de No adoptar medidas efectivas que tiendan a evitar la entrada, o a eliminar, la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No adoptar medidas efectivas presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario en los (lugares Micro1a9 3 2 5
1178-i en relacion con los articulos que tiendan a evitar laentrada, o | de trabajo) - (bafios) — (cocinas) — (comedores) en la faena de actividades primarias 10249 p s 0
184 y 506 del Cédigo del a eliminar, la presencia de plagas. | (agricolas) —(pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada , Pequefia 103 4 1
Trabajo. segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
60% 80% 100%
Articulo 127 del D.S. N° 594 de No disponer de ducha para No disponer de duchas con agua fria y caliente para los trabajadores que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, trabajadores en las faenas de o L . . . . .
. i . . o desempefian en la faena de actividades primarias (agricolas) —(pecuarias) — Microla9 3 4 5
1178-j en relacion con los articulos actividades primarias acampo (forestales) a campo abierto denominada ue tengan —
184 y 506 del Cédigo del abierto, que tengan contactos contactos con sustazcias toxicas - 4 6 Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. con sustancias toxicas. ) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 127 del D.S. N° 594 de Emplear un calentador de agua a gas para las duchas con agua caliente para los — —
vy Ministe.ric:\ e Salud Emplear un calentador de aguaa | trabajadores que se desempeiian en la faena de actividades primarias (agricolas) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1178k en r:elacién con los artl'culos, gas para las duchas con agua (pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada , Y que operan Micro1la9 3 4 5
184 y 506 del Codigo del caliente sin las condiciones con sustancias toxicas, sin que esté (siempre provisto de la chimenea de descarga Pequefia 10 a 49 6 8 10
s | de o e e o 3 tr) el fos el et ¢ b TP N T
e & Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 13 del D.S. N° 160 de
2009, del Ministerio de . . . P
; ) No mantener en buen estado las instalaciones de combustibles liquidos y en
Economia, Fomento y Turismo L. . . . N - - .
, . No mantener en buen estado las condiciones de impedir o reducir cualquier filtracién, emanacién o residuo que
y articulo 42 del D.S. N° 594 de . ) . . o R
1178-1 - instalaciones de combustibles pueda causar peligro, dafios o molestias (a las personas y/o cosas) — (cursos de
1999, del Ministerio de Salud, N L . . , L
., , liquidos. aguas superficiales /subterraneas / lagos / mares). Lo anterior segun el siguiente
en relacion con los articulos detalle:
184y 506 del Codigo del )
Trabajo.
El Comité Paritario de Faena, en régimen de subcontratacidn, no realiza las acciones
minimas de (ejercer funciones de vigilancia y coordinaciéon de las acciones de
seguridad y salud en el trabajo) - (tomar conocimiento de las medidas de
Articulo 16 del D.S. N° 76 de seguridad y salud en el trabajo que se programen y realicen) - (observar y efectuar
2006, del Ministerio de Trabajo " . recomendaciones a las actividades de prevencion programadas y en ejecucion) -
o . . Comité Paritario de Faena, en . . L . .
y Prevision Social y articulo 66 . L (realizar la investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran, cuando la
1178-m . o régimen de subcontratacion, no . ) "
bis de la Ley N° 16.744, en . . . empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con Comité
L ) realiza las acciones minimas. - . i
relacién con los articulos 184 y Paritario en esa faena) - (no integrar al Comité un representante de la empresa
506 del Codigo del Trabajo. siniestrada y un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin,
para realizar investigacion de accidente del trabajo en empresa contratista o
subcontratista, cuando estos no cuentan con un Departamento de Prevencion de
Riesgos)
Articulo 16 del D.S. N° 76 de . N No propcrrqonar como‘E’mpres? Principal al Comité parltarlc:\ de faena, (el PrograTa Utm
2006, del Ministerio de Trabaio No proporcionar al Comité de trabajo de prevencion de riesgos de la empresa) - (los informes de evaluacién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- X . y Paritario de Faena, en régimen y seguimiento del Programa) - (los antecedentes en que conste el cumplimiento .
y Prevision Social y articulo 66 . - . Microla9 3 4 5
1178-n bis de la Lev N° 16.744 en de subcontratacion, la por parte de todas las empresas de la obra, faena o servicios del Titulo VI del D.S. P "2 10249 6 3 0
relacion con Iz;s artl'c.ulos,184 informacion minima para su N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social) - (la asesoria del equ.ena a
506 del Codizo del Trabaio v trabajo. Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena o del Departamento de Mediana 50 a 199 24 32 40
& 1o: Prevencion de Riesgos Profesionales en la investigacion de accidentes) Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad las funciones de su
Articulo 24 del D.S. N° 54 de competencia consistentes en (asesorar e instruir a los trabajadores para la
1969y articulo 16 del D.S. N° correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion) — (vigilar el cumplimiento
76 de 2006, ambos del No cumplir el Comité Paritariode | de las medidas de prevencion, higiene y seguridad mediante labores permanente
11780 Ministerio de Trabajo y Higiene y Seguridad de Faena las | y elaboracidn de programas de trabajo) — (investigar las causas de los accidentes
Prevision Social y articulo 66 funciones encomendadas por la y enfermedades profesionales).
bis de la Ley N° 16.744, en ley. Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
relacion con los articulos 184 y los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
506 del Codigo del Trabajo. protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
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ion del riesgo de radiacion UV adoptando medidas de control

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

minimas de (informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de
Articulo 109 b del D.S. N° 594 exposicion laboral a radiacién UV de origen solar y sus medidas de control) -
de 1999, del Ministerio de . L . (publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado y las medidas de
L No realizar la gestion del riesgo N N . ”
1178-p Salud, en relacién con los de radiacién UV control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal) -
articulos 184 y 506 del Codigo ’ (identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e
del Trabajo. individuos que requieran medidas de proteccion adicionales y verificar la
efectividad de las medidas implementadas a su respecto) - (disponer las medidas
especificas de control a implementar) - (medidas Administrativas, si la labor lo UTM
permite, de calendarizar faenas, horarios de colacién entre 13:00 y las 15:00 hrs Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
en lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de trabajo con la Micro 1a 9 3 2 5
disminucion de tiempo de exposicidon, entrega de elementos de proteccion 10240 p s 0
personal, segun el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de Pequefia10a4 1
proteccion solar) - (Mantener un programa escrito de instruccion teérico practico Mediana 50 a 199 24 32 40
para los trabajadores, de duracion minima de una hora cronoldgica semestral, Grandes 200 y mas 36 48 60
sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicion a radiacion UV solar
y medidas preventivas a considerar, entre otros).
UM
Articulo 72 letra c) del D.S. N° . . - No remitir la correspondiente Denuncia Individual de Enfermedad Profesional TamabioEmpresa Leve e Gravisima
S No remitir la Denuncia Individual A .
101 de 1968, del Ministerio del de Enfermedad Profesional (DIEP), dentro del plazo de 24 horas, y no enviar inmediatamente al (la) JAmano Empresa Leye Grave Gravisima
1178-q Trabajo y Prevision Social, en L trabajador(a) don (dofia) , una vez conocida la enfermedad o licro 13
- , (DIEP) al establecimiento del ., ; - . e i PUSTRAL1H 2 49 5 g I
relacion con los articulos 184 y oreanismo administrador sintoma presumiblemente de origen profesional al establecimiento del organismo mearpena 10333 5 =
506 del Cédigo del Trabajo. g ’ administrador de la ley N° 16.744, segun el siguiente detalle: etiana 502199 a5
RIS % 2 -
Grandes200-y-mas 36 48 60
, . L. . . UT™M
Articulo 28 de D.S. N° 76 de No asumir el Departamento de No asumir el Departamento de Prevencidn de Riesgos de Profesionales con el que — —
2006, del Ministerio de Trabajo  Jeparta cuenta la empresa, las funciones del Departamento de Prevencién de Riesgos de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L, . , Prevencién de Riesgos . ) -
y Previsién Social y articulo 66 ) - faena en (la obra ) - (la faena ) - (los servicios ), ademds Micro 1a 9 3 4 5
1178-s bis de la Ley N° 16.744, en Profesionales las funciones del de sus propias funciones, segun el siguiente detalle: fi
lacid IV L | ’184 Departamento de Prevencién de prop » S€8 & ’ Pequeiia 10 a 43 6 8 10
relacién con los articulos y Riesgos de Faena. Mediana 50 a 199 24 3 20
506 del Cédigo del Trabajo. (Sefialar el N° de trabajadores afectados; desde que fecha se configura la infraccién) Grandes 200 y mas 36 28 60
, No contar el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, con los medios y el (LY
Articulo 29 de D.S. N* 76 de ersonal suficier:nre arandesem re\r/"1ar: Ilasnfuncitl)nfs minima:exi idas, en (Ila oZra R isi
2006, del Ministerio de Trabajo No contar el Departamento de P ) - (faen: ) E (servicios ), segdn elgsi ui’ente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Previsidn Social y articulo 66 Prevencién de Riesgos de Faena » S€8 & ’ Micro1a 9 3 5
1178-t . o R =
bis de la Ley N° 16.744, en con los medios y personal Pequefia 10 a 49 & —8— 16
fe i i : £A - 100 24 AN 40
relacion corj I?S articulos 1.84 ¥ necesarlos. (Sefialar los medios y personal faltante; el N° de trabajadores afectados; desde que Mcd'%w,_-’v a1 Tz — oz 9,
506 del COdIgO del Trabajo. . . ., ramanottmpresa; reve Grave Gravisima
fecha se configura la infraccion) Grandes206-ymas 326 4/?‘3 66
Articulos 28y 29 de D.S. N° 76 No contar el Depar'Famento de Prevencion de Riesgos P.rlofe5|or.1ales de la empresa Pequefia 10 2 49 5 3 10
de 2006, del Ministerio de que asume las funciones del Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena, con -
Trabaio ’ Prevision Social No contar el Departamento de los medios y el personal suficiente para desempefiar las funciones minimas Mediana 50 a 199 24 32 40
pajoy rre y Prevencion de Riesgos de exigidas, en (la obra ) - (faena ) — (los servicios ), segun Grandes 200 y més 36 48 60
1178-u articulo 66 bis de la Ley N rofesionales con los medios el siguiente detalle:
16.744, en relacién con los P personal necesario v g '
articulos 184y 506_ del Codigo (Sefialar los medios y personal faltante; el N° de trabajadores afectados; desde que
del Trabajo. X . ) UTM
fecha se configura la infraccion)
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 140




el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los

trabajadores, habiéndose constatado que los servicios se prestan en (almacén),
P L. , ti - - - Bsit i - tablecimient
Articulo 193 en relaciéon con el No mantener el nUmero ( |enda?) (bazar) (l‘)oc:'!egas) (dePOSI, 0 de mercad.erlas) (estab eC|‘m|en °
.. . - R R industrial) — (establecimiento de comercio, cuyas funciones de los trabajadores
1179-a inciso 62 del articulo 506 del suficiente de asientos o sillas a obligan y permiten tener tales elementos)
Codigo del Trabajo. disposicion de los trabajadores. ganyp :
Dicha situacién incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la salud e integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.
UT™M
. - No constar en el Reglamento Interno la forma y condiciones en que se ejercerad el 7 isi
Articulo 193 inciso 39, en No constar en reglamento & ; rmay condl a Jer Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L . . derecho de los trabajadores a disponer numero suficientes de asientos o sillas. -
11796 relacién con el inciso 62 del interno la formay condiciones en Micro 1a 9 1,2 16 2
articulo 506 del Cédigo del e se ejercerd el derecho de N . - fi
e Trabaio '8 au z:sientro osilla Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la salud e integridad Pequeiia 10 a 43 1.2 16 2
jo. ) fisica de los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 4
Grandes 200 y mas 3,6 4.8 6
No contar con un programa de formacién e instruccidn satisfactorio sobre los
métodos correctos para el manejo manual de carga y en la ejecucidn del trabajo
. . especifico por parte de los trabajadores, al no contemplar normas sobre los riegos
Articulo 211-G del Cédigo del p. citico porp . ! ¢ plarn . '°8
Trabaio v articulo 8 del D.S. N° No contar con un programa de derivados del manejo manual de carga; las formas de prevenirlos; la carga a
63 deJ20y05 del Ministeri.o .del formacidn e instruccion manipular; el uso correcto de ayudas mecanicas; del uso correcto de los equipos de
1179-c . L . satisfactorio para el manejo proteccion personal, en caso de ser necesarios y, técnicas seguras para el manejo
Trabajo y Prevision Social, en
. , manual de carga de los manual de carga.
relacién con los articulos 184 y .
506 del Cédigo del Trabajo trabajadores.
& jo- Dicha situacién incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los
trabajadores.
No instruir ni capacitar a los trabajadores sobre los riegos derivados del manejo
Articulo 211-G del Cédigo del manual de carga; formas de prevenirlos; de la carga a manipular; uso correcto de
Trabajo y articulo 8 del D.S. N° . . ayudas mecanicas; uso correcto de los equipos de proteccidn personal y técnicas
e No capacitar a los trabajadores .
63 de 2005, del Ministerio del ) seguras para el manejo manual de carga.
1179-d . - . en los métodos correctos para el
Trabajo y Prevision Social, en maneio manual de carga oy
relacién con los articulos 184y ) ga. Dicha situacion incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para — —
506 del Cédigo del Trabajo. proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
trabajadores. Micro1la9 3 4 5
No incorporar en el Reglamento Interno las obligaciones y prohibiciones que Pequefia 10 a 49 6 UBvi 10
Articulo 9 del D.S. N° 63 de ) ermitan reducir al maximo los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los AeiFREP R
2005, del Ministerio del No incorporar en el Reglamento ?raba'adores derivados del manejo ogmani ulaciéon manual de carga 1 é_:%9 Lade Gk Graima
! o ) Interno las obligaciones y ) ) P ga. Frigrsless290 y mas 3 48 CY
1179-e Trabajo y Prevision Social, en rohibiciones del maneio manual — - o T
relacién con los articulos 184y P de carga ] Tal hecho constituye incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas Pequefia 10a 49 hd ut;vu nd
506 del Codigo del Trabajo. ga. necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica ~Mediana 505199 24 32 40-
de los trabajadores. \,: .u..uﬂ\l_q LI -7 b/ S UG
N 1.2 0 7 1") 1,C 2
No evaluar la empresa a través (del Departamento de Prevencion de Riesgos) — -
(del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, al que se encuentra adherido) Pequ.ena 10a49 12 16 2
Articulo 10 del D.S. N° 63, de - (de un profesional competente) — (del Comité Paritario de Higiene y Seguridad) Mediana 50 a 199 24 32 4
2005, del Ministerio del . . de los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los trabajadores, derivados del Grandes 200 y mas 3,6 4,8 6
. L R No evaluar los riesgos derivados .
1179-f Trabajo y Prevision Social, en . manejo manual de carga.
i . del manejo manual de carga.
relacién con los articulos 184 y
506 del Codigo del Trabajo. Esta situacion incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los
trabajadores.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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eglamento Interno) — (contrato de trabajo) las medidas

necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores cuando
Articulo 19 de la Ley N° 20.096, . puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta proveniente del sol en las labores UTMm
lacid | ticul No especificar el uso de los d Iti iemb h I . igilanci
1179-g en relacion con o’s zj\r iculos elementos protectores de la e (cultivo) — (siembra) — (cosic a) — (pesca) — (plantaciones) — (vigilancia) —(y en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
184 y 506 del Codigo del s X general por toda aquella funcion expuesta al sol). -
Trabajo radiacién ultravioleta. Micro1la9 3 4 5
Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la vida, salud y en Pequefia 10 a 49 6 8 10
general la integridad fisica de los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
No proporcionar a los (las) trabajadores(as) , que estan expuestos al frio, Grandes 200 y mas 36 Ui 60
Articulo 100 de D.S. N° 594, del . ropa adecyada, que sea ho muy aju§tada y facilmente desabrochable y sa.cable, y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N No proporcionar ropaadecuadaa | ropa exterior en contacto con el medio ambiente que debe ser de material aislante. X
Ministerio de Salud, en R Microla9 3 4 5
1179-h relacién con los articulos 184 los trabajadores expuestos al — UgM
506 del Cédigo del Trabaio y frio. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Peque~na 10249 L6 5 3 1,0,
3 jo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Wﬁm@ﬁ%’&% 84e e raygima
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. &ishads»80 v mas 3 B &0
-Pequefia 10249 6
; U
No alternar periodos de descansos en zonas temperadas o con trabajos adecuados Mediana 50 a 199 24 Vi 40_
Articulo 101 de D.S. N° 594, del No alternar periodos de descanso | a los siguientes trabajadores expuestos al frio: as Laye Grgye Grayjgima
1170 Ministerio de Salud, en en zonas temperadas o con Micro1la9 3 4 5
relacién con los articulos 184 y trabajos adecuados a Tal hecho configura incumplimiento a la obligacién legal de disponer medidas Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. trabajadores expuestos al frio. necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica Mediana 50 a 199 24 32 40
de los trabajad . .
¢ los trabajadores Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar los equipos de buceo en los trabajos de buceo ubicados en , Utm
Articulos 501y 50.2.del DS N°® No contar los equipos de buceo con !a c'ertificacién .de inspeccién y vigencia de la Autoridad Maritima, respecto de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
752 de 1982, Ministerio de e, ; . los siguientes trabajadores: N
. ) - con la certificacion de inspeccion Micro1a9 3 4 5
1179-j Defensa Nacional, en relacion vigencia de la Autoridad P "2 10249
con los articulos 184 y 506 del yvig Maritima Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas equena 19a ° UM v
Cédigo del Trabajo. ’ necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica Y S Easracs L&ve GPfve Gradlima
de los trabajadores. W 3% a3 &0
No contar los trabajadores que realizan labores de buceo con la matricula vigente Pequefia 10 a 49 6 8 10
otorgada por la autoridad maritima como (asistente de buzo) — (buzo) - (buzo -
Articulo 601 del D.S. N° 752 de No contar el trabaiador que profesional) (buzo mariscador basico) — (buzo mariscador intermedio) — (buzo Mediana 50 a 199' 24 32 40
1982, Ministerio de Defensa ; ) q especialista) — (buzo comercial) — (buzo instructor) — (contratista de buceo) — Grandes 200 y més 36 48 60
: L realiza labores de buceo con la . . L .
1179-k Nacional, en relacién con los . . (supervisor de buceo), medida que afecta a los siguientes trabajadores:
, - matricula vigente otorgada por la
articulos 184 y 506 del Cédigo - - UT™
; Autoridad Maritima. ) . . L . .
del Trabajo. Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas = —
. . X R R - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica -
de los trabajadores. Micro1a9 3 4 >
No contar los trabajadores que realizan trabajos submarinos ubicados en Pequefia 10a 49 6 ufv 10
Articulo 602 del D.S. N° 752 de ) , con la autorizacién otorgada por la autoridad maritima, situacién que W‘—? A Gite Gradda
1982, Ministerio de Defensa No contar el trabajador que afecta a los siguientes trabajadores: W Oy mas
- . realiza trabajos submarinos con : RS T P g3 o
1179-1 Nacional, en relacién con los la autorizacion otoreada por |a P "2 10249 6 3 0
articulos 184 y 506 del Cédigo Autoridad Margl'timap Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas equena 19a
del Trabajo. necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica Mediana 50 a 199 24 32 40
de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar en los trabajos de buceo ubicados en , con un Utm
Articulo 604 deI.D.S. N°752 de No contar en los trabajos de Supgrvi§or de Bucef) autorizado por la Autoridad Maritima, situacién que afecta a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1982, Ministerio de Defensa los siguientes trabajadores: Micro 139 3 2 5

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Pequena 10a

articulos 184 y 506 del Cédigo Buceo autorizado por la Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Autoridad Maritima. necesarias Rara proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica Grandes 200 y mds 36 3 50
de los trabajadores.
No contar el (la) supervisor(a) de buceo don (dofia) , con la bitacora UT™M
Articulo 901 del D.S. N° 752 de en que se registran las inmersiones, indicando la profundidad, tiempo y programa Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
\7em ;Ziizénha/llm:r;cerzgcdignDce;ir}z No contar el supervisor de buceo de descompresidn, situacidon que afecta a los siguientes trabajadores: Micro1a9 3 a 5
, 4 - con la bitdcora de inmersiones. ) . . N ) . Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
del Trabajo. necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica Mediana 50 a 199 24 32 40
de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, las funciones de
su competencia consistentes en:
1. Participar en la implementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de la SST;
Articulo 31 del D.S. N° 76 de 2. Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y subcontratistas para
2006, del Mini.st;erio del el debido cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, asi como de las Ut™
- o K No cumplir el Departamento de disposiciones de este reglamento, respecto de las empresas que no cuenten con ~ —
Trabajo y Prevision Social y - . . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1179-0 articulo 66 bis de la Ley N° Prevencién de Riesgos de Faena Departamento de Prevencion de Riesgos; -
16.744. en relacion cor\:los las funciones encomendadas por | 3. Coordinar y controlar la gestiéon preventiva de los Departamentos de Microla9 3 4 5
artl'c.ulos’ 184 v 506 del Codigo laley. Prevencion de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios; Pequefia 10 a 49 6 8 10
del T»;abajo. & 4. Asesorar al Comité Paritario de Faena cuando éste lo requiera; Mediana 50 a 199 24 32 40
5. Prestar asesoria a los Comités en Ia investigacion de los accidentes del trabajo Grandes 200 y més 36 48 60
que ocurran en la obra, faena o servicios;
6. Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena o servicios.
No registrar la atencidon del (de la) trabajador(a) don (dofia) , que UT™M
Articulo 71 letra g) del D.S. N° No registrar todas las consultas consulté con motivo de su lesidn sufrida y atendida en el policlinico o centro Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
101 de 1968, del Ministerio de A . asistencial de la faena, con fecha -
1179-p Trabajo y Prevision Social, en de trabajadores con motivo de Microla9 3 4 5
relacién con los articulos 184 y Izség::i; Zts?:tif:i:fgepg:‘(::r::o Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer medidas que Pequefia 10a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. " | protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la Mediana 50 a 199 24 32 40
empresa. Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener formato del registro de atencién de trabajadores en Policlinicos o Utm
Articulo 71 letra g) del D.S. N° No mantener formato del centros asistenciales ubicados en el lugar de la faena cuya direccién es Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1179.q | Trabsjoy provsion Socml en | S de atencion de Vicro 129 d : >
relacién con los articulos 184y ctgitt)f;aa(i?;zsni?arg:f:?:;: Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer medidas que Pequefia10a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. ) protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la Mediana 50 a 199 24 32 40
empresa. Grandes 200 y mas 36 48 60
Tener el (Ia) supervisor(a) de buceo don (dofia) , @ su cargo mas de ocho
Articulo 901 del D.S. N° 752 de (8) buzos en la faena ubicadaen
1179:x Def](;iig’Nd:cliZ/::;Steinr?egiién Tener el supervisor de buceoasu | Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
con los articulos 1’84 506 del cargo mas de ocho (8) buzos. de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
Codigo del TrabZ'o indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
& J- eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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a mas de 40 metros de profundidad en la faena ubicada

en sin existir cdmara de descompresidn y personal entrenado a no mas
Articulo 907 del D.S. N° 752 de Realizar faenas a 40 metrosy de 500 metros.
1982, del Ministerio de mas sin existir cdmara de
1179-y Defensa Nacional, en relacién descompresién y personal Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion umM
con los articulos 184 y 506 del entrenado a no mas de 500 de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajo. metros. indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan Microla9 3 4 5
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la Pequefia 10 a 49 6 8 10
empresa. Mediana 50 a 199 24 32 40
Resolucién N° 12.600/219 del . No tener aprqbado el (la) Jefe(a) delﬂ Centro de Cultivo Flo'tante don (dofia) Grandes 200 v mas 36 UM 6{0
26.02.2004. de la Direccién El Jefe de Centro de cultivo ubicado en el “Curso Bésico de Seguridad para Jefes de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o L e flotante no tiene aprobado Centros Flotantes de Cultivos Marinos”. -
General del Territorio Maritimo “ L. . Microla9 3 4 5
1179-z de Marina Mercante. en Curso Bésico de Seguridad para —
r(ZIacién 2 los articulos 1,84 Jefes de Centros Flotantes de Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion Pequefia 10a 49 6 8 10
506 del Codieo del Traba'oy Cultivos Marinos”. de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e Mediana 50 a 199 24 32 40
& 1o indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan Grandes 200 y mas 36 48 60
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.
CAPITULO 23: PROTECCION A LA MATERNIDAD
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 194 inciso 49, en Condlmonar. la (contrata)gon) Condicionar la (contrataciéon) — (permanencia) — (renovacién de contrato) — Microla9 42 56 70
L ) (permanencia) (renovacién de ” -~ . o
1180-a relacién con el articulo 208 e contrato) (promocién) (movilidad (promocion) — (movilidad en su empleo) a la trabajadora dofia __ , ala Pequefia 10 a 49 42 56 76
inciso 62 del articulo 506 del P X (ausencia o existencia de embarazo) — (presentacion de certificado de estado de Nl £A -~ 100 A Y 140
. K en el empleo) a la ausencia o . o, . vieaana ova 177 o iz — 199
Cddigo del Trabajo. ) X gravidez) — (realizacion de examen de estado de gravidez). FarmafioEmpresa; teve Grave Gravisima—|
existencia de embarazo. Granaes 200y mas 126 168 216
Y “’IL{ a7 2 o licas n 'n?n d
Pequeia 10 a 49 reindtdencia 8 10
Mediana 50 a 199 24 Wi 40
Articulo 195 incisos 12 y 52 del PLANRS EAPNAS 136 GARe Gra®®ima
Cadigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Micro1a 9 Iy 56 70
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984, medidas destinadas a controlarel | cumplimiento de la licencia médica por descanso de (seis semanas por prenatal) — b 10349 ) Y -
1181-a del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la (doce semanas por postnatal) a |a trabajadora dofia , durante el periodo eque~na a —
relacion con el articulo 208 e licencia médica por descanso de _, habiéndose constatado que la trabajadora se encontraba prestando TasariivaioRresy Lgye Grage Grayigma
inciso 62 del articulo 506 del maternal. servicios. Herads2B0 y més 136 168 2%0
Codigo del Trabajo. RestaeBRrBmtdYe la milta interpuesta se d8plicard en cakd de
Mediana 50 a 199 reinggencial 3 40
Grandes 200 y més 36 Ui 60
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
No ot | pad ien | -
Articulo 195 inciso 2°, en o otorgaralpacre o a quien le No otorgar al trabajador don , permiso pagado de cinco dias por Micro1a 9 42 56 70
- ) fuere otorgado el cuidado o la . .. . .
relacién con el articulo 208 e L, (nacimiento de su hijo __) —(encontrarse en proceso de adopciéon de , Pequefia 10 a 49 42 56 70
1181-b . . adopcién de un menor, el . o L.
inciso 62 del articulo 506 del ) L conforme los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620) — (por adopcion del menor Mediana 50 a 199 84 112 140
Codigo del Trabajo permiso pagado por nacimiento forme los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620) e 2
€ jo- de hijo. — conforme los articulos 19y 24 defaley N 13. Grandes 200 y mas 126 168 210
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reincidencia

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
f inci ° Microla9 42 56 70
re?a:’(t::glriliolr?; Iz:\]riliitl?) ’Zgg e No otorgar al padre, permiso No otorgar al trabajador don , el permiso destinado al cuidado de su hijo, —
1181-c S o . destinado al cuidado de su hijo, habiéndose verificado que la madre del menor murié (en el parto) — (durante el Pequefia 10 a 43 42 56 70
inciso 62 del articulo 506 del . , . . , Medi 50a 199 84 112 140
Codigo del Trabaio cuya madre murio. periodo de permiso posterior a éste) €diana SUa
& j°- Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UTM
Articulo 195, inciso 6°, en No conservar ¢l (empleo) Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
relacién con el articulo 208 e P No conservar el empleo o puesto a la trabajadora dofia (don) ,duranteel Micro1a 9 42 56 70
1181-d L , (puesto), durante el descanso ,
inciso 62 del articulo 506 del maternal periodo de (prenatal) — (postnatal) Pequefia 10 a 49 42 56 70
Cddigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 195 inciso 3°, 174 y ) Separar ilegalmente de sus funciones a trabajador don , al no contar Microla9 42 56 70
= , Separar ilegalmente de sus L R X = -
201, en relacién con el articulo . . para ello con la autorizacién previa del juez competente, habiéndose constatado Pequefia 10 a 49 42 56 70
1181-e L . funciones a trabajador amparado L
208 e inciso 62 del articulo 506 que se encuentra amparado por fuero laboral por fallecimiento de la madre de su Medi 503199 84 112 140
del Cédigo del Trabajo por fuero paternal. hijo, seguin consta en los respectivos certificados de nacimiento y defuncién e
g Io. 1o, seg P 4 : Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UT™M
Articulo 196 inciso 12 del No adoptar el empleador las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajoy articulos medidas destinadas a controlarel | No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Micro1a9 Iy 56 70
51y57 del D.S. N° 3 de 1984, debido cumplimiento de la cumplimiento de la licencia médica por descanso prenatal suplementario a la P 10349 o e B~
1182-a del Ministerio de Salud, en licencia médica por descanso trabajadora dofia , que durante el embarazo sufrié6 enfermedad como equena 0a
relacion con el articulo 208 e prenatal suplementario por consecuencia de éste, y cuya duracion ha sido fijada por los servicios que tienen a Mediana 50 a 199 84 112 140
inciso 6° del articulo 506 del enfermedad durante el su cargo las prestaciones médicas preventivas y curativas. Grandes 200 y mas 126 168 210
Cédigo del Trabajo. embarazo. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
No adoptar el empleador las Utm
Articulo 196 inciso 22 del medidas destinadas a controlar el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del TrabaJ?yartlculos .debl(.jo culm.pllm|ento dela No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Microla9 42 56 70
51y57delD.S. N° 3 de 1984, licencia medica por descanso cumplimiento de la licencia médica por descanso prenatal suplementario a la p fia 10 a 49 42 56 70
1182:b del Ministerio de Salud, en prenatal suplementario por parto trabgadora dofia ue tuvo Zrto después d?e las seis se':nanas siguientes equ.6na :
relacion con el articulo 208 e después de las seis semanas ala f(icha en que PMO?'nenzadopel descanio de maternidad ¢ Mediana 502 199 e 12 1o
inciso 6° del articulo 506 del siguientes a la fecha en que q ’ Grandes 200 y mas 126 168 210
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de maternidad. reincidencia
UT™M
i inci ] ~ .
,Ar,tICUIO 196 Inciso 3 ,del No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las cumplimiento de la licencia médica por prolongacién, por el tiempo de fijado Microla9 42 56 70
51y57delD.S. N"3 de 1984, medidas destinadas a controlar el or gl servicio encargado de la atencri)én E\édicag reve,n':iva o curafiva eIT’esceJmso fi
1182-c del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la puer eral 3 la tragba'adora dofia P ue como conse’cuencia del Pequ.ena 10249 42 56 70
relacién con el articulo 208 e licencia médica por prolongacién puerperal el — 1 o . Mediana 50 a 199 84 112 140
. N , alumbramiento sufri6 enfermedad comprobada con certificado médico que le "
inciso 6° del articulo 506 del descanso puerperal. S . . Grandes 200 y mas 126 168 210
e . impidi6 regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal. - —L
Cadigo del Trabajo. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UT™M
. L oy e = —
irrtmliz::cil:r??;:;c'i;?isi f\i/nsall No reincorporar a sus labores por la mitad de su jornada a la trabajadora dofia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1182-d del articulo 197 bis e inciso 62 No reincorporar por media , una vez terminado el permiso postnatal, habiendo avisado mediante Micro1a 9 90 120 150
) - N jornada. carta certificada enviada con a lo menos treinta dias de anticipacién al término del Pequefia 10 a 49 90 120 150
del articulo 506 del Cédigo del iod | iaal i6n del Trabai
Trabajo. periodo postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
UT™M
7 ic inci ] ~ ..
Art|c.LEIo 197 bl.s m.CISO.Z s en ) No pagar a lo menos el 50% de los estipendios fijos y/o remuneraciones de carécter Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacion con el inciso final del No pagar remuneraciones de alo . . N i ) -
. L ) . variable a la trabajadora dofia , reincorporada a sus labores por la mitad Micro1a9 90 120 150
1182-e articulo 197 bis e inciso 62 del menos el 50% de los estipendios de su jornada una vez terminado el permiso postnatal segtn el siguiente detalle: fi
articulo 506 del Cédigo del fijos y/o variables. ] P P € g ’ Pequefia 10a 49 20 120 150
Trabajo. Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
Articulo 197 bis inciso 7° del
Codigo del Trabajoy articulos No adoptar el empleador las
51 g57 delD.S I\Jl ?Yde 1984 medidas destinadas a controlarel | No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
M A ! debido cumplimiento de la cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental a continuacién
del Ministerio de Salud, en . K 4 R . L. .
1182-f ) R licencia médica por permiso del periodo postnatal de (doce semanas) — (dieciocho semanas) al padre trabajador
relacién con el inciso final del - .
. L postnatal parental al padre por don , por (fallecimiento de la madre del menor) — (tener el cuidado
articulo 197 bis e inciso 62 del L . .
. .. fallecimiento de la personal del menor por sentencia judicial)
articulo 506 del Codigo del R
. madre/sentencia judicial.
Trabajo.
UT™M
Articulo 197 bis inci.so§ 20 v 79, No pagar al padre trabajador No.pagar alomenos el.50% de los estipendi?s fijos y/o remuneracione§ de caracter Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
en relacion con el inciso final R variable al padre trabajador don..., por media jornada, por tener permiso postnatal -
. R remuneraciones de alo menos el . ., , L Microla9 90 120 150
1182-g del articulo 197 bis e inciso 62 50% de estipendios fijos y/o parental a continuaciéon del periodo postnatal de dieciocho semanas por —
del articulo 506 del Cédigo del 5 vafiables Josy (fallecimiento de la madre del menor) — (tener el cuidado personal del menor por Pequefia 102 49 90 120 150
Trabajo. ’ sentencia judicial) Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
UTM
. s o to - —
Agt;c::)rljzc?;lzzﬁfi iznéiioy No responder el aviso de No responder (a la trabajadora dofia ) - (al padre trabajador don ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. -.’ . ) ) ponder - en (forma fundamentada e informada) — (dentro de los tres dias de recibida la Microla9 90 120 150
1182 final del articulo 197 bis e reincorporacion por media comunicacion) — (mediante carta certificada) — (copia a la Inspeccién del Trabajo) p fa 10 a 49 90 120 150
inciso 62 del articulo 506 del jornada. | aviso de rei ) lab di p d P ! equena Ua
Codigo del Trabajo. el aviso de reincorporacion a sus labores por media jornada. Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
. . - UT™M
. S 04 Q0 No comunicar a las entidades pagadoras del subsidio (FONASA - ISAPRE), antes del — —
Articulo 197 bis incisos 62y 92, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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posnatal parental de doce semanas de la trabajadora dofia

Icrola

182-1 el articulo 197 bis e inciso 62 . . ) - (posnatal parental de media jornada de dieciocho semanas de la =
del articulo 506 del Cédigo del No comunicar a las entidades trabajadora doiia ) - (la media jornada o jornada completa respecto del Pequ.ena 10249 % 120 159
Trabajo. pagadoras del subsidio. padre trabajador Sr por {fallecimiento de la madre del menor} - {tener Mediana 50 a 199 180 240 300
R
el cuidado personal del menor por sentencia judicial}) Grandes 200 y mas 270 360 450
UT™M
Articulo 196 inciso 42 del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Micro 139 e} o6 20
51y57 del D.S. N° 3 de 1984, medidas destinadas a controlarel | cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal de dieciocho semanas o s inaa - HFivh —
1182-m del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la a la trabajadora dofia , durante el periodo de _, habiéndose .\T:.‘;?!I’:ﬁ: E:,‘,;,;, ;g% i_;;u u1,‘;¥,: u:d\;jlg'ma—
relacion con el articulo 208 e licencia médica por descanso acreditado que el (parto se produjo antes de iniciada la trigésima tercera semana vieaaRa Soa ot A -
inciso 62 del Articulo 506 del postnatal de dieciocho semanas. | de gestacion) — (nifio pesé menos de 1.500 gramos) (',fl:’l‘g\_f, 200-y-mids 1?% }lég ﬁﬁ
Cédigo del Trabajo. S Efmento ta ;..\E;“Lp..m ase A.‘."udn.-:.r- encacode
Mediana 50 a 199 reintBfoncial 240 300
Grandes 200 y mas 270 GG 450
Articulo 196 inciso 5¢ del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Codigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Micro1a 9 2 56 70
51y57 del D.S. N° 3 de 1984, medidas destinadas a controlarel | cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal incrementado en siete —
1182-n del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la dias corridos por cada nifio nacido a partir del segundo a la trabajadora dofia Pequefia 10 2 49 42 56 70
relacién con el articulo 208 e licencia médica por descanso , durante el periodo de , habiéndose acreditado que el parto fue Mediana 50 a 199 84 112 140
inciso 62 del articulo 506 del postnatal incrementado. de __ nifios. Grandes 200 y mas 126 168 210
Cédigo del Trabajo. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UT™M
Articulo 196 inciso 62 del No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cddigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las o . . .- ) ;
. ) ) cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal de mayor extension a la Micro 1a 9 42 56 70
51y 57 delD.5. N3 de 1984, medidas destinadas a controlar el trabajadora dofia durante el periodo de por haber concurrido Pequefia 10 a 49 12 56 70
1182-0 del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la simultaneamente las circunstan'cias de parto multiple _le (el parto se produjo : !
relacién con el articulo 208 e licencia médica por descanso . L, P P y‘?u P produj Mediana 50 a 199 84 112 140
inciso 62 del articulo 506 del postnatal de mayor extension anteide iniciada la trigésima tercera semana de gestacién) - (todos {algunos de} Grandes 200 y mas 126 168 210
- . los nifios pesaron menos de 1.500 gramos)
Cadigo del Trabajo. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
Articulo 197 bis inciso 12 del
Codigo del Trabajo y articulos No adoptar el empleador las
51y57 del D.S. N° 3 de 1984, medidas destinadas a controlarel | No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
1182-p del Ministerio de Salud, en debido cumplimiento de la cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental de doce
relacion con el inciso final del licencia médica por permiso semanas a la trabajadora dofia , a continuacion del descanso
articulo 197 bis e inciso 62 del postnatal parental de doce postnatal.
articulo 506 del Codigo del semanas
Trabajo.
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- " adoptar el empleador las
odigo del Trabajo y articulos medidas destinadas a controlar el
51y57 del D.S. N° 3 de 1984, debido cumplimiento de Ia No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
1182- del Ministerio de Salud, en licencia médlpca or permiso cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental al padre don
9 relacion con el inciso final del ostnatal arentZI alp adre a , a partir de la séptima semana del mismo, segun el siguiente detalle:
articulo 197 bis e inciso 62 del F;rtir de Iapsé tima se’r)‘nana 3
articulo 506 del Cédigo del P leccis g | d !
Trabao. eleccion de la madre.
UT™M
Inciso final del Articulo 1° de la No comunicar el empleador a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
ley 21.510, en relacién con el entidad pagadora de subsidios la No comunicar el empleador, a la entidad pagadora de subsidios (FONASA - ISAPRE Micro 139 42 56 70
1182-r Articulo 208 e inciso 62 del decision del/la trabajador/a de ), dentro del plazo legal, la decisidn del/la trabajador/a 210249 2 6 0
articulo 506 del Cédigo del prorrogar el permiso posnatal , de prorrogar el permiso posnatal parental. Pequ.ena 1024 4 > /
Trabajo. parental, dentro del plazo legal. Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
. . . UT™M
Articulo 199 del Codigo del No adoptar el empleador las No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido — —
Trabaio articulos 51 g57 del medidas dpestinadasz controlar el cumplimiento de la licencia médica extendida a causa de (hijo menor de un afio) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
DJS yN" 3 de 1984yde| debido cumplimiento de la (menor respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la tuicién o cuidado Micro 1a 9 42 56 70
1183-a Mi.ni.sterio de Salu’d en licencia médica por para atencion personal como medida de proteccion de edad inferior a un afio) requiere atencion Pequefia 10 a 49 42 5BVI 70
relacién con el articulo 208 e en el hogar de un nifio menor de en el hogar con motivo lde enfermedad grave, lo que fue debidamente acreditado Wierd e E50 ard 99 8¢ Graze Grad€ma
- , o X mediante certificado médico otorgado o ratificado por los servicios que tienen a su - 9
inciso 62 del articulo 506 del un afio con motivo de - - . N GAandds200 y mas 196 128 150
oy - cargo la atencién médica del menor, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) - -
Cédigo del Trabajo. enfermedad grave. PMedachbnoniddle la mylta inB@puesta se daplicarg en cds@de
Mediana 50 a 199 reingigencial 549 300
Grandes 200 y mas 270 €130 450
Articulos 199 del Cédigo del No adoptar el leador | A isi
TrabI:yoosarticulis 53 |g507 d(:el med?daasodpe:tri:aj:;z izn;)rrolzsr o | No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
DJS yNo 3 de 1984yde| debido cumplimiento de la cumplimiento de la licencia médica a causa de que hijo de edad inferior a un afio Micro1a9 42 LM 70
1183-b Mi.ni.sterio de Salu’d en licencia médica por permiso al requiere atencion en el hogar con motivo de enfermedad grave, y que la madre pPaRHR HpRrgse Leye Gegye Grayjgima
relacion con el artl’culo,208 o padre para atencion Zn el hogar fallecio, lo que fue debidamente acreditado mediante el certificado de defuncion o M2 a 199 ) 129 128
inciso 62 del articulo 506 del de un nifio menor de un afio con :Zzglec:t(lodchatrrgobsajs:dr:rc;ooanue tienen a su cargo la atencion médica del menor, Braiehatha Has 1% 188 Fo)
Codigo del Trabajo. motivo de enfermedad grave. MediaprRBd %R 1a multa int8Fouesta se @dBlicarg en 389 de
Grandes 200 y mas reingiencia 360 450
UT™M
No otorgar permiso al (a la) trabajador(a) don (dofia) , para ausentarse Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 199 bis inciso 12, en de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias de Micro1a 9 Iy 56 70
relacion con el articulo 2E,JSe No otorgar permiso a trabajo al afio, habiéndose constatado que su hijo menor de 18 afios ha tenido —
1184-a inciso 62 del articulo 506 del trabajador(a) por accidente (accidente grave) — (enfermedad terminal en su fase final) — (enfermedad grave y Pequ.ena 10249 42 26 70
Codieo del Trabaio (enfermedad) grave de su hijo. con probable riesgo de muerte) — (enfermedad aguda y con probable riesgo de Mediana 50 a 199 84 112 140
& Io. muerte) debidamente acreditada mediante certificado otorgado por el médico que Grandes 200 y mas 126 168 210
tiene a su cargo la atencion del menor. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
No otorgar permiso al trabajador don , para ausentarse de su trabajo por el UTM
numero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 199 bis inciso 32, en No otorgar permiso a trabajador atencion personal del menor de 18 anes - due ha tenido Micro1a9 42 56 70
relacion con el articulo 208 e o accidente (enfermedad) (accidente grave) — (enfermedad terminal en su fase final) — (enfermedad grave y p 10240 - P 20
1184-b inciso 62 del articulo 506 del Zrave de menor con tuicion con probable riesgo de muerte) — (enfermedad aguda y con probable riesgo de equ'ena a
Codizo del Trabaio udicial muerte) debidamente acreditada mediante certificado médico, ello considerando Mediana 50 a 199 84 112 140
& jo. J ’ que (tiene la tuicion por sentencia judicial) — (la madre del menor ha fallecido) — Grandes 200 y mas 126 168 210
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nor esta imposibilitada de hacer uso del permiso) — (el menor

esta a su cuidado por la falta de sus padres) reincidencia
Descontar mas de un dia por mes de las remuneraciones (a la trabajadora dofia
) — (al trabajador Sr ), que se ausentd de su trabajo por un
. . numero equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencién
, . Descontar mas de un dia por mes o o s sl
Articulo 199 bis inciso 72, en .. . personal del menor de 18 afios , respecto de quién (tiene la tuicion por
. . de laremuneracion a trabajadora L " L. -
relacion con el articulo 208 e ) . sentencia judicial) - (su madre ha fallecido) — (su madre esta imposibilitada de
1184-c . . que se ausentd de su trabajo por . . .
inciso 62 del articulo 506 del . " hacer uso del permiso) — (tiene su cuidado por la falta de sus padres), ello
. X accidente (enfermedad) de hijo K ; N .
Cddigo del Trabajo. o considerando que el menor ha tenido (accidente grave) — (enfermedad terminal
menor de 18 afios. . |
en su fase final) — (enfermedad grave y con probable riesgo de muerte) - . o
(enfermedad aguda y con probable riesgo de muerte) debidamente acreditada Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicar en caso de
mediante certificado médico. reincidencia
No otorgar permiso (a la trabajadora doiia ) - (al trabajador don )
para ausentarse de su trabajo por el numero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, para la atencién personal (de su hijo menor ,
Articulo 199 bis inciso 82, en ) con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad) — (del menor
, , No otorgar permiso a : X L . R . .
relacion con el articulo 208 e . ) , con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad,
1184-d L . trabajador(a) para cuidar a - . P " .
inciso 62 del articulo 506 del menor con discapacidad que estd a su cuidado en los términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de
Cddigo del Trabajo. P ’ la Ley N° 20.422) - (de su hijo menor de seis afios _ , con determinacion
diagnédstica del médico tratante) — (del menor , con determinacion | del kai duolicars d
diagnédstica del médico tratante, que estd a su cuidado en los términos Nota: Efmonto de la multa |.nt(.erpue'sta S€ duplicara en caso de
establecidos en la letra d) del articulo 62 de la Ley N° 20.422) reincidencia
Descontar mas de un dia por mes (a la trabajadora dofia ) - (al trabajador
don ), que se ausentd a su trabajo por el nimero de horas equivalente
a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencion personal (de su hijo
Articulo 199 bis incisos 7°y 8°, Descontar mas de un dia por mes | menor , con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la
1184-¢ en relacion con el articulo 208 a trabajador(a) que tiene a su Discapacidad) — (del menor , con discapacidad, inscrito en el Registro
e inciso 62 del articulo 506 del cuidado un menor con Nacional de la Discapacidad, que esta a su cuidado en los términos establecidos
Cddigo del Trabajo. discapacidad. en la letra d) del articulo 62 de la ley N° 20.422) - (de su hijo menor de seis afios UTM
___, con determinacion diagnéstica del médico tratante) — (delmenor = P~
- ) i
con determinacion diagnéstica del médico tratante, que esta a su cuidado en los Nm@@@ﬁt’s%\e la mulita |.n|t€V9ue.sda se@fficard efFeavsice
términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de la ley N° 20.422) Microla9 reindidencia 56 70
Descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido, de las remuneraciones Pequefia 1049 42 56 70
mensuales del (de la) trabajador (a) , que se ausentd a su trabajo por el Mediana 50 a 199 84 112 140
) o L Descontar de las remuneraciones nume.rfJ de horas equwa!fsnte a diez jornadas ordinarias d~e trabajo al afio, para la Grandes 200 y més 126 168 210
Articulo 199 bis incisos 5°y 7°, R X R atencién personal de hijo (menor) — (mayor) de 18 afios por
) . el tiempo equivalente a permiso . . . X P
en relacién con el articulo 208 ) o X (accidente) - (enfermedad) - (con discapacidad, debidamente inscrito en el
1184-f . . obtenido sin imputarlo a feriado | . . . ) L
e inciso 62 del articulo 506 del L Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la
. . anual/horas extraordinarias/otra YR L L. L . . .
Cddigo del Trabajo. forma pactada determinacion diagnéstica del médico tratante) — (con discapacidad mental, por UT™M
P ’ causa psiquica o intelectual, multidéficit o dependencia severa), sin haberlo i oRORIe e | 2 ke tla @ | Gradisime
imputado a feriado anual o pactar horas extraordinarias o pactar otra forma que m 6 %e la muita '. Vféue's se ehiplicard ePLAo
convengan libremente las partes, segln el siguiente detalle: Microla9 reindldencia 56 70
Pequefia 10a 49 Y] R 70
No otorgar permiso (a la trabajadora dofia ) - (al trabajador don Medizneedgd0 1 8% Glde Grat®ma
Articulo 199 bis inciso 92, en No otorgar permiso a : ), para a'usentarse dg su traPaJo por el nume'r<’) de horas equwalentf adiez fGrans’es,290 y mas 126 i3 2
relacion con el articulo 208 e trabajador(a) para el cuidado de jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencién personal de (su hijo don b 5210349 o) > o~
1184-¢ inciso 62 del articulo 506 del erstJJna ma gr de 18 afios con {dofia}____, mayor de 18 afios) - (don (dofia)__, mayor de 18 afios, equ-ena :
Codieo del Trabaio P disca a\::idad mental que esta a su cuidado en los términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de Mediana 50 a 199 84 112 140
g jo. P ’ la ley N° 20.422) que tiene discapacidad mental por (causa psiquica) — (causa Grandes 200 y mas 126 168 210
intelectual) — (multidéficit) - (dependencia severa) Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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optar el empleador las

odigo del Trabajoy articulos medidas destinadas a controlar el No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984, . e cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental al (a la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- i debido cumplimiento de la K o . S -
del Ministerio de Salud, en ) R o R trabajador(a) don (dofia) , que tiene por resolucion judicial (la Microla9 42 56 70
1185-a ., AR licencia médica por permiso .. . . ., ..
relacién con el inciso final del ) tuicién) — (el cuidado personal como medida de proteccién) — (la adopcién en Pequefia 10 a 49 42 56 70
. N parental a trabajador(a) que . 3 ) . q
articulo 197 bis e inciso 62 del . . virtud de los previsto en el articulo {19} — {24} de la ley N° 19.620) del menor de -
., . tiene a su cuidado un menor de Mediana 50 a 199 84 112 140
articulo 506 del Cédigo del edad edad -
Trabajo. . Grandes 200 y mas 126 168 210
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 200 inciso 12, en No otorgar permlso de '12 No qtorgar permiso iie 12 semanas previo a! postnatal pare'rjtal. al. .(a la) Micro 139 5 B 70
relacién con el articulo 208 e semanas previo al permiso trabajador(a) don (dofia) , que tiene por resolucién judicial (la -
1185-b i ciso 62 del articulo 506 del posnatal parental al (a la) tuicién) — (el cuidado personal como medida de proteccién) — (la adopcién en R e ordsa 16%e Ghéve GravBima
Cédieo del Trabaio trabajador(a) que tiene a su virtud de los previsto en el articulo {19} — {24} de la ley N° 19.620) del menor de Mediana® a 199 4 5@ 79
& 1. cuidado menor de seis meses. seis meses éeqméﬁ:ampeyzmés 126 %8 2i®
NetaaRbnsontagte la ml1I|ta int\rpuesta se dyplicard en caggp de
Grandes-200-y-més rw 168 210
UT™M
Articulo 201 inciso 12y articulo Separar ilezalmente de sus Separar ilegalmente de sus funciones a la trabajadora dofia , al no contar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
174, en relacién con el articulo parar lleg . para ello con la autorizacién previa del juez competente, habiéndose constatado Micro1a 9 42 56 70
1186-a L , funciones a trabajadora R , ~
208 e inciso 62 del articulo 506 que se encuentra amparada por fuero laboral por maternidad segun consta en el Pequefia 10 a 49 42 56 70
Y X amparada por fuero maternal. ) " P " L
del Cédigo del Trabajo. respectivo (certificado médico) — (de matrona) - (certificado de nacimiento). Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla¥% 90 IH}I 150
equena 10349 90 120 50
. . Separar ilegalmente de sus funciones al (a la) trabajador(a) don (dofia) _faﬁ;a.naa_:‘b;pcesn Leve Grave | Gravisima
Articulo 201 incisos 12y 29, o, . . Miediaha 30 a 199 0 30D
. e . . , al no contar para ello con la autorizacién previa del juez icro-la
articulo 195 inciso 3°y articulo Separar ilegalmente de sus competente, habiéndose constatado que (hace uso del permiso postnatal por Grandss 135vEes 29 EY Rk
1186-b 174, enrelacion con el articulo funciones a trabajador(a) fallegimient;) de la madre del menor)q (tiene el cuidado personal por sente:cia S
208 einciso 62 del articulo 506 amparado por fuero laboral. judicial) — (tiene la tuiciéon del menor por sentencia 'udigal) se L]ll: el siguiente Mediana 50 a 199 ad 112 0
del Codigo del Trabajo. jdetalle' P ! » 588 g Grandes 200 y mas 126 168 210
' Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
No reintegrar en sus funciones a la trabajadora dofia , cédula de identidad UT™M
No reintegraren sus funcionesa | oo, R ™ T R (de Tamaflo Enprese e e R L
Articulos 201 inciso 42y 174, trabajadora separada de su . P ” " Microla9 42 56 70
en relacion con el articulo 208 trabajo porignorancia del estado tuicién del menor RUN ) seglin consta en el respectivo P fa 10 a 49 42 56 70
1186-c e inciso 62 del articulo 506 del de émpbaragzo o del cuidado o (certificado médico del (de la) Dr(a) ) — (de matrona ) - (resolucién equena ’fa
Cédi- o del Trabaio tuicién de uh menor. amparada del tribunal) de fecha , segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 84 112 140
& jo. »amp Grandes 200 y mas 126 168 210
por fuero maternal. o P - - .
(sefialar como se constaté la infraccion e indicar desde que fecha rige el fuero Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
maternal) reincidencia

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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funciones a trabajador(a)
amparado por fuero maternal
extendido, adquirido durante la
vigencia del estado de excepcion
constitucional de catéstrofe, por
calamidad publica, declarada por
decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y
sus prorrogas.

Articulo 3inciso 2°, de la Ley N°
21.260, articulo 195 inciso 3¢,
174 y 201 del Codigo del
1186-d Trabajo, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Separar ilegalmente de sus funciones a (a la) trabajador(a) don (dofia)
, al no contar para ello con la autorizacién previa del juez
competente, constatandose que el juez, (mediante resolucién dictada al efecto, le
confio el cuidado personal de un menor en conformidad al articulo 19 de la Ley
N° 19.620) - (le otorgé la tuicion de un menor en los términos del inciso tercero
del articulo 24 de la Ley N° 19.620), gozando en consecuencia de fuero maternal
adquirido por declaracion de estado de excepcidn constitucional de catdstrofe.

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajadora
amparada por fuero maternal
extendido, adquirido durante la
vigencia del estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, declarada por
decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Ministerio

Articulo 3 inciso 1°, de la Ley N°
21.260, 174 y 201 del Cédigo
del Trabajo, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1186-e

Separar ilegalmente de sus funciones, durante el periodo de estado de excepcidn
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con ocasién de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, declarada por decreto supremo
N° 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
sus prérrogas, a la trabajadora dofia sin contar con la autorizacion
previa del juez competente, habiéndose constatado que se encuentra amparada
por fuero maternal, constatado con (certificado médico) — (de matrona) -
(certificado de nacimiento).

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

del Interior y Seguridad Publica y reincidencia
sus prorrogas.
UT™M
No trasladar a la trabajadora dofia , a otra funcién que no sea perjudicial Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 202 inciso 12, en . para su estado de embarazo, habiéndose verificado que su funcién (la obliga a Micro1a 9 42 56 70
L ) No trasladar a trabajadora a otro . . L. .
relacién con el articulo 208 e . . levantar, arrastrar o empujar grandes pesos) — (le exige un esfuerzo fisico, incluido Pequefia 10 a 49 42 56 70
1187-a - o . trabajo que no sea perjudicial ) ) . .
inciso 6° del articulo 506 del el hecho de permanecer de pie largo tiempo) — (se ejecuta en horario nocturno) — Mediana 50 a 199 84 140
o . para su estado de embarazo. X Lo . i ediana 50 a ot
Cddigo del Trabajo. (se realiza en horas extraordinarias de trabajo) — (ha sido declarada por la G 2 ” T 60 210
autoridad competente inconveniente para el estado de gravidez). L Apregs - e' Gr ma
N@tas Bl arpnto de la milta intgrpuesta se dggplicard en cagg de
annn.""\-\ 10-3-49. rmqm 56 70.
No ofrecer a trabaja_dora Mediana 50 2199 4 l'Jll'll)‘l 140
embarazada la modalidad de Tamano ERTesa.. EYE CIayE Gray(gima
. L trabajo a distancia o teletrabajo No ofrecer durante el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por - Y
Articulo 202 inciso final, en L, . Lo T -, . X - Microla9 42 56 70
relacién con el articulo 208 e durante estado de excepcion calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una epidemia o pandemia b 10349 o) e -
1187-b inciso 6° del articulo 506 del constitucional de catastrofe por a causa de una enfermedad contagiosa a la trabajadora embarazada, dofia equena Ha
Codieo del Trabaio calamidad publica o una alerta , la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, considerando Mediana 50 a 199 84 112 140
i jo. sanitaria, con ocasion de una que desempeiia funciones de naturaleza compatible con esta modalidad. Grandes 200 y mas 126 168 210
epidemia o pandemia, a causa de . ta interpuesta-se duplicard-encasode
una enfermedad contagiosa. Tamafio Empresa reid@d@ncial Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
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trabajadora que opt6 por
modalidad de trabajo a distancia . . . L o
. o X ) Reducir remuneraciones durante el periodo de estado de excepcidn constitucional
Articulo 202 inciso final, en o teletrabajo, durante estado de , . - . L,
L. . L. L de catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasion de una
relacion con el articulo 208 e excepcion constitucional de . . . . .
1187-c L o , . R L epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa a la trabajadora
inciso 6° del articulo 506 del catastrofe por calamidad publica o . R )
. . L embarazada dofia , que opto por la modalidad de trabajo a
Cédigo del Trabajo. o una alerta sanitaria, con . . -
L . . distancia o teletrabajo.
ocasién de una epidemia o . o
pandemia, a causa de una Nota: El monto de la multa |.nt(.erpue'sta se duplicara en caso de
enfermedad contagiosa. reincidencia
No destinar a la trabajadora
embarazada, cuyas funciones no
son compatibles con la
modalidad de trabajo a distancia . . o .
R ! No destinar a la trabajadora embarazada dofia , cuyas funciones no son
o teletrabajo, a una labor que no X . X . T .
, R R L compatibles con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, a una labor que
Articulo 202 inciso final, en requiera contacto con publico o X o . K
- ) o no requiera contacto con publico o con terceros que no desempefien funciones en
relacién con el articulo 208 e con terceros que no desempefien . - S .
1187-d s e . . R el lugar de trabajo, durante estado de excepcion constitucional de catastrofe por
inciso 6° del articulo 506 del funciones en el lugar de trabajo, . o o ) . R )
- i ) calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una epidemia o pandemia,
Cddigo del Trabajo. durante estado de excepcion . Lo
L . a causa de una enfermedad contagiosa, de acuerdo al siguiente detalle
constitucional de catastrofe por
calamidad pL]inca o una alerta Nota: El monto de la multa interpuesta se MT'IM(‘AFI encasode
Tamafio Empresa i i Grave Gravisima
sanitaria, con ocasién de una - P reirk@¥@ncia
epidemia o pandemia, a causa de Microla9 42 56 70
una enfermedad contagiosa. Pequefia 10 a 49 42 56 70
Reducir remuneracién a Mediana 50 a 199 84 112 140
trabajadora embarazada, que Grandes 200 y mas 126 168 210
optd por labor que no requiere Reducir remuneraciones durante el periodo de estado de excepcidn constitucional
Articulo 202 inciso final, en atencién de publico, o con de catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una
1187-e relacion con el articulo 208 e terceros que no se desempefien epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, a la trabajadora
inciso 6° del articulo 506 del en el lugar de trabajo, durante embarazada dofia , que fue destinada a labores que no
Cédigo del Trabajo. estado de excepcidn requieran contacto con publico o con terceros que no se desempefien en el lugar
constitucional de catastrofe por | de trabajo. - YN
. s Nota: El monto de la multa interpuesta se di card encasode
calamidad publica o una alerta Tamafio Empresa in@ @ i Grave Gravisima
sanitaria, con ocasién de una : rein@¥@ncia
Micro 1a 42 56 70
epidemia o pandemia, a causa de b 10349 o e B~
una enfermedad contagiosa. equena Ha
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
UTM
Tamafio Empresa Leve QraNe Gravisima
Articulo 203, enrelacién conel | Nootorgar beneficio desalacuna | No otorgar beneficio de sala cuna habiéndose constado que se trata de (una VisigfboEthpresa L8%e Ghfve Grav¥ima
1188-a articulo 208 e inciso 6° del a trabajadoras de una empresa/ | empresa) — (de un centro o complejo (comercial) — (industrial) — (de servicios) Reebeiial® a 49 42 56 70
articulo 506 del Cédigo del centro o complejo comercial administrado bajo una misma razén social o personalidad juridica), y que ocupan Meegliafia 30 a 489 2 ) 7
Trabajo. industrial) (servicios). 20 o mas trabajadoras, de acuerdo al siguiente detalle:
! ( " ) ! & Seoien By 198s 126 168 210
NefadEs romiohssia ml1I|ta integouesta se dgglicard en cagg de
reincidencia
ut™M

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Tamano Empi

Articulo 203 inciso 5°, en No pagar gastos de sala cuna . . Micro1a9 42 56 70
L . . L No pagar los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la =
relacion con el articulo 208 e directamente al establecimiento ) " - o Pequefia 10 a 49 42 56 70
1188-e - o , X - trabajadora lleva sus hijos menores de dos afios, habiéndose constatado que el -
inciso 6° del articulo 506 del al que la trabajadora lleva su hijo L - . Mediana 50 a 199 84 112 140
dico del Trabai de d N empleador designd la sala cuna, respecto de las siguientes trabajadoras:
Cé igo del Trabajo. menor ae dos anos. Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, L No contar, las salas as, col -
Articulo 203 incisos 2°, 3°y 6°, onta > cunas, con o Micro 1a 9 42 56 70
en relacién con el articulo 208 autorizacion de funcionamientoo | No contar, la sala cuna , con autorizacion de b 10349 o) e -
1188-f e inciso 6° del articulo 506 del reconocimiento oficial del funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el €quena “Ua
Codizo del Trabaio Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacién. Mediana 50 a 199 84 112 140
& jo. Ministerio de Educacion. Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 203 inciso 72y 206 -
Artied inaso 77y No pagar el valor de los pasajes utilizados por (la trabajadora dofia ) - (el Micro 1a 9 42 56 70
inciso final, en relacién con el . A . . AR . =
1188-¢ articulo 208 e inciso 6° del No pagar pasajes por traslado de trabajador que tiene el cuidado personal por sentencia judicial), para el traslado Pequefia 10 a 49 42 56 70
articulo 506 del Codigo del menor de dos afios a sala cuna. Sieu?::temir;%rdgfe dos afos a la sala cuna denominada , en el Mediana 50 a 199 84 112 140
Trabajo. e P : Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UTM
No tener en la sala cuna una persona competente a cargo de la atencién y cuidado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 205, en relacién con el de los nifios, en los términos establecidos en las normas sobre autorizacién de Microla9 42 56 70
articulo 208 e inciso 6° del No tener persona competente a funcionamiento o reconocimiento oficial, segun el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 12 56 70
1189-a iculo 506 del Cdigo del cargo de cuidado de nifios en sala ! ’ a
articulo T be. odigo de cuna. : 6 <610 s deberd o dl ead e Ia oblizacién d Mediana 50 a 199 84 112 140
rabajo. (Esta sancién solo se. eberd cursar cuando el empleador cumple la obligacién de Grandes 200 y mas 126 168 210
sala cuna en forma directa o con otros empleadores) - —L
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 205, en relacién con el ) Micro1a9 42 56 70
. T, Descontar de remuneraciones . -
articulo 208 e inciso 6° del Descontar de las remuneraciones monto por concepto de mantenimiento de sala Pequefia 10 a 49 42 56 70
1189-b articulo 506 del Cédigo del monto por concepto de cuna a las trabajadoras y periodos segun el siguiente detalle:
Trabaio g mantenimiento de sala cuna. ) yp s g ’ Mediana 50 a 199 84 112 140
jo. Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 206, inciso 12, en . i N ) Microla9 42 56 70
relacién con el articulo 208 e No otorgar permiso de a lo No otorgar a la trabajadora dofia , permiso de a lo menos una hora al 10349 5 p 0
1190-a inciso 6° del articulo 506 del menos una hora para alimentar dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos afios en (la sala cuna) — (el Pequefia 10a 4 4 > 7
Cédigo del Trabaio al menor de dos afios. lugar donde se encuentra el menor) durante el siguiente periodo: Mediana 50 a 199 84 112 140
g jo. Grandes 200 y mas 126 168 210

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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reincidencia

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 206, inciso 32, en No considerar como trabajado el . . . i . Microla9 42 56 70
relacion con el articulo 208 tiempo de permiso ocupado para No considerar como trabajado el tiempo de permiso ocupado por la trabajadora —
1190-b S e . p P L padop dofia , para dar alimento a su hijo (en la sala cuna) - (en el lugar Pequeiia 10 a 43 42 56 70
inciso 6° del articulo 506 del dar alimento a hijo menor de dos Medi 502 199 84 112 140
Cédigo del Trabaio afios en que se encuentra el menor) ediana 50 a
& jo: Grandes 200 y més 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 206 inciso 52y 203, | 1\° aMPIar el periodo de permiso doart . . . Micro1a9 22 56 70
en relacién con el articulo 208 ocupado para dar alimento a hijo | No ampliar el periodo de permiso ocupado por la trabajadora dofia —
1190-c S e . menor de dos afios en la sala para dar alimento a hijo menor de dos afios en la sala cuna denominada , Pequeiia 10 a 43 42 56 70
einciso 6° del articulo 506 del . . . . " . Medi 50 a 199 84 112 140
Codigo del Trabaio cuna, al tiempo necesario deida | al tiempo necesario de ida y vuelta. edianaSUa
€ 1o y vuelta, Grandes 200 y més 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 206, inciso 52 y 203, No pagar pasajes por el No pagar el valor de los pasajes de ida y vuelta utilizados por la trabajadora dofia Micro1a9 42 56 70
1190-d en relacion con el articulo 208 transporte de la madre para dar , para dar alimento a su hijo menor de dos afios que estd en la sala Pequefia 10 a 49 42 56 70
e incisct 6"’ del artl'culo.506 del alimento a sus hijos en la sala cuna denominada , ubicada en , en el siguiente periodo: Mediana 50 a 199 84 112 140
Codigo del Trabajo. cuna. Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
. . . . o . Ut™M
No otorgar al trabajador don , cédula de identidad N , permiso de — —
Articulo 206 inciso 62, en No otorgar al padre del menor | a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1190-¢ relacién con el articulo 208 e permiso de alo menos unahora | afios , RUN , en (la sala cuna) - (el lugar donde se encuentra el Micro 1a 9 42 56 70
inciso 6° del articulo 506 del para alimentar al menor de dos menor), no obstante haber comunicado por escrito con a lo menos treinta dias de Pequefia 10 a 49 42 56 70
Cddigo del Trabajo. afios. anticipacion el acuerdo entre los padres, segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
(sefialar como se constatd la infraccion; periodo de la infraccion; especificar el Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
acuerdo escrito entre el padre y madre del menor) reincidencia
No otorgar al trabajador don , cédula de identidad N° , permiso de Utm
a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 206 inciso 72, en No otorgar al padre del menor, anos__, Rl.J,N — N (la sala cuna) - (el '“iga’. dt.)n'de se encuentra el Micro1a9 42 56 70
relacion con el articulo 208 e or tener su tuicion. bermiso de menor), quién tiene la tuicidon del menor por sentencia judicial ejecutoriada por b 10349 o) e B~
1190-f L o ., P »P (haber fallecido la madre) — (estar imposibilitada de hacer uso de él), segun el équena ’fa
inciso 6° del articulo 506 del alo menos una hora para L Mediana 50 a 199 84 112 140
Codigo del Trabajo alimentar al menor de dos afios siguiente detalle:
& ’ ’ Grandes 200 y mas 126 168 210
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(sefialar como se constatd la infraccidn; periodo de la infraccién, y especificacion
de la sentencia judicial)

reincidencia

siguientes periodos:

No otorgar al trabajador don (dofia) , cédula de identidad N° ut™Mm
, permiso de a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 206 inciso final, en No otorgar permiso d'e alo menor de dos afios _,”RUN , en (la sala cuna) — (el lugar .do'ndt‘e ‘se Micro1a 9 Iy 56 70
relacién con el articulo 208 e menos una hora para alimentar encuentra el menor), quién tiene la (tuicion del menor por sentencia judicial b 10349 o e B~
1190-g inciso 6° del articulo 506 del al menor de dos afios, por tener conforme a la Ley 19.620) — (medida de proteccion de acuerdo con el N° 2 del equena ’fa
Codieo del Trabaio la tuicién o el cuidado personal articulo 30 de la Ley de Menores), segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 84 112 140
& Jo. conforme a la ley N° 19.620 Grandes 200 y mas 126 168 210
(sefialar como se constatd la infraccion; periodo de la infraccidn, y especificacion Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
de la sentencia judicial) reincidencia
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 208 inciso 22, en No tferTer derecho (la tltabajadora dofia...) — (el trabajador don...), a?l pago de los Micro 1a 9 ) 56 70
relacion con el inciso 6 del No tener derecho al pago de los subsidios a la maternidad por (prenatal) — (postnatal) - (permiso postnatal b 5310249 oy % 20
1191-a articulo 506 del Cédigo del subsidios por maternidad por parental) - (licencia médica por hijo menor de un afio), habiéndose constatado que equ.ena a
Trabaio & culpa del empleador. esta prestacion no se pagd por la institucion pertinente por culpa del empleador, Mediana 50 a 199 84 112 140
jo. segln el siguiente detalle: Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de
reincidencia
UT™M
No pagar (a la trabajadora dofia ) — (al trabajador don ) los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 208 inciso 39, en No bagar los subsidios bor subsidios correspondientes a la proteccién a la maternidad por (prenatal) — Micro1a 9 42 56 70
relacién con el inciso 62 del pag R P (postnatal) — (permiso postnatal parental) - (licencia médica por hijo menor de un Pequefia 10 a 49 42 56 70
1191-b icul del Codigo del maternidad de cargo del fo). d del lead ién debié R bligacion legal L
articulo 506 del Cédigo de empleador. aiio), de cargo el empleador, quién debid asumir esta obligacion legal en atencién Mediana 50 a 199 84 112 140
Trabajo. a que la institucion que debid pagar no lo hizo por culpa suya, respecto de los Grandes 200 y mas 126 163 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de

reincidencia
CAPITULO 24: DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL
ut™M
) o No adoptar las medidas de No ac!optzj\r. las medid.as .de r.(?sguard.c\ necesar‘ias como (la ~separaciém de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 211-By 2 inciso 2°, en . espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) a dofia (don) , -
o : resguardo necesarias respecto de ~ N Micro1a9 3 4 5
1192-a relacién con el articulo 506 del los involucrados por acoso afectada por acoso sexual, respecto de don (dofia) , involucrado en Pequefia 10349 6 P 0
Cddigo del Trabajo. sexual estos hechos, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades a -
’ derivadas de las condiciones de trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No disponer dentro del plazo
legal, la realizacién de
investigacion por acoso sexual
ante denuncia interpuesta, o no No disponer, dentro del plazo de cinco dias contados desde su recepcion, la
Articulos 211-Cy 2 inciso 2°, en remitir, dentro del mismo plazo, realizacion de una investigaciéon por acoso sexual ante denuncia interpuesta por
1193-a relacién con el articulo 506 del la denuncia a la Inspeccién del dofia (don) , 0 no remitirla, dentro del mismo plazo, a la Inspeccion
Cddigo del Trabajo. Trabajo respectiva, tratandose de | del Trabajo respectiva, tratandose de empresa que se encuentra obligada a tener
empresa que se encuentra Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
obligada a tener reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad.
No remisién, dentro del plazo UTM
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Tamano Empi

Articulos 211-Cy 2 inciso 2°, en sexulal ala '”Spe“ié’? del No remitir a la Inspeccién del Trabajo, la denuncia por acoso sexual de dofia (don) Micro1a9 3 4 5
1193-b relacién con el articulo 506 del Traba.uo, f:uando no existe la , dentro de los 5 dias de recibida, obligacion legal que procede al no Pequefia 10 a 49 6 UM 10
Cédigo del Trabajo. obligacion legal de tener tener Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Teye Grave Gravisima
reglamento interno de orden, LABRLIR AR 9% 24 B 4
higiene y seguridad. | MihdD80 y mas % ;3 &
requena Ltua4as O (o] 10U
Mediana-50-3-199 24 Uij)Vl 40
, N Remision de la denuncia por | [Amano fpresa. - o GTEye Grayisima
Articulos 211-Cy 2 inciso 2°, en L . . = . ! 7
o, , acoso sexual a la Inspeccion del Remision de la denuncia por acoso sexual de dofia (don) ,alalnspeccion Microla9 3 4 5
1193-c relacién con el articulo 506 del . . . ) . . -
Codigo del Trabajo Trabajo fuera del plazo de cinco del Trabajo, fuera del plazo legal de cinco dias, segln el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
dias. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 211-Cy 2 inciso 2°, en Conclusion de la investigacion ., . L, . . .
- Ve ) £ Conclusion de la investigacion interna de la denuncia por acoso sexual interpuesta Microla9 3 4 5
1193-d relacién con el articulo 506 del | interna de poracoso sexual en un or dofia (don) en un plazo mavor a los treinta dias legales —
Cddigo del Trabajo. plazo mayor a los treinta dias. P P v gales. Pequefia10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Realizacién de la investigacion interna de la denuncia por acoso sexual interpuesta
. por dofia (don) sin el procedimiento establecido en la ley, al, (no tener
Disponer el empleador L, " . - .
. N obligacion de confeccionar reglamento interno de orden higiene y seguridad) -
. o investigacion interna por acoso o g R .
Articulos 211-Cy 2 inciso 2°, en ) . (tener obligacion de confeccionar reglamento interno de orden higiene y
L, , sexual sin el procedimiento . , . . .
1193-e relacién con el articulo 506 del ) . seguridad pero no contener éste el procedimiento a seguir, las medidas de
o . establecido en la ley o sin contar . ) ;
Cddigo del Trabajo. con regulacién interna resguardo a adoptar y sanciones a aplicar por acoso sexual) - (no constar ésta por
R . escrito) — (no ser llevada en estricta reserva) — (no garantizar que las partes
obligatoria y adecuada. . . . . - .
involucradas hubieren sido oidas) — (no permitirle a las partes involucradas
fundamentar sus dichos).
UT™M
. -, Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-Cy 2 inciso 2°, en No I'Q.Emltll' ala Inspecc.lon dél No remitir a la Inspeccion del Trabajo respectiva, los antecedentes de la -
L, , Trabajo, dentro de los cinco dias . L, K B o Microla9 3 4 5
1193-f relacién con el articulo 506 del las conclusiones de Ia investigacion interna por acoso sexual, dentro de los cinco dias de concluida ésta, 10249 - - a
Cddigo del Trabajo. . N que corresponde a la denuncia por acoso sexual interpuesta por dofia (don) Pequeia 10a 4 hd A nd
investigacion por acoso sexual. ediana 505199 Y Yim 20
;dlnqﬂ EHH’\'F%’“ i.gxc Graye \er)g'Rinld
Granaes200-y-Fds 35 48 56
Pequefia 10 a 49 6 UBv 10
TMetidioE50a a0 Lavie Gi3e GraviBima
Articulo 211-E y 2 inciso 2°, en No disponer y aplicar las medidas . -
- ve ’ poneryap No disponer y aplicar las medidas o sanciones que corresponden por el acoso sexual Ighianal@s290 y mds 3 48 60
1194-a relacién con el articulo 506 del o sanciones que corresponden sufrido por dofia (don) 10349 P s 0
Cddigo del Trabajo. por el acoso sexual. P Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
; f f Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-Ey 2 inciso 2°, en Dlsp(?nery aplicar las medldas © Disponer y aplicar las medidas o sanciones correspondientes por el acoso sexual -
iy , sanciones correspondientes por . o . , Micro1a9 3 4 5
1194-b relacién con el articulo 506 del cometido contra dofia (don)..., fuera del plazo de los quince dias legales, contados —
el acoso sexual fuera del plazo de Pequefia 10 a 49 6 8 10
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ion de la conclusion de la investigacion interna. Mediana 50 a
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 25: SOBRE EL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA
No disponer de medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la
manipulacién manual habitual de las cargas que implican riesgos a la salud o a las
. . condiciones fisicas del trabajador, respecto de los trabajadores que cumplen
. No disponer de medios K , -
Articulos 211-Gy 211-F, en ) . funciones de , en la faena de , segun el siguiente detalle:
) ; adecuados a fin de evitar la
1195-a relacién con el articulo 506 del ) ) .
. . manipulacién manual habitual de
Cddigo del Trabajo. |
as cargas. (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; qué tipo de cargas
manipulan los trabajadores; especificar como se prestan los servicios de cargas, las
distancias, si hay que subir, bajar)
No entregar una formacion satisfactoria respecto de los métodos de trabajo que se ut™Mm
deben utilizar en la manipulacién manual habitual de las cargas, que implican Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 211-G y 211-F, en No entregar una formacion riesgos a la salud o a las condiciones fisicas a los trabajadores que cumplen Micro 1a 9 3 2 5
1195-b relacién con el articulo 506 del satisfactoria respecto de los funciones de , en la faena de , segun el siguiente detalle: — A = 0
Cadigo del Trabajo. métodos de trabajo. Pequefia 10a 49 U™
(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; qué tipo de cargas Mediana 50 2 199 24 40
manipulan los trabajadores) | SPIR SRIPIARE: Leie GrRye Graygima
. . . . IVIi\_IU 1aJd > “ =4
Operar con cargas superiores a 25 kilogramos en la manipulacién manual que Pequefia 103249 A UVt 10
realizan los trabajadores en las labores de , que cumplen funciones de TaMAN0 EmPIes, Teve Graye Grayjgma
Articulos 211-Hy 211-F, en Operar cargas superiores a 25 ,lo que pone en riesgo la salud o las condiciones fisicas de ellos, segin Tro T 3 7 <
1196-a relacién con el articulo 506 del kilogramos mediante el siguiente detalle: P"’“"’j‘ 10"‘ ‘,’4;"“ p AS o
Cadigo del Trabajo. manipulacién manual. equena 9a
(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores involucrados; indicar como se Mediana 50 a 199 24 32 40
constato la infraccion y cudl es el peso aproximado de las cargas) Grandes 200 y mas 36 48 60
Desarrollar operaciones de carga o descarga manual la trabajadora embarazada UM
P : Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-1y 211-F, en Desarrollar labores de cargay i\c;nnaual sertn ol s:iRLLJJi’:nte detalle: , al desarrollar operaciones de carga o descarga Micro 1a 9 3 2 5
1197-a relacién con el articulo 506 del descarga manual trabajadora " 5€8 & ’ —
Codigo del Trabajo. embarazada. . . S . - Pequefia 10249 6 8 10
(esrl).ecglcafr el. jcrabajt? prIOthItIVO gesarrgll.ado, c!ug t(ljpo| d'efcarg'al o descarga Mediana 50 a 199 24 32 40
realizaba; funcion segun el contrato de trabajo; periodo de la infraccién) Grandes 200 y més 36 18 60
Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda
mecdnica, cargas superiores a los 20 kilégramos, (el (Ia) trabajador(a) menor de 18
Llevar, transportar, cargar, n o R n
. R afos don (dofia) RUN ) —(la trabajadora doiia RUN
Articulo 211-J y 211-F, en arrastrar o empujar N .. L. .
) . . ), lo que pone en riesgo la salud o las condiciones fisicas de ellos, segtn el
1198-a relacién con el articulo 506 del manualmente cargas superiores —
. . Lo siguiente detalle:
Cddigo del Trabajo. alos 20 kilégramos los menores
de 18 afios y las mujeres. (sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; indicar como se constaté
la infraccion y cual es el peso aproximado de las cargas)
No implementar medidas de seguridad y mitigacion asociada al manejo o utMm
manipulacién manual de carga para (trabajadores(as) menores de 18 aiios) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 211-J y 211-F, en No implementar medidas de (trabajadoras mujeres), tales como rotacién de trabajadores o disminucién de las Micro 13 9 3 4 5
1198-b relacién con el articulo 506 del seguridad y mitigacién asociadaa | alturas de levantamiento, segun el siguiente detalle: —
Cddigo del Trabajo. la carga manual. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
(indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; tipo de carga y periodo Mediana 50 a 199 24 32 40
de la infraccién) Grandes 200 y mas 36 48 60
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1
:I_—dllld’l:'lu Elllpltbd ILCVC Trave ’\!ldvlls: a
4 3 4 3 H H -3 rafmanotipresa Eve ofave ofavistha
Articulos 243 y 174, en relacién Pon.er termmo.al contrato de Poner termmo.al .contrato (Eie trabajo del trabajador(a) don (dofia) , con Micro 13 9 3 4 5
. 1 trabajo de trabajador(a) aforado | fuero laboral sindical, que tiene el cargo de representante del personal como vhero a3 — 3 + o
1202-a con el articulo 506 del COdIgO s . - . o . - . . . L. equefia10a49 o) <] 10
del Trabaio del Comité Paritario de Higiene y miembro del comité paritario de higiene y seguridad, sin contar con la autorizacién eqtefat0-a49 & 8 16
o Seguridad. previa del juez competente. Viediaha 56-a 155 Ev 35 48
Iraryues 200y|||q’| 36 48 60
Grandes 200 y mas 36 48 60
. - o UT™M
Articulos 243 y 174 del Cédigo Poner término al contrato de — —
del Trabajo y articulo 38 de la trabajo de trabajador(a) con L ) ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o N R Poner término al contrato de trabajo del trabajador(a) con fuero laboral Sr(a) :
Ley N° 18.833, del Ministerio fuero laboral por ser director . R . : Micro1a9 3 4 5
1202-c del Trabaio v Prevision Social trabaiador de Caia de __ ,sincontar con la autorizacién previa del juez competente, por formar b 10349 p P 0
laci ,J v  articul soé c ) ionde A J ) parte del directorio de C.C.A.F., en representacion de los trabajadores. €quena “Ua
en :je TC|<')2.conde|art|;u .o ompensaaon.r e Asignacion Mediana 50 a 199 24 32 20
el Codigo del Trabajo. Familiar. Grandes 200 y mis 36 3 60
CAPITULO 27: NEGOCIACION COLECTIVA
UT™M
, . No registrar en la Inspeccién del Trabajo el instrumento colectivo dentro de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 320, en relacion con el . L. . . — , - ;
. P No registrar en la Inspeccién del | cinco dias siguientes a su suscripcidn, segln el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1215-a articulo 506 del Cédigo del oo . =
Trabajo. Trabajo el instrumento colectivo. Pequefia 10 a 49 6 8 10
(sefialar las fechas respectivas) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No dar respuesta oportunamente dentro del plazo (legal) — (prorrogado por las UtTM
Articulo 337 inciso 19, en partes en dias) al proyecto de cFmt.rato colectivo presentado con fecha , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1216-c relacion con los articulos 406 e | No dar respuesta dentro de plazo porelSindicato______, seglin el siguiente detalle: Micro1a9 15 20 25
inciso 6° del articulo 506 del | to d trato colectivo. . fi
|nusgédi 2;‘; I'I(':;ga'o € alproyecto de contrato colectivo (especificar cuando vencio el plazo para responder y otros antecedentes que se Pequefia 10 2 49 30 40 50
& J0- estime importante y necesario sefialar) Mediana 50 a 199 90 120 150
(Dictamen 2815/075, 22.06.2017) Grandes 200 y mas 180 240 300
No contener las estipulaciones del piso de negociacion la respuesta al proyecto de UtTM
Articulos 337 inciso 12, 335 contrato colectivo presentado por el Sindicato con fecha , seglin Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
inciso ’1- y 336, en rela.uqonacon No contener las estipulaciones el siguiente detalle: Micro1a 9 15 20 25
1216-d los articulos 406 e inciso 6° del del piso de negociacion b 10349 B 20 %
articulo 506 del Codigo del P g (especificar con mas detalle las estipulaciones faltantes; si existia o no contrato équena 9a
Trabajo. colectivo vigente y otros antecedentes que se estime importante y necesario Mediana 50 a 199 90 120 150
sefialar) Grandes 200 y mas 180 240 300
UT™M
, . No acompafiar copia de la No acompafiar copia de la respuesta al proyecto de contrato colectivo a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 338, en relacién con el ., . . o :
. P respuesta al proyecto de Inspeccion del Trabajo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de su Micro 1a 9 3 4 5
1217-a articulo 506 del Cédigo del . L N ) =
Trabajo contrato colectivo ala Inspeccion | entrega a la comisidn negociadora. Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ del Trabajo. (especificar fecha de respuesta) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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, No comunicar a (la Inspeccién del Trabajo) —(los trabajadores), la declaracion del & i
’ o No comunicar a la Inspeccion del ¢ ( P ' "rab l. ) ( ) ) aec ) Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 332 inciso 32, en . L . periodo durante el cual no serd posible iniciar un proceso de negociacion colectiva, -
) . Trabajo la declaracién de periodo , o Microla9 3 4 5
1217-b relacién con el articulo 506 del N6 abto para neociar segun el siguiente detalle: 10240 p 3 0
Cddigo del Trabajo. CSIectpivamenie Pequefia10a4 1
) (sefialar las fechas que involucra la declaracion y los trabajadores involucrados) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
) o No remitir a la direccién de No remitir a la direccién de correo elgctrénico designadf) po’r el.sin.dicato, la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 335 inciso 19, en - - respuesta al proyecto de contrato colectivo dentro de los diez dias siguientes a la -
L, ., correo electrénico del sindicato » i . Microla9 3 4 5
1217-d relacién con el articulo 506 del presentacion del proyecto, segun el siguiente detalle: —
.. . la respuesta al proyecto de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. contrato colectivo
) (sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No adjuntar - en la remisién a la Inspeccién del Trabajo de la copia de la respuesta Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 338, en relacién con el No adjuntar comprobante de del proyecto de contrato colectivo presentado por el sindicato - el comprobante de Micro 139 3 2 5
1217 articulo 506 del Codigo del recepcion de la respuesta del recepcion de la respuesta por el respectivo sindicato, segun el siguiente detalle: —
. . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. proyecto de contrato colectivo.
(sefalar con mas detalle la infraccién) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, ., No contener el contrato colectivo las cldusulas minimas relativas a (la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 321, en relacién con el . . . . -
1220-a articulo 506 del Codizo del No contener el contrato colectivo | determinacién precisa de las partes a quienes afecte) — (las normas sobre Micro 1a 9 3 4 5
Trabajo 8 las clausulas minimas legales. remuneraciones, beneficios y condiciones de trabajo) — (el periodo de vigencia del Pequefia 10 a 49 6 8 10
contrato). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . . 5 UT™M
No dar cumplimiento al (contrato colectivo) — (convenio colectivo) — (fallo arbitral) — —
. o vigente a la fecha, referente a las obligaciones contenidas en la cldusula N° __, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 326 inciso 22, en No cumplir estipulaciones de respecto de los siguientes trabajadores y periodos: Micro1a9 3 4 5
1222-a relacién con el articulo 506 del instrﬁmentcfcolectivo P & ) yp ’ b 10240 p 3 o
Cédigo del Trabajo. ’ o . L . €quena 11 a
(sefialar la naturaleza del o los incumplimientos; nombre y RUN de los trabajadores Mediana 50 a 199 24 32 40
afectados; periodo del incumplimiento ,
¢ peri incumplimiento) Grandes 200 y mas 36 48 60
No entregar - dentro de los diez dias siguientes a la presentacion - la respuesta al
o35t o4t en | Noenepr esuesaal | POV e il coliie o st s Sl W
1223-b relacién con el articulo 506 del proyecto de contrato colectivo al defalle- q P P P P » €8 e
Cédigo del Trabajo. sindicato interempresa. ’
(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes)
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. . No manifestar por escrito el rechazo a la negociacion colectiva solicitada por el utMm
. _— No manifestar por escrito el - o o o o o
Articulo 364 inciso 49, en L, Sindicato Interempresa ,RSUN , dentro de los diez dias siguientes 60% 80% 100%
- . rechazo a la negociacion L , P
1223-c relacion con el articulo 506 del . o a la presentacion, segun el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L : colectiva al sindicato
Cédigo del Trabajo. . Micro1a9 3 4 5
interempresa. o . . icrola
(sefalar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes) =
Pequefia 10 a 49 6 8 10
, UTM
No entregar a la Inspeccién del Trabajo, copia del proyecto del convenio colectivo — TIvh —
, o - firmado por un representante de la o las empresas, dentro de los cinco dias Tamafio Empresa Leve Fave Gravisima
Articulo 367 inciso 22, en No entregar a la Inspeccion del L ., A - Mictn 1o 6% 8G% 100%
L . . . siguientes a su presentacion, segun el siguiente detalle: icro-1a
1223-d relacién con el articulo 506 del Trabajo copia del Proyecto de EIUELT) TRUSE teve Grgve Grayfsima
Codigo del Trabajo. convenio colectivo. (la presentacion del Sindicato , RSUN° ___, fue hecha con fecha , Mﬁ%éaafh 2199 By i) h
debiendo haber sido entregado a la Inspeccion del Trabajo a mas tardarel __ ) m@sa ay4r‘?’1as o & P
UT™M
No entregar la respuesta al proyecto de convenio colectivo a la comision Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 368 inciso 12, en No entregar la respuesta al negociadora sindical dentro de los cinco dias contados desde la presentacién del Micro 1a 9 3 a 5
1223-e relacién con el articulo 506 del proyecto de convenio colectivo a proyecto, segun el siguiente detalle: —
Cadigo del Trabajo. la comisidn negociadora sindical. Pequefia 10a 49 6 8 10
(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No remitir a la Inspeccién del Trabajo, copia de la respuesta al proyecto de convenio Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 368 inciso 12, en No remitir a la Inspeccidn del colectivo presentado por el sindicato ,RSU N° , dentro de los Micro 1a 9 3 a 5
1223-f relacion con el articulo 506 del Trabajo copia de larespuestadel | cinco dias siguientes a su presentacion, segun el siguiente detalle: —
P, . . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. proyecto de convenio colectivo. -
(seRalar las fechas respectivas) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . L. . UT™M
No registrar el convenio colectivo en la Inspeccion del Trabajo dentro del plazo de — —
. - . ) ) cinco dias contado desde su suscripcién con el Sindicato , RS.U. N _, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 371 inciso 29, en No registrar el convenio colectivo ceatin ol siguiente detalle: —_— Micro 1a 9 3 a 5
1224-b relacion con el articulo 506 del en la Inspeccién del Trabajo g & ’ 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. dentro del plazo de cinco dias o L . . . Pequeia 10a 4 1
(sefialar la fecha de suscripcion del convenio colectivo y el plazo que existia para Mediana 50 a 199 24 32 40
istrarl .
registrarlo) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) o Exceder el plazo de tres afios la Fxceder el plazo maximo de tres afios la duracior? dgl pacto sobre distribucioln de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 374 inciso 39, en - jornada de trabajo semanal celebrado con el Sindicato RSU __, segun el -
) . duracién del pacto sobre L — Microla9 3 4 5
1225-c relacién con el articulo 506 del distribucién de iornada de siguiente detalle: ~
Cédigo del Trabajo. bt oo r# o Pequefia 10 a 49 6 8 10
) ’ (indicar la fecha del pacto, el plazo y la jornada de trabajo semanal establecida) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Aplicar el pacto sobre sobre condiciones especiales de trabajo, celebrado con el Utm
) S Aplicar pacto sobre condiciones S|nd|cat9 . , RSU — a trabajadores no' smd|c.a||z.ados sin el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 374 inciso final, en ) X consentimiento expreso manifestado por escrito, segun el siguiente detalle: -
L . especiales de trabajo a Microla9 3 4 5
1225-d relacién con el articulo 506 del trabaiadores no sindicalizados sin —
Cddigo del Trabajo. . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
consentimiento expreso. Mediana 50 a 199 24 3 40

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 160




(indicar los nombres y RUN de los trabajadores implicados; la fecha del pacto y la
jornada de trabajo semanal establecida)
. o . . UTM
Aplicar el pacto sobre distribucién de jornada de trabajo semanal celebrado con el — —
i o, . o Sindicato , RSU , en menos de cuatro dias, segin el siguiente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 375, en relacion con el Aplicar pactos sobre distribucion N
. P X K detalle: Microla9 3 4 5
1225-e articulo 506 del Cédigo del de jornada de trabajo semanal P "2 10249 6 s 0
; P equefia 10 a

Trabajo. menos de cuatro dias. (indicar la fecha del pacto, duracion, la jornada de trabajo semanal establecida y Mediana 50 a 199 24 32 40
numero de trabajadores incluidos) Grandes 200 y mas 36 28 60
No otorgar una hora de descanso imputable a la jornada de trabajo, que supera las
diez horas, conforme al pacto sobre distribucién de jornada de trabajo semanal

, ., celebrado con el Sindicato , RSU , segun el siguiente detalle:
Articulo 375, en relacién con el No otorgar una hora de descanso
1225-f articulo 506 del Codigo del imputable alajornada de trabajo | ———

Trabajo. que supera las diez horas. (nébmina y RUN o nimero de trabajadores afectados; indicar la fecha del pacto, 60% 80% 100%
duracion, la jornada de trabajo semanal establecida, sumatoria de las horas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
descanso imputables a la jornada laboral no otorgadas por cada trabajador)) — > - -

No imputar la hora de descanso a la jornada de trabajo, la que supera las diez horas, - j < = ad >
conforme al pacto sobre distribucion de jornada de trabajo semanal celebrado con Pequefia 10a 49 6 8 10
indi Y isui . Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 375, en relacién con el No imputar la hora de descanso a el Sindicato ,RSU , seglin el siguiente detalle: Grandes 200 - 36 28 50
1225-g articulo 506 del Cédigo del la jornada de trabajo que supera - P , . randes ymas
. . (indicar némina y RUN o numero de trabajadores afectados; la fecha del pacto y

Trabajo. las diez horas. ) . . .
duracion; la jornada de trabajo semanal establecida; desde que fecha no es UtTM
imputable Ia_hora de descan.so a la jornada de trabajo; sumatoria de las horas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
descanso no imputables a la jornada laboral por cada trabajador) ——— — ~ -

wvnero1raJ =3 o =3
~ U
No responder en el plazo de treinta dias corridos la solicitud del (de la) trabajador(a) Pequefia 10249 6 il 10
~ . . . tﬁrhp;e@q Lg\ﬁe (:r@ye Grayjsima
Articulo 376 inciso 22, en No responder la solicitud de S;Zb(r(;cc’ir;a)en—’tre ol em IZijlra dzl '2;“;;3:,1 ’ par:sfjcog’\cleorse al pa;tr(; MHEEEQ Ra g % 7 ?
1225-h relacién con el articulo 506 del acogerse a pacto de trabajadores con res onr.:,abilidadyes familiares, segun el siguiente detalle'_' P A 0n y gm 6 8 0
Cddigo del Trabajo. responsabilidades familiares. ) P 1 5€8 J — Pequeia 10a 4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar la fecha del pacto, duracidn, fecha de la solicitud del trabajador) Grandes 200 y mas 36 28 60
No contener el anexo al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, cédula de identidad , la mencién del pacto de
responsabilidades familiares referida a: (El lugar o lugares alternativos a la
empresa en que el trabajador prestara los servicios, pudiendo ser el hogar del
. - No contener el anexo al contrato . . .
Articulo 376 inciso 3¢, en X X trabajador u otro lugar convenido con el empleador) — (Las adecuaciones a la
) ., 3 de trabajo las menciones del . L . . .
1225-i relacion con el articulo 506 del . jornada de trabajo, si fuere necesario) — (Los sistemas de control y gestion que
. : pacto de responsabilidades e . .. . .
Cddigo del Trabajo. . utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos con el trabajador) — (El
familiares. . L. . L utMm
tiempo de duracién del acuerdo), segun el siguiente detalle:
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
(indicar como era la aplicacidn practica de la mencion faltante y la fecha del anexo Microla9 3 4 5
de contrato) Pequefia 10 a 49 6 8 10
. o L . Mediana 50 a 199 24 UM 40
No registrar de manera No registrar de manera electrénica ante la Direccidén del Trabajo el (los) pactos =
. - Oree Lo sobre condiciones especiales de trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la Faangrs 2APesads Lefe Grie Grafiima
Articulo 377 inciso 12, en electrénica ante la Direccién del Micro1a9 3 a 5
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un el siguiente detalle:

Pequena 10a

odigo del Trabajo. condiciones especiales de Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajo. (indicar la fecha de suscripcion del pacto; nombre y RSU del sindicato que suscribid Grandes 200 y mds 36 3 50
el pacto)
Exceder la jornada diaria de doce horas de trabajo efectivo, incluidas la jornada
ordinaria, extraordinaria, y los descansos, conforme al pacto sobre distribucion de
. ., Exceder la jornada diaria de doce | jornada de trabajo semanal celebrado con el Sindicato , RSU ,
Articulo 375, en relaci6n con el horas de trabajo efectivo segun el siguiente detalle:
1225-k articulo 506 del Cédigo del o - S ’ 1
Trabajo. |ncIU|da§ la J.ornada ordinaria, o o ) _ UTM
extraordinaria y los descansos. (indicar ndmina y RUN o numero de trabajadores afectados; la fecha del pacto y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
duracion; la jornada de trabajo semanal establecida y detalle de la jornada diaria -
que supera las doce horas) Microla9 3 4 5
Pequefia 10a 49 6 2 10
Articulo 353 inciso 32, en Declararel lOCk-OUt. parcial, sin Declarar el cierre temporal o lock-out parcial en el establecimiento de la empresa IGC:::T\':':DLZIEU If'):5> =36 —48— ——66—
- . que haya trabajadores R . X , Microla9 3 4
1226-a relacién con el articulo 506 del involucrados en el broceso de denominado , sin que haya trabajadores involucrados en el proceso de 1 -
Cadigo del Trabajo. o P . negociacion que lo origine, segun el siguiente detalle: Pequefia 102 49 6 8 10
negociacion colectiva. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Extender el lock-out (mas alla de los treinta dias a contar de la fecha en que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Artlhc'ulo 353 |nC|:c,o final, en Extender el lock out més del h.|zo. efectiva la huelga) — (mas alla del dia del término de la huelga), segln el Micro 1a 9 3 a 5
1226-b relacién con el articulo 506 del " legal " itid siguiente detalle: 1 —
Codigo del Trabajo. 1empo legalmente permitido. Pequefia 10 a 49 6 8 10
(indicar las fechas pertinentes, entre aspectos que se considere necesarios) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Permitir el acceso de Permitir el acceso de trabajadores afectados por el lockout (parcial) - (total) a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 353 inciso 292, en trabajadores a la empresa o empresa o predio o establecimiento, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 2 5
1226-c relacién con el articulo 506 del predio o establecimiento 1 ~
Cddigo del Trabajo. habiéndose declarado el lock- Con fecha... la empresa declaré el lock-out (parcial) - (total), sin embargo, permitié Pequefia 103 49 6 8 10
out. el acceso de los siguientes trabajadores a trabajar: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Disminuir los beneficios y derechos contemplados en el (contrato colectivo) — Utm
(convenio colectivo) - (fallo arbitral), de fecha , suscrito con el Sindicato Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 311, en relacién con el Disminuir los beneficios y , a través de la negociacién individual, hecho que configuré modificar Micro 1a 9 3 2 5
1230-b articulo 506 del Cédigo del derechos del contrato colectivo, lo estipulado en los contratos individuales en perjuicio de los siguientes 1 —
Trabajo. mediante el contrato individual. trabajadores y beneficios involucrados: Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
(mencionar trabajadores y beneficios afectados) Grandes 200 y mas 36 48 60
No manifestar por escrito la decision de suscribir (convenio colectivo) — (pactos UT™m
sobre condiciones especiales de trabajo de que trata el Titulo VI del Libro IV del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 408 inciso 12, en No manifestar por escrito la Codigo del Trabajo) con la (Federacion R.S.U N° ) - Micro 1a 9 3 4 5
1230-c relacion con el articulo 506 del decision de negociar dentro del (Confederacion R.S.U. N° ), dentro del plazo de treinta dias 2 —
Cadigo del Trabajo. plazo de treinta dias. contado desde la presentacidn de la propuesta, segun el siguiente detalle: ___ Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar la fecha de la propuesta y el plazo que existia manifestar la decisién) Grandes 200 y mas 36 48 60
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rar (el convenio colectivo) — (los pactos sobre condiciones especiales de

trabajo de que trata el Titulo VI del Libro IV del Codigo del Trabajo) en la Direccion — UtV —
, L ) ) ) del Trabajo dentro del plazo de cinco dias contado desde su suscripcién con la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 408 inciso final, en No registrar el convenio colectivo . o s o -
) . - X (Federacion RS.UN ) — (Confederacién R.S.U.N Microla9 3 4 5
1230-d relacién con el articulo 506 del en la Inspeccién del Trabajo ), segtin el siguiente detalle: —
Cddigo del Trabajo. dentro del plazo de cinco dias. ) S€8 g ! Pequefia 102 49 6 8 10
~ N . . L, Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar la fecha de suscripcion del convenio colectivo y el plazo que existia para -
registrarlo) Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 29: D.F.L. N° 2, DE 1967, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Articulos 24 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del Impedir, sin motivo justificado, la fiscalizacion de fecha ,alas horas, al IMM
Trabajo y Previsidn Social; Impedir lafiscalizacién a la (no permitir la visita a los lugares de trabajo) — (no permitir el acceso del - —
1233-a . " . .
articulo 8 de laley N2 18.018 y empresa. fiscalizador a todas las dependencias o sitios de faenas de la empresa), de acuerdo Tamam’) Fmpresa Leve Grave Gravisima
Decreto Supremo N°51 de al siguiente detalle de los hechos: Rango unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 24y 25 fje_l D'F_'L‘ N*2 Dificultar sin motivo justificado la fiscalizacién de fecha ,alas horas, al
de 1967, del Ministerio del - . . - IMM
X L X . o, (no dar todas las facilidades para cumplir las funciones) — (no facilitar las
Trabajo y Prevision Social; Dificultar la fiscalizacién a la . . . - .
1233-b X conversaciones privadas que se deseen mantener con los trabajadores) — (no Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 8 de la ley N2 18.018 y empresa . .
Decreto Supremo N°5i de tratar personalmente con los inspectores los problemas a solucionar durante el Rango Unico 16,04 21,38 26,73
s . e cometido) — (no facilitar los libros de contabilidad).
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 28 y 25 fje,l D'F,'L' N2 § . . L, (Levantar sin autorizacion de la Inspeccion del Trabajo) — (ejecutar cualquiera
de 1967, del Ministerio del Violacion o la ejecucion de . - ) g IMM
. L R . P . otra accion destinada a vulnerar) la medida de suspension de labores decretada
Trabajo y Prevision Social; cualquiera otra accién destinada . e . L - —
1235-a , . mediante Resolucién N de fecha , por constituir peligro inminente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 8 de la ley N° 18.018 y avulnerar la medida de para la salud o vida de los trabajadores, segun el siguiente detalle de los hechos: “ni
Decreto Supremo N°51 de suspension de labores decretada. ’ ’ Rango unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 28y 25 del D.F.L. N° 2
(_il_e 1bQé:;7, dPeI M."T',Stesno,dﬁl No acatar en forma inmediata la No acatar en forma inmediata la medida de suspensién de labores decretada, al IMM
1235-b artizzljjgge I;el\gs'oN'l 1%%31’8 medida de suspension de labores (reaccionar de manera desconsiderada o violenta) — (desautorizar o intimidar al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Decreto Suprer::o N°5i de v decretada. funcionario) — (otra), segtn el siguiente detalle de los hechos: Rango Unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 37y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del Violacién o la ejecucion de (Reapertura sin autorizacion de la Inspeccion del Trabajo) — (ejecutar cualquiera MM
1235 Trabajo y Previsién Social; cualquiera otra accidn destinada otra accién destinada a vulnerar) de la medida de clausura del (establecimiento) T FoE L G Gravisi
-c articulo 8 de la ley N2 18.018 y avulnerar la medida de clausura - (faena) dispuesta mediante Resolucion N° de fecha , segun el amam{) .mpresa eve rave ravisima
Decreto Supremo N°51 de del establecimiento o faena. siguiente detalle de los hechos: Rango unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
Ar;'CUIOS 29dy |30 Qe.I D'F,'L’dNI 2 No comparecer el empleador en forma personal o por intermedio de mandatario
€ 1bg§7’ N M,"T',Ste”O. T tacion del o0 apoderado con amplias facultades otorgadas por escrito, en concreto, la de IMM
1236-a Tral ajog Plrel\nsnorl Social; No cornpalte:ce‘; aIC|ta<;|o‘n ela transigir, sin causa justificada, a la Inspeccion del Trabajo, habiéndose verificado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 8 de la ley N® }8.0d18 Y Direccion def Trabajo. que el empleador fue citado bajo apercibimiento legal para la fecha y hora, segtin Rango Unico 0,67 0,89 1,11
Decreto Suprema N°51 .e. el siguiente detalle:
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 29y 30 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del No comparecer el empleador exclusivamente en forma personal, sin causa IMM
Trabajo y Prevision Social; No comparecer en forma justificada, a la Inspeccidn del Trabajo, habiéndose verificado que el empleador ~ —
1236-b . g ersonal a citacién de la Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 8 de la ley N2 18.018 P
Y . y Direccién del Trabajo. fue citado en estos términos bajo apercibimiento legal, para la fechay hora que a R ini 067 0.89 111
Decreto Supremo N°51 de . iz o ango unico 4 4 ’
continuacion se indica:
1982 del Ministerio de Justicia.
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del D.L. N° 3.500 de 1980.

cotizaciones previsionales en
AFP.

(las diferencias de cotizaciones hayan sido pagadas dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas)

(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)

b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de marzo de 2006)

e 1967, del Ministerio del No exhibir toda la No exhibir toda la documentacion exigida que deriva de las relaciones de trabajo, MM
1237-a Trabajo y Prevision Social; documentacién necesaria para necesaria para efectuar las labores de fiscalizacion, segun el siguiente detalle: 2 — —
articulo 8 de la ley N2 18.018 y efectuar las labores de (detallar la documentacién no exhibida). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Decreto Supremo N°51 de fiscalizacién Lo anterior, respecto de los trabajadores que a continuacién se indican: Rango unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
Articulos 31y 32 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del No mantener toda la No mantener en el establecimiento o faena, toda la documentacién que deriva de MM
1237-b Trabajo y Previsidn Social; documentacién necesaria para las relaciones de trabajo, necesaria para efectuar las labores de fiscalizacion, 2 — —
articulo 8 de la ley N2 18.018 y efectuar las labores de segln el siguiente detalle: (detallar la documentacién que no se mantiene). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Decreto Supremo N°51 de fiscalizacion. Lo anterior, respecto de los trabajadores que a continuacién se indican: Rango unico 16,04 21,38 26,73
1982 del Ministerio de Justicia.
CAPITULO 30: DEL COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION LEY N° 19.518
UTM
1238-a Articulos 13, 17 inciso 19; 18 y No constituir Comité Bipartito de No cumplir con la obligacion de constituir un comité bipartito de capacitacion, al ) — —
75 de la Ley N° 19.518. Capacitacion. tener la empresa (15) - (mas de 15) trabajadores. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 30 40 50
UTM
1238-b Articulos 13, 17 inciso 19; 18 y :o:sseft:L:;ir;Zi ::10 Idet:ifr No tener al menos uno de los tres representantes del empleador en el Comité 1 - —
75 de la Ley N° 19.518. P isitos legal P Bipartito la calidad de personal superior de la misma. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
requisitos legales. Rango Unico 30 40 50
CAPITULO 31: COTIZACIONES PREVISIONALES EN LAS AFP, ISAPRES Y AFC (POR EL SEGURO DE CESANTIA) Y ASIGNACION FAMILIAR
a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
. . (Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la o las AFP X .
. - No declarar oportunamente las . , K e . devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)
Articulo 19 incisos 12, 52,62y . . correspondientes, por los periodos y montos impositivos de los trabajadores que .
1239-a o cotizaciones previsionales en Lo . . . . No aplica
72 del D.L. N° 3.500 de 1980. se individualizan en Anexo Previsional adjunto, que forma parte integrante de esta .
AFP. resolucion b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
especto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
R d izaci di R i
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)
Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la AFP , al no contener la planilla de cotizaciones
previsionales el siguiente antecedente: (nombre del trabajador(a)) — (rol tnico .
,5 UF por t .
tributario del trabajador) — (monto de las respectivas remuneraciones a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes
imponibles) - (las cotizaciones voluntarias) - (las cotizaciones correspondiente a . ) )
. X R — (Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
Efectuar en forma (errénea) la indemnizacién a todo evento) - (las cotizaciones por el monto total que . o
. - o Fo. 70 . . . . . - devengadas anteriores al 1° de marzo de 2006)
1239-b Articulo 19 incisos 12, 62y 72 (incompleta) la declaracién delas | corresponde a las remuneraciones imponibles mensuales), y no se acredité que No aplica
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No declarar oportunamente (las cotizaciones previsionales) — (el aporte del 1,11%

No declarar oportunamente las » . .
o P X u de la remuneracion mensual imponible) en la AFP , respecto del (de la)
. - cotizaciones previsionales en AFP . . ~ . . . o
Articulo 19 incisos 12, 52, 62y . trabajador(a) de casa particular don (dofia) , cédula de identidad N .
1239-c o de trabajador(a) de casa , . X . - s No aplica .
72 del D.L. N° 3.500 de 1980. . por el periodo y monto imponible que a continuacién se indica, 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
particular, no pagadas dentro del — . . .
s cotizaciones que no han sido pagadas dentro del mes subsiguiente a aquél en que
mes subsiguiente. ; ) .
se retuvieron de las remuneraciones respectivas.
Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la AFP , cotizaciones que no fueron pagadas dentro del
mes subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.
La omisidn estd relacionada con antecedentes propios del (de la) trabajador(a) de
casa particular don (dofia) , cédula de identidad N° , al no
. contener la planilla de cotizaciones previsionales el siguiente antecedente:
Efectuar en forma (errénea) R L - . .
. » (nombre del trabajador) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de las
(incompleta) la declaracién de las ) . K R o R
, L o - respectivas remuneraciones imponibles) — (las cotizaciones voluntarias) - (las
Articulo 19 incisos 12, 62y 72 cotizaciones previsionales en AFP . . K . . .
1239-d R : cotizaciones por el monto total que corresponde a las remuneraciones imponibles No aplica 0,5 UF por trabajador afectado y por cada mes
del D.L. N° 3.500 de 1980. de trabajador(a) de casa L . . R .
) mensuales), y no se acredité que (las diferencias de cotizaciones hayan sido
particular, no pagadas dentro del L .
. pagadas dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron de las
mes subsiguiente. R . . .
remuneraciones respectivas) - (la falta/error haya sido corregido dentro del mes
calendario subsiguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones
respectivas)
(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)
a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
Articulo 22 inciso 12 Ley N° - )
. No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de - .
18.833 y articulo 503 del No declarar oportunamente las L P X " . / (Respecto de cuotas o dividendos anteriores al 01/03/2006)
. ) L . Compensaciéon de Asignacién Familiar C.C.A.F , respecto del (de la) .
1239-e Cddigo del Trabajo, en relacién cuotas o dividendos a favor de la K > T L No aplica
. trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en .
con el articulo 22 a) de la Ley CCAF R b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
N Anexo adjunto.
N°17.322y.
(Respecto de cuotas o dividendos a contar del 01/03/2006
Articulo 22 inciso 12 Ley N° No declarar oportunamente las No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de
18.833 y articulo 503 del cuotas o dividendos a favor de la Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
1239-f Cdédigo del Trabajo, en relacion CCAF de trabajador(a) de casa trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en Anexo No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
con el articulo 22 a) de la Ley particular, pagadas dentro del adjunto, cuotas o dividendos que, en todo caso, fueron pagadas dentro del mes
N°17.322. mes subsiguiente a la retencion. subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.
Articulo 22 inciso 12 Ley N° No declarar oportunamente las No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de
18.833 y articulo 503 del cuotas o dividendos a favorde la | Compensacion de Asignaciéon Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
1239-g Caédigo del Trabajo, en relacion CCAF de trabajador(a) de casa trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en Anexo No aplica 0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.
con el articulo 22 a) de la Ley particular, no pagadas dentro del | adjunto, cuotas o dividendos que, en todo caso, no fueron pagadas dentro del mes
N° 17.322. mes subsiguiente a la retencion. subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.
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1239-h

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacién
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracién de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF.

incompleta) — (errénea) la declaraciéon de las cuotas o

dividendos a favor de la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar C.C.A.F

, del (de la) trabajador(a) , RUN N° , al no

contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del trabajador(a)) — (rol

unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o dividendo) - (la cuota o

dividendo por el valor correcto), y no se acredité que (las diferencias de la cuota

o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario siguiente a aquél en que

se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la falta/error haya sido

corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron de
las remuneraciones respectivas), segln el siguiente detalle:

No aplica

a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)

b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones, libro de remuneraciones, y especificar
el antecedente incompleto o erréneo)

1239-i

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Codigo del Trabajo, en relacién
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracién de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF de trabajador(a) de casa
particular, pagadas dentro del
mes subsiguiente.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cuotas o
dividendos a favor de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F
, de la trabajadora de casa particular , RUN N°
, al no contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del
trabajador(a)) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o
dividendo) — (la cuota o dividendo por el valor correcto), y se acredité que (las
diferencias de la cuota o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas), segun el siguiente detalle:

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones y especificar el antecedente incompleto
o erréneo)

No aplica

0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.

1239-j

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Codigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracién de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF de trabajador(a) de casa
particular, no pagadas dentro del
mes subsiguiente.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaraciéon de las cuotas o
dividendos a favor de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F

, de la trabajadora de casa particular , RUN N°

, al no contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del

trabajador(a)) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o

dividendo) - (la cuota o dividendo por el valor correcto), y no se acredité que (las

diferencias de la cuota o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario

siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la

falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas), segln el siguiente detalle:

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones y especificar el antecedente incompleto
o erréneo)

No aplica

0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.
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»

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
Articulo 17 bis incisos 1°, 2°, 3°, No declarar oportunamente las No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales por trabajos pesados en devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)
1240-a 52,6°y 7°y articulo 19 del D.L. cotizaciones previsionales AFP la AFP , respecto del trabajador(a), periodos y montos que se indican en No aplica
3.500 de 1980. por trabajo pesado. Anexo Previsional adjunto: b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)
No declarar oportunamente las - . . .
. - . . L. No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales del seguro de invalidez y
Articulo 17 inciso 32 y articulo cotizaciones previsionales del R X . . .
L ° o 70 . X sobrevivencia, en la AFP durante los periodos de incapacidad laboral, . .
1240-c 19, incisos 12, 52y 72 del D.L. seguro de invalidez y . ’ L - No aplica 0,75 UF por trabajador y por cada mes
o ) ; respecto del trabajador, periodos y montos que se indican en Anexo Previsional
N° 3.500 de 1980. sobrevivencia durante los .
. . ) adjunto.
periodos de incapacidad laboral.
Articulo 2 inciso 62y articulo No comunicar a la A.F.P. la No comunicar a la A.F.P la (iniciacién) — (cesacién) de los servicios del
1241-a 19 inciso 62 del D.L. 3.500 de (iniciacién) (cesacion) de los (de Ia) traba'ador(a).d.onW ocurrida con fecha No aplica 0,2 U.F. por trabajador
1980. servicios del trabajador. ) —
No declarar oportunamente (las cotizaciones previsionales) — (el aporte del 1,11%
No declarar oportunamente las L. . .
o L de la remuneracion mensual imponible) en la AFP__, respecto del (de la)
. L cotizaciones previsionales de K ) o . . . o
Articulo 19 incisos 12, 52, 62y R K trabajador(a) de casa particular don (dofia) , cédula de identidad N . .
1242-a o trabajador(a) de casa particular, ) : - ) ) - No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
72 del D.L. N° 3.500 de 1980. , por el periodo y monto imponible que a continuacién se indica,
pagadas dentro del mes - . . .
. - cotizaciones que han sido pagadas dentro del mes subsiguiente a aquél en que se
subsiguiente a la retencion. . K .
retuvieron de las remuneraciones respectivas.
Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracién de las cotizaciones
previsionales en la AFP , que fueron pagadas dentro del mes subsiguiente
a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas. La omision esta
relacionada con antecedentes propios del (de la) trabajador(a) de casa particular
don (dofia) , cédula de identidad N° , al no contener la planilla
Efectuar en forma (errénea) de cotizaciones previsionales el siguiente antecedente: (nombre del trabajador) -
(incompleta) la declaracién delas | (rol unico tributario del trabajador) — (monto de las respectivas remuneraciones
Articulo 19 inciso 62y 72 del cotizaciones previsionales de imponibles) — (las cotizaciones voluntarias) - (las cotizaciones por el monto total . .
1242-b o v . P . P )= ( . . ) (. p . No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
D.L. N° 3.500 de 1980. trabajador(a) de casa particular que corresponde a las remuneraciones imponibles mensuales), y se acredité que
pagadas dentro del mes (las diferencias de cotizaciones fueron pagadas dentro del mes calendario
subsiguiente a la retencion. siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error fue corregida dentro del mes calendario subsiguiente a aquél en que
se devengaron de las remuneraciones respectivas)
(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)
Invocar indebidamente para los trabajadores Sres. , la exencioén previsional
, . Invocar indebidamente la ara técnicos extranjeros sin reunir los requisitos legales de aplicabilidad, segun el
1242-c Articulo 3¢ inciso 12, Ley N* exencion previsional establecida SI uiente detalle: J ‘ ’ P ’ 2
18.156, de 1982. o € :
para fos tecnicos extranjeros. L Nota: Duplicada en caso de mas de una infraccion dentro de dos
(desarrollar una relacién sucinta de los hechos) afios
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No declarar oportunamente las

1243-3 Articulo 185 incisos 12y 52 del cotizaciones previsionales para No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la ISAPRE respecto del No aplica 0.5 U.F. por trabajador v por cada mes
D.F.L. N° 1, de 2005. spalud P trabajador(a), periodo y monto que se indican en Anexo Previsional adjunto. P »> U-F- P I yp )
, Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracién de las cotizaciones
Efectuar en forma (errénea) . . .
Articulo 185 incisos 12 y 5° del (incompleta) la declaracion de las previsionales en la ISAPRE , al no contener la planilla de cotizaciones el
1243-b o . - (nombre del trabajador) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de las No aplica 0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.
D.F.L.N° 1, de 2005. cotizaciones previsionales para . . . . .
salud respectivas remuneraciones imponibles) — (total de las remuneraciones
: imponibles mensuales).
i inci 2 30 40 5o
Articulo 10 InCIS(iS 1%,32,42,5 No declarar oportunamente las No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la Sociedad
y 62 de la Ley N° 19.728, que . L o , . . . .
1244-a cotizaciones previsionales del Administradora del Seguro de Cesantia, respecto del trabajador, periodo y monto No aplica 1 U.F. por trabajador y por cada mes.
establece el Seguro de . s . K
) Seguro de Cesantia. que se indican en Anexo Previsional adjunto.
Cesantia.
Efectuar en forma (errénea) . . L .
. » Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
(incompleta) la declaracién de las . . - .
, . S L. previsionales en la Sociedad Administradora del Seguro de Cesantia, al no contener
Articulo 10 incisos 32, 42,52y cotizaciones previsionales del K L A L, . .
N . R la planilla de cotizaciones el (nombre del trabajador) — (rol tnico tributario del
62 de la Ley N° 19.728, que Seguro de Cesantia, no siendo . . . " . .
1244-b P trabajador) — (monto de las remuneraciones imponibles) — (total de las No aplica 1 U.F. por trabajador y por cada mes.
establece el Seguro de éstas pagadas en el mes N . " R
) R remuneraciones imponibles mensuales), y cuyas cotizaciones no fueron pagadas
Cesantia. calendario siguiente a aquel en S .
dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron las
que se devengaron las . .
; remuneraciones respectivas.
remuneraciones.
No comunicar ala A.F.C. la
Articulo 5 inciso 42 de la Ley N° (iniciacion) (cesacion) de los
19.728, que es]tablece eI. , Serviclos. No comunicar a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia la (iniciaciéon) — . .
1245-a Seguro de Cesantia, en relacién (cesacién) de los servicios del (de la) trabajador(a) don (dofia) No aplica 0,5 U.F. por trabajador
con el inciso 62 del articulo 19 (Aplica para todos los/las J
del D.L. N° 3.500, de 1980. trabajadores/as, incluidos/as los
de casa particular)
Articulo 28 del D.F.L. N° 150 de S
27.08.81, Sistema Unico de Mg ,Iﬁyg Grave Lravisima
i ili ‘,5?_0_‘77‘ 0 6 8 0
Prfastauones Famllll.ares Y No pagar las asignaciones No pagar las asignaciones (familiares) — (maternales) una vez al mes, junto con el i) E! A 5
1246-a articulo 503 del Codigo del familiares y/o maternales ago de las remuneraciones, respecto del (de |a) trabajador(a) 2 i
Trabajo, en relacién con el v - pag » resp j Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 209, en relacion con No afiliacion y cotizacion del No cumplir con la obligacion de afiliacion y cotizacidn del seguro social obligatorio Micro1a 9 3 a 5
1246-b el articulo 506 del Cddigo del seguro social obligatorio Ley N° de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, respecto de los 2 10349 p s 0
Trabajo. 16.744. trabajadores que se indican: Pequefia 1024 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 32: ESTATUTO DOCENTE D.F.L. N° 1, DE 1997 Y ESTATUTO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION LEY N° 21.109, DEL MINISTERIO DE EDUCACION
UTM
Articulo 2 del DFL N 1, de . Contratar a.tlrabajador para Contratar a don(dofia) , para ejercer la funcién docente sin contar con el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de ejercer la funcion docente sin ser P X R K -
., - . i titulo de profesor o educador concedido por Escuelas Normales, Universidades o Micro 1a 9 3 4 5
1247-a Educacién, en relacién con el profesional de la educacion en Institutos Profesionales, o bien estar autorizado o habilitado para ejercer la funcién 2 P fia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Codigo del calidad de titulado autorizado o ! . P ] équena 9a
docente de acuerdo a las normas legales vigentes. Mediana 50 a 199 24 32 40
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UTM
Articulo 4 inciso 12del D.F.L. N° Contratar a trabajador para ) . 3 _ Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1, de 1997, del Ministerio de . . Contratar a don (dofia) , para ejercer la funcién docente como profesional -
. . ejercer la funcién docente, . - — X Microla9 3 4 5
1248-a Educacién, en relacién con el encontréndose inhabilitado para de la educacién estando inhabilitado por haber sido condenado por alguno de los —
articulo 506 del Codigo del I P delitos a que se hace referencia en el articulo 4° del Estatuto Docente. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Trabajo. ello. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 25y 7 del D.F.L.N°1, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 1997, del Ministerio de Desempefiar funciones docentes | Desempefiar el profesional de la educacion don (dofia) , funciones de Micro 1a 9 3 2 5
1248-b Educacidn, en relacion con el permanentes en calidad de caracter permanente, habiéndose incorporado a la dotacién docente en calidad de —
. L Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cadigo del contrata. contrata.
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
’ o . - UT™M
Articulo 31 del D.EL. N° 1. de No estar integrada la Comisién Calificadora de Concursos de la Corporacion — —
S ) . por (el Director del Departamento de Educacién de la Corporacion Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de No integracion legal de la . . . . - .
, - o . Municipal o quien se designe en su reemplazo) — (el Director del establecimiento Micro1la9 3 4 5
1249-b Educacidn, en relacion con el Comisién Calificadora de .
. . que corresponda a la vacante concursable) — (un docente elegido por sorteo entre Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del Concursos. I del ialidad de | il I . icinal de |
Trabajo. os pare's ela espec1a‘| ad de a'vacantez‘:\ ‘enar)—(e secretario municipal de la Mediana 50 a 199 24 3 40
respectiva comuna quien actuara como ministro de fe) Grandes 200 y mas 36 T 60
A:;c;g;‘;’ldbj &?:]Eii’:};)’\;el’ No integracion legal de Ia No estar integrada la Comisién Calificadora de Concursos de la Corporacion — M —
o i egracion ' para la funcién de Director de Establecimiento Educacional, por (el jefe Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Educacidn, en su texto anterior Comision Calificadora de . ., . L A N
O o del Departamento de Administracién de la Corporacién Municipal) — (un miembro Micro1a9 3 4 5
1249-d a la modificacién incorporada Concursos para la funcién de . ! e . -
o K L del Consejo de Alta Direccion Publica o un representante de este Consejo) — (un Pequefia 10 a 49 6 8 10
por la Ley N°20.903, en Director de Establecimiento docente perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempeiie en otro
refacion con el articulo 506 del Educacional. establecil:niento educacional elegido por sorteo) Pee P Mediana 302 199 s 32 ©
Cddigo del Trabajo. gidop Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 21 del D.F.L.N°1, de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de No fijar la dotacidn docente (a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a Micro 1a 9 3 2 5
1249-e Educacidn, en relacion con el No fijar la dotacién docente. aquel en que comience a regir) — (conforme el nimero de alumnos del —
articulo 506 del Codigo del establecimiento). Pequefia 103 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. L - UT™M
Articulo 22 del D.F.L.N° 1. de No efectuar las adecuaciones que procedan en la dotacién anual (por la siguiente — —
S causal) — (por alguna de las siguientes causales) (variacion en el nimero de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de . - e o .
. 9 No efectuar las adecuaciones que | alumnos del sector municipal de la comuna de ) — (modificaciones Micro1la9 3 4 5
1249-f Educacidn, en relacion con el . . . . .. N L.
articulo 506 del Codigo del procedan en la dotacién anual. curriculares) — (cambios en el tipo de educacion que se imparte) — (fusion de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. estal?l?cimi??tos edycacionales) - (reorganizacion de la entidad de Mediana 50 a 199 24 32 40
administracion educacional) Grandes 200 y més 6 13 50
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ar a la funcion de docente directiva y/o de unidades técnico-pedagdgicos

a postulante(s) que (cuente con perfeccionamiento en las areas pertinentes a
Articulo 24 del D.F.L.N° 1, de Incorporar a la funcién de dicha funcién y se encuentre reconocido al menos en el tramo profesional
1997, del Ministerio de docente directiva y/o de avanzado del desarrollo profesional docente) — (no esté en posesion de un titulo
1249-g Educacién, en relacion con el unidades técnico-pedagégicos a profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y no haya ejercido funciones
articulo 506 del Cédigo del postulante sin cumplir requisitos | docentes al menos durante cuatro afios en un establecimiento educacional) - (a
Trabajo. legales. cargos docentes directivos, distintos al de director, y/o en cargos técnico
pedagogicos, a profesionales de la educacion que no cuenten con el tramo
profesional avanzado, existiendo profesionales en dicha condicién).
UT™M
Articulo 27 del D.F.L.N° 1, de Incorporar a la dotacién docente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de en calidad de titular a profesional | Incorporar con fecha a la dotacidn docente en calidad de titular al (a la) Micro 1a 9 3 a 5
1249-h Educacidn, en relacion con el sin la realizacién del profesional don (dofia) , sin la realizacion del correspondiente —
articulo 506 del Cédigo del correspondiente concurso concurso publico de antecedentes. Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. publico de antecedentes. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el contrato de trabajo del profesional de la educacién don (dofia)
, contratado para prestar servicios en un establecimiento educacional
Articulo 29 del D.F.L. N° 1, de depe.ndiente de la Corporaciéon Municipal dfe’ , las clausulas minimas
1997, del Ministerio de referld.ans a (Nombre del fe’mpleador: Corp‘oraCIon ).— (Nombre y RUT'deI
1250-a Educacion, en relacion con el No c.ontene’r el contr?tf) de profesmnalge la educacion) - (Fecha de.mgreso del profesional de Ia.1 educacion a
. . trabajo las cldusulas minimas. la Corporacion ) — (Tipo de funciones, esto es Docente propiamente tal o
articulo 506 del Cédigo del Lo - N . Ju
Trabajo. Docente Directiva o chnlca Pedagdgica) - (NL!mero dt'e horas cronf)loglcas
semanales a desempefiar) — (Jornada de trabajo) — (Nivel o modalidad de
ensefianza, cuando corresponda) — (Calidad de la designacion) — (periodo de
vigencia del contrato si se tratare de contratados).
UT™M
Articulo 32 bis inciso 5° del Prolongar més alla de cinco afios Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.F.L.N° 1, de 1997, del el nombramiento del director de Prolongar mds alld de cinco afios el nombramiento del director de un Micro1a9 3 a 5
1250-e Ministerio de Educacién, en un establecimiento educacional establecimiento educacional dependiente de una Corporacion Municipal, de -
relacion con el articulo 506 del dependiente de una Corporacién | acuerdo al siguiente detalle: Pequefia 102 49 6 UTVI 16
Cédigo del Trabajo. Municipal. ~Mediana-50-2-199 24 32 40-
Adlllrﬂlu EHH}!'EB?_,\‘_ LSXE U%VE UldEIRIllla_
. . ) o . ) Pequefia 10 2 49 6 UM 10
Articulo 33 deI.D..F.L. N 1,de Prolongar el reemplazo de Prolongar el reemplazt? de d|reFtor de establecimiento eltzlucaao.nal denommado | TR Eessy Teye Grgye Grayjgma
1997, del Ministerio de director de establecimiento , por mas de seis meses desde que dejé de ejercer funciones, Mlatn . % & 5
1250-b Educacidn, en relacion con el educacional bor més de seis conforme al siguiente detalle: (Sefialar el nombre del director reemplazante, desde = ¥ mas
articulo 506 del Cédigo del P que fecha asume el reemplazo, la fecha en que dejé de ejercer funciones el director Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. meses. reemplazado, y cualquier otro antecedente que se estime necesario). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar la titularidad en el cargo a profesional de la educacién (parvularia) —
(basica) - (media) don (dofia) RUN , que al 31 de julio de
Articulo Gnico Ley N° 19.648, 2018, se ha desempefiado como docente de aula durante (tres afios continuos) —
1250-¢ de 1999, en relacion con el No otorgar la titularidad en el (cuatro afios discontinuos), en calidad de contratado, por una jornada de trabajo
articulo 506 del Cédigo del cargo de docente de aula. de horas cronoldgicas de trabajo semanal (jornada minima de 20 horas
Trabajo. cronoldgicas semanales), segun el siguiente detalle:
(sefialar las fechas de cada uno de los contratos de trabajo)
Namhrar al [a 1a) trahaiadarla) Adan (AdaRa) RLINI an ut™m
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epartamento de Administracion Educacion de la Corporacidn Tamafo Emp
97, del Ministerio de Jefe del Departamento de Municipal de sin el requisito del cumplimiento previo de concurso Micro1a9 3 Ty T
1250-d Educacion, en relacién con el Administracién de Educaciénde | publico, segln el siguiente detalle: -
articulo 506 del Cédigo del Corporacién Municipal de ARSI ﬁ,ﬂ&g@a 1&e Grive Gratfima
Trabajo. Educacion. (especificar la fecha del nombramiento y los detalles de la contratacién) | Mgdizna,x9 a 199 4 3% 490
PR A 4935 ¥ s &8
No integrar legalmente la comisién calificadora para el cargo de Jefe del Mediana 50 a 199 24 32 40
Departamento de Educat_:lon, al no estar c.ompuesta po.r (eI. ’sostefne_dor o su Grandes 200 y mds 36 48 60
Articulo 34 D del D.F.L N° 1. de representante) — (un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica, o un
1997 del Miniét(.er.io de’ No integrar legalmente la representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales aprobada por
1250-f Educaci(’in en relacién con el comision calificadora para el el propio Consejo) — (un director de establecimiento educacional de la respectiva 1
articulo 5,06 del Codieo del cargo de Jefe del Departamento comuna que haya sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera
Trabaio & de Educacién elegido por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas
jo. caracteristicas, el sorteo se realizard entre los directores de todos los
establecimientos municipales de la comuna), de acuerdo al siguiente detalle:
Articulos 35 inciso 12y 5
transitorio del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de NO Dagar o no bagar
Educacién, articulos 3y 9 de la , pag pag ., (No pagar) — (No pagar integramente) la remuneracion basica minima nacional al
1251-a A 3 integramente la remuneracion A - o 2
Ley N° 19.715, y articulo 55 del basica minima nacional profesional de la educacién don (dofia)
Caédigo del Trabajo, en relacion ’
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.
UTM
, N No pagar el total de sus
Articulo 38 del D.F.L.N° 1, de - : Tamafio Empresa Leve arake Gravisima
N remuneraciones a profesional de . . L o
1997, del Ministerio de 2 educacion durante la vieencia No pagar el total de las remuneraciones al profesional de la educacion don (dofia) ViorerioEmpresa Lave Grave Gravisima
1252-a Educacidn, en relacion con el de la licencia médica durgnte ol , durante el periodo de (vigencia de la licencia médica) 2 Py 8 P ®
articulo 506 del Cédigo del , K Y — (permiso postnatal parental), de acuerdo al siguiente detalle: goe a
Trabajo periodo de permiso postnatal Resrligfia 30 a 499 B ® 20
’ tal. -
parenta Ghedten iy 1835 26 a2 60
Grandes 200 y mas % §1 EU
Convocar a los profesionales de v
Articulo 41 del D.F.L.N° 1, de L, L . L. . -, A isi
1327 del Ministerio de la educacién a actividades de Convocar a los profesionales de la educacién que a continuacién se detallan, para Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, L perfeccionamiento o curriculares | cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan caracter de Microla9 3 4 5
1253-a Educacidn, en relacion con el R , . , K R 2
articulo 506 del Cédigo del no lectivas por un periodo docencia de aula, por un periodo superior a tres semanas consecutivas durante el Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio g superior a las tres semanas feriado de estos profesionales. Mediana 50 a 199 24 32 40
io. consecutivas durante su feriado. Grandes 200 y mas 36 28 60
UT™M
Art]lg;l;) z::lle?eMIEHZt:r:\(l) dléde No otorgar feriado legal al No otorgar feriado legal al personal docente durante el periodo de interrupcién de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1253-b Educacizﬁn en relacion con el personal docente durante el las actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que medie entre 1 Microla9 3 utm 5
articulo 5’06 del Cédigo del periodo de interrupcién de las el termino del afio escolar y el comienzo del siguiente, de acuerdo al siguiente Resslp BAsE% L&ve Grive GratRima
Trabajo. actividades escolares. detalle: Medgnas a 199 p7] E7) %
PERfidem 24935 ¥ 8 80
Mediana 50 a 199 24 U 40
Articulo 41 bis d(?l DFL N1, No prorrogar el contrato por los No prorrogar el contrato por los meses de enero y febrero o por el periodo que FuAndRs BARKesads Leke Grife Graf¥ima
de 1997, del Ministerio de meses de enero y febrero o por R A B . - x Lo :
. " . R . medie entre dicho mes y el dia anterior al de inicio del afio escolar siguiente, Micro1a9 3 4 5
1253-c Educacidn, en relacion con el el periodo que medie entre dicho . ) . . . . 1 -
constatandose que el profesional de la educacional tiene mds de seis meses Pequefia 10 a 49 6 8 10
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e acuerdo al siguiente detalle:

Mediana 50 a

37
Trabajo. del afio escolar siguiente. ‘%;,‘,.‘J,':‘,jﬁg %an%XSc'Lé" IZ&% r48 — UQim::
Micro1a9 3 um 5
Articulo 42 del D.F.L.N° 1, de Destinar a un profesional de la educacién sin cumplir con el (los) requisito(s) FRUAERETORT a5 Leye Grave Gravigima
1997, del Ministerio de Destinar a un profesional de la legal(es): (de un establecimiento educacional a otro dependiente de una misma Mica%ha 20 2 199 % 5 )
1253-d Educacién, en relacién con el educacion sin cumplir con los Corporacion Municipal) — (sin menoscabo en su situacion laboral y profesional), = a
articulo 506 del Cédigo del requisitos legales. de acuerdo al siguiente detalle: BraHEEs 100yHhas % 48 60
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 44 del D.F.L.N° 1, de No pagar asignaciones de No pagar las asignaciones de antigliedad y de perfeccionamiento a profesional de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de antigliedad y de la educacion que efectué permuta de su cargo, habiéndose verificado que la Micro 1a 9 3 2 5
1254-a Educacion, en relacion con el perfeccionamiento a profesional permuta contd con la autorizacién previa de los respectivos empleadores y que su —
articulo 506 del Cédigo del de la educacién que permuté su empleo es de la misma naturaleza que el permutado, de acuerdo al siguiente Pequefia10a 49 6 8 10
Trabajo. cargo. detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 46 del D.F.L.N° 1, de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997',’de| MInISt('EI”IO de No confeccionar reglamento . . Microla9 3 4 5
1255-b Educacién, en relacién con el interno del Estatuto Docente No confeccionar reglamento interno del Estatuto Docente. ~
articulo 506 del Codigo del ’ Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 47 inciso 12 en su
texto anterior a la modificacion
incorporada por la Ley N° No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , dependiente de la
1256-a 20.903 y articulo 5 transitorio NG bagar asienacion Corporacion de Educacion , la asignacion de (experiencia) -
del D.F.L. N° 1, de 1997, del pag g ’ (perfeccionamiento) - (desempefio en condiciones dificiles) - (responsabilidad
Ministerio de Educacidn, en directiva y técnico-pedagoégica).
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.
UT™M
Articulo 52 inciso 12 del D.F.L. A isi
ricuio 52 Inciso L el Bk ) No conservar el porcentaje por la asignacion de (experiencia) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio No conservar porcentaje . . X - N -
- - ; ) ,, (perfeccionamiento) al profesional de la educacién don (dofia) __ Micro1a9 3 4 5
1257-a de Educacion, en relacidn con correspondiente a asignacion de dependiente de la Corporacién de Educacién al prestar servicios en otra fi
el articulo 506 del Cédigo del experiencia (perfeccionamiento). | pl'd d P — P Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. ocalidad. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
A"at"CU|° 52inciso 2° C?e! D-F:L- No conservar porcentaje ) ) B B o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio R . 2 No conservar el porcentaje por la asignacion de (desempeiio en condiciones .
) - correspondiente a asignacion de e : ) . . Micro1a9 3 4 5
1257-b de Educacion, en relacién con desempefio en condiciones dificiles) al profesional de la educacién don (dofia) , dependiente de la P 10345 p s o
el articulo 506 del Cédigo del e P - Y Corporacién de Educacién , cuyo nuevo empleo da derecho a percibirla. equena 9a
Trabajo dificiles (técnico pedagogico). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 1, 2,3, 4,5,6,7,8y No pagar la Bonificacion de No pagar al profesional de la educacion don(dofia) , RUT Micro 1a 9 3 2 5
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orporacion de Educacion , la Bonificacion de

Pequena 10a

relacion con el articulo 506 del profesional de la educacion. Reconocimiento Profesional correspondiente al mes de de Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 59 del D.F.L. N° 1, de . i . . . . . UT™M
1997 del Ministerio de Imoutar a la remuneracion Imputar las cantidades que se perciban por (incentivo Unidad Mejoramiento — —
) . 'mp o Profesional, UMP segtin el Articulo 54 del D.F.L. N° 1 de 1997 del Ministerio de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Educacidn, en su texto anterior adicional montos percibidos por . : N ’ . -
o S . Educacién) - (el monto mensual complementario segtn el Articulo 56 del D.F.L. N Microla9 3 4 5
1259-a ala modificacion incorporada aplicacidn de los articulos 54 al 1 de 1997 del Ministerio de Educacién) a la remuneracién adicional derivada de la fi 8 10
por la Ley N° 20.903, en 58 de D.F.L. N° 1 de 1997, del € 295 f aue . > Pequefia 103 49 i .Y =
. , S - aplicacion del articulo 3 transitorio de esta ley, al profesional de la educacién don a Aot >4 AN A0
relacién con el articulo 506 del Ministerio de Educacion. (dofia) R Earaas, Love Grave Graviaima
Cédigo del Trabajo. \'illlhrl’!rlét;lbjzgu Y mdas 320 4/<|'5 Dé)
. I i U
Articulo 62 del D.F.L.N° 1, de Pagar remuneracion total inferior Pagar una remuneracion total inferiora $ mensuales, a los profesionales Pequtina 1028 . LY 1'0-
o al minimo legal de profesional de 8 - - T 3105 P TasRaRL 0P 8539 Love Grgye Gravjgima
1997, del Ministerio de - de la educacion que tienen un contrato (de 30 horas cronoldgicas semanales) - . -
., - la educacion con menos de 30 . A . . WhsFRIL20 y mas ¥ A 60
1260-a Educacidn, en relacién con el horas cronolégicas/30 horas (con un numero de horas cronoldgicas semanales superior a 30) — (con un nimero =
articulo 506 del Cédigo del 6ei g, de 30 h de horas cronoldgicas semanales inferior a 30), segin el siguiente detalle: Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. crono °gécr2-;/o ’E:Sicai oras Mediana 50 a 199 24 32 40
gicas. Grandes 200 y més 36 48 60
UT™M
Articulo 62 del D.F.L.N° 1, de Considerar para el célculo de la remuneracion total (la asignacién por desempeiio Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de Considerar para el cdlculo de en condiciones dificiles) — (las horas extraordinarias) del profesional de la Micro 1a 9 3 2 5
1260-d Educacién, en relacion con el remuneracion total conceptos educacion don (dofia) , dependiente (de la Corporacién Educacional P 5210349 6 3 0
articulo 506 del Codigo del excluidos por la ley. ) — (del establecimiento educacional particular subvencionado €quena Da
Trabajo. ). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 63 del D.F.L. N° 1, de e . . UT™M
1997 del Ministerio de No pagar bonificacidon proporcional a sus horas de contrato a los profesionales de — —
) . la educacién de los establecimientos educacionales dependientes de las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Educacidn, en su texto anterior e : L L ) :
o No pagar bonificacion Corporaciones Municipales o Corporacién Educacional. Micro1a9 3 4 5
1261-a a la modificacion incorporada . . —
. proporcional al sector Municipal. Pequefia 10 a 49 6 8 10
por la Ley N° 20.903, en Nota: Este beneficio solo fue procedente tratdndose de las Corporaciones
refacién con el articulo 506 del Educécional o Corporacién Municipal hasta Junio de 2017 i Mediana 302 199 s 32 ©
Cddigo del Trabajo. P P ’ Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar en el mes de diciembre del afio , al profesional de la educacion
Articulo 65 letra c) del D.F.L. N° don/dofia (Individualizar con nombre y RUT) dependientes de la Corporacion
1, de 1997, del Ministerio de Municipal o Corporacién Educacional el bono extraordinario en proporcion a sus
Educacidn, en su texto anterior L horas contratadas.
e o No pagar bono extraordinario al
1261-c a la modificacion incorporada sector municipal
por la Ley N° 20.903, en pal. Nota: Este beneficio solo fue procedente tratandose de las Corporaciones
relacion con el articulo 506 del Educacionales o Corporacién Municipales hasta el afio 2017, considerando para el
Codigo del Trabajo. pago del afio 2017 solo los excedentes de la Ley 19.410 de los meses de enero a
junio de 2017.
UT™M
Articulo 64 del D.F.L.N° 1, de ) No pagar planilla complementaria en establecimiento del sector particular Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
S No pagar planilla X K .
1997, del Ministerio de . subvencionado, denominado , respecto del (de la) trabajador(a) don -
L, L. complementaria en o | N L. X ) Microla9 3 4 5
1261-d Educacién, en relacién con el establecimientos del sector (dofia) _, quien tiene una remuneracién total inferior a las —
articulo 506 del Cédigo del articular subvencionado cantidades sefialadas en los incisos 1° y 2° del articulo 62 del D.F.L. N° 1 de 1997, Pequefia 103 49 6 8 10
Trabajo. P ) en el siguiente periodo: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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r bonificacion proporcional a sus horas de contrato a los profesionales de

la educacion de los establecimientos educacionales Particulares subvencionados
Articulo 63 del D.F.L. N° 1, de conforme al DFL N° 2 de 1996 yTecrzzolsQI;?feswnales regidos por el DL N° 3166
1997, del Ministerio de e ’
. ) No pagar bonificacion
Educacidn, en su texto anterior ) . -
e o proporcional al sector Particular Nota: Este beneficio solo es procedente respecto de aquellos docentes que
1261-e a la modificacion incorporada . o L L X . .
or la Ley N° 20.903. en Subvencionado/Técnico prestan servicios en Establecimientos educacionales Particular subvencionado
p' . Y P Profesional. conforme al DFL N° 2 de 1996 y Técnicos Profesionales regidos por el DL N° 3166
relacion con el articulo 506 del .
Cédigo del Trabaio de 1980 no incorporados a la carrera docente.
g jo- A contar del afio 2026, todos los establecimientos educacionales del sector
particular subvencionado y técnico profesional del DL N° 3166 ingresan
obligatoriamente a la carrera docente.
No pagar en el mes de diciembre del afio __, al profesional de la educacion
Articulo 65 letra c) del D.F.L. N° don/dofia (Individualizar con nombre y RUT) dependientes del Establecimiento
1, de 1997, del Ministerio de - Particular subvencionado y/o Técnico Profesional del DL 3.166 de 1980, el bono
! R No pagar bono extraordinario al L M
Educacién, en su texto anterior ) extraordinario en proporcién a sus horas contratadas.
e o sector Particular
1261-f a la modificacién incorporada . P UtT™M
. Subvencionado/Técnico -
por la Ley N° 20.903, en R Nota: Este beneficio solo es procedente respecto de aquellos docentes que prestan = —
9 , Profesional. L o ) . R Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacion con el articulo 506 del servicios en Establecimientos educacionales Particular subvencionado conforme al -
Cadigo del Trabajo. DFL N° 2 de 1996 y Técnicos Profesionales regidos por el DL N° 3.166 de 1980 no Micro1a9 3 4 5
incorporados a la carrera docente. Pequefia 10 a 49 6 8 10
A contar del afio 2026, todos los establecimientos educacionales del sector Mediana 50 a 199 24 32 40
particular subvencionado y técnico profesional del DL N° 3166 ingresan Grandes 200 y mas 36 48 60
obligatoriamente a la carrera docente, por ende, el referido afio 2026 tendran
derecho al pago del bono extraordinario solo en lo que respecta a los excedentes
de las Leyes 19.410 y 19.933 de los meses de enero a junio de 2026.
UT™M
Articulo 68 del D.F.L.N°1,d s . . L. fi isi
icwio b del B.FL VL 48 ) . Exceder de 44 horas cronolégicas la jornada de los profesionales de la educacién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de Exceder jornada maxima de 44 ) o . :
e - L ) que se detallan mas adelante, los que se desempefian en el establecimiento de Microla9 3 4 5
1262-a Educacidn, en relacién con el horas cronolégicas de trabajo educacién denominado Uienes prestan servicios para un mismo P "2 10249 6 3 0
articulo 506 del Cédigo del semanal. lead - 4 P P equena 19a
Trabajo. empleador. Mediana 50 a 199 24 3 40
‘?raTTd:E‘S‘ZﬁO’y‘m‘és 36 48 60"
amano Empfesa | Grave Gravisima_| |
i U
Exceder de 44 horas cronoldgicas de la jornada semanal ordinaria de trabajo de los Mlcro~1 a9 3 ™ 5 -
Articulos 39 inciso 1° y articulo | Exceder la jornada maximade44 | asistentes de la educacién don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), los que se PeapaéReEIoRias Lege Grave Gravigima
1262-b 4 transitorio de la Ley 21.109, horas cronoldgicas de trabajo desempeiian en el establecimiento de educacién denominado , Misttaha 50 a 199 2 R 40
enrelacién con el articulo 506 semanal de los asistentes de la quienes prestan servicio para un mismo empleador. (En las que se incluyen 30 PraHals 100yihas %5 ) t0
del Cédigo del Trabajo. educacion. hminutos de colacion para aquellos trabajadores contratados por, a lo menos, 43 Mediana 50 a 199 24 32 40
oras) Grandes 200 y mas 36 48 60
Exceder de 28 horas con 30 minutos la docencia de aula semanal, habiéndose
i . -z P 1LN° UTM
Articulo 69 inciso 29 del D.E.L. verlflcac.io que el profespnal de la educacién don(dofia) — C.I.N : , § _
N° 1 de 1997, del Ministerio fue designado en una jornada de 44 horas en el establecimiento educacional Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1263-a de Educacion, en relacion con E;gs::;go;r;a:j:ﬁi;n;:;e — demll((E:I.ependlente de la Corporacién Municipal de Educacidn, segun el Micro1a 9 3 4 5
el articulo 506 del Cédigo del ’ J ’ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. (sefialar como se constaté la infraccion; Indicar el periodo de la infraccién; la Mediana 50 a 199 24 32 40
docencia de aula semanal trabajada y el N° de horas o minutos en exceso) Grandes 200 y mas 36 48 60
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ncia de aula semanal proporcional a las 28 horas con 30 minutos,

habiéndose verificado que la jornada contratada es inferior a 44 horas semanales,
Articulo 69, inciso 3¢, del D.F.L. reospecto del profesional dg la educacién don(d.c.\n.a) (?edula de identidad
o - . N , dependiente del establecimiento educacional ,
N° 1, de 1997, del Ministerio . ) — . L, .. L. , T
o - Exceder jornada proporcional de dependiente de la Corporacidn Municipal de Educacion, segun el siguiente detalle:
1263-b de Educaciodn, en relacion con docencia de aula semanal
el articulo 506 del Cédigo del ’
Trabajo. o , . L, . . . ..
(sefialar como se constatd la infraccidn; Indicar el periodo de la infraccidn; la
jornada contratada; la docencia de aula semanal y el N° de horas o minutos en
exceso)
UT™M
AI’EICU|O 69 incisos 5 Fjeil DFL Exceder el horario de medianoche, respecto de profesional de la educacién don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio . - . . .
= y Exceder de medianoche la (dofia) , que cumple funciones en jornada nocturna en el Microla9 3 4 5
1263-c de Educacién, en relacién con . — . . L .
) 1. jornada nocturna. establecimiento educacional denominado , habiéndose verificado Pequefia 10 a 49 6 8 10
el articulo 506 del Cédigo del de d d lir lab dei d
Trabajo. que no se trata de docente contratado para cumplir labores de internado. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 69 inciso final del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.F.L.N° 1, de 1997, del . . . . . L . L. ;
S ., No reducir la docencia de aula No reducir la docencia de aula efectiva por peticién del profesional de la educacién Micro1a9 3 4 5
1263d Ministerio de Educacion, en efectiva don (dofia) uién tiene mas de 30 afios de servicio fia 10 a 49 6 8 0
relacion con el articulo 506 del ’ — ’ Pequefia 10a 4 L
Codigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 pLs = 40
CIATES ZOVTES e e | ra%ma |
Articulo 72 letra b) e inciso Micro1la9 3 um 5
f|na|.d¢.e| D".:'L' N1, de .1,997' Instruir sumario administrativo a ) . . ) . B . PannaéiteEDOr et Lege Grgve Gravigima
del Ministerio de Educacion, en . o Instruir sumario administrativo al profesional de la educacién don (dofia) -
L . profesional de la educacion sin el ) s . , Miediaha 50 a 199 2 P 0
1263-f relacién con los articulos 127 al rocedimiento legal de la Ley N° , sin el procedimiento establecido en los articulos 127 a 143 de la Ley - -
143 de la Ley N° 18.883, en P 18 823 v N° 18.883, por los siguientes hechos: Bequ.das 200yihas 36 s &0
relacion con el articulo 506 del ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 . I!'_,r%‘ 66
fcul del o1 d Tamafio Empresa Leve SV Gravisima
Articulo 70 de DFLN 1,de No considerar por la Comisién . o - L . M fgpresa Leye Grave Gravigima
1997, del Ministerio de Calificadora de Concurso los No considerar la Comisidn Calificadora del concurso publico de la Corporacion Migoia B 3 3 5
1263-g Educacidn, en relacién con el resultados finales de Ia , respecto del profesional de la educacion don (dofia) , los a49
articulo 506 del Cédigo del calificacion resultados finales obtenidos del sistema de calificacién. | Reguea 583439 21 k) 219
Trabajo. ' Mediane >0 HRs 3 33 8
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 69 del D.F.L. N° 1, de No otorgar recreo a los profesionales de la educacion que se indican, a los que se Utm
1997, del Ministerio de les exige durante el tiempo respectivo (desempeiiar actividades curriculares no Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Educ::-mon, en r'ela'aon con el No otorgar recreo a profesionales Iect'lva's) - (encargarse de la disciplina/del cuidado de los alumnos) durante segin Micro1a9 3 a 5
1263-h articulo 129, inciso 22 del de la educacién el siguiente detalle: —
Reglamento N° 453, de 1992, : Pequefia 10a 49 6 8 10
en relacién con el articulo 506 (sefialar los nombres de los docentes afectados; precisar con mas detalle las labores Mediana 50 a 199 24 32 40
del Cédigo del Trabajo. en los recreos, y que versan los contratos de trabajo al respecto) Grandes 200 y mas 36 48 60
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a docencia de aula semanal de 28 horas con 30 minutos excluidos los

recreos, por ser la jornada contratada igual a 44 horas semanales, por estar afectos
Articulo 69 inciso 42 del D.F.L. al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, de los profesionales de la
N° 1, de 1997, del Ministerio Exceder jornada de docencia de educacion del establecimiento educacional , dependientes de la
1263-i de Educacién, en relacién con aula semanal de 28 horas con 30 Corporacién Municipal de Educacién, segun el siguiente detalle:
el articulo 506 del Cédigo del minutos.
Trabajo. (indicar los nombres y RUN de los docentes afectados; sefialar como se constaté la
infraccion; Indicar el periodo de la infraccion; la docencia de aula semanal trabajada
y el N° de horas o minutos en exceso)
. . . UT™M
Articulo 79 del D.F.L. N° 1. de No contener el contrato de No contener el contrato de trabajo del profesional de la educacién del sector — —
S ) ) particular, don (dofia) , las siguientes estipulaciones (descripcién de las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de trabajo del profesional de la . _ I . Micro1a 9 3 4 5
1264-a Educacidn, en relacion con el educacion del sector particular labores c_|ocer.1tes q“.‘f se encomlend_an) (determinacién de la jornada ?e.manal -
) . X N L de trabajo, diferenciandose las funciones docentes de aula de otras actividades Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Codigo del las estipulaciones minimas contratadas) — (lugar y horario para la prestacion de servicios) — (duracién del ;
Trabajo. legales. contrato) Mediana 50 a 199 24 32 40
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 79 del D.F.L.N° 1, de No contener el contrato de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de trabajo de reemplazo del No contener el contrato de trabajo de reemplazo del profesional de la educacién Micro 1a 9 3 2 5
1264-b Educacién, en relacién con el profesional de la educacién del del sector particular, don(dofia) ., (el nombre del docente que se —
articulo 506 del Cédigo del sector particular las reemplaza) — (la causa de la ausencia del trabajador reemplazado). Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. estipulaciones minimas legales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 80 del .D'.F'L' N 1, de . - Exceder de 44 horas cronoldgicas la jornada semanal del profesional de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de Exceder jornada maxima de L . o . L B
S - ) educacion del sector particular, don (dofia) , que ejerce actividades Micro1a9 3 4 5
1265-a Educacién, en relacion con el trabajo semanal, en el sector docentes para un mismo empleador, en el establecimiento educacional particular A
articulo 506 del Cédigo del particular. °P P ! P Pequefia 10249 6 8 10
Trabajo. subvencionado Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 . .4:\,. 60
Exceder de 28 horas con 30 minutos la docencia de aula semanal del profesional de Tamafio Emoresa Leve EIVE Gravisima
Articulo 80, inciso 12, del D.F.L. la educacién del sector particular, don (dofia) , RUN N°® , que TAmep Fgpresa Teye Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio Exceder jornada maxima de ejerce actividades docentes en el establecimiento educacional particular Vigoia 3 y 5
1265-b de Educacién, en relacion con docencia de aula semanal, enel subvencionado..., segun el siguiente detalle: fiferid 10 a 49
el articulo 506 del Cédigo del sector particular. | Reayisha 563439 b k) 39
Trabajo. (sefialar como se constatd la infraccion; Indicar el periodo de la infraccion; la S %ﬁ ﬁ% éﬁ
docencia de aula semanal trabajada y el N° de horas o minutos en exceso) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 80 del D.F.L.N° 1, de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de Exceder el tiempo permitido para | Exceder de 45 minutos la hora docente de aula del profesional de la educacion del Micro1a9 3 a 5
1265-c Educacidn, en relacién con el la hora docente de aula, en el sector particular, don (dofia) , que ejerce actividades docentes en el —
articulo 506 del Cédigo del sector particular. establecimiento educacional Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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a docencia de aula semanal proporcional a las 28 horas con 30 minutos,

excluidos los recreos, del profesional de la educacién del sector particular, don
Articulo 80, inciso 12, del D.F.L. (dofia) , cédula de identidad N° , que tiene una jornada
N° 1, de 1997, del Ministerio Exceder la docencia de aula contratada inferior a 44 horas semanales en el establecimiento , afecto al
1265-d de Educacion, en relacién con semanal proporcional, en el régimen de jornada escolar completa diurna, segun el siguiente detalle:
el articulo 506 del Cédigo del sector particular.
Trabajo. (sefialar como se constato la infraccion; Indicar la jornada semana segun contrato;
el periodo de la infraccidn; el total de horas trabajadas en docencia de aula, y el N°
de horas y/o minutos en exceso)
UT™M
Articulo 81 del D.F.L.N°1, de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997',’de| M|n|stt'ar|o de No confeccionar reglamento . e . Microla9 3 4 5
1266-a Educacidn, en relacién con el . . No tener reglamento interno, en el establecimiento particular -
articulo 506 del Codigo del interno, en el sector particular. Pequefia 10 a 49 6 3 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 81 del D.F.L.N° 1, de No considerar en el reglamento interno del establecimiento educacional particular Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de No contener reglamento interno las (Normas generales de indole técnico-pedagdgicas, incluyendo las relativas al Micro 13 9 3 a 5
1266-b Educacién, en relaciéon con el del sector particular, clausula(s) Consejo de Profesores) — (Normas técnico-administrativas sobre estructura y —
articulo 506 del Cédigo del esencial(es). funcionamiento general del establecimiento) — (Normas de prevencion de riesgos, Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. de higiene y de seguridad). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 81 del D.F.L.N° 1, de No poner en conocimiento de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de K . X . . L. . . .
S ~, Direccidon del Trabajo) el No poner en conocimiento de la Direccidn del Trabajo el reglamento interno de Micro1a9 3 4 5
1266-c Educacién, en relacion con el reglamento interno, del sector establecimiento educacional particular, dentro del plazo de sesenta dias A
articulo 506 del Codigo del g erno, P ' P : Pequefia 103 49 6 8 10
Trabajo. particular Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48— 60
Tamaio Empresa Leve &EVE Gravisima
Articulo 81 del D.F.L.N° 1, de No comunicar a los profesionales TAmep Fgpresa Teye Grave Gravisima
1997, del Ministerio de de la educacion del No comuni | fesi les de la ed 16n del establecimiento de ed ., Micoia b 3 3 5
1266-d Educacidn, en relacién con el establecimiento de educacién X umcaray 0s ”'.° esionales de ae' ucacion defestablecimiento de educacion Eiferid 10 2 49
articulo 506 del Cédigo del particular la existencia del particular la existencia del reglamento interno. | RgsEha 93499 b k) 39
Trabajo. reglamento interno. < 3 33 48
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 82 del D.F.L. N°1, de ) No prorrogar por los meses de enero y febrero los contratos de trabajo del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de No prorrogar contrato de trabajo X ) . o .
;) -, profesional de la educacién del sector particular, don (dofia) , que contando Microla9 3 4 5
1267-a Educacion, en relacion con el de acuerdo con la ley, en el con mas de seis meses continuos de servicio para el mismo empleador, se Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del sector particular. encuentran vigentes al mes de diciembre ! 9 -
Trabajo. : Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 83 del D.F.L. N"1, de Pactar monto inferior al valor ) ) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1997, del Ministerio de . X X Pactar en el contrato de trabajo del profesional de la educacion del sector -
L, ., hora minimo nacional vigente K - . . . Microla9 3 4 5
1268-a Educacidn, en relacién con el fiiado por lev. en el sector particular, don (dofia) , un valor de hora inferior al valor hora minimo S 10249 p s 0
articulo 506 del Cédigo del ! P Y’ | nacional vigente fijado por ley. equena 0a
Trabajo. particular. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar a los profesionales de la
educacion del sector particular
subvencionado o de
establecimientos técnicos . L «
Articulo 84 inciso 12 del D.F.L. profesionales, las asignaciones de No p.agar al(ala) profesmnal de la educacion don.(dfma) P (del .sector
o N particular subvencionado) - (de establecimiento técnico profesional),
N° 1, de 1997, del Ministerio Tramo de Desarrollo R . . .
- L . o denominado , las asignaciones de (Tramo de Desarrollo Profesional)
1269-a de Educacion, en relacién con Profesional/Reconocimiento por . . L L.
) . . . — (Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de
el articulo 506 del Cédigo del Docencia en Establecimientos de L e s L .
. . Alumnos Prioritarios) — (Bonificacion de Reconocimiento Profesional) -
Trabajo. Alta Concentracion de Alumnos N . .. L ,
o e (Bonificacion de Excelencia Académica), en el siguiente periodo:
Prioritarios/Bonificacién de
Reconocimiento
Profesional/Bonificacion de
Excelencia Académica.
UT™M
. I . o — —
Ar°t|culo 87inciso 12 del D.F.L. No pagar la indemnizacién No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio remuneracional a profesional de X L, ) : P o :
. - - A indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones hasta el término del afio Micro1a 9 3 4 5
1270-b de Educacion, en relacién con la educacion por despido en laboral. Ello por haber sido despedido en virtud del articulo 161 del Cédigo del p fia 10 a 49 6 8 10
el articulo 506 del Cédigodel | virtud del articulo 161 del Codigo | ) - lp | y dp ol dosahucio del empl 3 equena 10a
Trabajo. del Trabajo. rabajo, por la causal (necesidades de la empresa) — (desahucio del empleador). Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
. o - e g . UT™M
Articulo 55 del D.F.L. N° 1, de No distribuir el pago del 10% de la bonificacién de excelencia en la forma — —
1997, del Ministerio de No distribuir el pago de la determinada por los profesionales de la educacion, segin el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1270-c Educacién y articulo 17 inciso bonificacién de excelencia en la Microla9 3 4 5
32 de laLey N° 19.410, en forma determinada por los Pequefia 10 a 49 6 8 10
relaciérj;on czl alrticublo.506 del profesionales de la educacién (seﬁa;)lar cgmlo se czns.,te:jté la i.m‘ralccién(,j como se determind distribuir el pago y los Mediana 50 a 199 24 32 40
Caédigo del Trabajo. nombres de los trabajadores involucrados) Grandes 200 y mas 36 18 60
Articulo 55 del D.F.L. N° 1, de — utM —
1997, del Ministerio de S No pagar del 10% de la bonificacion de excelencia a los profesionales de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L , . No pagar la bonificacién de > , - -
Educacién y articulo 15 inciso . . educacion segun el siguiente detalle: Microla9 3 4 5
1270-d - excelencia a profesionales de la -
32delaley 19.410, en relacién . Pequefia 10 a 49 6 8 10
. - educacion. fesionales de la ed .
con el art(;cho SI(JJGIdeI Cddigo (nombre y RUN de los profesionales de la educacion) Mediana 50 a 199 24 um 20
el Trabajo. Geanefea BOmyasRS Lege Grgre Grag@ima
Microla9 3 Y 5
No pagar el aumento de remuneraciones a asistentes de la educacién Ley N° S R A Leva GrSve Gravisima
Articulo 12 de la Ley N° 19.464, No pagar el aumento de 19.464, segun el siguiente detalle: [ Vediana 303199 i 32 40
1270-e en relacion con el articulo 506 remuneraciones a asistentes de grandes 2007y s 36 %8 o5
del Cédigo del Trabajo. la educacién Ley N° 19.464. (sefialar los periodos infringidos y nombre y RUN de los profesionales de la equena 1024
educacion) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , cédula de
Articulo 32inciso 42 de la Ley identidad N° , la bonificacién por retiro voluntario en el plazo de seis Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N 20.??2 del Mml.stcerlo de No pagar la bonificacion por meses,”contadcl.\s des'de'el traspaso de los recursos por parte del Ministerio de Micro1a 9 3 a 5
1270-f Educacidn, en relacién con el retiro voluntario Educacidn, segun el siguiente detalle: S 210349 p s 0
articulo 506 del Cédigo del : cquenia 74
Trabajo. (indicar la fecha de la renuncia voluntaria; N° y fecha de la Resolucién del Mediana 50 a 199 24 32 40
Ministerio de Educacion, que traspasa los fondos pertinentes) Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto UTM
transitorio inciso 2° de la Ley No otorgar feriado a los asistentes de la educacién (Nombre y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los No otorgar feriado a asistentes cédula de identidad), durante los meses de enero a febrero a los que se les exige Micro1a 9 3 a 5
1270-g asistentes de la educacion de la educacion durante los prestar servicio (Describir los servicios), en el -
. L L - e Pequefia 10 a 49 6 8 10
publica, en relacion con el meses de enero a febrero. establecimiento educacional (Especificar).
articulo 506 del Cédigo del Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto ) ) No otorgar feriado a los asistentes de la educacién (Nombre y cédula de ut™Mm
R No otorgar feriado a asistentes ) - . . - - P =
transitorio inciso 2° de la Ley de la educacion durante el identidad), durante el periodo de interrupcién que medie entre el término del afio Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los , R . escolar y el comienzo del siguiente, habiendo terminado el afio escolar con fecha -
. .. periodo de interrupcion que s A - X Microla9 3 4 5
1270-h asistentes de la educacion medie entre el término del afio (indicar fecha de término del afio escolar), a los que se les exige prestar b 5210349 6 3 0
publica, en relacion con el escolar v el comienzo del servicio (Describir los servicios), en el establecimiento educacional equena 9a
articulo 506 del Codigo del Zi uiente (Especificar). Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. g : Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto Utm
transitorio inciso 2° de la Ley No otorgar feriado a asistentes No otorgar feriado a los asistentes de la educacién (Nombre y cédula de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los de la educacion durante el identidad), durante el periodo de interrupcién de actividades académicas en época Micro 1a 9 3 2 5
1270-i asistentes de la educacion periodo de interrupcion de invernal, a los que se les exige prestar servicio (Describir los P F210249 6 3 0
publica, en relacién con el actividades académicas en época | servicios), en el establecimiento educacional (Especificar). equena 19a
articulo 506 del Cédigo del invernal. Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto ut™Mm
tra?snono inciso 2° de la Ley Convocar pormds de 3semanas | ¢, por mas de 3 semanas a cumplir actividades de capacitacién, durante el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los a cumplir actividades de , ) X L. .
. . L o " periodo de vacaciones a los asistentes de la educacién (Nombre y Micro1a9 3 4 5
1270-j asistentes de la educacion capacitacion, durante el periodo ) X R = . -
- L, . . cédula de identidad), en el establecimiento educacional Pequefia 10 a 49 6 8 10
publica, en relaciéon con el de vacaciones a asistentes de la (Especificar)
articulo 506 del Cédigo del educacion. peciticar). Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto Utm
traTS|tor|0 inciso 2° de la Ley Convocar p?r3 semana_?, ne Convocar por 3 semanas no consecutivas a cumplir actividades de capacitacion, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los consecutivas a cumplir , . . L B
. - S N durante el periodo de vacaciones a los asistentes de la educacion Micro1la9 3 4 5
1270-k asistentes de la educacién actividades de capacitacion, (Nombre y cédula de identidad), en el establecimiento educacional A
publica, en relacién con el durante el periodo de vacaciones (Es ecificaZ) ! Pequefia 10a 49 6 8 10
articulo 506 del Codigo del a asistentes de la educacion. P ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 41y letra b) del cuarto ut™Mm
transitorio inciso 2° de la Ley Convocar a desarrollar labores Convocar a realizar labores esenciales, durante el periodo de vacaciones a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.109, Estatuto de los esenciales durante el periodo de asistentes de la educacién (Nombre y cédula de identidad), en el Micro1a9 3 2 5
1270-1 asistentes de la educacion vacaciones a asistentes de la establecimiento educacional (Especificar), sin el acuerdo de los —
publica, en relacion con el educacion, sin el acuerdo del trabajadores. Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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Trabajo.
i . . ) . ) ut™m
A;:gﬁz::o‘:iloyirlizz 2) (j;zl r:f:o No compensar los dias de trabajo esencial prestados durante el periodo de feriado — —
. ¥ No compensar los dias de trabajo | (enero-febrero afio__) - (durante el periodo de interrupcién que medie entre el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N°21.109, Estatuto de los . ) - = . Lo o :
) o esencial realizados durante las término del afio escolar y el comienzo del siguiente, afios _/ ), en el Micro1la9 3 4 5
1270-m asistentes de la educacion X K -y . e - -
L ., vacaciones a los asistentes de la establecimiento educacional (Especificar) a los asistentes de la Pequefia 10 a 49 6 8 10
publica, en relacion con el educacion educacion (Nombre y cédula de identidad)
articulo 506 del Cédigo del ’ v ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 13 de [a Ley N* 19.715 No pagar bonificacion especial para profesores encargados de escuelas rurales
y D.S. N° 117 de 2001, del No pagar bonificacion especial pag p para p - g~ ) '
N L. respecto del (de la) profesional de la educacién don (dofia) , quien se
1270-r Ministerio de Educacion, en para profesores encargados de o . .
" . desempefia en la Escuela Rural Subvencionada, denominada y que
relacién al articulo 506 del escuelas rurales. . R .
P ) cumple funciones de docencia de aula y de profesor(a) encargado(a) que no tiene
Cédigo del Trabajo. . .
director(a), en el periodo
Articulo Quinto transitorio
inciso 6° del D.F.L. N° 1, de
1270-s 1997, del Ministerio de No pagar asignacion de zona
Educacidn, en relacion con el pag g ’ No pagar la asignacion de zona, habiéndose verificado que los profesionales de la
articulo 506 del Codigo del educacion prestan servicios en establecimientos subvencionados en una localidad
Trabajo. del pais en que la subvencion estatal de educacion se incrementa por concepto de
zona, de acuerdo al siguiente detalle:
CAPITULO 33: LEY 19.378 ESTA'!'UTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, CORPORACIONES MUNICIPALES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (PERSONAL QUE EJECUTA PERSONALMENTE FUNCIONES Y ACCIONES DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD)
UT™M
Clasificar indebidamente a Clasificar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , en la categoria (a: Médicos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 62 Ley N° 19.378, en . . ) Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano- -
L . trabajador sin poseer titulo . . . N . Microla9 3 ufm 5
1271-a relacién con el articulo 506 del rofesional de a lo menos 8 Dentistas) - (b: Otros profesionales) del articulo 52 de la Ley N° 19.378 sin estar en
Cddigo del Trabajo. P semestres posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de RennaliP g dss 1&e Grive Graflima
) duracién. Medigna,x9 a 199 4 £ 9
P R 3 B ®
Mediana 50 a 199 24 Usm 40
Gandes 20@nesads L8Ge Géfe Gra@ima
Articulo 62 Ley 19.378, en Clasificar indebidamente a Clasificar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , en la categoria c): Técnicos Micro 1a 9 2 1 c
1271-b relacion con el articulo 506 del trabajador sin contar con un de nivel superior del articulo 5 de la Ley N° 19.378 sin contar con un titulo técnico 5 1020 - O™ 1n
Cddigo del Trabajo. titulo técnico de nivel superior. del nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 312 de la Ley N° 18.962. ﬂl?fﬂ?:nncl.t:(H@*f% teye Graye Graygma
34380 y mas = i) )
Pequefia-10-a-49 6 8 10
Mo raairca naral dimianta No racirca nar al dimianta da lac Articula 176 21142 da la lav N° 19 292 an Mediana 50 3 199 24 in/l 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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umario administrativo aplicado al (a la) funcionario(a) de atencion

Tamano Empi

.378 y articulo 127 al 143 instruccién del sumario primaria de salud municipal don (dofia) , segun el siguiente detalle: Micro 1a 9 3 4 5
1271-c dela LeyN/ 18.883, en re!ac.lon admmlstr.alltlvo ? fun'C|onar|o(a) PequeRa 10 2 49 6 3 10
con el articulo 506 del Cédigo de atencién primaria de salud -
del Trabajo. municipal (Sefialar el N° y fecha de la resolucién, medida aplicada y los hechos involucrados) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
‘ oy ge ° Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 142y 6 de laLleyN . . Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , bajo un contrato -
19.378, en relacién con el Contratar sin concurso publicode | . . . o S - i Micro1a 9 3 4 5
1272-a . . indefinido sin el requisito de cumplimiento previo de concurso publico de —
articulo 506 del Cédigo del antecedentes. Pequefia 10 a 49 6 8 10
bai antecedentes.
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Articulo 142y 62 transitorio de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1272-b la Ley N° 19.378, en relacion Contratar con contrato a plazo Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , con contrato a plazo fijo por Microla9 3 4 5
con el articulo 506 del Cédigo fijo superior a un afio. periodo superior a un afio calendario. Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
: oy go ° Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
A;gc;;% 1:n :e?agzr:ac;enye’\ll Contratar a plazo fijo superior a Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , con contrato a plazo fijo por Micro 1a 9 3 4 5
1272-c o . la ausencia (vigencia) del un periodo (superior a la ausencia del reemplazado) - (que excede la vigencia del —
articulo 506 del Cédigo del . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabai reemplazado. contrato del funcionario que se reemplaza).
rabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. - L. UTM
Articulo 4 de la Lev 18.883 e No contratar; de forma No contratar; de forma indefinida, a plazo o en reemplazo; a personal de atencién — —
R v 28 indefinida, a plazo o en primaria de salud que presta servicio en corporaciones Municipales de derecho Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
inciso primero del articulo 4 de . -
L reemplazo; a personal de privado. Microla9 3 4 5
1272-d la Ley 19.378, en relacién con - L . . « - . =
el articulo 506 del Cédigo del atencion primaria de salud que Lo anterior, pues se constaté que son(fia) (Individualizar con nombre y RUT) prestan Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabilo. hanicoate de derecha piado, | saud. (petallar s fechasyIos hechos e sustontan osa armacon) Mediana 502 199 2 2 i
P privado. : ¥ q : Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
. S N ibli : L s i isi
Articulo 33 inciso final de la Ley dzac:tr:ézzirni::nac:arsc;;)\?ee:'c:I No convocar con la debida antelacién a concurso publico de antecedentes para Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 19.378, en relacién con el .p P proveer el cargo de Director del establecimiento , habiéndose Micro1a9 3 4 5
1272-e . - cargo de Director de " R . .. ~
articulo 506 del Cédigo del . L. verificado que en dicho cargo permanece en caracter de provisional el(la) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. establecimiento de Atencién trabajador(a) don (dofia) desde
io. Primaria de Salud Municipal. ) ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 15 incisos 12 y 4 de la ) ) o ) ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cumplir una jornada ordinaria de trabajo superior a cuarenta y cuatro horas Micro1a 9 3 a 5
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e |a) trabajador(a) don (dofia) , en el periodo

Pequena 10 a

el articulo 506 del Cadigo del trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 15 incisos 12y 42 de la o o . ) ] o ) o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Ley N° 19.378, en relacién con Cumplir jornada parcial inferiora | Cumplir una jornada parcial inferior a veintidés horas semanales, respecto de los Micro 139 3 2 5
1273-b LT . la permitida, sin cumplir trabajadores que a continuacion se indican, y que corresponden a las categorias —
el articulo 506 del Cédigo del . ) ) . ° o Pequefia 10 a 49 6 8 10
bai requisitos legales. funcionarias de las letras d), e) y f) del articulo 52 de la Ley N° 19.378.
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Articulo 15 incisos 42y 12 de la Trabajar horas extraordinarias, Desempefiar horas extraordinarias el (la) trabajador(a) don (dofia) , que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1273-¢ Ley 19.378, en relacién con el teniendo contrato con jornada tiene contrato de trabajo con jornada parcial, habiéndose constatado que el Micro1a9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del parcial, sin cumplir requisitos establecimiento cuenta con funcionarios con jornadas ordinarias que estan en Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. legales. condiciones de trabajar fuera del horario establecido. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. ~ L. - UTM
Pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , quién presta servicios en la — —
Articulo 242 inciso 12 de la Ley Pagar sueldo base inferior al categoria funcionaria a) (Médico Cirujano) - (Farmacéutico) - (Quimico Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1274-a N° 19.378, en relacién con el sueldo base minimo nacional del | Farmacéutico) - (Bioquimico) (Cirujano-Dentista) - b) (Otros profesionales) - c) Micro 1a 9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del Estatuto de Atencidon Primariade | Técnicos de nivel superior) - d) (Técnicos de Salud) - e) (Administrativos de Salud) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. Salud Municipal. -f) (.Auxiliares dg Se.rvicios deISaIud), un sueldo base inferior al sueldo base minimo Mediana 50 a 199 24 32 40
nacional en los siguientes periodos: Grandes 200 y més 36 23 50
UT™M
, ) . No pagar asignacion anual de mérito correspondiente a que tiene derecho el (la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 30 Bis Ley N° 19.378, . ) R o . :
- . No pagar la asignacién anual de trabajador(a) don (dofia) , conforme a las normas establecidas en el Microla9 3 4 5
1275-a en relacion con el articulo 506 mérito Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en los siguientes periodos: fi
del Cédigo del Trabajo. ) pal, g P : Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. ) . No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) la totalidad de la asignacion Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 30 Bis Ley N° 19.378, , = R : N
- , No pagar integramente la anual de mérito a que tiene derecho conforme a las normas establecidas en el Microla9 3 4 5
1275-b en relacion con el articulo 506 asignacion anual de mérito Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en los siguientes periodos: 2] fia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. J : pal, g p : equefia 10 a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
f = f I A Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 30 bis Ley N° 19,378, No pagar correctamente la Pagar al (a |a) trabajador(a) don (dofia) : , una asignacion anual de mérito .
- , . = L. que no corresponde al tramo a que tiene derecho conforme a las normas Microla9 3 4 5
1275-¢ enrelacion con el articulo 506 asignacion anual de mérito de establecidas en el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal, en los fia 10 a 49 6 8 0
del Cédigo del Trabajo. acuerdo al tramo legal. - iodos: pal Pequefia 102 4 L
siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pagar remuneracién a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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rabajador(a) don (dofia) , con contrato a plazo fijo,

Micro1a

76-a en relacion con el articulo 506 fijo asimilable a los mismos durante los meses de una remuneracién asimilable a los mismos niveles Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Cadigo del Trabajo. niveles establecidos para el establecidos para el personal con contrato indefinido. Mediana 50 2 199 7 2 20
personal con contrato indefinido.
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar asignacion de perfeccionamiento de postgrado, respecto del trabajador
Articulos 42 inciso final de la (do?). (dona? (I.ndlwduallzar co'n r]ombre y ’RL.JT), con ca’teg.ona funFlon?n? de
L (Médicos Cirujanos) (Farmacéuticos) (Quimico-Farmacéuticos) (Bioquimicos)
Ley 19.378, enrelacién con los . ) . . L.
. (Cirujano-Dentistas) (Otros profesionales), en el periodo , habiéndose
articulos 56 y 57 del Decreto No pagar asignacion de acreditado el cumplimiento de los requisitos para acceder a su pago consistente en
1276-b | N°1889 de 1995 del Ministerio ) Pagar asig P g P pag
- perfeccionamiento de postgrado. | :
de Salud en relacién con el . o . . . . . -
. 1 (Individualizacién del titulo o diploma de perfeccionamiento, horas lectivas, utilidad
articulo 506 del Cédigo del R R R -
Trabaio del curso para las funciones desarrolladas, institucion y fecha en que se impartio el
jo. (curso) (Estadias de perfeccionamiento) (Especializaciones por profesion)
(Diplomas) (Magister) (Doctorado))
UT™M
Establecer la comisién de calificacion para el desempefio funcionario no integrada Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 44 de la Ley N° 19.378, Establecer comision de por (un profesional del area de salud, funcionario del establecimiento) - (un Micro 1a 9 3 2 5
1277-a en relacién con el articulo 506 calificacion, sin cumplir requisitos | Director de la Corporacién Municipal de Salud Primaria) - (dos trabajadores de la P 10349 p s 0
del Cédigo del Trabajo. legales. misma categoria del calificado elegidos en votaciéon por el personal sujeto a equena 0a
calificacion). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) cédula de identidad N° UTM
Articulos 40, 14y 23 de la Ley No pagar remuneracion a , quién presta' servicios en I’a c‘ategorlaj fun'C|o.nar|a a)‘ (IYIedlco Clr:ujano) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o 9 ) C (Farmacéutico) - (Quimico Farmacéutico) - (Bioquimico) - (Cirujano-Dentista) - b) -
N°19.378, en relacién con el funcionario asimilado al Estatuto X P K . L. Microla9 3 4 5
1278-a articulo 506 del Codigo del de Atencién Primaria de Salud (Otros profesionales) - c) Técnicos de nivel superior) - d) (Técnicos de Salud) - e) P 2310349 p p 0
Trabaio & Municioal (Administrativos de Salud) - f) (Auxiliares de Servicios de Salud), la remuneracién equena 19a
jo- pal. segln el siguiente detalle: 1) Tipo de remuneracion: ; 2) Periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 62 inciso 1° del (Falta de fundamentacién de los acuerdos de la Comisién en la Acta de Tamafio Empresa Leve WING Gravisima
Decreto N° 1.889, de 1995, del Falta de fundamentacion en los Calificacion) — (No fundar debidamente la Comision la Acta de Calificacion), en el Weintafiohpresa & Grave Gravsima
1278-b Ministerio de Salud, en acuerdos resueltos por la proceso de calificaciéon del (de la) trabajador/a don (dofia) cédula de - e
relacién con el articulo 506 del Comision de Calificacién. identidad N° , correspondiente al periodo - , como Reigredald a 8 4 ®
Cddigo del Trabajo. personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. Wayliafia 30 a 299 3 » 40
MedidenZMy 1885 24 33 a0
No resolver la apelacién interpuesta por la trabajador/a don (dofia) cédula Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 65 del Decreto N° de 'u.:lenFlldadaN , en contra de la resoluuon’de Ila .Com|5|on de
L Calificacion N de , dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
1.889, de 1995, del Ministerio No resolver el Alcalde, dentro de —_— L o,
L, . desde la fecha de la notificacion de la resolucidn, en proceso de calificacion del
1278-c de Salud, en relacién con el plazo la apelacién en contra de la , . »
. - ) periodo - , como personal regido por el Estatuto de Atencién
articulo 506 del Cédigo del resolucion. L — . L
. Primaria de Salud Municipal, segun el siguiente detalle:
Trabajo.
(indicar fecha de la notificacion de la resolucién y de la apelacion)
Destinacion del (de la) funcionario(a) don (dofia) , cédula de identidad UTM
Articulo 70 de la Ley N° 18.883 N° , a prestar servicios en funciones de distinta jerarquia al cargo que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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ato de trabajo, segun el siguiente detalle:

Micro1a

1278-d .378, en relacién con el prestar servicios en funciones de Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulo 506 del Cédigo del distinta jerarquia al cargo segun (indicar la fecha de la orden de destinacidn; el cargo segiin contrato de trabajoy las -
Trabajo. contrato de trabajo. funciones desarrolladas; las nuevas funciones designadas; fecha del contrato de Mediana 50 a 199, 24 32 40
trabajo y plazo) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 63 inciso 2° del — —
Decreto N° 1.889, de 1995, del No calificar a los funcionarios de No calificar al/la Sr./a , por el periodo 1° de septiembre de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1278-e Ministerio de Salud, en salud que cumplen con el al 31 de agosto de , cumpliendo el/la funcionario/a con el requisito Microla9 3 4 5
relacién con el articulo 506 del requisito para ello. de seis meses de desempefio, continuo o descontinuo, en el citado periodo. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener la calificacion del periodo anterior el/la funcionario/a UTM
, al no haber cumplido con los requisitos para ser — —
Articulo 63 inciso 2° del No mantener la calificacién del calificado/a en el periodo 1° de septiembre de al 31 de agosto de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Decreto N° 1.889, de 1995, del periodo anterior, por no reunir Microla9 3 Sadld S
1278-f Ministerio de Salud, en el/lafuncionario/a los requisitos Peaoeaiio Bthpréla Léve Give Gravifima
relacién con el articulo 506 del para ser calificado en el periodo Wereianab9 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo siguiente. Pranes200 ¥ 208s 36 48 I
Mediana 50 a 199 24 32 40
ardnucs ZuUu'y mas 20 50 ouU
UTM
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 18 de la Ley 19.378 en No otorgar feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia) , Micro1a9 3 4 5
1278-g relacion con el articulo 506 del No otorgar feriado anual. quien tiene mas de un afio de servicios para el empleador, correspondiente al afio Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Tamafo Empresa

de 2014 de la Direccién del O Inscripeion en el registro. No cumplir con la obligacién de inscripciéon como Empresa de Servicios Transitorios Microla9 300 400 500
1280-a . ) L especial y publico de la Direccién . . g . - X -
Trabajo, articulo 183-L e inciso del Trabajo en el registro especial y publico que lleva la Direccién del Trabajo. Pequefia 10 a 49 300 400 500
69 del art('j°‘|”° 586_0"*' Cédigo Mediana 50 a 199 600 800 1000
el Trabajo. Grandes 200 y mas 900 1200 1500
Articulo 183-J, en relacién con utM
la Resolucién Exenta N° 1.612 Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. L Ejercer como Empresa de - , . L, L -
de 2014 de la Direccién del . L No constituir garantia a nombre de la Direccién del Trabajo, ni ajustarla (cada doce Microla9 300 400 500
1281-a . . . Servicios Transitorios sin L B .
Trabajo, articulo 183-L e inciso o S meses) — (al vencimiento de la garantia anterior de fecha ). Pequefia 10 a 49 300 400 500
62 del articulo 506 del Cadigo constituir garantia ni ajustarla. —_— -
b del Traba 8 Mediana 50 a 199 600 800 1000
€l Trabajo. Grandes 200 y mas 900 1200 1500
No constar en el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios suscrito con la Empresa Usuaria , (la causal invocada para la
o contratacion de servicios transitorios) — (los puestos de trabajo para los cuales se
No indicar el contrato de puesta . L. . L. ..
. L . realiza) — (la duracién de la causal invocada para la contratacion de servicios
. - a disposicion de trabajadores de L . . . . R L
Articulo 183-N incisos 19, 22y o L . transitorios) — (el precio convenido) - (si los trabajadores puesto a disposicion
- . servicios transitorios suscrito con . . . e s
1282-a 39, en relacion con el articulo R tendran o no derecho, durante la vigencia del contrato, a la utilizacion de
e . la Empresa Usuaria, las . . . s g .
506 del Cédigo del Trabajo. . L o L transporte) - (si los trabajadores puesto a disposicion tendran o no derecho,
disposiciones minimas exigidas . . . . . s L
orlale durante la vigencia del contrato, instalaciones colectivas) — (la individualizacion
P ¥ del {nombre} — {domicilio} — {nimero de cédula de identidad o RUT} —
{representante legal}, correspondiente a la {Empresa de Servicios Transitorios
} = {Empresa Usuaria}).
UT™M
Articulo 183-N, inciso 42 en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacién con el articulo 183-L, No escriturar el contrato de . ) L ) . Micro1a9 300 400 500
Resolucion Exenta N° 1.612 de Lesta a disposicion de No escriturar el contrato de puesta a disposiciéon de trabajadores de servicios —
1282-b X L P . P L transitorios con la Empresa Usuaria , dentro de los (cinco) — (dos) dias Pequefia10a 49 300 400 500
2014 de la Direccion del trabajadores de servicios - . ) - Medi 503 199 600 800 1000
AP . L siguientes a la incorporacidn del trabajador. ediana>la
Trabajo e inciso 62 del articulo transitorios dentro del plazo. .
506 del Cdigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 900 1200 1500
Nota: Esta infraccion configura, ademas, que el o los
trabajadores se consideraran como dependientes de la usuaria
Exceder la puesta a disposicidn del trabajador de servicios transitorios el tiempo de
duracion de La ausencia del trabajador reemplazado originado por (la suspension
Exceder en el contrato de puesta N . o
, . R L . del contrato) - (la obligacidn de prestar servicios) - (eventos extraordinarios) -
Articulos 183-O y 183-N letra a disposicién de trabajador de N . e
- , L . . (aumentos ocasionales de actividad laboral) - (proyectos nuevos y especificos de
1283-a a), en relacién con el articulo servicios transitorios el tiempo la Empresa Usuaria) - (periodo de inicio de actividad como empresa nueva), segt
506 del Cédigo del Trabajo. de duracion de la ausencia del . p uari pert fnic i P uevaj, segun
trabajador reemplazado el siguiente detalle:
! P ’ (Describir si se trata de periodo de ausencia, o exceder los 90 o 180 dias segun la
causal)
Prorrogar indebidamente el contrato de puesta a disposicion de servicios — M —
Articulos 183-Oinciso 32y 183- Prorrogar indebidamente el transitorios superando los (90 dias) (180 dias), sin que subsistan las circunstancias Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1283-d N letras b, ¢, d y e), en relacién contrato de trabajo del que motivaron su contratacién originada por (eventos extraordinarios) - Micro1la9 3 4 5
con el articulo 506 del Codigo trabajador de servicios (aumentos ocasionales de actividad laboral) - (proyectos nuevos y especificos) - Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. transitorios. (periodo de inicio de actividad como empresa nueva), segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 3 40
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) o ) o o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-P inciso 12, en Contratar Ia 'puesta~ a disposicion de trabajad?res de servicios transitorios en Micro1a 9 6 3 10
relacion con el articulo 183-P Contratar la puesta a disposicion supuestos ilicitos sefialados en la ley como (realizar tareas en las cuales se tenga 210249 5 3 0
L o . P p. . la facultad de representar a la usuaria) — (reemplazar a trabajadores que han Pequefia10a4 1
1284-a inciso final e inciso 62 del de trabajadores de servicios A L, . Medi 502199 12 16 20
. - oo e declarado la huelga legal en el respectivo proceso de negociacion colectiva) — ediana oUa
articulo 506 del Cédigo del transitorios en supuestos ilicitos N L. L ) o ”
Trabajo (ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios), segun el siguiente Grandes 200 y mas 18 24 30
' detalle: Nota: La multa es por cada trabajador contratado.
Esta infraccidn configura, ademas, que los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria.
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
. Rincica 40 . . _
Am,C,UIo 183-R m’uso 42 en No ermar copl'a.del cont'ratc.'\ de No enviar copia del contrato de trabajo de servicios transitorios a la Empresa Microla9 3 4 5
1285-a relacién con el articulo 506 del trabajo de servicios transitorios a Usuaria respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) D 5210249 6 3 10
Codigo del Trabajo. la Empresa Usuaria —— P ) equena 9a
Mediana 50 a 199 24 UM 40
Gramits Bowiesws Lgge Grpye Gragfgima
Microla9 3 ufm 5
f LRe Grive Grad@ima |
. R incicn 20 . : . . - -
Al G097 oessiurrconttode o | 0 ST ¢ net e i ) bader tesris anors o T CE
1285- ) d icios transitorios dent h — . . Vaas
85-b inciso 62 del articulo 506 del € serwcmze:ar::;:rlos entro incorporacion) - (dentro del plazo de dos dias siguientes a su incorporacién con ﬁéaﬂgﬁ% e ¥ % ¥
Cédigo del Trabajo. plazo. contrato de duracién inferior a cinco dias) de fecha: Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-S, en relacion con Exigir/efectuar cobroilegal/ a (Exigir cobro) - (Efectuar cobro) a trabajador de servicios transitorios don (dofia) Micro 139 3 4 5
1286-a el articulo 506 del Cédigo del trabajador de servicios por concepto de (capacitacion) — (su puesta a disposicion en la —
Trabajo. transitorios Empresa Usuaria) Pequefia10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
¥
| 1AMaR3 EMpred favi Bave Bravieima
N icT
Articulos 183-U y 183-N, en Celebrar contratos de trabajo de Celebrar contratos de trabajo de servicios transitorios en supuestos distintos a las Migl3 134 3 4 3
1287-a relacién con el articulo 506 del servicios transitorios con circunstancias que habilitan su puesta a disposicion, segun el siguiente detalle: _Eiﬂﬂiﬁg 18344 B 8 18
Cddigo del Trabajo. supuestos distintos a los legales. | Viediana =i 4 144 22 35 )
BraRdEE B et ER 7 5B
Nota: Esta infraccion configura, ademads, que el o los
trabajadores se consideraran como dependientes de la usuaria
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-AB inciso 42, en No.cgnstatarlla E.mpresa de No constatar que el estado de salud del trabajador de servicios transitorios don -
L, , Servicios Transitorios el estado o . A o Microla9 3 4 5
1288-a relacién con el articulo 506 del de salud del trabaiador de (dofia) , sea compatible con la actividad especifica que se encuentra —
Cadigo del Trabajo. - . y A desempefiando. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
servicios transitorios. Mediana 50 a 199 24 3 20

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 186




. L No proporcionar capacitacion No proporcionar capacitacién cada afio calendario al menos a 10% de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-AD, en relacién o . ; . . . s , - .
) e cada afio calendario al menos a trabajadores de servicios transitorios puestos a disposiciéon segin el siguiente Micro1la9 3 4 5
1290-a con el articulo 506 del Cédigo o . -
del Trabajo 10% de los trabajadores de detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ servicios transitorios. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar la indemnizaciéon compensatoria del feriado al (a la) trabajador(a) don ut™Mm
No pagar indemnizacién (dofia) cédula de identidad N° , que como dependiente de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 183-V, en relacion compensatoria del feriado a E.S.T. ha prestado servicios (continuos) — (discontinuos) durante dias, en Micro 1a 9 3 2 5
1290-b con el articulo 506 del Codigo trabajador de EST, que ha los 12 meses siguientes a la fecha del primer contrato, segun el siguiente detalle: —
. . . Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. prestado servicios continuos o
discontinuos por 30 o mas dias. Mediana 50 a 199 24 32 40
(indicar él o los contratos de trabajo y las fechas respectivas) Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar la indemnizacién compensatoria del feriado al (a la) trabajador(a) don
(dofia) cédula de identidad N° , que como dependiente
Articulos 183-V inciso 32, en No pagar |nF|emn|zaF|on c’|e.E.S.T., conil’orme al promed|o’de lo de\{engado por el Frabajador durante (!os
- . compensatoria del feriado a ultimos 90 dias) — ( dias) efectivamente trabajados en la respectiva
1290-c relacién con el articulo 506 del . ) , S
o . trabajador de EST, en forma anualidad, segun el siguiente detalle:
Cédigo del Trabajo. ,
integra.
(indicar el promedio de la remuneracién devengada, el calculo del valor correcto de
la indemnizacidon compensatoria del feriado, y el monto pagado por este concepto)
CAPITULO 35: INFRACCIONES A LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS USUARIAS
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 1§?-I, en relacion con . o - o . Micro1a9 6 8 10
la Resolucién Exenta N° 1.612 Tener la Empresa Usuaria Existir vinculo con la Empresa de Servicios Transitorios ..., al estar: relacionadas o P F210349 6 s 0
1291-a de 2014 de la Direccion del relacion e interés con laEmpresa | coligadas y tener interés (directo) — (indirecto) al aparecer como (matriz) - (filial) - equ.ena a
Trabajo e inciso 62 del Articulo de Servicios Transitorios. (participacion o relacion societaria), seguin el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 12 16 20
506 del Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 18 24 30
Nota: La multa es por cada trabajador.
La EST se sanciona con la cancelacion de su inscripcion
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-P inciso 2°, en . Contratar la puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios en Micro1la9 6 8 10
o ) Contratar la Empresa Usuaria con e B
relacién con el articulo 183-P s supuestos ilicitos como (realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
L o supuestos ilicitos la puesta a . .
1292-a inciso final e inciso 62 del X s . representar a la usuaria) — (reemplazar a trabajadores que han declarado la Medi 503 199 12 16 20
. - disposicion de trabajadores de N Lo . ediana 50 a
articulo 506 del Codigo del - N huelga legal en el respectivo proceso de negociacion colectiva) — (ceder -
. servicios transitorios. A . . g Grandes 200 y mas 18 24 30
Trabajo. trabajadores a otras empresas de servicios transitorios). - - —
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion.
Esta infraccion configura, ademas, que el o los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria
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n el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios

transitorios suscrito con la Empresa de Servicios Transitorios , (la causal
No indicar el contrato de puesta invocada para la contratacion de servicios transitorios) — (los puestos de trabajo
Articulo 183-N incisos 19, 22y a disposicion de trabajadores de | para los cuales se realiza) — (la duracién de la causal invocada para la contratacion
1293-a 39, en relacion con el articulo servicios transitorios suscrito con | de servicios transitorios) — (el precio convenido) - (si los trabajadores puesto a
506 del Codigo del Trabajo. la EST, las disposiciones minimas | disposicion tendran o no derecho, durante la vigencia del contrato, a la utilizacién
exigidas por la ley. de transporte) - (si los trabajadores puesto a disposicion tendran o no derecho,
durante la vigencia del contrato, instalaciones colectivas) — (la individualizacién
del {nombre} — {domicilio} — {nimero de cédula de identidad o RUT} —
{representante legal}, correspondiente a la {Empresa de Servicios Transitorios
}—{Empresa Usuaria}).
UT™M
Articulo 183-N incisos 4¢, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
sancionado por el articulo 183- Micro1a 9 3 a 5
L, ambos del C. del T.y en 10349 p s 0
ejercicio de la facultad No escriturar el contrato de Tedueha 142 2 -
delegada en Resolucién Exenta . s . . — . - Mediana 50 a 199 24 32 40
. puesta de disposicion de No escriturar el contrato de puesta a disposiciéon de trabajadores de servicios .
N°1.612 de 2014 de la . . - ) . Grandes 200 y mas 36 48 60
1293-c . - o trabajadores de servicios transitorios con la Empresa Usuaria , dentro de los (cinco) -
Direccion del Trabajo e inciso L , X =, -
. . transitorios con la Empresa (dos) dias a la incorporacién del trabajador.
62 del articulo 506 del Codigo .
. Usuaria dentro del plazo.
del Trabajo.
. Nota: Esta infraccion configura, ademads, que los trabajadores se
(Aplica solo para las Empresas considerardn como dependientes de la usuaria
de Servicios Transitorios)
. - . UT™M
Articulo 183-N inciso 49, No escriturar el contrato de — —
sancionado por el Art. 506 del puesta de disposicion de . . _— . - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . . L No escriturar el contrato de puesta a disposiciéon de trabajadores de servicios -
Cédigo del Trabajo. trabajadores de servicios . . . Microla9 300 400 500
1293-d transitorios con la Empresa de transitorios con la Empresa de Servicios Transitorios , P 10349 300 200 00
I loal Servicios T o dp del dentro de los (cinco) — (dos) dias a la incorporacion del trabajador. equena 19a
(Aplicasoloa ?s empresas ervicios ranslltonos entrode Mediana 50 a 199 600 800 1000
suarias azo. .
usuarias) plaz Grandes 200 y mas 900 1200 1500
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-AA inciso 1°,en Contratar la Empresa Usuaria a Microla9 6 8 10
relacion con el articulo 183-AA . p . Contratar al (a la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) , por Pequefia 10 a 49 6 8 10
s . trabajador de servicios X . ; . -~ .
1294-a inciso final e inciso 62 del . . X intermedio de empresa no inscrita como Empresa de Servicios Transitorios en el Medi 50 3 199 12 16 20
articulo 506 del Cédigo del transitorios de EST no inscrita en Registro de Empresas de Servicios Transitorios que lleva la Direccién del Trabajo i
Trabajo & la Direccion del Trabajo. & P q J0- Grandes 200 y mas 18 24 30
' Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion.
Esta infraccion configura, ademas, que el %lﬁﬁltrabajadores se
considerardnegmo-dependieptesdetausupria
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
; Micro1a9 3 UM 5
No poner la Empresa Usuaria a icrola
. disposicion de la Empresa de , AVILE, TRe Leye Grgve Grayiyima
Articulo 183-W inciso 12, en p . - P . No poner a disposicion de la Empresa de Servicios Transitorios..., copia del registro “uenatra
= : Servicios Transitorios copia del ) . ; - S . e VIO L a3, - 109 b o) h
1295-a relacién con el articulo 506 del . . . de asistencia de sus trabajadores de servicios transitorios, segin el siguiente
registro de asistencia de los Pequena A 49 - B Y 1a
alfandes. AL mas.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Mediana 50 a

transitorios. Grandes 200 y més 36 48 60
UT™M
No cumplir la Empresa Usuaria Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-W inciso 29, en con los datos que debe indicar el No indicar en el registro de asistencia de los trabajadores de servicios transitorios Micro1a9 3 2 5
1295-b relacién con el articulo 506 del registro de asistencia de los el (nombre y apellido del trabajador) — (nombre o razén social de la EST) — P 2310349 p 3 "
Cddigo del Trabajo. trabajadores de servicios (domicilio de la EST) — (domicilio de la usuaria) equena 10a
transitorios. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y més 36 uggvt 60
Tamano Empresa teve Grave | Gravisima |
Micro1a9 300 G 500
. o No llevar, la empresa usuaria, hAMaL HPIoRe Ly G Grayjyma
Articulo 183-W inciso 22, en R . R . . . . - . =
1295-c relacién con el articulo 506 del registro de asistencia de los No llevar, la empresa usuaria, registro de asistencia de los siguientes trabajadores | V%250 2 199 0 Ao 100
Codigo del Trabajo. trabajadores;ransn.o.r[os puestos | de servicios transitorios: (Individualizacién de trabajadores), de la E.S.T. | Pegueha ;Hda\ﬁ — o B P
a su disposicion. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
) o No cumplir la Empresa Usuaria No cumplir |ntegr.ar'nente con Ia.s condicion'es convenidas e.n'tre el trat?ajador y la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-X inciso 29, en L. X Empresa de Servicios Transitorios..., relativas a la (duracion de la jornada de -
) , con las condiciones convenidas . o Microla9 3 4 5
1296-a relacion con el articulo 506 del entre el trabaiador v la Empresa trabajo) — (descansos diarios) — (descansos semanales) — (naturaleza de los b 7310249 p 3 0
Codigo del Trabajo oajacdoryatmp servicios) — (lugar de prestacién de los servicios), respecto de los siguientes equena 10a
de Servicios Transitorios. trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 183.X inciso 32, en Pactar horas extraordinarias Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- , - entre la Empresa Usuaria y Pactar como Empresa Usuaria horas extraordinarias con trabajador de servicios Micro1a9 3 4 5
1296-b relacién con el articulo 506 del trabajador de servicios transitorios, segun el siguiente detalle: fi
Cédigo del Trabajo Jador ge: » Seg 8 : Pequefia 10 a 49 6 3 10
transitorios Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. . No mantener la Empresa Usuaria | No mantener la Empresa Usuaria reserva de la informacion y datos privados del (de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-Y inciso 22, en . L, R L o ~ . -
. , reserva de lainformaciény datos | la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) , a que tiene acceso Microla9 3 4 5
1297-a relacién con el articulo 506 del . . L L.
Cédigo del Trabaio privados de trabajador de con ocasion de la relacion laboral. Pequefia 10 a 49 6 8 10
g ! servicios transitorios (Describir la forma en que se acreditd) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 36: INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD APLICABLES A EMPRESAS USUARIAS
UT™M
’ o No entregar copia del Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-X inciso 19, en . . . -
= , Reglamento Interno Orden, No entregar, la empresa usuaria, copia de Reglamento Interno de Orden Higiene y Micro1a9 3 4 5
1297-c relacién con el articulo 506 del - X . R K L . S =
Codizo del Trabaio Higiene Seguridad a trabajadores Seguridad a los trabajadores de servicios transitorios que se indican: Pequefia 10 a 49 6 8 10
& o de servicios transitorios Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 183-AB inciso 22y No constituir la Empresa Usuaria, | No constituir la Empresa Usuaria Comité Paritario de Higiene y Seguridad, incluidos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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e servicios transitorios de la EST , el Comité Paritario de

Micro 1a

8-a ey N° 16.744, en relacién con Seguridad, incluidos los Higiene y Seguridad, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de Pequefia 10 a 49 6 8 10
los arltlc.:ulos 184y 5(?6 del trabaja.dor(.es de servicios todos los traba'Jadores segu.n el S|gU|ente' de.talle: (indicar el N° de trabajadores de Mediana 50 a 199 7 2 20
Codigo del Trabajo. transitorios de la EST empresa usuaria y los trabajadores transitorios)
Grandes 200 y mas 36 48 60
, - . . . s T - UT™M
Articulo 183-AB inciso 22 del No velar la Empresa Usuaria por el funcionamiento del Comité Paritario de Higiene — —
Cédigo del Trabajo y articulo . y Seguridad, toda vez que dicho Comité no ha ejercido su tarea de (vigilancia y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
S o No velar la Empresa Usuaria por L L . . :
66 bis inciso 32 de la Ley N ) ! i coordinacién al no tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el Micro 1a 9 3 4 5
1298-b - el funcionamiento del Comité N . . L,
16.744, en relacién con los Paritario de Higiene v Seguridad trabajo) - (observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion) Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos §8|4 y 5;)6 del Cédigo J yoee ’ ;(ilnvestigar Ios. a.ccider;tes del Itrabajo) - (:o integrar el Comité:n representa:te Mediana 50 a 199 24 32 40
el Trabajo. e la empresa siniestrada ante la ausencia de un Departamento de Prevencion de Grandes 200 y més 36 8 50
Riesgos) medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores, incluidos los de servicios transitorios.
, - UT™M
Articulo 183-AB inciso 22 del No constituir la Empresa Usuaria A isi
Cédigo del Trabajo y articulo Departamenta de FF’)revencién de’ No constituir la Empresa Usuaria, incluidos los trabajadores de servicios transitorios Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
66 inciso 4° de la Ley N° par . de la EST , el Departamento de Prevencidn de Riesgos, medida necesaria Micro1a9 3 4 5
1298-c D Riesgos, incluyendo a los - . . X R =
16.744, en relacién con los . L para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores, incluidos los Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo trabajadores transitorios para de servicios transitorios, segun el siguiente detalle:
del T\llfaba'o g cumplir con quérum exigido. » S€8 g ' Mediana 50 a 199 24 32 40
o Grandes 200 y mas 36 48 60
, - UT™M
Articulo 183-AB inciso 22 del — —
Cédigo del Trabajo y articulo No velar la Empresa Usuaria por | No velar la Empresa Usuaria por el funcionamiento del Departamento de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1298-d 66 inciso 4° de la Ley N° el funcionamiento del Prevencién de Riesgos, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud Micro1a9 3 4 5
16.744, en relacién con los Departamento de Prevencién de de todos los trabajadores, incluidos los de servicios transitorios, segun el siguiente Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos ;8|4 y 556 del Cédigo Riesgos. detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
T jo. .
et Trabajo Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. AR ineice 90 . = —
Arflc.ulo 183-AB inciso 2 dfl Noadoptarla Empresa Usuaria |, adoptar la Empresa Usuaria las siguientes medidas de higiene y seguridad Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Cddigo del Trabajoy Ley N las medidas necesarias para . . . . :
o . ) necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores de Microla9 3 4 5
1298-e 16.744, en relacion con los proteger eficazmente la vida y servicios transitorios que laboran en la (obra) — (empresa) — (faena), segun el A
articulos 184 y 506 del Cédigo salud de todos los trabajadores sizUiente detalle: q P ) 58 Pequefia 10 2 49 6 8 10
del Trabajo. de servicios transitorios J ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No denunciar la Empresa Usuaria — M —
, L al Organismo Administrador No denunciar la Empresa Usuaria al organismo administrador , (el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-AB inciso 32, en . : . . . . ;
i , respectivo, el accidente del accidente del trabajo fatal y grave) — (la enfermedad profesional) que afecté con Micro1a9 3 4 5
1298-f relacién con los articulos 184 y . ! L. - x -
506 del Codigo del Trabajo trabajo o enfermedad fecha__ , al(ala)trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) __ Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ profesio.n.al de traF)ajaTdor de medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
servicios transitorios. Grandes 200 y més 36 18 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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1298-g

Articulo 183-AB inciso 32 del
Codigo del Trabajo y articulo
76 inciso 5° de la Ley N°
16.744, en relacién el articulo
184 del Cédigo del Trabajo y
articulo 76 inciso final de la Ley
N°16.744.

No suspender las faenas la
Empresa Usuaria por accidente
del trabajo fatal y grave.

nder la Empresa Usuaria las faenas en forma inmediata por el accidente
del trabajo fatal y grave que afectd con fecha , al trabajador de servicios
transitorios don (dofia)

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la

empresa.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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presa Usuaria la evacuacidn de los trabajadores por el accidente

rticulo 183-AB inciso 32 del del trabajo fatal y grave que afectd con fecha , al (a la) trabajador(a) de
Cadigo del Trabajo y articulo servicios transitorios don (dofia)
76 inciso 5° de la Ley N° No permitir a los trabajadores la UT™M
1298-h 16.744, en relacion el articulo evacuacion del lugar de trabajo Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
184 del Cédigo del Trabajoy por accidente grave y fatal. de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e Rango tnico 90 120 150
articulo 76 inciso final de la Ley indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
N° 16.744. eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.
Reanudar las faenas la Empresa Usuaria sin que se verifique y autorice por el
organismo fiscalizador que se han subsanado las deficiencias constatadas que
Articulo 183-AB inciso 32 del provocaron la suspension inmediata de las faenas afectadas por el accidente del
Cadigo del Trabajo y articulo Reanudar las faenas sin que se trabajo fatal y grave que afecté con fecha , al (a la) trabajador(a) de
76 inciso 5° de la Ley N° verifique que se han subsanado servicios transitorios don (dofia) utMm
1298-i 16.744, en relacion el articulo las deficiencias que provocé el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
184 del Cédigo del Trabajoy accidente del trabajo fatal y Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion Rango tnico 90 120 150
articulo 76 inciso final de la Ley grave. de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
N° 16.744. indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.
UTM
No notificar la Empresa Usuaria a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-AB inciso 39, en la Empresa de Servicios No notificar a la Empresa de Servicios Transitorios , (el accidente del Micro 139 3 2 5
1300-j relacion con los articulo 184 y Transitorios el accidente del trabajo fatal y grave) — (la enfermedad profesional) que afecté con fecha —
506 del Cédigo del Trabajo. trabajo o enfermedad , al (ala) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) Pequefia 10 2 49 6 8 10
profesional. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 183-AB inciso 32 del
Codigo del Trabajo y articulo . . . L . . .
76 inciso 4° de la Ley N° No informar I.al Empresa Usyana a | No |nformar a la Inspeccidn del Trabajo.el accidente de'l tcrabajo f'ata! y grave qu~e U™
1301-a 16.744. en relacién el articulo la Inspeccién del Trabajo el afectd con fecha , al (a la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) Tamafo Embresa Love Grave pra——
184 de:l Codigo del Trabajo y accidente del trabajo fatal y , medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de los — p
. e grave. trabajadores. Rango unico 90 120 150
articulo 76 inciso final de la Ley
N° 16.744.
CAPITULO 37: INFRACCIONES A NORMAS DE ORDEN LABORAL APLICABLES A EMPRESA PRINCIPAL
Utilizar servicios de o 3 (;JTM Gravisi
Articulo 92 bis inciso 22, en sublcontrataclor) de trabajad.ores Utilizar los servicios de (contratista) - (subcontratista) agricola Sr(es). a'mano e = e el
L. . agricolas a través de Contratistas ., . . —_— Microla9 3 4 5
1302-a relacién al articulo 506 del 7 Subcontratist (ol quién(es) no se encuentra(n) registrado(s) en el Registro de Intermediarios —
Cddigo del Trabajo. .u c9n ratistas agf'°° asno Agricolas que se lleva en la Inspeccion del Trabajo. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
inscritos en el Registro de Mediana 50 a 199 24 32 40
Contratistas Agricolas Grandes 200 y mas 36 28 0
UTM
, - No pagar el mandante las No pagar a los (Organismos de Prevision individualizados en némina anexa)- Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-C inciso 32, en o - A . B s ~ Micro1a9 3 4 5
1304-a relacién con el articulo 506 del obllgauon'e.s (Trabajadores individualizados en némina anexa)t las obligaciones (PrewsmrTaIeS) -
Codigo del Trabajo. Iavborales/p.rewsmnales (Laborales) .que corresponden a los montos retenidos a la empresa (contratista) — Pequefia 10 a 49 6 8 10
retenidas. (subcontratista) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 38: INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
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Articulo 66 bis de la Ley N° No implementar la empresa No implementar la empresa principal un sistema de gestién de la seguridad y salud Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
16.744 y articulo 183-E inciso principal un sistema de gestion en el trabajo para empresas contratistas o subcontratistas en la realizacién de (la Micro 139 3 2 5
1305-a 12 del Cédigo del Trabajo, en de la seguridad y salud en el obra __ ) - (la faena ) — (servicios ) propio de su giro, constatdndose —
relacion con los articulos 184 y trabajo, en la obra, faena o que en su conjunto agrupan mas de 50 trabajadores, medida necesaria para Pequefia 102 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. servicios propios de su giro. proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
, T . - . - . -, UT™M
Articulo 66 bis inciso 22, de la No cumplir la empresa principal para la implementacidn del sistema de gestién de
Ley N° 16.744 y articulo 183-E No confeccionar la Empresa la seguridad y salud en el trabajo con la obligacién de confeccionar un reglamento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1305-b inciso 12 del Codigo del Principal un reglamento especial especial para empresas contratistas y subcontratistas, en la realizacién de (la Micro1la9 3 4 5
Trabajo, en relacién, con los para empresas contratistas y obra...) — (la faena...) — (servicios...) propio de su giro, que en su conjunto agrupan Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Codigo subcontratistas. mas de 50 trabajadores, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. de todos los trabajadores Grandes 200 y mas 36 28 60
No contemplar el reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas Utm
Articulo 13 del D.S. N° 76 de No contemplar la Empresa (los encargados del sistema de gestion) - (las acciones de coordinacién entre los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del Principal en el reglamento distintos empleadores de las actividades preventivas) - (la obligacion de las Micro 1a 9 3 a 5
1305-c Trabajo y Prevision Social, en especial para empresas empresas contratistas y subcontratistas de informar a la empresas principal los —
relacion con los articulos 184 y contratistas y subcontratistas riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores) - (los mecanismos para Pequefia 10 2 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. disposiciones obligatorias. verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante) - (las sanciones Mediana 50 a 199 24 32 40
aplicables), seguin el siguiente detalle: Grandes 200 y mas 36 48 60
No constituir la Empresa Principal Ut
Articulo 66 bis inciso 32 de la Comité Paritario de Higiene y No constituir la empresa principal Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1305-d Ley N° 16.744, en relacién con Seguridad, para obra, faena o faenas en la realizacién de (la obra )-(lafaena ___)-(servicios ) Micro1a9 3 4 5
los articulos 184 y 506 del servicios propios de su giro, propio de su giro, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. realizado por empresas todos los trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
contratistas o subcontratistas. Grandes 200 y mas 36 13 60
No velar la empresa principal por el funcionamiento del Comité Paritario de Higiene
Articulo 66 bis inciso 32 de la No velar la Empresa Principal por | y Seguridad en la realizacion de (la obra ____ ) — (la faena ___) — (servicios __ ) UT™M
Ley N° 16.744 y articulo 16 el funcionamiento del Comité propio de su giro, toda vez que dicho Comité no ha ejercido su tarea de (vigilancia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
inciso 12 del D.S. N° 76 de Paritario de Higiene y Seguridad | y coordinacién al no tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en Micro1a9 3 2 5
1305-e 2007, del Ministerio del para obra, faena o servicios el trabajo) - (observar y efectuar recomendaciones a las actividades de
Trabajo y Prevision Social, en propios de su giro, realizado por | prevencién) — (investigar los accidentes del trabajo) — (no integrar el Comité un Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con los articulos 184 y empresas contratistas o representante de la empresa siniestrada ante la ausencia de un Departamento de Mediana 50 a 199 24 32 40
506 del Codigo del Trabajo. subcontratistas. Prevencion de Riesgos), medida necesaria para proteger eficazmente la vida y Grandes 200 y mas 36 418 60
salud de todos los trabajadores que laboran en la citada (obra) — (faena)
_— - UT™M
Articulo 66 bis inciso 32 No constituir la Empresa Principal — —
) A Y Departamento de Prevencidon de | No constituir la empresa principal un Departamento de Prevencion de Riesgos en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66 inciso 42 de la Ley R . _ _ . K Micro1a9 3 4 5
1305-f N° 16.744, en relacion con los R|e§g95 para 9bra, faenz?\ o la re.a||zaC|on.de (la obra. ) - (la faena : ) (serY|C|os ___ ) propiode L
. o servicios propios de su giro, su giro, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Codigo realizado por empresas trabajadores que laboran. ;
del Trabajo. contratistas o subcontratistas. Mediana 502 199 i 32 10
Grandes 200 y mas 36 48 60
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cipal por

. i a0 . ) — —
arﬁzjlf:lé);i:silzglzz ?a IYe De aftlaf;r;?':?;fir:;zt/c;::ilén ge | No velar la empresa principal por el funcionamiento del Departamento de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1305-g N° 16.744. en relaci-én on Io\; pRiesgos para obra, faena o Prevencién de Riesgos en la realizacién de (la obra ) — (la faena _) - Microla9 3 4 5
al"tI'CU.|OS 1’84y 506 del Codigo servicios propios d’e su giro (servicios ) propio de su giro, medida necesaria para proteger eficazmente Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. realizado por empresas la vida y salud de todos los trabajadores que laboran. Mediana 50 a 199 24 32 40
contratistas o subcontratistas. Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener la empresa - . T . Utm
rincipal las condiciones No mantener la empresa principal las condiciones sanitarias y ambientales — —
Articulo 183-E inciso 12. en ‘s)anitariias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud de todos los trabajadores en la (empresa) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. o , i - (ob - (f , al t table) — ici Micro 1a 9 3 4 5
1305-h relacién con los articulos 184 y necesarias para proteger laviday .(‘.), r? ) .( aena ) .? no contar con (agua potable) (.ser.vmlos -
506 del Codigo del Trabajo. salud de los trabajadores que se higiénicos) — (equipos de proteccion personal) — (etc.), respecto de los siguientes Pequefia 10 a 49 6 8 10
desempefian en su obra tral:;ajadores: , que laboran para la empresa (contratista ) - Mediana 50 a 199 24 32 40
! tratist ;
empresa o faena. (subcontratista__) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 12 del D.S. N° 76 de No entregar la empresa principal, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del ia del Regl to E ial -
1305-i Traba'o, srevilsr::nesr:)()ciaf en COIF;'Z' E:1 rzgaasnézztcr)atiss‘?cz?a @ No entregar copia del Reglamento Especial a las siguientes Empresas Contratistas y Microla9 3 4 5
210y , g presa ratistasy Subcontratistas: Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con los articulos 184 y Subcontratistas al inicio de
506 del Codigo del Trabajo. labores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener un registro actualizado de antecedentes, ya sea en papel y/o soporte U™
Articulo 5 del D.S. N° 76 de No mantener la empresa digital vinculado al Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo para
2007, del Minist.erio del principal en la faena, obra o empresas contratistas o subcontratistas en la realizacién de (la obra ) - (la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1306-a Trabajoly Previsién Social. en servicio, un registro actualizado faena __ ) — (servicios ), segun el siguiente detalle: (indicar la informacion Microla9 3 4 5
relacién con los articulos 184 y de;:::;zdngssz;zﬁuézig al faltante). Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. seguridad y salud en el trabajo. Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No contar la empresa principal en la (faena ) — (obra ) — (servicio )
con un registro que contenga los antecedentes minimos en materia de seguridad y
salud en el trabajo como: (cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar) — ey
. L (copia de los contratos de empresas contratistas y/o subcontratistas y/o
Articulo 5 del D.S. N° 76 de No contar la empresa principal = P
rzé)(;j7 del Ministerio del enla faenra obrapo ser\’jiclio Ig)n empresas de servicios transitorios) — (antecedentes de las empresas contratistas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1306-b Traba'o’ Previsién Social en un re ist’ro actualizado de y subcontratistas) — (antecedentes de los accidentes del trabajo y enfermedades Microla9 3 4 5
relaciéjn Zon los articulos 1’84 v antecedintes que contenga los profesionales de la faena) — (informe de evaluaciones de riesgos laborales en la Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. antecedentes minimos. obra, faena oservncnc?s)—(medldas prescritas por I?s Orga.msm.os Administradores Mediana 50 a 199 24 32 20
de la Ley 16.744) — ( informes y actas de los organismos fiscalizadores). -
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.
No contemplar el sistema de gestion para empresas contratistas o subcontratistas Utm
Articulo 9 del D.S. N° 76 de No contemplar la empresa en la realizacién de (la obra ) — (la faena ) — (servicios ) los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del rincinal en el sisterna de gestion siguientes elementos minimos obligatorios: (indicar los elementos faltantes por Ej: Micro1a9 3 2 5
1307-a Trabajo y Prevision Social, en P de IF; seauridad v salud gen ol el no conocimiento por parte de los trabajadores de la politica de seguridad y salud P 2310349 p 3 0
relacion con los articulos 184 y trabaio Iogs elemeztos minimos en el trabajo; identificacion y evaluacidn de los riesgos, acciones correctivas, etc.), equena 19a
506 del Codigo del Trabajo. ) " | medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
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empresa principal el cumplimiento que le corresponde a las

empresas contratistas y subcontratistas, en cuanto a (obligacion de informar a sus
.- - trabajadores de los riesgos que entrafian las labores que ejecutaran) - (las UTM
Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76 No vigilar la empresa principal el didas d I Lo deb d . les ri I
iculo .e. S cumplimiento que corresponde a m? idas de contro. y prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos y los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 2007, del Ministerio del N métodos de trabajo correctos) - (la entrega y uso correcto de los elementos y -
. L . las empresas contratistas y . .. L, . . s Microla9 3 4 5
1307-b Trabajo y Prevision Social, en subcontratistas sobre las equipos de proteccion) - (la constitucion y el funcionamiento de los Comités -
relacién con los articulos 184 y edidas de seeuridad Paritarios de Higiene y Seguridad) - (los Departamentos de Prevencién de Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo . g .y Riesgos), segln el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
prevencion en el trabajo. -
Grandes 200 y mas 36 48 60
(Indicar los nombre y RUT de las empresas contratistas y subcontratistas y el N° de
trabajadores afectados por cada una)
No formular la empresa o™
. o o contratista o subcontratista un
Articulo 9 N° 3 del D.5. N° 76 Programa de Trabajo de . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 2007, del Ministerio del . No formular la empresa (contratista ) - (subcontratista ) un Programa -
. . X seguridad y salud laboral R . o . Microla9 3 4 5
1307-c Trabajo y Prevision Social, en abrobado por el representante de Trabajo de seguridad y salud laboral aprobado por el representante legal, que -
relacién con los articulos 184 y P legal pue inco:) ora las incorpora las directrices que sobre la materia le entregue la empresa principal. Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. . & L 9 P Mediana 50 a 199 24 32 40
directrices que le entregue la -
empresa principal. Grandes 200 y més 36 48 60
No confeccionar la empresa principal un Programa de Trabajo de seguridad y salud Utm
Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76 laboral, aprobado por el representante legal, que contenga las medidas para la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
de 2007, del Ministerio del No confeccionar la empresa eliminacién de los peligros y riesgos laborales o su reduccién al minimo, con miras Micro 1a 9 3 a 5
1307-d Trabajo y Prevision Social, en principal un Programa de Trabajo | a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo, los 10249 5 3 0
relacién con los articulos 184 y de seguridad y salud laboral. plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables, las acciones de informacién y Pequefia 103 4 1
506 del Codigo del Trabajo. formacion, los procedimientos de control de los riesgos, planes de emergencia, la Mediana 50 a 199 24 32 40
investigacion de accidentes. Grandes 200 y mas 36 48 60
e e b e et b s o ~ ™
N° 76 de 2007 del Ministerio No contener el Programa de P gal) - dasp . peligrosy riesg Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. L, X . . laborales o su reducciéon al minimo, con miras a prevenir las lesiones, -
del Trabajo y Prevision Social, Trabajo de seguridad y salud . A Microla9 3 4 5
1307-e - , . . enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo) - (los plazos en que las -
en relacion con los articulos laboral, las clausulas minimas . . P . R Lo Pequefia 10 a 49 6 8 10
184 v 506 del Codigo del establecida por la le medidas se ejecutaran y sus responsables) - (las acciones de informacién y
y Trabaio g P ¥ formacién) - (los procedimientos de control de los riesgos) - (los planes de Mediana 50 a 199 24 32 40
jo. emergencia) - (la investigacion de accidentes) Grandes 200 y mas 36 48 60
No mantener por escrito, ya sea en papel o formato electrénico, la informacion ut™Mm
Articulo 10 del D.S. N° 76 de No mantener por escrito la vinculada al Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo para empresas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del . U R contratistas o subcontratistas en la realizacién de (la obra ) — (la faena ) :
. . R informacion vinculada al Sistema . B T L . L, Microla9 3 4 5
1308-a Trabajo y Prevision Social, en de Gestion de la seeuridad - (servicios ), segun el siguiente detalle: (indicar la informacidn faltante). P 2310349 p 3 "
relacién con los articulos 184y salud en el traﬁa'o v equena 19a
506 del Codigo del Trabajo. j- Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir con los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena de fecha Utm
Articulo 17 del D.S. N° 76 de , notificados a la empresa principal y a las empresas contratistas (y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del No cumplir con los acuerdos subcontratistas) con fecha , segun el siguiente detalle: (indicar los Micro1a9 3 2 5
1309-a Trabajo y Prevision Social, en adoptados por el Comité acuerdos). —
relacion con los articulos 184 y Paritario de Faena. Pequefia 10a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 30 del D.S. N° 76 de No estar a cargo de un experto No estar a cargo el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena por un Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del en prevencion de riesgos de la experto en prevencion de riesgos de la categoria profesional, en la realizacién de Micro 1a 9 3 a 5
1310-a Trabajo y Prevision Social, en categoria profesional el (la obra ) - (la faena ) — (servicios ). P 10345 p 3 o
relacion con los articulos 184 y Departamento de Prevencién de Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los equena 9a
506 del Codigo del Trabajo. Riesgos de Faena. trabajadores. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. No estar contratado a tiempo completo el experto en prevencién de riesgos de la Utm
. R No estar contratado a tiempo . ) - .
Articulo 30 del D.S. N° 76 de combleto el experto en categoria profesional a cargo del Departamento de Prevencién de Riesgos de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2007, del Ministerio del P - . P Faena, en la realizacion de (la obra ) — (la faena ) — (servicios -
. . . prevencion de riesgos de la — — Microla9 3 4 5
1310-b Trabajo y Prevision Social, en catesorfa profesional a cargo del ). —
relacién con los articulos 184y De agrtam?ento de Prevenci%n de Pequefia10a 49 6 8 10
506 del Cédigo del Trabajo. P Rieseos de Faena Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
g ’ trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
. L No cumplir la empresa (Principal)-(Contratista)-(Subcontratista): , con Utm
, o No cumplir la empresa principal, . IR
Articulo 32 del D.S. N° 76 de . . las medidas de prevencién indicadas con fecha por el Departamento de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L contratista o subcontratista, con - ) . - . .
2007, del Ministerio del R .. Prevencion de Riesgos de Faena, segun el siguiente detalle: (indicar las medidas -
. L . las medidas de prevencién - Microla9 3 4 5
1311-a Trabajo y Prevision Social, en indicadas bor el Departamento indicadas). —
relacion con los articulos 184 y de Preveﬁcién de zies os de Pequefia 10a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. Faena & Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los Mediana 50 a 199 24 32 40
’ trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
No realizar la empresa (contratista) - (subcontratista) junto con la empresa Y
Articulo 6 inciso 1° del D.S. N° No efectuar la empresa principal, las coordinaciones que fueren necesarias para dar cumplimiento a las
T ) pr normas en materias de seguridad y salud en el trabajo, segun el siguiente detalle: Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
76 de 2007, del Ministerio del (contratista) (subcontratista) con -
. s . - Microla9 3 4 5
1311-c Trabajo y Prevision Social, en la empresa principal, las -
relacion con los articulos 184y coordinaciones necesarias en (indicar las coordinaciones necesarias no efectuadas; sefialar la fecha de Pequenia 10249 o 5 10
506 del Codigo del Trabajo. materias de seguridad y salud X . . ! . ) Mediana 50 a 199 24 32 40
funcionamiento como empresa contratista o subcontratista; nimero de -
trabajadores contratados o subcontratados) Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 39: TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS
UT™M
. L No constar por escrito elcontrato |\ o1 ctar por escrito el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de artes y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 B, en relacion con | de trabajo de trabajador de artes ) o ” .
. P [ espectdculo don (dofia) _ , cuya (funcién) — (obra) — (temporada) — Microla9 3 4 5
1312-a el articulo 506 del Cédigo del y espectdculo al momento de (proyecto) denominada tiene un lapso inferior a tres dias al momento p fa 10 a 49 6 8 10
Trabajo. iniciarse la prestacion de dp y R | i6ndel " P €quena - a
servicios. e iniciarse la prestacion de los servicios. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, L No constar por escrito el contrato | No constar por escrito, en el plazo de tres dias, el contrato de trabajo del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 B, en relacién con ) . - . & i Microl1a9 3 4 5
1312-b el articulo 506 del Cédigo del de trabajo de trabajador de artes | trabajador(a) de artes y espectidculo don (dofia) , cuya (funcién o icrola
Trabaio y espectaculo en el plazo de tres funciones) — (obra) — (temporada) — (proyecto) denominada , tiene un Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. dias. lapso inferior a treinta dias, de acuerdo al siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145C, lacié Exceder la jornada ordinari o ) R : . )
|culos enre Iachlon con ) X.Ce er a jornaca or |n§ma Exceder de 10 horas diarias la jornada ordinaria de trabajo del (de la) trabajador(a) Micro1a9 3 4 5
1313-a el articulo 506 del Codigo del diaria de 10 horas de trabajador de artes y espectaculo don (dofia) durante el siguiente periodo: 10349 p s 0
Trabajo. de artes y espectdaculos. yesp ! 3 P ’ Pequefia10a4 1
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. . No otorgar un dia de descanso semanal en compensacién por las actividades Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 D, en relacion No otorgar descanso semanal . . . . . :
. o . R desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) - (domingo y festivos) respecto del (de Micro1a9 3 4 5
1314-a con el articulo 506 del Cédigo compensatorio a trabajador de la) trabajador(a) de artes y espectaculos don (dofia) en los siguientes P f2 10249 6 3 10
del Trabajo. artes y espectdaculos. iod J. yesp — & €quena 19a
periodos: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. - No otorgar el descanso semanal | No otorgar el dia de descanso semanal en compensacién por las actividades Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 D, en relacién ) . . R R . . ;
, . compensatorio a trabajador de desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) - (domingo y festivos) respecto del (de Micro 1a 9 3 4 5
1314-b con el articulo 506 del Cédigo . ) . o 9 -
del Trabajo artes y espectdculos con una la) trabajador(a) de artes y espectdculo don (dofia) , con una duracién Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ duracién de 33 horas continuas. minima de 33 horas en forma continua, en los siguientes periodos: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, » No determinar el horario y plan No determinar el horario y plan de trabajo para cada jornada laboral del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 E, en relacién con . . ) . « . :
. P de trabajo para la jornada de trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) , con la suficiente Micro1a 9 3 4 5
1315-a el articulo 506 del Cédigo del ) ) S L L . - L.
Trabaio trabajo de trabajador de artesy anticipacion al inicio de la prestacidn de servicios consistente en (funcién) — (obra) Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. espectdculos. — (temporada) — (proyecto) denominada Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No costear o proveer (traslado) — (alimentacién) — (alojamiento) del (de la) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 F, en relacién con No costear traslado, alimentacion | trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) , en condiciones Micro 1a 9 3 2 5
1316-a el articulo 506 del Cédigo del y alojamiento a trabajador de adecuadas de higiene y seguridad, debido a que las obras artisticas o proyectos b 10349 p s 0
Trabajo. artes y espectaculos. deben realizarse en la ciudad de , distinta a aquella donde el trabajador equena 9a
tiene su domicilio. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
: f . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 G, en relacion No pagar las remuneraciones del No Pagar las remuneraciones del (de la) tral:?ajador(a) de al’tt.E'S y. espe?_-ctaculo d,on :
., - . (dofia) , cuyo contrato de trabajo con una duracién inferior a 30 dias, Micro1a 9 3 4 5
1317-a con el articulo 506 del Codigo trabajador de artes y estipula que la periodicidad del pago es segun el siguiente detalle: i
del Trabajo. espectaculos. pula que la p pag , seg g : Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L Convenir periodo de pago de Convenir periodos de pago de remuneraciones del (de la) trabajador(a) de artes y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 G, en relacidn . . . N . :
, o remuneraciones del trabajador espectdculo don (dofia) , que excede la fecha de término del Micro1a9 3 4 5
1317-b con el articulo 506 del Cédigo L . - . R P . Lo =
del Trabaio de artes y espectdculos que contrato de trabajo que tiene una duracion inferior a 30 dias, segun el siguiente Pequefia 10 a 49 6 8 10
Io- excede la fecha de término. detalle: Mediana 50 a 199 24 32 20
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Grandes y

UT™M
No contar con la autorizacién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 1, en relacion con expresa del trabajador deartesy | No contar con la autorizacion expresa del (de la) trabajador(a) de artes y Micro 1a 9 3 2 5
1318-a el articulo 506 del Cédigo del espectdculos para el usoy espectdculo don (dofia) , para el uso y explotacion comercial de su —
) L ) ) - . - . L - - Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. explotacion comercial de su imagen artistica para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios.
imagen artistica. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. L Incumpllmlento delos b?nEfICIOS Incumplimiento de los beneficios pecuniarios al (a la) trabajador(a) de artes y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 145 |, en relacién con pecuniarios con el trabajador de . o L . ) B
. o , espectaculo don (dofia) , por el uso y explotaciéon comercial de su imagen Micro1a9 3 4 5
1318-b el articulo 506 del Cédigo del artes y espectaculos por el uso y L . . -
X ,, . artistica, de acuerdo a lo pactado en el (contrato de trabajo) — (instrumento Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. explotacion comercial de su lecti in el sioui detalle:
imagen artistica. colectivo), segln el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTivil
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Excluir de manera arbitraria a Micro 1a 9 3 4 >
Articulos 145 J, en relacién con trabaiador de artes Excluir de anera arbitraria al (a la) trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) Pequefia 10 a 49 6 8 10
1319-a el articulo 506 del Cédigo del . y Y , de ensayos y/o actividades preparatorias necesarios para el -
. espectdculos de ensayos y/o . L o . - Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. . X ejercicio de su actividad artistica, segun el siguiente detalle:
actividades preparatorias. Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 40: CONTRATOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis Cinciso 12, en No firmar el contrato de trabajo No firmar el contrato de trabajo en triplicado del (de la) (deportista profesional) - Micro1a9 3 2 5
1320-a relacién con el articulo 506 del del deportista profesional en (trabajador que desempefia actividades conexas) don (dofia) —
Codigo del Trabajo. triplicado Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
N iti ia del contrato d i
. T, © remll IF copfa X el contra .o N No remitir copia del contrato de trabajo, del (de la) trabajador(a) Micro 1a 3 3 4 >
Articulo 152 bis Cinciso 12, en trabajo a la entidad superior ] ) ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
L . R , a la entidad superior correspondiente, dentro del plazo de 10 q
1320-b relacién con el articulo 506 del correspondiente dentro del plazo ’ e L -
P ; P dias habiles, contados desde su suscripcion. Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. de 10 dias habiles, contados —~
desde su suscripcion. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) o N : | tratod Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis C inciso 22, en ° men.qonare con .ra.l oae No mencionar el contrato de trabajo del deportista profesional don (dofia) B
L, , trabajo todo beneficio o . . X Microla9 3 4 5
1320-c relacién con el articulo 506 del restacién aue reciba el , todos los beneficios o prestaciones que reciba y tenga como causa este —
Cddigo del Trabajo. P . 4 ) contrato, segln el siguiente detalle: Pequefia 10a 49 6 8 10
deportista profesional. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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No escriturar el contrato individual de trabajo de las deportistas que sean parte del ut™m
campeonato nacional femenino de futbol en a lo menos un (50% - 75%- 100%), — —
. X . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, . - No escriturar el contrato considerando que la ley 21.436 cumple su (primera-segunda-tercera) anualidad,
Articulo primero transitorio de o . . . : Microla9 3 4 5
la Ley 21.436. Articulos 9 v 152 individual de trabajo en el rango | constatandose que el plantel estd conformado por jugadoras y que se ha
LY 22335, ¥ porcentual que establece laley, a | escriturado contrato individual de trabajo respecto de jugadoras, al dia Pequefia 10 a 49 6 8 10
1320-d bis C del Codigo del Trabajo, en las deportistas que sean parte del | del mes de de i
relacién con el articulo 506 del campro)aonato ngcional fepmenino Mediana 50 a 199 24 32 40
5di i Grandes 200 y mas 36 48 60
Codigo del Trabajo. de fatbol. Primera anualidad: ~ 01.01.2023 al 31.12.2023 Y
Segunda anualidad: 01.01.2024 al 31.12.2024 El tamafio de la empresa no se refiere solo a la cantidad de
Tercera anualidad: ~ 01.01.2025 adelante jugadoras del plantel de futbol, sino a la totalidad de
trabajadores y trabajadores del respectivo club de futbol.
UT™M
Celeb | pri trato d A isi
. o elebrar ¢l primer contrato A& | ¢ oh ar el primer contrato de trabajo del (deportista profesional) — (trabajador Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis D inciso 22, en trabajo de los deportistas o L. o ) .
. , A L que desempeiia actividades conexas) don(dofia) __ , con una duracién Micro1a9 3 4 5
1321-a relacién con el articulo 506 del profesionales con una duracién (inferior a una temporada) - (inferior al resto de la temporada ya iniciada) — 10349 p s 0
Cadigo del Trabajo. inferior a una temporada o X X o P P y Pequefia 103 4 1
superior a 5 afios. (superior a cinco afios) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
i o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis D inciso 22, en No cor?tar la renovac|o.n del No contar la renovacién del contrato de trabajo del (de la) (deportista profesional) .
L . trabajo de los deportistas . = L. ~ Microla9 3 4 5
1321-b relacion con el articulo 506 del rofesionales con el acuerdo - (trabajador que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con el P 10345 p s o
Cadigo del Trabajo. P it del trabaiad acuerdo expreso y por escrito del trabajador. equena 9a
expresoy escrito del trabajador. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
; Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis D inciso 22, en Renqvar el trabafjo de los Renovar el contrato de trabajo del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a) -
) , deportistas profesionales con o L. - D) Microla9 3 4 5
1321-c relacién con el articulo 506 del una duracién inferior a seis que desempefia actividades conexas) don (dofia) , con una duracién 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. inferior a seis meses, segun el siguiente detalle: Pequeia 10a 4 1
meses. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pagar a la institucién deportiva , la indemnizacién que corresponde Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. CE o 10 ) . - h o -
Artlcyllo 152 bis Ellnmso 12, en No pagar la indemnizacién por la por la labor forr:natwa y educaslonal realizada Fon el (Ia)_deportlstzj\ don (dofia) Micro1a9 3 2 5
1322-a relacién con el articulo 506 del labor formativa realizada , segun las normas fijadas por la entidad superior deportiva, por ser el 10249 P 3 0
Cddigo del Trabajo. ’ primer contrato de trabajo suscrito en calidad de profesional por el (la) citado Pequeia 10a 4 1
deportista. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, o No contar con la autorizacion No contar con la autorizacién expresa del (de la) (deportista profesional) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis F inciso 19, en expresa del deportista ) . A " N
i . . (trabajador(a) que desempeifia actividades conexas) don (dofia) __ , para Micro1la9 3 4 5
1323-a relacién con el articulo 506 del profesional para el uso y el uso y explotacion comercial de la imagen deportiva para fines distintos al objeto fi
Cddigo del Trabajo. explotacion comercial de su S yI dp | i6n d - € P P ) Pequefia 10249 6 8 10
imagen deportiva. principal de la prestacion de servicios. Mediana 50 a 199 24 3 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Incumplimiento de los beneficios | Incumplimiento de los beneficios pecuniarios con el (la) (deportista profesional) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis F inciso 22, en pecuniarios con el deportista (trabajador(a) que desempefia actividades conexas) don (dofia) , por Micro1a 9 3 a 5
1323-b relacién con el articulo 506 del profesional por el usoy el uso y explotacion comercial de su imagen deportiva, de acuerdo a lo pactado en b 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. explotacion comercial de su el (contrato de trabajo) — (instrumento colectivo), segin el siguiente detalle: equena 9a
imagen deportiva. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Utilizacién de subterfugi A isi
, o fizacion ce subtertugio, (Utilizar subterfugio respecto de) — (Ocultar) — (Simular) beneficios o prestaciones Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis G inciso 19, en ocultaciéon o simulaciéon de . . :
S . . . laborales que tengan como causa el contrato de trabajo del (de la) (deportista Micro 1a 9 3 4 5
1324-a relacién con el articulo 506 del beneficios o prestaciones rofesional) — (trabajador(a) que desempefia actividades conexas) don (dofia) P f2 10249 6 3 10
Caédigo del Trabajo. laborales de deportistas P , ,l . q ) P equena 10a
profesionales. , Segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
; Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis H inciso 19, en No pagar I.as remuner.auones de No pagar las remuneraciones del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a) -
L, , los deportistas profesionales con o L. ~ AR Microla9 3 4 5
1325-a relacién con el articulo 506 del la periodicidad estipulada en el que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con la periodicidad 210249 6 3 0
Cddigo del Trabajo. P d P bai estipulada en el contrato de trabajo, segln el siguiente detalle: Pequefia 1024 1
contrato de trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis H inciso 19, en Pagar las remuneraciones de los Pagar las remuneraciones del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que Micro 1a 9 3 2 5
1325-b relacién con el articulo 506 del deportistas profesionales en desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con una periodicidad —
Cddigo del Trabajo. periodos que exceden de unmes. | que excede de un mes, segun el siguiente detalle: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
, o No pagara los deportistas No pagar al (a la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que desempefia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis H inciso 29, en profesionales los emolumentos .. o . :
. , . - ) actividades conexas) don (dofia) _ , los emolumentos convenidos en Microla9 3 4 5
1325-c relacién con el articulo 506 del convenidos por incentivos o calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos dentro de los P fia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. premios dentro de los 90 dias 90 dias sieui | P Ip . g . JI Lo pd lle: €quena 11 a
siguientes a su origen. fas siguientes al evento que los origind, seguin el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
N los d tist A {si
, L O pagara fos deportistas No pagar al (a la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que desempefia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis H inciso 29, en profesionales los emolumentos e . R -
o , ) ) ) actividades conexas) don (dofia) , los emolumentos convenidos en Microla9 3 4 5
1325-d relacion con el articulo 506 del convenidos por incentivos o calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos a la fecha de fi
Cadigo del Trabajo. premios a la fecha de término del inacion del pd bp_ g I'si .J d “p. Pequefia 10249 6 8 10
contrato de trabajo. terminacion del contrato de trabajo, segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
it Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis | inciso 12, en No contar con a acep.taaon No contar con la aceptacién expresa del (de la) deportista profesional don (dofia) -
L . expresa del deportista , o R o, Microla9 3 4 5
1326-a relacién con el articulo 506 del rofesional la cesién temporal de , la cesidn temporal de sus servicios convenida con la institucion 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. P - P deportiva Pequefia 1024 1
Sus servicios. Mediana 50 a 199 24 32 40
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Grandes y

ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis | inciso 19, en No otorgarse mediante contrato No otorgarse mediante contrato por escrito la cesién temporal del (de la) deportista Micro 139 3 2 5
1326-b relacién con el articulo 506 del por escrito la cesion temporal de profesional don (dofia) , convenida con la institucion deportiva —
Codigo del Trabajo. deportista profesional. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
) N laind i Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis | inciso 52, en © pag.ar é,m err1.n.|zaC|on por No pagar al deportista profesional don (dofia) , @ lo menos el diez por -
= . terminacién anticipada del ) ) N T — ; Micro1a9 3 4 5
1326-c relacién con el articulo 506 del R . ciento de la indemnizacidén por terminacidn anticipada del contrato de trabajo, —
.. . contrato de trabajo de deportista . e . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. fesional convenida con la institucién deportiva
protesional. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
No inf la entidad i A {si
. o ontormara‘a entidad Superior 1y, informar a la entidad superior deportiva , sobre el monto y estado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis J inciso 12, en deportiva el monto y estado de o L . -
” , L L de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de los Microla9 3 4 5
1327-a relacion con el articulo 506 del cumplimiento de las obligaciones deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas, que i
Caédigo del Trabajo. laborales y previsionales de los cofres ondsn 2 los si uieztes ejn’odos- q P » 4 Pequeiia 10 a 43 6 8 10
deportistas profesionales. P g P ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis J inciso 29, en No pagar la entidad superior No pagar a los Organismos de Prevision individualizados en némina anexa, las Micro1a 9 3 a 5
1327-b relacién con el articulo 506 del deportiva las obligaciones obligaciones previsionales que corresponden a los montos retenidos a la institucién —
Cadigo del Trabajo. previsionales retenidas. deportiva Pequefia 10 a 43 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis J inciso 29, en No pagar la entidad superior No pagar a los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian Micro1a 9 3 a 5
1327-c relacién con el articulo 506 del deportiva las obligaciones actividades conexas individualizados en ndmina anexa, las obligaciones laborales b 5210349 p 3 0
Codigo del Trabajo. laborales retenidas. que corresponden a los montos retenidos a la institucion deportiva equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. N fecci I t Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis K inciso 12; en 'ocon ecclonar reg.arnen ° No confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, respecto -
., , interno de orden, higiene y R R A N . Microla9 3 4 5
1328-a relacién con el articulo 506 del seauridad para deportistas de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades 210249 5 3 0
Cddigo del Trabajo. & fp ional P conexas, segln el siguiente detalle: Pequefia10a4 1
protesionales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulos 152 bis K inciso 12y No contener normas para Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1328-b 153 inciso 29; en relacién con garantizar un ambiente laboral No contener el reglamento interno normas que se deben observar para garantizar Micro1a9 3 4 5
el articulo 506 del Cédigo del digno y de mutuo respeto entre un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores. Pequefia 10 a 49 6 8 10
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Mediana 50 a

Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 152 bis K inciso 12y Nci)nrtZTr:grdc:z:'Z:s rsfl;r::nto No remitir copia del reglamento interno de orden, higiene y seguridad para Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
153 inciso 29, en relacién con . » Niglene y deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas a la Micro1a9 3 4 5
1328-c el articulo 506 del Cédigo del seguridad para deportistas Direccién del Trabajo dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la vigencia del i
Trabai & profesionales a la Direccién del . ) P g g Pequeiia 10a 43 6 8 10
rabajo. Trabajo mismo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulos 152 bis K inciso 12y No efectuar Ia.s modificacionesal | No efectuar las modific.:aciones al .Reglamento Inte.rno de Orden, Higien(f y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
I - reglamento interno de orden, Seguridad para deportistas profesionales y trabajadores que desempefian -
153 inciso 39; en relacién con . . > R . ) . Micro 1a 9 3 4 5
1328-d ol articulo 506 del Codigo del higiene y seguridad para actividades conexas que exigio la Direccidn del Trabajo mediante Ord. N ,de b 10349 p s 0
Trabaio & deportistas profesionales que , en razon (de las ilegalidades constatadas) — (de incorporar equena 9a
jo- exigi6 la Direccion del Trabajo. | disposiciones obligatorias). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Imponer sanciones por -
’ ) » situaciones o conductas ) ) ) ) o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis K, en relacion ) ) Imponer sanciones por situaciones o conductas extradeportivas a los siguientes -
. . extradeportivas a deportistas . N . o o Micro1a9 3 4 5
1328-r con el articulo 506 del Cédigo . ) (deportistas profesionales) — (trabajadores que desempeiian actividades
. profesionales y trabajadores que Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. d o vidad conexas):
esempenangctlw a els corlwexas Mediana 50 a 199 24 3 20
que excede monto legal. Grandes 200 y mas 36 48 60
. . UT™M
Imponer sanciones consistentes — —
, ) y en reduccién de las vacacionesy | Imponer sanciones consistentes en reducciéon de (vacaciones) — (descansos) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 bis K, en relacion K . . . Lo :
. . descansos a deportistas (exclusién de los entrenamientos con el plantel profesional) a los siguientes Micro1a9 3 4 5
1328-s con el articulo 506 del Cédigo R . . N . ~ o =
del Trabajo profesionalesy trabajadores que (deportistas profesionales) — (trabajadores que desempeiian actividades Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ desempefian actividades conexas): Mediana 50 a 199 24 32 20
conexas. Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 41: CONTRATOS DE TRIPULANTES DE VUELO Y DE TRIPULANTE DE CABINA DE AERONAVES COMERCIALES DE PASAJEROS Y CARGA
UTM
Articulo 152 ter A, letra c) No comprender como Periodo de No compren.der como_ 'Pe_rlodo de .SFNICIO de Vuelo Ias_ h?r_as destinadas a Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . .. (reentrenamientos periddicos en avion y entrenadores sintéticos de vuelo) — -
inciso 29, en relacién con el Servicio de Vuelo las horas I s . A L Microla9 3 4 5
1329-a , - R K (practicas periddicas de evacuacion en tierra o en el mar —ditching-) — (traslado —
articulo 506 del Cédigo del destinadas a reentrenamientos L. ) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio eriédicos en avién en vuelo por conveniencia del operador), realizado con fecha , respecto
jo- P ’ del (de la) (tripulante de vuelo) — (tripulante de cabina) don (dofia) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, - o No entregar con una anticipacién de a lo menos cinco dias el Rol de Vuelo que rige Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter Cinciso 12, en No entregar con una anticipacion R . . ;
o , ) , la jornada del mes , respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y Micro1a9 3 4 5
1330-a relacién con el articulo 506 del de alo menos cinco dias el Rol de trivulante de cabina: —
Cddigo del Trabajo. Vuelo. P T Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Nombre y cargo de trabajador Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ol de Vuelo del periodo de vigencia afectando los dias libres

Micro 1a

1-a relacion con el articulo 506 del periodo de vigencia afectandolos | programadas de los siguientes trabajadores (tripulante de vuelo) — (tripulante de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. dias libres programados. cabina): Mediana 50 a 199 2 32 20
Nombre y cargo de trabajador y dias libres afectados -
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
o ; Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter C inciso 29 en No remunerar las horas de vuelo No remunerar las horas de VL.Je|0 .orl|g|na|n?ente programadas, por cambio en el Rol -
i . de Vuelo de , que implicé un nimero menor de horas. Ello respecto de Micro1la9 3 4 5
1332-a relacién con el articulo 506 del conforme a las horas los sieuientes trioulantes de vuelo v trioulante de cabina: —
Codigo del Trabajo. originalmente programadas. & P . yirp ) Pequefia 103249 6 8 10
Nombre y cargo de trabajador y horas de vuelo no remuneradas: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso 19, en Exceder la jornada mensual de Exceder la jornada mensual de trabajo de 160 horas respecto de los siguientes Micro1a9 3 2 5
1333-a relacién con el articulo 506 del trabajo de los tripulantes de tripulantes de vuelo y de cabina: P 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. vuelo y de cabina. Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso: €quena - a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
; Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso 19, en Exced(.erlajornad.a mensual e Exceder la jornada mensual de trabajo de 180 horas, por los servicios en tierra -
L . trabajo de los tripulantes de K o . : Microla9 3 4 5
1334-a relacién con el articulo 506 del vuelo v de cabina. por los realizados por los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina: —
Cédigo del Trabajo. y . ! P Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso: Pequefia 10a 49 6 8 10
servicios en tierra. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Exceder la jornada ordinaria de trabajo de (12 horas continuas) — (14 horas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D, inciso 22, en Exceder la jornada ordinaria de continuas, cuando haya ocurrido contingencia meteorolégica, emergencia médica Micro 139 3 2 5
1335-a relacién con el articulo 506 del trabajo de los tripulantes de o necesidad calificada de mantenimiento de la aeronave), respecto de los —
Codigo del Trabajo. vuelo y de cabina. siguientes tripulantes de vuelo y de cabina: Pequefia 10a 49 6 8 10
Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No pagar las horas excedidas de la jornada ordinaria trabajadas por (contingencia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso 32, en No pagar las horas trabajadas meteoroldgica) — (emergencia médica) — (necesidad calificada de mantenimiento Micro1a9 3 a 5
1336-a relacién con el articulo 506 del excedidas de lajornada ordinaria | de la aeronave) con el cincuenta por ciento de la remuneracién convenida, P 10349 p s 0
Cddigo del Trabajo. con el recargo legal. respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina: equena Ua
Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. UT™M
No otorgar el descanso compensatorio de (10)=(11) = (12) - (13) - (14) - (15) horas, — —
, o No otorgar a Tripulante de Vuelo | que corresponde después de servicio de vuelo en la jornada ordinaria que fue de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso 42, en X C N N
- . y Cabina el descanso (7) - (8) - (9) - (10) — (11) — (12) horas, a los siguientes (Tripulante de Vuelo) — Micro1a9 3 4 5
1337-a relacién con el articulo 506 del X . . . =
. . compensatorio después de (Tripulante de cabina): Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigo del Trabajo. . . R
servicios de vuelo. Detallar el o los nombres y cargos de los trabajadores y N° de horas de descanso Mediana 50 a 199 24 32 40
faltantes Grandes 200 y més 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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otro Servicio de Vuelo dentro de las 24 horas de iniciado el primero que se

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

desarrollé en (menos de siete) — (siete) - (ocho) — (nueve) horas, excediendo ambos
vuelos las doce horas entre el inicio del primero y el término del segundo vuelo,
Articulo 152 ter D inciso 52, en Realizar otro Servicio de Vuelo segun el siguiente detalle:
1337-b relacion con el articulo 506 del que excede las 12 dentro de las
Cddigo del Trabajo. 24 horas de iniciado el primero. (sefialar la o las fechas de ocurrencia de la infraccion; indicar las horas de los dos
servicios de vuelo involucrados, con las horas de inicio y término tanto del primero
como del segundo vuelo, el descanso del primer vuelo, y los nombres y RUN de los
tripulantes de vuelo y de cabina)
Nota: Ver dictamen N° 3535/61 de 06.07. 2016
Realizar otro Servicio de Vuelo que termina fuera de las 24 horas de iniciado el
primero, segun el siguiente detalle:
Articulo 152 ter D inciso 52, en Realizar otro Servicio de Vuelo o . . S
) . . (sefialar la o las fechas de ocurrencia de la infraccién; indicar las horas de los dos
1337-c relacién con el articulo 506 del que termina fuera de las 24 horas . . o P .
. . S . servicios de vuelo involucrados, con las horas de inicio y término tanto del primero
Cddigo del Trabajo. de iniciado el primero. .
como del segundo vuelo, el descanso del primer vuelo, y los nombres y RUN de los
tripulantes de vuelo y de cabina)
Nota: Ver dictamen N° 3535/61 de 06.07. 2016
UT™M
. o Exceder la jornada ordinaria Exceder la jornada ordinaria diaria de trabajo de 8 horas continuas, por las labores Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso final, o . . . . . ; oo -
e 3 diaria de trabajo realizada en relativas a Periodo de Servicio desarrollados en tierra., respecto de los siguientes Micro1la9 3 4 5
1338-a en relacién con el articulo 506 . R . .
. . tierra por los tripulantes de vuelo | tripulantes de vuelo y de cabina: Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Codigo del Trabajo. . - o
y de cabina. Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) No ot Tripulante de Vuel ) . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso final; 0o F)rgara ripuiante , Gf uelo No mediar un descanso minimo de once horas previo a un Periodo de Servicio de X
L, . y Cabina un descanso minimo de L . R Microla9 3 4 5
1339-a en relacién con el articulo 506 once horas previo a un Periodo Vuelo, respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina: —
del Cédigo del Trabajo. des p i0 de Vuel Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas de descanso faltantes Pequefia 10a 49 6 8 10
€ >ervicio de Vuelo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) o Exceder de 45 horas efectivas en Exceder clle 45 horas efectivas trab.ajadas en promet':ho la jornada ordinaria seman.al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter D inciso final, romedio la iornada ordinaria de trabajo, por las labores en tierra que se extienden por un mes calendario Micro 1a 9 3 a 5
1340-a en relacion con el articulo 506 P semanal dé trabaio por las desarrolladas con fecha , respecto de los siguientes tripulantes de vuelo P 10349 p s 0
del Cédigo del Trabajo. labores en ticjerrz y de cabina: equena 9a
) Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 Ui 60
Tamafio Empresa Leve @fﬁyﬁ Gravisima
No remunerar la prestacién de No remunerar la prestacién de servicios en tierra -no comprendida en las labores  Midb Ehoresa leve Grive Gravkima
Articulo 152 ter E inciso 12, en servicios en tierra de acuerdo al propias del Periodo de Servicio de Vuelo- de acuerdo al promedio a los tres ultimos | RRausfatpa®o ] ] [y
1341-a relacion con el articulo 506 del promedio a los tres ultimos meses de la remuneracion de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina: Mlediara 59 2 499 pr E¥) 73
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Mediana 50 a

trabajador. Detallar el nombre y cargo de trabajador y monto de la remuneracién adeudada Grandes 200 y més 36 48 60
L, No remunerar de acuerdo al promedio a los tres tltimos meses de la remuneracion, ut™Mm
No remunerar la prestacion de L L. . X }
L . ; la prestacion de servicios en tierra realizada en el extranjero con fecha , en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. s servicios en tierra realizada en el . . R -
Articulo 152 ter E inciso 29, en X la ciudad de , pais , no comprendida en las labores propias del -
L. . extranjero de acuerdo al . - ! . .. Microla9 3 4 5
1342-a relacién con el articulo 506 del romedio a los tres dltimos Periodo de Servicio de Vuelo, con motivo (de la Feria ) — (de la Promocién P 10349 p s 0
Cadigo del Trabajo. P . ) — (del Congreso ), respecto de los siguientes tripulantes de equena 9a
meses de la remuneracién del . Medi 502 199 A P o
K vuelo y de cabina: €dianaola 2% R, i
trabajador. — . e onn 2 e A
Detallar el nombre y cargo de trabajador y monto de la remuneracion adeudada Grandes200-ymés 36 48 66-
Tamano Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 U 5
, o ) Exceder de veinte horas la jornada especial de vuelo en un lapso de veinticuatro Pamaeitae T d Lege Gréve Graidima
Articulo 152 ter F inciso 19, en Exceder de veinte horas la . . . . edin 199
C . ) i horas, realizada con fecha , entre los destinos (ciudades-pais), Megdinna 30 a 3 3P 4
1343-a relacién con el articulo 506 del jornada especial de vuelo por los respecto de los sizuientes tripulantes de vuelo: Cea0dns 205 79Es ® ® 60
Cadigo del Trabajo. tripulantes de vuelo y de cabina. P g .p o ’ queRs Jacd
Detallar el nombre del trabajador y N° de horas en exceso: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
No otorgar a Tripulantes de Cabina un descanso a bordo minimo de una hora por Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter F inciso 12, en No otorgar a Tripulante de el Periodo de Servicio de Vuelo superior a las doce horas, realizado con fecha Micro 1a 9 3 2 5
1344-a relacién con el articulo 506 del Cabina un descanso a bordo , entre los destinos (ciudades-pais), respecto de los siguientes P 10349 p s 0
Cadigo del Trabajo. minimo de una hora. trabajadores: equena 0a
Detallar el nombre del trabajador y N° de horas de descanso faltante Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. . Exceder de catorce horas las Exceder de catorce horas las labores efectivas desarrolladas en una jornada especial Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter F inciso 19, en . R . . . , .
. , labores efectivas en una jornada de vuelo, realizada con fecha , entre los destinos (ciudades-pais), Microla9 3 4 5
1345-a relacién con el articulo 506 del A Lo . K -
L, . especial de vuelo por los respecto de los siguientes tripulantes de cabina: Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. R K . o
tripulantes de cabina. Detallar el nombre del trabajador y N° de horas en exceso: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Programar vuelos o rutas de largo alcance, con ida y vuelta con la misma tripulacién,
en una jornada especial, sin cumplir con los requisitos legales de (certificacion por
. - Programar vuelos o rutas de parte de la Direccion General de Aerondutica Civil que no existen reparos a la
Articulo 152 ter, inciso 22, en R . i . .
L . largo alcance, coniday vuelta, seguridad de vuelo) — (existir acuerdo con los trabajadores involucrados
1346-a relacién con el articulo 506 del ) ) - ) N L. .
o . sin cumplir con los requisitos registrado en la Direccion del Trabajo).
Cédigo del Trabajo. R L ) ) .
legales. Tal infraccién involucra las jornadas especiales de vuelos de largo alcance realizadas
con fecha , entre los destinos (ciudades-pais), respecto de los
siguientes tripulantes de vuelo y cabina: Detallar el nombre y cargo del trabajador
UT™M
No otorgar el descanso de (15) - (16) - (17) — (18) — (19) - (20) — (21) - (22) - (24) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter G inciso 22, en No otorgar a Tripulante de Vuelo | horas, que corresponde después de una jornada especial de vuelo que fue de (12) Micro 1a 9 3 4 5
1347-a relacién con el articulo 506 del y Cabina el descanso despuésde | — (13) — (14) — (15) — (16) — (17) — (18) — (19) — (20) horas, a los siguientes —
Codigo del Trabajo. una jornada especial. (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): Pequefia 103 49 6 8 10
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas de descanso faltantes Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Permanecer en el mes de , el trabajador mas de dieciocho noches fuera de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter H inciso 12, en Permanecer el trabajador masde | sulugar de residencia, producto de la distribucién de la jornada ordinaria y especial, Micro 1a 9 3 2 5

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ido comisiones especiales u ocasionales en el extranjero. Ello,

Pequena 10a

odigo del Trabajo. lugar de residencia. respecto de los siguientes (Tripulan.tes de Vuelo) - (Tripulante's de cabina): Mediana 50 a 199 24 32 40
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de noches excesivas Grandes 200 y mds 36 3 50
UT™M
, o No otorgar a Tripulantes un descanso minimo de dos dias, después de desarrollar Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter H inciso 29, en . . . . - . .
L . No otorgar a Tripulante un labores de hasta cinco dias continuos respecto de los siguientes (Tripulantes de Microla9 3 4 5
1349-a relacién con el articulo 506 del . . . . -
Codizo del Trabaio descanso minimo de dos dias. Vuelo) — (Tripulantes de cabina): Pequefia 10 a 49 6 8 10
& jo. Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias de descanso faltantes Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
, o No otorgar a Tripulantes un descanso de cuatro dias, después de desarrollar labores Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter H inciso 29, en . R , R -
o , No otorgar a Tripulante un por espacio de (6) — (7) — (8) — (9) — (10) dias en forma continua, respecto de los Microla9 3 4 5
1350-a relacién con el articulo 506 del . N . . R —
Codigo del Trabajo descanso de cuatro dias. siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias de descanso faltantes Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter H inciso 29, en Prestar servicios los Tripulantes Prestar servicios por mas de diez dias en forma continuada. los siguientes Micro1a 9 3 4 5
1351-a relacién con el articulo 506 del por mas de diez dias en forma (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): B H2 10249 o o
Codigo del Trabajo. continuada. Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias excedidos: equena J0a utm
VieAiRe RG4S 12Ge GRte Grafflima
fARPE5LG0 Y mas % B &9
Pequefia 10 a 49 6 UBMV 10
. . ) Exceder de doce horas continuas el turno de llamada o periodo de retén ocurrido TentidioEpRordd Lade GRe Grawéima
Articulo 152 ter |, en relaciéon Exceder de doce horas continuas ) - . .
. . . con fecha , que afecté a los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — harsl@sa2®0 y mas ¥ 48 &0
1352-a con el articulo 506 del Cédigo elturno de llamada o periodo de . N —
; 3 (Tripulantes de cabina): Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. retén. - N .
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas excedidas Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
. . , Establecer dos o més turnos de llamada o periodo de retén en forma consecutiva, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter |, en relaciéon Establecer dos o mas turnos de . . - . :
i . : ) ocurrido con fechas , que afectd a los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — Micro 1a 9 3 4 5
1353-a con el articulo 506 del Cédigo llamada o periodo de retén en (Tripulantes de cabina): —
del Trabajo. forma consecutiva. p” | b : d baiad Pequefia10a 49 6 8 10
Detallar el nombre y cargo de trabajador Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 1'52 terl, en relzj\q.on No compensar o pagar el turno No (compensar) - (Pagar) el t‘umo de llamada o perloc!o de retén de fef:ha , Micro 139 3 2 5
1354-a con el articulo 506 del Codigo de llamada o periodo de retén respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): b 5310249 p 3 0
del Trabajo. P ’ Detallar el nombre y cargo de trabajador equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ordinarias para (la jornada ordinaria) - (la jornada especial) — (el

Micro 1a

5-a relacion con el articulo 506 del jornada ordinaria, jornada periodo de retén), a desarrollar durante los periodos de servicios de vuelo, con los Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. especial o en el periodo de retén. | siguientes (Tripulantes de Vuelo) —.(Trlpulantes de cabina): Mediana 50 a 199 2 32 20
Detallar el nombre y cargo de trabajador -
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter J inciso 22, en Imputar los dias de descanso y Imputar (los dias de descanso) — (las horas de retén) al feriado anual, a los Micro 139 3 2 5
1356-a relacién con el articulo 506 del las horas de retén al feriado siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): b 10240 p s o
Codigo del Trabajo. anual. Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias/horas imputadas: equena 9a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
No otorgar a lo menos una vez en el mes de , un descanso de 106 horas, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter K inciso 12, en los que deben comprender cuatro dias integros y consecutivos e incluyendo los dias -
- , No otorgar a lo menos una vez al , . ) A . - R Micro1a9 3 4 5
1357-a relacién con el articulo 506 del mes un descanso de 106 horas sdbado y domingo, en la base de su residencia habitual, a los siguientes (Tripulantes b 210249 5 3 0
Codigo del Trabajo. ’ de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): equena 9a
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas no otorgadas: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter K inciso 12, en Iniciar el descanso de 106 horas Iniciar el descanso de 106 horas, después de las cero horas del primer dia de éste, Micro1a 9 3 a 5
1358-a relacién con el articulo 506 del después de las cero horas del respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): P F2 10249 6 3 10
Codigo del Trabajo. primer dia. Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas faltantes: equena 10a
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. - . ut™M
No (otorgar los descansos compensatorios adicionales) — (pagar la compensacion — —
, o en dinero por los descansos compensatorios adicionales) dentro de los siguientes Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 ter L inciso 12, en No otorgar el descanso , ~, - , R -
. , o sesenta dias de la prestacion de servicios de vuelo durante los dias feriados, Microla9 3 4 5
1359-a relacién con el articulo 506 del compensatorio adicional dentro - . . . =
L . , respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. de los sesenta dias. lar el b d baiad * (de dias de d —
Deta. ar el nombre y cargo de trabajador y N° (de dias de descanso) (compensacion Mediana 50 a 199 24 32 20
en dinero) Grandes 200 y més 36 48 60
CAPITULO 42: CONTRATOS DE TELEOPERADORES (CALL CENTER)
Pactar la remuneracion variable con sus teleoperadores, constituyéndolas sobre utMm
pardmetros que no cumplen con ser (individuales) — (objetivos) — (verificables), Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 qudter A, en Pactar la remuneracion variable tales como horas de conexién, nimero de contactos efectuados y/o ventas de Micro 1a 9 3 2 5
1400-a relacién con el articulo 506 del con sus teleoperadores, sin productos tangibles o intangibles. —
Cddigo del Trabajo. cumplir con el parametro legal. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
Afectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
No contener la liquidacion de No detallar en la liquidacién de remuneraciones o su anexo, todas y cada una de las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater A, inciso 3°, remuneraciones el detalle de operaciones por las que el/la teleoperador/a percibe remuneraciones variables. Micro 139 3 2 5
1400-b en relacién con el articulo 506 toda operacién que genere (Detallar operacion) —
del Cédigo del Trabajo. remuneracion variable para su Pequeiia 10 a 43 6 8 10
teleoperador. Afectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fijar o cambiar, los turnos regulados en el N° 2 del articulo 38 Cédigo del Trabajo,
i f ” Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater B, en Fijar o cambiar turno a con menos de una semana de anticipacion a su implementacion. s ; ? .
1400-c relacién con el articulo 506 del teleoperador sin anticipacion Afectando a los siguientes trabaiadores: 210249 5 3 0
Cddigo del Trabajo. minima de una semana. . g ) ’ . . Pequefia10a4 1
*Excepcion: Teleoperadores contratados expresamente para trabajar en horario Mediana 50 a 199 24 32 40
nocturno. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. , No otorgar una interrupcién minima de diez segundos, entre cada atencion a sus Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater C, en L R L . a . :
» , No dar descanso por conexion teleoperadores sujetos a conexidn continua. (Describir como se constaté el hecho) Micro1a9 3 4 5
1400-d relacién con el articulo 506 del continua a su teleoperador b 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. P ’ AF 4o a los sieui baiadores: €quena Da
ectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 20
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
(No otorgar a sus teleoperadores) — (No acordar o pactar con sus teleoperadores) — —
, , descanso fraccionado de al menos 30 minutos, dentro de la jornada de trabajo. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater C, en No otorgar/No acordar o pactar Micro1a9 3 a 5
1400-e relacién con el articulo 506 del descanso fraccionado dentro de Afectando a los siguientes trabaiadores: 5 10249 5 3 )
Cadigo del Trabajo. la jornada de teleoperador. g I ’ equena 9a
. g deala colacis Mediana 50 a 199 24 32 40
Este descanso no corresponde a la colacion. Grandes 200 y mas 36 18 60
UT™M
No fraccionar correctamente el descanso de a lo menos 30 minutos de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 152 quater C, en No fraccionar correctamente el teleoperadores al otorgarlo (en lapsos menores de 10 minutos) — (por la totalidad Micro 139 3 4 5
1400-g relacién con el articulo 506 del descanso dentro de lajornadade | de su duracién) P F210249 6 3 0
Codigo del Trabajo. un teleoperador. equ.ena a
Afectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No tomar las medidas necesarias para que los teleoperadores se realicen los Utm
) ] No tomar las medidas necesarias exéme.nes médicos preyentivos anuales en el organismo administrz:dor del seguro Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 152 quater F, en de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, de los -
) . para que los teleoperadores se ) X Microla9 3 4 5
1400-h relacién con el articulo 506 del . . - teleoperadores con antigiiedad mayor a seis meses. -
. : realicen los exdmenes médicos Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. reventivos anuales
P ’ Afectando a los siguientes trabajadores: (Detallar antigiiedad y de proceder, fecha Mediana 50 a 199 24 32 40
del dltimo examen) Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 152 quéter F. en No considerar el tiempo No considerar como trabajado el tiempo empleado en los exdmenes médicos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. o q i ! empleado en el examen médico | preventivos anuales por sus teleoperadores. Microla9 3 4 5
1400-i relacién con el articulo 506 del .
. . preventivo anual como laborado, Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. - .
por los teleoperadores. Afectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 152 quater F. en No pagar el valor de los pasajes | No pagar el valor de los pasajes utilizados por el teleoperador para concurrir al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. ., q ., ! utilizados por el teleoperador en centro asistencial donde se efectud los exdmenes médicos preventivos anuales. Microla9 3 4 5
1400-j relacién con el articulo 506 del P . =
. ] la realizacién de los exdamenes Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. . R - .
médicos preventivos anuales. Afectando a los siguientes trabajadores: Mediana 50 a 199 24 32 40

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Articulo 3 del D.S. N° 8 de No cumplir los estandares ambientales especiales, en el(los) establecimiento(s)
2020, de Ministerio del Trabajo No cumplir con los estdndares destinado(s) a prestar servicio como centro(s) de contacto o llamada, ubicado
y Prevision Social y articulo 152 ambientales especiales, en los en , al tener los puestos de trabajo de los(as)
1401-a quater E del Cédigo del establecimientos destinados a teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT), (iluminacién
Trabajo, en relacién con los prestar servicios como centros de | inferior al minimo de 300 lux) - (limite de iluminacion superior que genera reflejos
articulos 184 y 506 del Cédigo contacto o llamadas y/o deslumbramientos) - (un ambiente menor a 20°C o superior a 26 2C en
del Trabajo. invierno y menor 20 2C o mayor a 24 2C en verano) - (el nivel de ruido ambiental
supere los 62dB(A))
Articulo 4 del D.S. N° 8 de UT™M
2020, de Ministerio del Trabajo No proporcionar en los lugares No proporcionar confort térmico, higrométrico y buena calidad de aire en el(los) — —
y Prevision Social y articulo 152 | detrabajo destinados a prestar | establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como centro(s) de contacto o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1401-b quater E del Codigo del servicios como centros de llamada, ubicado en , al no contar con un sistema de Microla9 3 4 5
Trabajo, en relacién con los contacto o llamadas confort climatizacion en buenas condiciones de funcionamiento, afectando a los Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo térmico, higrométrico y buena trabajadores Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. calidad del aire Grandes 200 y més 36 48 60
Articulo 5 del D.S. N° 8 de UT™M
2020, de Ministerio del Trabaj i s : A isi
» ae Viinisterio de! Trabajo No d|spone{r deaguapotabley |\, disponer de agua potable y fresca, préxima al puesto de trabajo, para el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 fresca, préxima al puesto de . . L . .
X . ’ consumo e hidratacion de los teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con Micro1a9 3 4 5
1401-c qudter E del Codigo del trabajo, para el consumo e nombre y RUT), en el establecimiento destinado a prestar servicios como centros A
Trabajo, en relacién con los hidratacién de los teleoperadores de contaZto o II’amadas ubicado en P Pequefia 102 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo y teleoperadoras ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 6 del D.S. N° 8 de estabII::iﬂliZth(sercliZtli?msados a
2020, de Ministerio del Trabajo - No disponer en los establecimientos destinados a prestar servicios como centros
s . ., prestar servicios como centros de
y Prevision Social y articulo 152 contacto o llamadas con un lugar de contacto o llamadas
1401-d quater E del Cédigo del o g ubicado en , un lugar habilitado para que los
. L habilitado para que los X T - .
Trabajo, en relacién con los trabajadores (individualizar con nombre y RUT) puedan realizar el adecuado
, o teleoperadores y teleoperadoras . o -
articulos 184 y 506 del Cédigo R descanso visual, auditivo y fisico.
R puedan realizar el adecuado
del Trabajo. . . .
descanso visual, auditivo y fisico.
20?;';:'&;?5125&: T8r:t?a'o estable’;l;ciz:zzg ZZslSiiados a No contar con un Plan de Gestion de Riesgos frente a emergencias, catastrofes o — utM —
L . . ; o desastres que considere como minimo (la identificacién de los riesgos) - (el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 | prestar servicios como centros de o o o -
X . procedimiento de control de estos siniestros) - (la capacitacion del Plan), afectando Microla9 3 4 5
1401-e quater E del Codigo del contacto o llamadas un Plan de a los trabajadores Sres(as): (Individualizar con nombre RUT) en los fia 10 a 49 6 8 0
Trabajo, en relacion con los Gestidn de Riesgos frente a establecimienjtos destinados ;1 restar servicios como centroZ de contacto o Pequena 192 -
articulos 184 y 506 del Cédigo emergencias, catastrofes o " P Mediana 50 a 199 24 32— 46
X llamadas ubicado-en P 2 ar AL P
del Trabajo. desastres. Granaesz200-ymas o0 7S 60
Tamano Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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stionar en centros de contacto o llamadas ubicado

en , los riesgos laborales que puedan afectar la seguridad
y salud de los teleoperadores(as), Sres(as). (Individualizar con nombre y RUT), al no
considerar como minimo: (estructura organizativa encargada de la prevencion de
los riesgos laborales, que defina las responsabilidades y facultades de cada uno
de sus integrantes e incluya los instrumentos preventivos que existan en el lugar
de trabajo) -
(Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos indicando: los
. o puestos de trabajo con sus tareas asociadas, peligros que estos puedan presentar UTM
Articulo 4 del D.S. N° 9 de N i | leador | I idad lud de los tel d tel d I luacié
2020, de Ministerio del Trabajo ' o gestionar el empleador los para a‘segurl ad y salu d e los e‘eope.ra ores y efeopera oras‘, ‘a eY? uacion Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . , riesgos laborales presentesenlos | de los riesgos, y la garantia de la existencia de mecanismos de participacion de los -
y Previsién Social y articulo 152 . Microla9 3 4 5
1402-a uéter F del Codigo del centros de contacto o llamados, teleoperadores y teleoperadoras, o sus representantes.) - (La matriz de -
qua 918 que puedan afectar la seguridad | Identificacién de Peligros y Evaluacién de los Riesgos no ha sido revisada, al Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo, en relacién con los . | -
articulos 184 v 506 del Codigo y salud de los teleoperadores y menos, anualmente.) - (Un programa de trabajo que, elaborado a partir de la Mediana 50 a 199 24 32 40
del T\:'abajo & teleoperadoras matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de los Riesgos, que contenga al Grandes 200 y méas 36 48 60
! menos: i. las medidas preventivas y correctivas a implementar de acuerdo al
orden de prelacion a que se refiere el inciso tercero de este articulo 4 del
Reglamento 9, de 2020, ii. indicadores de gestion, iii. responsables de su
implementacion y control permanente de la eficacia de las medidas adoptadas,
iv. plazos de ejecucion) -
(No realizar una evaluacién anual del cumplimiento del programa de trabajo,
indicando las medidas de mejora continua y actualizacion del mismo) -
(No mantener toda la informacidn vinculada a la gestion de los riesgos laborales,
en documentos escritos en papel o formato electrénico.)
No capacitar a los teleoperadores S L .
. o P P No efectuar una capacitacion a los(as) teleoperadores(as) Sres.(as): (Individualizar
Articulo 5 del D.S. N° 9 de y teleoperadoras respecto de los )
S . . con nombre y RUT), mediante curso de al menos cuatro horas, en el que se
2020, de Ministerio del Trabajo factores de riesgo a los que se - .
o ) . abordaren los siguientes temas: (Factores de riesgo presentes en el lugar de
y Previsién Social y articulo 152 encuentran expuestos en el A - L .
) - L K trabajo, tales como musculoesqueléticos, mentales, de la voz, auditivo y visual) -
1402-b quéter F del Cddigo del cumplimiento de sus funciones, [ . .
. L (Efectos en la salud de la exposicion a factores de riesgo existentes en el lugar de
Trabajo, en relacién con los sus efectos a la salud, las ) . . . . g
, . X . trabajo) - (Medidas preventivas, para el control de los riesgos identificados y
articulos 184 y 506 del Cédigo medidas preventivas y los . . .
R . . evaluados) - (a través de una metodologia que garantice un adecuado
del Trabajo. métodos de trabajo correcto, al . N
menos cada dos afos. aprendizaje) (al menos cada dos afios) UTM
, . . Tamafio Empresa Leve Vi Gravisima
Articulo 6 del D.S. N° 9 de No cumplir los lugares de trabajo - P (ﬁm\/ﬁ
2020, de Ministerio del Trabajo | con las disposiciones del decreto | No cumplir en el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como Tarmafio Empresa Leve Grave
y Prevision Social y articulo 152 supremo N2 47, de 1992, del centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , con las Prquefia {049 1 8
1402-c quéter F del Cddigo del Ministerio de Vivienda y disposiciones del decreto supremo N2 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y vrediapa 50 @ 199 2% 74 49
Trabajo, en relacién con los Urbanismo, que fija texto de la Urbanismo, que fija texto de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, _ﬁ%\ﬁ%b 6 1
articulos 184 y 506 del Cédigo Ordenanza General de afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT). ediana50a'l 2 32 40
del Trabajo. Urbanismo y Construcciones. Grandes 200 y mas 36 48 60
. o No instalar barreras en las No instalar barreras absorbentes de ruido en las divisiones laterales de los puestos
Articulo 7 del D.S. N° 9 de L . L : L
S . divisiones laterales de los de trabajo dispuestos en el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio
2020, de Ministerio del Trabajo . .
. ) . puestos de trabajo que absorban | como centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , que
y Prevision Social y articulo 152 . - . . ops .
. - el ruido y que no dificulten la cumplan con los siguientes requisitos: (no dificulten la comunicacion entre los
1402-d quater F del Codigo del S N " .
) 9 comunicacién entre los teleoperadores y teleoperadoras) - (material de confeccion permita su
Trabajo, en relacién con los AR
. - teleoperadoresy teleoperadoras, | sanitizacion).
articulos 184 y 506 del Cédigo . X - - .
R cuyo material permita su Afectando a los siguientes teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre
del Trabajo. e g
sanitizacion. y RUT).

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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iliario del puesto de trabajo de teleoperadores y teleoperadoras

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

que prestan servicios el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como UTMm
centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
siguientes requisitos minimos: (No contar las sillas con respaldo para un adecuado Micro1a9 3 2 5
Articulo 8 del D.S. N° 9 de apoyo lumbar) (No contar las sillas con regulacion de su altura del asiento) (No -
2020, de Ministerio del Trabajo ) o contar las sillas con apoyabrazos regulables) (No contar las sillas con un minimo de Pequefia 10 a 49 6 8 10
o, . , No cumplir el mobiliario del X . o R X -
y Previsién Social y articulo 152 ) cinco ruedas para su facil movimiento) (No contar las sillas con un ancho del asiento Mediana 50 a 199 24 32 40
. - puesto de trabajo de . . . X
1402-e quéter F del Cddigo del un minimo de 46 cm) (No contar las sillas con una profundidad del asiento de 41 a Grandes 200 y mas 36 48 60
. L teleoperadores y teleoperadoras o .
Trabajo, en relacién con los los requisitos minimos 45 cm) (No tener las mesas o escritorios sobre los cuales se colocan los equipos
articulos 184 y 506 del Cddigo q bordes redondeados) (No tener las mesas o escritorios sobre los cuales se colocan
del Trabajo. los equipos una altura de la mesa o escritorio de entre 70 y 77 cm) (No tener los
escritorios sobre los cuales se colocan los equipos el ancho de un minimo de 90 cm)
(No tener los escritorios sobre los cuales se colocan los equipos una profundidad
de un minimo de 70 cm).
Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).
No poner a disposicién de los(as) teleoperadores(as) Srs(ras): (Individualizar con
nombre y RUT), en forma gratuita y en condiciones técnicas adecuadas, los
Articulo 9 del D.S. N° 9 de ) L auriculares y micréfonos acordes a las particularidades de la tarea a realizar, de uso UTM
s . No poner a disposicién de los . L L. .
2020, de Ministerio del Trabajo personal al no tener la caracteristica de: (Micréfono con posicionamiento = —
g . ] teleoperadores y teleoperadoras Co ) L . ” Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Previsién Social y articulo 152 or parte del empleador. en adaptable) (Micréfono con patrdn polar direccional) (Micréfono con cancelacion -
1402-f qudter F del Cddigo del forr)map ratuita enpcondic’iones de ruido) (Auriculares con disefio circumaural) (Auriculares de uso bilateral) Micro1a9 3 4 >
Trabajo, en relacién con los técgnicas adicuadas los (Auriculares con controles de volumen para la regulacion individual del nivel Pequefia 10 a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo A e sonoro) (Auriculares provistos de un sistema de proteccion contra ruidos Mediana 50 a 199 24 32 40
| auriculares y micréfonos . . . L. . - .
del Trabajo. intensos) (Auriculares con un nivel de presion actistica maxima garantizada de 74 Grandes 200 y méas 36 48 60
dB(A) medido en interior del canal auditivo) (Auriculares con cancelacién de ruido
ambiental)
Articulo 9inciso 2° del D.S. N° 9 ut™Mm
de 2020, de Ministerio del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y Previsién Social y No reponer los auriculares y No reponer los auriculares y micréfonos afectados por su desgaste normal a los Micro 13 9 3 UM 5
1402-g articulo 152 quater F del micréfonos afectados por su teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT). = —
Leye Grgve Grayigima
Codigo del Trabajo, en relacion | desgaste a los teleoperadores(as) Eém EroRrase ad 8 L)
con los articulos 184 y 506 del MEdRARSD a 199 B ki i)
Cddigo del Trabajo. Besvedia b3 A8as £ 8B é6
, o . Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 9inciso 2° del D.S. N° 9 ——— - — U —
A : Irdrues ZUU Y ITIdS ] 43O OU’
de 2020, de le_\lISte”O_dﬂ No proporcionar los medios de _ ) o o ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Trabajo y Previsién Social y L . No proporcionar los medios de limpieza, mantenimiento de los mismos y su -
P ) limpieza de los auriculares y . L . Microla9 3 4 5
1402-h articulo 152 quater F del i almacenamiento a los teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y -
- : ” micréfonos afectados por su Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo, en relacién desgaste a los teleoperadores(as) RUT).
con los articulos 184 y 506 del g P Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 10 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

No cumplir la pantalla que
utilizan los teleoperadoresy

irfa pantalla que utilizan los teleoperadores y teleoperadoras en su lugar
de trabajo, ubicado(s) , al no tener la (s) caracteristica(s) minima(s)
de: (estabilidad de imagen, sin fendmenos de destellos, centelleos u otras formas
de inestabilidad) (ajustarse facilmente la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarse facilmente a las condiciones del
entorno) (orientarse e inclinarse a voluntad con facilidad) (situarse a una distancia

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

1402-i qudter F del Cddigo del de separacion entre 40-70 cm de los ojos) (permitir visualizarse dentro del espacio
. L teleoperadoras con las . . el . .
Trabajo, en relacién con los caracteristicas minimas comprendido entre la linea de vision horizontal y la trazada a 60 grados bajo la
articulos 184 y 506 del Cddigo horizontal, de tal forma de evitar posiciones forzadas del cuello) (ubicarse al
del Trabajo. frente del teleoperador(a) de forma de disminuir los efectos del giro de su cabeza
al minimo) (el giro no debera ser mayor a 30 grados medidos a cada lado de la
cabeza del teleoperador(a).
Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).
No cumplir el teclado que utilizan los teleoperadores(as) en su lugar de trabajo,
Articulo 11 del D.S. N° 9 de ubicado(s) en , con las siguientes caracteristicas minimas:
2020, de Ministerio del Trabajo . . (Inclinable e independiente de la pantalla para permitir adoptar una postura
s . . No cumplir el teclado que utilizan . A _— N
y Prevision Social y articulo 152 comoda que no provoque cansancio en los brazos o las manos) (Existir espacio
. ., . los teleoperadores y .
1402-j quéter F del Cddigo del teleoperadoras con las suficiente delante del teclado para que el teleoperador(a) pueda apoyar en la
Trabajo, en relacién con los perad . mesa el tercio distal de los antebrazos, las muiiecas y las manos, evitando fatiga UT™M
. oy caracteristicas minimas R X L. .
articulos 184 y 506 del Cédigo y otras lesiones posturales) (su disposicidn y las caracteristicas de las teclas deben T = .
A o . e o, amafio Empresa Leve Grave Gravisima
del Trabajo. tender a facilitar su identificacion y utilizacion). -
Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT). Microla9 3 4 5
Articulo 12 del D.S. N° 9 de Pequefia 10249 6 ufiv 10
2020, de Ministerio del Trabajo . . No cumplir el mouse que utilizan los teleoperadores(as) en su lugar de trabajo, Mediana U 3 195 Léve Gite Gravidima
— ) . No cumplir el mouse que utilizan R Lo o .
y Prevision Social y articulo 152 ubicado en , con las siguientes caracteristicas: (buenas condiciones ‘ﬁrah‘d‘ﬁ'r??ﬁy‘més P i 80
. -~ los teleoperadores y . N ", " ) icroIa
1402-k quéter F del Cddigo del teleoperadoras con buenas de funcionamiento) — (permitir una postura de mufieca neutra, evitando P 10345 p s ”
Trabajo, en relacién con los condiciznes de funcionamiento movimientos de flexo-extensidn ni desviaciones laterales). equ.ena a
articulos 184 y 506 del Cédigo Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
No dar cumplimiento al deber de: (elaborar un Programa de Higiene Vocal para il
Articulo 14 del D.S. N° 9 de No elaborar un Programa de sus teleoperadores y teleoperadoras, entendiendo por tal aquellas pautas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2020, de Ministerio del Trabajo Higiene Vocal para sus orientacion sobre medidas, habitos o conductas que favorecen la mantencion de Microla9 3 4 5
y Prevision Social y articulo 152 | teleoperadoresy teleoperadoras, | laviday calidad de la voz, pautas relativas a la preparacion o calentamiento vocal, Pequefia 10 a 49 6 8 10
1402-1 quater F del Codigo del ni informar y capacitar a los habitos saludables como hidratacion laringea, control de medidas Mediana 50 a 199 2 32 20
Trabajo, en relacién con los trabajadores y sus fonotraumaticas, entre otras) — (informar a los trabajadores y sus representantes -
articulos 184 y 506 del Cédigo representantes acerca de su acerca de su existencia y su contenido) — (capacitar a los trabajadores y sus Grandes 200 y mas 36 48 60
del Trabajo. existencia y contenido. representantes acerca de su existencia y su contenido) .
Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).
CAPITULO 43: LEY DE PROTECCION AL EMPLEO
No remitir el empleador
mensualmente y por medios
electrdnicos a la Direccion del
Articulo 2 inciso final de la Ley Trabajo la némina de No remitir, mensualmente y por medios electrénicos, a la Direccién del Trabajo, la
1500-a N° 21.227, en relacién con el trabajadores que se hayan visto némina de trabajadores que se hayan visto afectados por la suspension de las
articulo 506 del Cédigo del afectados por la suspension de obligaciones contractuales respecto de las cuales se hayan solicitado las
Trabajo. sus obligaciones, y respecto de prestaciones sefialadas en el Titulo | de la Ley N° 21.227. UTM
los cuales se hayan solicitado los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
beneficios contemplados en el -
Titulo | de la Ley N° 21.227 Micro 1a 5 3 4 >
requena LU d 43 (o] L 1U
Mediane 50199 2 o2,
Uldlldeb ZGU y Illéb 30 48
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Micro 1a

1500-b Articulo 2 inciso final de la Ley Obtener los beneficios Obtener los (las) trabajadores(as) los beneficios establecidos en la Ley N° Pequefia 10 a 49 6 8 10
N° 21.227 en relacién con el establecidos en laLey N°21.227 | 21.227, sin cumplir con los requisitos legales, consistentes en: Mediana 50 a 199 24 B 40
articulo 506 del Cédigo del sin cumplir con los requisitos Granstes 2RRYeRFS 136e GARe GrafRima
Trabajo. legales NptaoSefgbe denunciaf al Mingsterio|PUblicg y/o Tfibunales de
Pequefia 10-a-49 Jusgicia: 8 10
No pagar el empleador -
cotizaciones previsionales y de Mediana 50 a 199 24 32 40
Articulo 3 inciso 3° de la Ley N° seguridad social, durante la No pagar el empleador las cotizaciones previsionales y de seguridad de los(as) Grandes 200 y mas 36 48 60
1500-c 21.227, en relacién con el vigencia de la suspension trabajadores(as) Sres(as). , durante la vigencia de la suspension
articulo 506 del Codigo del decretada por acto o declaracion | decretada por acto o declaracion de autoridad habiéndose solicitado el beneficio
Trabajo. de autoridad, habiéndose de la Ley N° 21.227. (Singularizar instituciones y meses)
solicitado el beneficio de la Ley
N°21.227.
UTM
Articulo 3 inciso 3° de la Ley N° Pon.er tér'mino al contrato (:.Ie o . ) ' Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
21.227. en relacién con el trabajo aplicando causal distinta Poner término al contrato de trabajo de don (fia) , aplicando el Micro 1a 9 3 2 5
1500-d arti.culo’506 del Codizo del al articulo 161y 159 N° 1 al 5del | numeral delarticulo ___ del Cédigo del Trabajo, causal distinta al articulo 161y 159 P 10345 p s o
Trabaio g Codigo del Trabajo a trabajadores | N°1al5, atrabajadores no afectos a los beneficios de la Ley N° 21.227. equena 0a
jo- no afectos a la Ley N° 21.227. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 Uigvi 60
Tamaino Empresa Leve Grave Gravisima | |
. - No pagar y enterar las o . ) PCTOITY eca Ve rave ravisima
Articulo 3 inciso 4° de la Ley N° . .p gary n R No pagar y enterar el empleador las cotizaciones previsionales y de seguridad de = F : 6 G
. cotizaciones previsionales y de . . R - _Kﬁgruega 10549 5 8 10
1500-e 21.227, en relacioén con el seauridad social durante el pacto los trabajadores , durante la vigencia del pacto de continuidad de o123 4
articulo 506 del Cédigo del & R pe la relacién laboral Vet >0 199 2 ¥ 74
bai de continuidad de la relacién dividuali T iod hud io
Trabajo. laboral. (Individualizar Instituciones y periodos) | renges 200V IE 3% %5 98
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagary enterar la cotizacion
, s f:le sa.lud y del ’seguro de No pagar y enterar la cotizacion de salud y del seguro de invalidez y sobrevivencia
Articulo 4 inciso final de la Ley invalidez, tratandose de X R o
o L X R a los trabajadores de casa particular, sefior(as)es que pactaron la
N°21.227, en relacién con el trabajadores de casa particular ) . - ,
1500-f . - ., suspension temporal del contrato de trabajo, conforme lo dispuesto en el articulo
articulo 506 del Cédigo del que pactaron la suspension o N
. . 4° de la Ley N° 21.227.
Trabajo. temporal del contrato de trabajo, - . o .
R (Individualizar Instituciones y periodos)
conforme lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N° 21.227.
No presentar ante la AFC la — U —
Articulo 5 inciso 4° de la Ley N° declaracion jurada simple de Lo . . - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
» X - No presentar ante la AFC la declaracidn jurada simple de cumplir con los requisitos -
21.227, en relacién con el cumplir con los requisitos de la . - ) Microla9 3 4 5
1500-g articulo 506 del Codigo del Lev N° 21.227 para pactar la de la Ley N° 21.227 para pactar la suspension temporal del contrato de trabajo, por —
. € v o para p lo que no acceden a los beneficios los trabajadores: Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. suspension temporal del contrato Mediana 50 a 199 24 37 40
de trabajo. 5 200 o 36 UM 60
Tamafio Empresa teve Grave | Gravisima | |
Micro1a-9 3 S 5
Articulo 5inciso final delaLey | Pactar la ejecucion diferida de la | Pactar la ejecucién diferida de la suspension de la relacién laboral entre el LA A eyE orgve STavimd
1500-h N° 21.227, en relacion con el suspension de la relacién laboral | empleador y el trabajador ; toda vez que el pacto es de fecha MicroTa o A ES Th
articulo 506 del Cédigo del y no ejecutarla el primer dia del | vy sus efectos empezaron a ejecutarse con fecha , mas alla del primer dia del Pequefia 10349 5 ) 19
Trabajo. mes siguiente a la celebracion. mes siguiente a la fecha de celebracién. Mediana 502199 54 3 20

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

UT™M
Articulo 7 inciso 1° de la Ley N° Pactar la reduccion temporal de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1500-i 21.227, en relacion con el la jornada de trabajo, sin Pactar la reduccion temporal de la jornada de trabajo con el (la) trabajador(a) don Microla9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del consultar previamente al (dofia). , sin haber el empleador consultado al sindicato existente. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. sindicato existente. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 7 inciso 2° de la Ley N° Pactar una jornada superior al . L . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) A ) Pactar con los (las) trabajadores(as) , una reduccion parcial de la jornada de -
. 21.227, en relacién con el 50% de la original, acogiéndose al K — A . Microla9 3 4 5
1500-j . o . o trabajo de horas a horas, superior al 50% establecida originalmente -
articulo 506 del Cédigo del beneficio del pacto de reduccién K Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabai ldei d en el contrato de trabajo.
rabajo. temporal de jornada. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Contratar nuevos trabajadores — —
Articulo 7 inciso 3° de la Ley N° para realizar funciones iguales o Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia). para realizar la funcién de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1500k 21.227, en relacién con el similares a aquellas de los , igual o similar a la realizada por el (la) trabajador(a) don Micro1a9 3 4 5
articulo 506 del Codigo del trabajadores que hubieren (dofia). ,quien pactd con su empleador, reduccidon temporal de su jornada Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. pactado redu.cciér;temporal dela | detrabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Jornada. Grandes 200 y més 36 48 60
- UT™M
No ofrecer previamente nuevas — —
Articulo 7 inciso 3° de la Ley N° vacantes de trabajo para otras . . - . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
» . . Contratar, durante la vigencia de pactos de reduccién parciales de jornada, a -
21.227, en relacién con el funciones a trabajadores con . . . A Microla9 3 4 5
1500-1 articulo 506 del Cédieo del contrato vigente, durante la nuevos(as) trabajadores(as) para realizar otras funciones, sin haber —
Trabai & . iad & ’d duccio ofrecido previamente dichas funciones a trabajadores con contrato vigente. Pequefia 10a 49 6 8 10
rabajo. vigencia .elpjctlos. e red uccién Mediana 50 a 199 24 32 40
parcial de la jornada. Grandes 200 y mas 36 48 60
Pactar con los trabajadores Sres(as) reducciones temporales de
Celebrar el empleador pactos de | jornadas de trabajo, no encontrdndose el empleador en alguna de las causales de
Articulo 8 inciso 1° de la Ley N° reduccion parcial, sin encontrarse | las letras a), b), c) o d) del articulo 8, inciso 1° de la Ley N° 21.227:
1500-m 21.227, en relacion con el en alguna de las causales a. Tratandose de empleadores contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado
articulo 506 del Codigo del requeridas en las letras a), b), c) y conforme al articulo 3° o Ley N° 21232 Art. nico N° 8 a) i.D.0. 01.06.2020 que
Trabajo. d) del articulo 8°, inciso 1° de la lleven el registro del articulo 59 de la Ley sobre Impuesto a las Ventas y
Ley N° 21.227. Servicios, contenida en el decreto Ley N° 825, de 1974, que a contar de octubre
de 2019 hayan experimentado una disminucién del promedio de sus ventas
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ervicio de Impuestos Internos en un periodo cualquiera de 3
meses consecutivos, que exceda de un 20% calculado respecto del promedio
de sus ventas declaradas en el mismo periodo de 3 meses del ejercicio
anterior.

b. Que se encuentre actualmente en un procedimiento concursal de
reorganizacion, segun resolucién publicada en el Boletin Concursal en
conformidad al articulo 57 de la Ley N° 20.720, de reorganizacion y liquidacion
de empresas y personas.

c. Que se encuentre actualmente en un procedimiento de asesoria econémica
de insolvencia, segun conste en certificado emitido y validado en los términos
de los articulos 17 y 18 de la Ley de Reorganizacién o Cierre de Micro y
Pequefias Empresas en Crisis, contenida en el articulo undécimo de la Ley N°
20.416, que fija normas especiales para las empresas de menor tamafio, o

d. Que, aquellos empleadores cuyas empresas, establecimientos o faenas hayan
sido exceptuadas del acto o declaracién de autoridad o resolucién a que se
refiere el articulo 1 de la presente ley, necesiten reducir o redistribuir la
jornada ordinaria de trabajo de sus trabajadores para poder mantener su
continuidad operacional o para proteger eficazmente la vida y salud de sus

trabajadores.
ut™M
Articulo 9 inciso 3° de la Ley N° B Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
21.227. en relacién con ZI Pactar reduccién temporal de Pactar reduccion temporal de jornada de trabajo, con trabajador(a) don (dofia) Micro 139 3 2 5
1500-n arti.culo,506 del Codizo del jornada de trabajo con quien goza de fuero laboral. p 10349 p s 0
bai g trabajador con fuero laboral. (Detallar el fuero y la forma de su acreditacién) equena Ha
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Pactar reduccion temporal de — —
Articulo 10inciso 1° de la Ley jornada de trabajo por un L . . . . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o L . . X Pactar reduccion temporal de jornada de trabajo de mas de cinco meses continuos -
N° 21.227, en relacion con el periodo superior a cinco meses . o . Micro1a 9 3 4 5
1500-0 articulo 506 del Cédigo del continuos y/o inferior a un mes ( ) y/o menos de un mes con el (la) trabajador(a) don (dofia). , quien se —
. & . Y ; ! encuentra con contrato indefinido. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. tratandose de t.raba::j.aSiores con Mediana 50 a 199 24 32 40
contrato indefinido. Grandes 200 y més 36 48 60
Pactar reduccidn temporal de UtTM
Articulo 10 inciso 1° de la Ley J:ornada de trabajo por un 3 _ ) ) ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o .. periodo de tres meses continuos Pactar reduccién temporal de jornada de trabajo por mas de tres meses continuos -
N° 21.227, en relacién con el X . , : - X Microla9 3 4 5
1500-p articulo 506 del Codigo del y/oinferior a un mes, tratdndose | ( ), 0 menos de un mes con trabajador(a) don (dofia) , quien se —
Trabaio g de trabajadores con contrato a encuentra contratado a plazo fijo, por obra, trabajo o servicio determinado. Pequeiia 10 a 43 6 8 10
jo- plazo fijo, por obra, trabajo o Mediana 50 a 199 24 32 40
servicio determinado. Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 10 inciso 2° de la Ley ::;Ei;lgnei:cn?cg’zIctizllfeelgqu:(aecllz Pactar la ejecucién diferida de la reduccién temporal de la jornada de trabajo, entre Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.227, en relacién con el ) p K ) el empleador y el (la) trabajador(a) , toda vez que el pacto es de Micro1la9 3 4 5
1500-q , - de trabajo, sin ejecutarlo el . . )
articulo 506 del Cédigo del . , L fecha y sus efectos empezaron a ejecutarse con fecha mas alla del Pequefia 10 a 49 6 8 10
. primer dia del mes siguiente a la T . ; -, e
Trabajo. fecha de celebracion. primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracién. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 215




. S e No Pagar remuneraciones No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , remuneraciones durante Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 11 inciso 1° de la Ley ) R ) . L. - . . P
o .. durante la vigencia del pacto de la vigencia de pacto de reduccion temporal de jornada, equivalente a la jornada -
N° 21.227, en relacién con el ., N Microla9 3 4 5
1500-r articulo 506 del Codigo del reduccién temporal de la reducida. P 10349 p s 0
Trabaio g jornada, equivalente a la jornada (Promedio de las remuneraciones imponibles de los tres meses anteriores al pacto) equena 9a
o reducida. (indicar meses, remuneracion promedio y remuneracion pagada) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar durante la vigencia del Utm
Articulo 11 inciso 2° de la Ley pac.to de reduccion te.rr'1poral de . y o Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.227 en relacion con el la jornada, los beneficios cuyo No pagar al trabajador(a) don (dofia). durante la vigencia del pacto de Micro 1a 9 3 a 5
1500-s S - pago corresponda efectuarse reduccion temporal de la jornada de trabajo, los siguientes beneficios no —
articulo 506 del Cédigo del : - . PR Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabaio durante su vigencia, como remuneracionales , los cuales el empleador esta obligado. -
o aguinaldos, asighaciones, bonosy Mediana 50 a 199 24 32 40
otros conceptos esporadicos. Grandes 200 y mas 36 48 60
No Pagary enterar durante la
vigencia del pacto de reduccién
de jornada de trabajo, las
Articulo 11 inciso 3° de la L tizaci isional d
o feulo 2% Inciso » carey cotizaciones Prewsmr'ma esyde No pagary enterar las cotizaciones previsionales y de salud del (de la) trabajador(a)
N° 21.227, en relacién con el seguridad social o . X T
1500-t , - X don (dofia) correspondientes al periodo , en las siguientes
articulo 506 del Cédigo del correspondientes a la e .
. o ) instituciones previsionales
Trabajo. remuneracién imponible
convenida en el pacto de rebaja
temporal de la jornada de
trabajo.
No contener el pacto de reduccion parcial de jornada de trabajo, las estipulaciones
, exigidas por el articulo 12, inciso 1° de la Ley 21.227.
Articulo 12 inciso 1° de la Ley No contener el pacto de (Estipulaciones minimas:
1500-u N° 21.227, en relacién con el reduccién temporal de la jornada a. Individualizacion de las partes
articulo 506 del Cédigo del de trabajo, las estipulaciones b. Duracién y fecha de entrada en vigencia
Trabajo. minimas. c. Promedio de remuneraciones imponibles de los tres tltimos meses
d. Jornada de trabajo reducida y remuneracion
e. Declaracion jurada simple del empleador respecto que se cumplen los
requisitos establecidos para celebrar el pacto de reduccién de jornada)
UT™M
Articulo 12 inciso 1° de la Ley No registrar en la Direccion del . . .. . L . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o » ) ) No registrar en la Direccién del Trabajo, el pacto de reduccién parcial de la jornada -
N° 21.227, en relacién con el Trabajo, los pactos de reduccién ; - . Microla9 3 4 5
1500-v , - . de trabajo, suscrito con fecha entre el empleador y el (la) trabajador don
articulo 506 del Cédigo del temporal de la jornada de (dofia) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. trabajo. Mediana 50 a 199 2 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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mplar el pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo suscrito con

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

No Contemplar el pacto de fecha , entre la empresa y el sindicato , las clausulas
reduccion temporal de lajornada | requeridas en el articulo 12° inciso 1° Ley N° 21.227, respecto de cada uno de los
Articulo 12 inciso 2° de la Ley . dg trabajo, suscrito entre el socios que representa.
o L, sindicato y la empresa, todas las
N°21.227, en relacién con el X . . . . -
1500-w ) - estipulaciones establecidas en el | (Estipulaciones minimas:
articulo 506 del Codigo del , o . . o N .. ..
Trabajo articulo 12°, inciso 1° de la Ley N a. Individualizacion de las partes
’ 21.227, respecto de cada uno de b. Duracidn y fecha de entrada en vigencia
los trabajadores a los cuales c. Promedio de remuneraciones imponibles de los tres tGltimos meses
representa. d. Jornada de trabajo reducida y remuneracién
e. Declaracion jurada simple del empleador respecto que se cumplen los
requisitos establecidos para celebrar el pacto de reduccion de jornada)
(Aplicable a los pactos suscritos fisicamente)
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima | |
Microla9 3 Um 5
prialoaindso2 delotey | SRS e DS sl | o gt e o i ) T, pto e e e ety | e | oo | Grdane
N° 21.227, en relacién con el 1o, p . J. N 1o, — P ¥ Mistitaha S0 a 199 7} k') 40
1500-x articulo 506 del Codigo del temporal de jornada de trabajo, sindicato = =
Trabaio & suscrito entre el empleador y BrandEs 10eyHhas %6 & 60
jo. sindicato. (Aplicable a los pactos suscritos fisicamente) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar las indemnizaciones UtM
. - legal dientes al . o o i isi
Articulo 13 inciso 1° de la Ley ,egales corresponcientes a No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia). , al término de la relacién Tarnafie Erpresa Leve Grave Gravisima
o L, término de la relacién laboral, . R — K n
N° 21.227, en relacién con el i R laboral durante la vigencia del pacto de reduccidon temporal de jornada, las Micre1a9 3 4 5
1500-y . - durante la vigencia del pacto, de . o . =
articulo 506 del Cédigo del conformidad a las indemnizaciones laborales que le corresponden, teniendo presente el monto Pequefia 10249 6 8 10
Trabajo. remuneraciones pactadas con original de las remuneraciones percibidas con anterioridad al pacto. Mediana 50 a 199 24 32 40
anterioridad a su suscripcién. Grandes 200 y mds 36 48 60
UT™M
Articulo 13 inciso 2° de la Ley ’\#actg?:)uT;Csa;vailsfs%;etcécrl;?ndoel No comunicar a la Direccién del Trabajo, durante la vigencia del pacto, los avisos de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.227, en relacién con el rabajo, ) Y término de contrato establecidos en el articulo 162 del Cdigo del Trabajo, finiquito Microla9 3 4 5
1500-z articulo 506 del Cédigo del finiquitos, renuncia y termino de renuncia mutuo acuerdo, respecto del (de la) trabajador(a) don i
Trabai & mutuo acuerdo durante la dof v ! P ! Pequefia 10a 49 6 8 10
rabajo. vigencia del pacto. (dofia). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Poner término al contrato de
trabajo invocando el numeral 6
, AT del a.rtlc.ulo 159 del Codigo d?l Poner término con fecha al contrato de trabajo del (de Ia)
Articulo 26 inciso 1° de la Ley Trabajo, invocando como motivo . o - .
. i . trabajador(a) don (dofia) , invocando fuerza mayor o caso fortuito UT™M
N° 21.227, en relacién con el los efectos de la pandemia de X i L — —
1501-b P} - X producto de la pandemia de COVID-19, durante los seis meses siguientes a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 506 del Cédigo del COVID-19, durante los seis meses . N . , K
. o o, publicacion de la Ley N° 21.227 o mientras dure el estado de catastrofe dictado por Micro 1a 9 3 4 5
Trabajo. siguientes a la publicacion de la ol Presidente de la Repdblica
Ley N° 21.227 o mientras dure el P ! Pequefia 10 a 49 6 8 10
estado de catdstrofe dictado por Mediana 50 a 199 24 32 40
el presidente de la Republica. 50N U A . 2 P
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
’ . L ., . . Microla9 3 4 5
Articulo 7 de laLey N° 21.227, No Cumplir con los pactos No dar cumplimiento al pacto de reducciéon temporal de jornada de trabajo, al P 10349 p s 0
1501-c en relacién con el articulo 506 celebrados de conformidad ala mantener prestando servicios fuera de la jornada pactada a los (las) equena 9a
del Codigo del Trabajo. Ley N° 21 .227. trabajadores(as) Sres/as Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Nota: Se debe denunciar al Ministerio Publico y/o Tribunales de
Justicia
UT™M
Articulo 6 bis inciso 1° de la Ley . Pactar suspension temporal del contrato de trabajo, con trabajadora dofia Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.227, en relacién con el Pactar suspension temporal del i de fi M | Microla9 3 4 5
1501-d Y . contrato de trabajo con quien goza de fuero Maternal. —
articulo 506 del Cédigo del . Pequefia 10 a 49 6 8 10
. trabajadora con fuero maternal. S
Trabajo. (Detallar el fuero y la forma de su acreditacién) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 6 bis inciso 2° de la Ley No ofrecer a trabajadora con . N ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o . . No ofrecer a trabajadora con fuero maternal, dofia , una modalidad de -
N° 21.227, en relacién con el fuero maternal una modalidad de . ; - Micro1la9 3 4 5
1501-e . - . . trabajo apropiada al proceso de gestacion. —
articulo 506 del Cédigo del trabajo apropiada al proceso de S Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabai L (Detallar el fuero, la forma de su acreditacién y la falta de oferta).
rabajo. gestacion. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 22 inciso 3° de la Ley Suspe.nder, afectar ) B ) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o L, remuneraciones o trasladar a Suspender, afectar remuneraciones o trasladar a dofia , que realiza la N
N° 21.227, en relacién con el . . - . . . i Microla9 3 4 5
1501-f articulo 506 del Cédigo del trabajadoras manipuladoras de funcién de manipuladora de alimentos, acreditdndose que la empleadora recibe 10249 5 3 0
bai & alimentos, en condicion que se financiamiento de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Pequeia 10a 4 1
Trabajo. indica. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Sy
Suspender el contrato de trabajo oEmpresa teve Grave Sravisima ]
f Thei : S H noTtmpresa eve orave ofavistma
Ar:‘.|cu|o3 Inciso f|na.|lde laLey en aquella§ act.|}/|dades excluidas Suspender el contrato de trabajadores, en empresas de las calificadas como de viicro ra 3 2 i Z
N° 21.227, en relacién con el de la paralizacién por parte de la X . R . - ., Miero1a9 3 4 5
1501-g . - . . primera necesidad, sin que se haya realizado el respectivo pacto de suspension. Peqtrefia10-a49 6 8 16
articulo 506 del Codigo del autoridad, sin que se haya Aecta a: Pequefia16-a49 6 8 16
Trabajo. realizado el respectivo pacto de ’ Mediaha 500159 Evi 35 45
suspensién. ST 368y mas £ i &
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 1y 3 de la Ley N° No paralizar actividades conforme lo d|s!oluesto en los articulos 1y 3 de la Ley .N Micro1a9 3 2 5
21.227. en relacién con el Disponer la eiecucién de trabaio 21.227, al no haber respetado la suspension de los efectos del contrato de trabajo, —
1501-i art;’culo’ 506 del Codigo del Zn actividjades rohibidas | producida de pleno derecho por acto de autoridad, respecto de los (las) Pequefia10a 49 6 8 10
Trabaio € P ) trabajadores(as) a quienes obligd a prestar servicios presenciales, Mediana 50 a 199 24 32 40
jo- constatado a través de visita inspectiva. Grandes 200 y mas 36 48 60
Nota: Se debe denunciar al Ministerio Publico y/o Tribunales de
Justicia.
CAPITULO 44: DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
ArFllcqu 152 qu’ater G, en No pactar modalidad de trabajo a N'o pac'tar durante Ia. vigencia de la rfelauon laboral, la moclialldad de. trab'aJo a Micro 1a 9 3 4 5
1600-a relacién con el articulo 506 del distancia o teletrabaio distancia o teletrabajo con los trabajadores (Nombre y Cédula de identidad), —
Codigo del Trabajo. o constatado que desde el (Fecha) se ha iniciado la modalidad. Pequefia 10a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener el pacto de trabajo a distancia o teletrabajo:
1. Indicacién expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, especificando si sera de forma total o parcial y, en este
ultimo caso, la formula de combinacidn entre trabajo presencial y trabajo a
distancia o teletrabajo.
2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes
hayan acordado que el trabajador elegird libremente donde ejercera sus
funciones, en conformidad a lo prescrito en el inciso primero del articulo 152
quater H, lo que debera expresarse.
Articulo 152 quater K, en No contener el pacto la 3. Elperiodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual
1600-b relacion con el articulo 506 del modalidad de trabajo a distancia podra ser indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo
Cddigo del Trabajo. o teletrabajo. establecido en el articulo 152 quater I.
4. Los mecanismos de supervision o control que utilizard el empleador respecto
de los servicios convenidos con el trabajador.
5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra
distribuir su jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o
que el teletrabajador se encuentra excluido de la limitacién de jornada de
trabajo.
6. Eltiempo de desconexion.
Respecto de los(as) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad)
UT™M
. , . . No implementar, a su costo, un mecanismo fidedigno de registro de cumplimiento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulos 152 quaterJy 33, en No implementar registro de X R ) R . ) . :
o . . . de jornada de trabajo a distancia o de teletrabajo, constatdndose que supervisé o Micro1la9 3 4 5
1600-h relacién con el articulo 506 del control de jornada de teletrabajo S ! R
. . . . K ejercié control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollan las Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. o trabajo a distancia. lab del baiad . b cdula de identidad
abores de las(os) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad] Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
) , No respetar el derecho a desconexion de trabajadores a distancia que distribuyan Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater J, en No respetar el derecho a . . R . Lo ) .
. » , W X libremente su horario o de teletrabajadores excluidos de la limitacidn de jornada Microla9 3 4 5
1600-i relacion con el articulo 506 del desconexién de trabajo a de trabajo de, al menos, doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas fia 10 a 49 6 8 0
Cédigo del Trabajo. distancia o de teletrabajo. ) tJ) ’ sdula d "d idad P ’ Pequefia 102 4 L
a: (Nombre y cédula de identidad) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
’ ] No proporcionar equipos, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater L, en - . . . . . . . . :
. ) . herramientas y/o materialespara | No proporcionar equipos, herramientas y/o materiales para el trabajo a distancia a Microla9 3 4 5
1600-j relacién con el articulo 506 del R . ) . . R .
Codigo del Trabajo el trabajo a distancia o las(los) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad] Pequefia 10 a 49 6 8 10
teletrabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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No pagar los costos de operacion, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater L, en funcionamiento, mantenimiento No pagar los costos de operacién, funcionamiento, mantenimiento y/o reparacion Micro1a9 3 a 5
1600-k relacion con el articulo 506 del y/o reparacion de equipos de de equipos que el trabajador debio efectuar en el trabajo a distancia o teletrabajo. 10349 p s 0
Cédigo del Trabajo. trabajo a distancia o de Afecta a las(os) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad] Pequefia 103 4 1
teletrabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve GrEVe Gravisima
M@0 §9presa Leye Grave Gravfsima
Articulo 152 quater N, en No capacitar previamente al No capacitar previamente al trabajador acerca de las principales medidas de -
. . . o A « . : Pguetia £0 a 49 8 8 0
1600-n relacién con el articulo 506 del trabajador para desempeiiar las seguridad y salud que debe tener presente para desempefiar las labores a distancia —
Cadigo del Trabajo. labores a distancia o teletrabajo. | o teletrabajo. Afectando a: (Nombre y cédula de identidad) Reegiiena 502499 n ® 0
Whedidos 200ay19Rs 26 a3 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Arglculo 152 qu’ater N, en No informar de la existencia de No |'nformar a los trabajadores a distancia y/o teletrabajadore§ de la existencia de Micro1a9 3 2 5
1600-o0 relacién con el articulo 506 del L sindicato en la empresa, al momento de ser pactada la modalidad o dentro de 10 -
L R un sindicato. . . R s Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. dias después de ser avisada la empresa de la nueva constitucion.
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. o No permitir el acceso a las No permitir, ni garantizar, el ingreso a las dependencias de la empresa, a(l) (los) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater N, en . . K L . ) . .
L , instalaciones de la empresa al trabajador(es)(as): (Individualizar a los afectados con nombre, apellidos y cédula de Micro1a9 3 4 5
1600-p relacién con el articulo 506 del . ) X . N
Cédieo del Trabaio trabajador a distancia o identidad) Pequefia 10 a 49 6 8 10
& o teletrabajador. (Debe sefialar la designacion de la instalacion y como acontecié la infraccion) Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quéter N, en No pagar o compensar, el costo No pagar o compensar el costo de transporte, hacia las instalaciones de la empresa -
» . del transporte a la empresa al ) - i R ) Microla9 3 4 5
1600-q relacién con el articulo 506 del trabaiador con pacto de trabaio a a las(os) trabajadoras(es): (Individualizar con nombre, apellido y cédula de —
Caédigo del Trabajo. ! . . P X | identidad), Todos con pacto de trabajo a distancia o teletrabajo. Pequefia 10a 49 6 8 10
distancia o teletrabajo Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 152 audter O, en No registrar electrénicamente el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) N . y pacto de trabajo a distancia y/o No registrar electronicamente el pacto de trabajo a distancia y/o teletrabajo en la Microla9 3 4 5
1600-r relacién con el articulo 506 del ) L - ; o L
Codigo del Trabajo teletrabajo en la Direccion del Direccién del Trabajo dentro de los 15 dias siguientes al de su suscripcién. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No dar aviso al (a la) trabajador(a), con 30 dias de anticipacion para volver a las Utm
) ] No dar aviso con 30 dias de condiciones previament(? pactadas en el cc.mt.rato de .tr.at.)ajo de trabaj'o: respecto Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 152 quater |, en L de aquellos pactos realizados con posterioridad al inicio de la relacién laboral -
") . anticipacion para volver a las L . . Microla9 3 4 5
1600-s relacién con el articulo 506 del L . (Individualizar trabajadores). —
condiciones previamente Pequefia 10 a 49 6 8 10

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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e teletrabajo o trabajo a distancia y sefialar la fecha del

Mediana 50 a

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

pacto de teletrabajo o trabajo a distancia y la fecha del aviso o implementaciéon Grandes 200 y més 36 48 60
de condiciones anteriores al pacto)
No ofrecer a persona trabajadora | No ofrecer al trabajador , que no tiene poder de representacion
que tiene el cuidado personal de | del empleador, que (toda su jornada) — (parte de su jornada diaria/semanal) de
Articulos 152 quater O bis y un nifio o nifia menor de catorce | trabajo sea desarrollada bajo modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
1600-t 152 quéter O ter, en relacién afios o que tenga a su cargo el habiéndose acreditado que tiene (el cuidado personal de un nifio o nifia menor de
con el articulo 506 del Codigo cuidado de una persona con catorce aiios, ) — (a su cargo el cuidado de una persona con
del Trabajo. discapacidad o en situacién de discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, )by
dependencia severao moderada, | que el requerimiento para la implementacidon de tal modalidad de trabajo fue
que todo o parte de su jornada realizado con la formalidad establecida en el articulo 152 quater O ter del Cédigo
diaria o semanal, pueda ser del Trabajo, habiéndose constatado que la naturaleza de los servicios,
desarrollada bajo modalidad de (indicar la naturaleza) permite el trabajo a distancia o teletrabajo.
trabajo a distancia o teletrabajo,
habiéndose acreditado que ello
fue solicitado con las
formalidades legales y que las
condiciones de trabajo permiten
tal modalidad.
(No responder el empleador) - (No responder el empleador dentro del plazo de
15 dias) - (No ofrecer féormula alternativa a la propuesta de la persona
trabajadora, que contenga la combinacion fija de tiempos de trabajo presencial
en el establecimiento, instalacion o faena de la empresa, y de tiempos de trabajo
fuera de ellas, con distribucion de tiempos presenciales y a distancia durante la
No responder propuesta de jornada diaria o semanal, contenida en) — [(Rechazar sin acreditar (que la
Articulo 152 quater O ter, combinacion fija de tiempos de naturaleza de las funciones de la persona trabajadora no permite la modalidad de
1600-u numeral 1, en relacion con el trabajo presencial y tiempos de trabajo a distancia o teletrabajo) - (la inexistencia de condiciones de conectividad
articulo 506 del Codigo del trabajo fuera del en el lugar en el que se desarrollaran las labores) - (que el lugar en el que se
Trabajo. establecimiento, instalacién o desarrollarén las labores no tiene las condiciones de seguridad y salud en el
faena de la empresa. trabajo adecuadas)], el requerimiento de trabajo a distancia o teletrabajo,
formulado por el trabajador _, que tiene a su cargo (el cuidado
personal de un nifio o nifia menor de catorce afios, ) — (el
cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia severa
o moderada ), presentado con fecha , con la formalidad
establecida en el numeral 1 del articulo 152 quater O ter, del Codigo del Trabajo.
No pronunciarse el empleadoro | (No responder el empleador) - (No responder el empleador dentro del plazo de
pronunciarse el empleador fuera | 15 dias) - (No ofrecer férmula alternativa a la propuesta de modificacion de la
de plazo legal o rechazar el distribucién de la jornada de trabajo establecida, contenida en) — (Rechazar sin
Articulo 152 quater O ter, empleador el requerimiento de fundamentacion) el requerimiento de modificaciéon de la distribucién de jornada
1600-v numeral 2, en relacién con el modificacion de la distribucion de | de trabajo establecida, formulado por el trabajador , que tiene
articulo 506 del Codigo del jornada de trabajo establecida a su cargo (el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios,
Trabajo. formulada por la persona ) — (a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en
trabajadora, realizada mediante situacion de dependencia severa o moderada ), presentado con
aviso por escrito con la fecha , con la formalidad establecida en el numeral 2 del articulo 152
anticipacion legal. quater O ter, del Cédigo del Trabajo.
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

unilateral de la persona
trabajadora, que tiene el cuidado . L . . .
. Lo Impedir o restringir la facultad unilateral del trabajador que tiene
. . personal de un nifio o nifia . i i =
Articulo 152 quater O ter, - (el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios, )
. menor de catorce afios 0 a su . X . -
numeral 3, en relaciéon con el R — (a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de
1600-w . . cargo el cuidado de una persona h e
articulo 506 del Cédigo del . ) ) =, dependencia severa o moderada, ) para volver a las condiciones
. con discapacidad o en situacién L - . .
Trabajo. . originalmente pactadas en el contrato, habiendo dado el aviso por escrito y con
de dependencia severa o S . P
anticipacién minima de 30 dias.
moderada, para volver a las
condiciones originalmente
pactadas en el contrato.
No dar el empleador aviso por
es’cr'lto con un.a antllupauon No dar el empleador, aviso por escrito con una anticipaciéon minima de treinta dias UT™m
Articulo 152 quéter O t minima de treinta dias, para . d | sobrevinient | trabaiad ti I
rticulo qua er er, volver a las condiciones e !nvocan o causal so rivmlen‘:e, al trabajador . que tiene (e Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
numeral 3, enrelaciéon conel . cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios, )—(asu -
1600-x . . originalmente pactadas en el . . " T N Microla9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del contrato. bor causa cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia -
Trabajo. sobrevinien’tz a persona severa o moderada, ) para volver a las condiciones originalmente Pequefia 10 a 49 6 8 10
: ! P . pactadas en el contrato, por causa sobreviniente. Mediana 50 a 199 24 32 40
trabajadora que tiene el cuidado -
personal de un nifio o nifia Grandes 200 y mas 36 48 60
menor de catorce afios 0 a su
cargo el cuidado de una persona
con discapacidad o en situacion
de dependencia severa o
moderada.
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . . Microla9 3 Umv 5
No consignar, en documento No consignar, en documento anexo al contrato de trabajo del — —
Articulo 152 quéter O ter, anexo al contrato de trabajo, la | trabajador , la informacién referida a (la identificacién del PequaéiteEbomd Lebe Gréve Gravi§ima
1600 numeral 4, en relacién con el informacién requerida en los trabajo de cuidado no remunerado de la persona trabajadora) — (el medio de Miediaha 30 a 199 3 3p )
Y articulo 506 del Codigo del literales a) y b) del numeral 4 del acreditacion de lo sefialado en el articulo 152 quater O bis) — (la formula de Peqndas 2004Mas ®H y:2) 50
Trabajo. articulodlsz(;quléterbo ter del cofmbinacdiér; de tiempos d: trabajo pr:senc:)al er}estal:ileci:rientos, instalaciones Mediana 50 a 199 24 32 40
Codi T jo. i t j . .
6digo del Trabajo o faenas de la empresa, y de tiempos de trabajo fuera de ellas) Grandes 200 y més 36 8 60
No promover el equilibrio entre
el trabajo y la vida privada, UtMm
realizando acciones destinadas a - . . . . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. . o ) I No promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, al no realizar acciones
Articulo 194 inciso 1°, en informar, educar y sensibilizar ; . - ; ; - Micro1a9 3 4 5
" . ; A destinadas a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la conciliacién
1600-z relacién con el articulo 506 del sobre la importancia de la . L . o T, =
. . e s K de la vida personal, familiar y laboral, por medio de campafias de sensibilizacion y Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cddigo del Trabajo. conciliacién de la vida personal, difusion realizadas directamente -
familiar y laboral, por medio de ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
campafias de sensibilizacién y Grandes 200 y mas 36 48 60
difusion realizadas directamente.
UT™M
Articulo 152 quéter M. en No informar las condiciones de Tamafio Empresa Leve QENE Gravisima
1601-a relacion con el :rtl'culo 566 del seguridad y salud que debe No informar las condiciones de seguridad y salud que debe cumplir el puesto de Micr 9 & Rnresa | e Grave Gravisima
Codigo del Trabajo. cun:ﬁl;ilcg;usstgecltfatgzpjjo a trabajo a distancia o teletrabajo a: (Nombre y cédula de identidad) Redpehalpa 49 g g i)
- Mediraa 383 48° P ¥ 18
fianfwmYy 1885 % 23 48
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ir con las condiciones de seguridad y salud del puesto de trabajo a

Articulo 3 del D.S. N° 18 de distancia, ubicado en , al tomar contacto el trabajador Sr.
2020, de Ministerio del Trabajo No cumplir el empleador con las , por requerimiento de sus funciones, al (manipular),
y Prevision Social y articulo 152 condiciones de seguridad y salud | (procesar), (almacenar) y ejecutar labores que impliquen la exposicion de
1601-c quéter M del Cédigo del del puesto de trabajo a distancia, | trabajador, (su familia) o (de terceros) a sustancias peligrosas sustancias peligrosas
Trabajo, en relacién con los respecto de sustancias o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas, radioactivas, combustibles u otras
articulos 184 y 506 del Cédigo peligrosas. incluyendo la silice cristalina y toda clase de asbestos, denominada
del Trabajo. , afectando a los siguientes (familiares)
(trabajadores) Sres.
Articulo 5 del D.S. N° 18 de ut™Mm
2020, de Ministerio del Trabajo No entregar el instrumento de No entregar a los trabajadores Sres. , una vez iniciada la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 autoevaluacion de riesgos, modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en el hogar del trabajador u otro Micro1a9 3 2 5
1601-d quater M del Cédigo del destinado a identificar y evaluar lugar previamente determinado, el instrumento de autoevaluacién de riesgos, P 5210349 6 3 0
Trabajo, en relacién con los las condiciones ambientales y destinado a identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergonémicas del equena 19a
articulos 184 y 506 del Cédigo ergondmicas del lugar de trabajo. | lugar de trabajo Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
M
Articulo 5 del D.S. N° 18 de Tamafio Empresa Leve SV Gravisima
2020, de Ministerio del Trabajo No confeccionar elempleadorla | No confeccionar el empleador la matriz de identificacién de peligros y evaluacién TARR P Egpresa Leye Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 matriz de identificacién de de riesgos de puesto de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). , Vigoha o 3 g 5
1601-e quater M del Codigo del peligros y evaluacion de riesgos, quien labora en el hogar u otro lugar previamente determinado, en el plazo de 30 Eifend 10 2 49
Trabajo, en relacién con los para desempefiar las labores a dias contado desde la fecha de recepcidn del instrumento de autoevaluacion, hecho | Recyefa 503489 0 ) 38
articulos 184 y 506 del Cédigo distancia o teletrabajo. ocurrido con fecha , Medigna 292138 34 33 48
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 5 del D.S. N° 18 de . . UT™M
2020, de Ministerio del Trabai No remitir el empleador la matriz N itir el leador | iz de identificacion d I luacion d — —
)¢ 4.31 |n|st'er|o el rabajo de identificacion de peligros y 'o remitir el empleador la matnz e identi |cac.|on e peligros yweva uacion de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 . R riesgos de puesto de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). -
) . evaluacion de riesgos, al X . X —_— Microla9 3 4 5
1601-f quater M del Cddigo del Oreanismo administrador de Ia quien labora en el hogar u otro lugar previamente determinado, en el plazo de 3 P "2 10249 6 s 0
Trabajo, en relacién con los Ii 16.744. de las labores a dias contado desde su confeccion, hecho ocurrido con fecha , al equ.ena a
articulos 184 y 506 del Cédigo Zjista’mcia\, o teletrabaio organismo administrador de la ley 16.744. Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. jo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Z(f‘zlglc;goMsir:ieDriz.d’\:el :Tlfa(;:o No desarrollar el empleador un No desarrollar el empleador un programa de trabajo a partir de la matriz de — Orive —
L . . ; p identificacion de peligros evaluacion de riesgo del puesto de trabajo del(los) e e e Teve Crave Cravin S
y Previsién Social y articulo 152 programa de trabajo con su R ) teve afave oravisima
) . R L trabajador(es) Sr(es). y, dentro del plazo de 15 dias contado desde 3 i 2
1601-g quater M del Cédigo del contenido minimo para .. - 3 4 5
. L, o su confeccidén, hecho ocurrido con fecha , que contenga, al menos, las 5 8 10
Trabajo, en relacién con los desempefiar las labores a . . ) ) . - & 8 16
. - . K . medidas preventivas y correctivas a implementar, su plazo de ejecucién y las h A 25 ih
articulos 184 y 506 del Cédigo distancia o teletrabajo. L . R ) L = 54 35 70
. obligaciones que le asisten al trabajador en su implementacién eatana oo 2 Ed 3 pd
del Trabajo. Grandaes 200 ymas 20 45 60
Grandes 200 y mas :g 48 60
Articulo 7 del D.S. N° 18 de ) ) ut™Mm
S . No implementar medidas . . . .
2020, de Ministerio del Trabajo preventivas y correctivas de El empleador no implementa medidas preventivas y correctivas de acuerdo con el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 orden de prelacién de medidas, en el lugar de trabajo , ubicado en X
. . acuerdo con el orden de . Microla9 3 4 5
1601-h quater M del Cddigo del relacion de medidas. para , al proteger al(los) trabajador(es) Sr(es). ,conla 10249 p s 0
Trabajo, en relacion con los pdesem ofar las Iabo’rgs a medida de y no (eliminar en la fuente el riesgo) - (controlar los Pequeia 10a 4 1
articulos 184 y 506 del Cédigo dista:cia o teletrabaio riesgos en su fuente) — (elaboracidn del método de trabajo seguro) Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. ) Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 9 del D.S. N° 18 de UT™M

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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n la periodicidad de que definié en el programa

Tamano Empi

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

y reV|IS|on Socialy’ar'tl'culo 152 No capacitar periédicamente al preve.ntivo, que no excede de dos afios, no ha efectuado %Jna? capacitacic")n alos Micro 1a 9 3 4 5
1601-i quat.er M del ch.\'dlgo del trabajador para desempefiar las trabaJ.adores, Sres. - .acer.ca de las prlpC|paIfes medidas de Pequefia 10 2 49 6 3 10
Trabajo, en relacién con los labores a distancia o teletrabajo seguridad y salud de su lugar de trabajo, incluidas en la matriz de riesgos -
articulos 184 y 506 del Cédigo Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articlo 10 del D5, N* 18de | _NOProporcionarasus
2020, de Ministerio del Trabajo ) 4 q p., y . .
. ) P elementos de proteccion El empleador no proporciona a sus trabajadores, Sres. , para
y Prevision Social y articulo 152 o . . . -
1601+ quéter M del Cédigo del personal que sean adecuados al desempeiiar las labores a distancia o teletrabajo, los equipos y elementos de
. o, riesgo que se trata de mitigar o proteccion personal, consistentes en que sean adecuados al
Trabajo, en relacién con los controlar, los que deberdn riesgo de
articulos 184 y 506 del Cédigo o » 0% - &
del Trabai utilizarse sélo cuando existan
€l Trabajo. riesgos residuales
Articulo 11 del D.S. N° 18 de UT™M
2020, fjt.a,MmISt.eno de,l Trabajo . L, El empleador no realiza una evaluacién anual del cumplimiento del programa Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 No realizar una evaluacién anual R . . . . . .
) o . preventivo de trabajo a distancia o teletrabajo, del puesto de trabajo del(los) Sr(es). Micro1a9 3 4 5
1601-k quater M del Cddigo del del cumplimiento del programa R . .
) ) . , en particular, de la eficacia de las acciones Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo, en relacion con los preventivo. rogramadas y, dispone las medidas de mejora continua que se requieran
articulos 184 y 506 del Cédigo prog ¥, disp ) q q Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 11 del D.S. N° 18 de UT™M
2020,'dt.alM|n|sFer|o de,l Trabajo Nod|§p.oner.med|das de c.ontroly El empleador no dispone medidas de control y de vigilancia de las medidas de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
y Prevision Social y articulo 152 de vigilancia de las medidas de . A o .
. - . seguridad y salud adoptadas, con la periodicidad y definidas en el programa Micro1la9 3 4 5
1601-1 qudter M del Cédigo del seguridad y salud adoptadas, con reventivo del puesto de trabajo del(los) Sr(es) ~
Trabajo, en relacién con los la periodicidad y definidas en el Zlaborado con fepcha ) ’ ! Pequefia10a 49 6 8 10
articulos 184 y 506 del Cédigo programa preventivo. Mediana 50 a 199 24 32 40
del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 11 del D.S. N° 18 de No implementar medidas . . . . .
I . preventivas y/o correctivas El empleador no ha implementado medidas preventivas y/o correctivas prescritas
2020, de Ministerio del Trabajo R . . L .
" . B prescritas por el Organismo por el Organismo Administrador de la ley 16.744, ; necesarias
y Previsién Social y articulo 152 - L ; X . .
. . Administrador de la ley 16.744, para subsanar las deficiencias que hubiere detectado en el trabajo a distancia o
1601-m qudter M del Cédigo del . . . o .
. =, necesarias para subsanar las teletrabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). , consistente(s) en:
Trabajo, en relacién con los o ) .
, L deficiencias que hubiere , las cuales constan en el documento N ,
articulos 184 y 506 del Cédigo . -
. detectado en el trabajo a de fecha
del Trabajo. X . .
distancia o teletrabajo.
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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ntrega a los trabajadores de trabajo a distancia o teletrabajo de

la informacién minima por escrito acerca de los riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y los medios de trabajo correctos, en forma previa al
inicio de las labores de:
a. (Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en que se
ejecutaran, entre ellas:)
i. (Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de evacuacion y
procedimientos de emergencias, superficie minima del lugar de trabajo)
ii. ii. (Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacién, ventilacién, UT™M
Articulo 8 del D.S. N° 18 de No entregar a la informacion ruido y temperatura) = —
. X i L . T . i Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
2020, de Ministerio del Trabajo minima por escrito acerca de los ii. (Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo) -
y Prevision Social y articulo 152 riesgos que entrafian sus labores, iv. (Mobiliario que se requieran para el desempefio de las labores: mesa, Microla9 3 4 5
1601-n quater M del Cédigo del de las medidas preventivas y los escritorio, silla, segun el caso) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo, en relacién con los medios de trabajo correctos, v. (Herramientas de trabajo que se deberdan emplear) Mediana 50 a 199 24 32 40
articulos 184 y 506 del Cddigo para desempefiar las labores a vi. (Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas)) Grandes 200 y mas 36 48 60
del Trabajo. distancia o teletrabajo. b. (Organizacién del tiempo de trabajo: pausas y descansos dentro de la jornada
y tiempos de desconexion. Si se realizan labores de digitacién, se deberd
indicar los tiempos méaximos de trabajo y los tiempos minimos de descansos
que se deberan observar) c) (Caracteristicas de los productos que se
manipularan, forma de almacenamiento y uso de equipos de proteccion
personal)
c. (Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas preventivas: riesgos
ergonomicos, quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales, entre otros)
(Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los procedimientos para acceder a las
mismas)
No ofrecer al trabajador que utMm
tenga el cuidado personal de al Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
mg::;ﬂ;;ﬂ: azgaaiiZZde(thpa No ofrecer durante el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por Micro 1‘ a9 3 4 5
. o i . . . calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una Pequefia 10 a 49 6 8 10
Articulo 206 bis inciso 12, en trabajo a distancia o teletrabajo, . . R -
. . R . enfermedad contagiosa al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un Mediana 50 a 199 24 32 40
1602-a relacion con el articulo 208 e sin reduccion de nifio o nifia en etapa preescolar, don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), la <
inciso 6° del articulo 506 del remuneraciones, durante estado . pa pre ! S - y R, Grandes 200 y més 36 48 60
- . ., L modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccion de remuneraciones,
Cddigo del Trabajo. de excepcidn constitucional de X o . .
. R L considerando que desempefia funciones de naturaleza compatible con esta
catastrofe por calamidad publica, | " .. Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
con ocasion de una epidemia o ’ reincidencia
pandemia, a causa de una
enfermedad contagiosa.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

utMm
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
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1602-b

Articulo 206 bis inciso 22, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

tenga el cuidado personal de
nifio(s) o nifia(s) menor de doce
afios, trabajo a distancia o
teletrabajo , sin reduccién de
remuneraciones, Si la autoridad
adoptare medidas que impliquen
el cierre de establecimientos de
educacion basica o impidan la
asistencia a los mismos durante
la declaracion de estado de
excepcidn constitucional de
catastrofe, por calamidad
publica, o una alerta sanitaria con
ocasion de una epidemia o
pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa.

No ofrecer durante el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
nifio o nifia menor de doce, don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccion de remuneraciones,
considerando que desempefia funciones de naturaleza compatible con esta
modalidad, cuando la autoridad adoptare medidas que impliquen el cierre de
establecimientos de educacidn basica o impidan la asistencia a los mismos durante
la declaracién de estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, o una alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de
una enfermedad contagiosa.

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

1602-c

Articulo 206 bis inciso 32, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No ofrecer al trabajador que
tenga a su cuidado personas con
discapacidad la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
sin reduccion de
remuneraciones, durante estado
de excepcion constitucional de
catéstrofe por
calamidad publica, con ocasién
de una epidemia o pandemia, a
causa de una enfermedad

No ofrecer durante el estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa al que tenga a su cuidado personas con discapacidad,
don(fia) (Individualizar con nombre y RUT), la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones, considerando que desempefia
funciones de naturaleza compatible con esta modalidad.

Segun se acredita con:

- certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422 y ademas copia del
certificado, credencial o inscripcion de discapacidad en el referido registro.

- acreditacion de la calidad de asignatario de pension de invalidez de cualquier

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

contagiosa. régimen previsional.
CAPITULO 45: FORMULARIO UNICO DE FISCALIZACION - RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19
UT™M
Articulo 12, 15y 22 del D.S. N° — —
594 de 1999, del Ministerio de No contar con agua potable, No contar los lugares de trabajo con (agua potable) - (jabdn liquido para el secado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1700-b Salud y Articulo 4 letrad) de la jabon liquido para el lavado de de manos) - (sistema desechable para el secado de manos) para evitar contagio de Microla9 3 4 5
Ley N° 21.342, en relacién con manosy un sistema desechable la enfermedad COVID-19, situacién que afecta a los siguientes trabajadores: Pequefia 10 a 49 6 8 10
los articulos 184 y 506 del para el secado de manos. (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
Cédigo del Trabajo. .
0digo cel Trabajo Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulo 4 letra d) de la Ley . No disponer en los lugares de trabajo con (alcohol gel certificado) - (solucién de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
A -, No disponer en el lugar de . . . R . .
N°21.342, en relacién con los ; alcohol al 70% certificado) accesibles a los puestos de trabajo, para evitar contagio Microla9 3 4 5
1700-c ) . trabajo con alcohol gel ) L o -
articulos 184 y 506 del Codigo certificado de la enfermedad COVID-19, situacion que afecta a los siguientes trabajadores: Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. ’ (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Arts. 32y 34 del D.S. N° 594 d . . A si
ris. 32y 24 Gel D € No (contar) — (mantener) una ventilacion (natural) - (artificial) que permita el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No contar/mantener una . X . . .
- . I e recambio del aire en los lugares de trabajo, correspondiente a (detallar lugar) Micro1la9 3 4 5
1700-e en relacion con los articulos ventilacién natural o artificial en ara evitar contagio de la enfermedad COVID-19, situacion que 10249 p 3 0
184, 184 bis y 506 del Cédigo el lugar de trabajo. — P contaglo de 1a ente ’ q Pequefia 102 4 L
afecta a los siguientes trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 20

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Articulo 4 letra f) de la Ley N° Utm
,\folligg ZeR:gc(;I:antiEeﬁE:: No disponer mascarilla u otros No disponer mascarilla (y cuando la actividad lo requiera, otros medios de Tamafio Empresa UTAEe Grave Gravisima
L P . medios de proteccion para evitar | proteccidn como son guantes —lentes -ropa de trabajo) para evitar la propagacion ticrot a9 ] P P
1700-f de 2022, del Ministerio de L. . . L. . R 3o Empresa tEve Srave Sravisi
Salud. en relacién con los la propagacion del contagio de la enfermedad COVID -19, situacion que afecta a los siguientes trabajadores: pPequeffa 10349 A 3 i)
o - COVID-19. Individuali bre y RUT). b el e ;
articulos 184 y 506 del Cédigo (Individualizar con nombre y RUT) [fediana 332329 3 2 1 -
del Trabajo. WEHP;%‘EP?TBES 34 i 210
éAlrt;ZuZIo Z:{LestgfuZ?;neéiel':zaNNa No mantener la obligacién de distanciamiento fisico seguro entre (trabajadores) - Grand~es 200y mds 126 i 210
25LY ) (contratistas) - (terceros) en (detallar lugar-puestos de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1400 del 30 de septiembre de . L . K " . L B
. o No mantener el distanciamiento trabajo)- (sala de casilleros) - (cambio de ropa) - (servicios sanitarios y duchas) - Micro1a9 3 4 5
1700-i 2022, del Ministerio de Salud, - . . » . . =
- , fisico seguro. (comedores) - (vias de circulacidn), para evitar el contagio de la enfermedad COVID Pequefia 10 a 49 6 8 10
en relacién con los articulos 19, situacién que afecta a los siguientes trabajadores Sres. (Individualizar con
184 y 506 del Cédigo del no,mbre RUT;] g ) : Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo. 4 Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 4 letrae) de la Ley N° UT™m
21.342 y Resolucién Exenta N° No mantener las condiciones No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en las faenas Tamafio Empresa UTVeve Grave Gravisima
1400 del 30'd'e septiembre de adecuadas de seguridad y salud al r.10 higienizar periédicamente Iqs (espacios, superficies y elementc:\s expuestos al eerafioEgpresa Layve Grave Gravisima
1700-q 2022 del Ministerio de Salud, laboral en las faenas al no flujo de personas, ya sea de trabajadores(as) o clientes) - (los espacios cerrados de PIRAT ) % 0
en relacion con los articulos higienizar peridédicamente los uso comunitario, como comedores, bafios, ascensores, entre otros), afectando a los g = 10249
184 y 506 del Cadigo del lugares de trabajo. trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT) Reatigha 30 a 499 2 £ 40
Trabajo. MediseaZia 103s 8 w2 B
Grandes 200 y mas 126 thﬁ 210
Articulo 21 del D.S. N° 40 de — —
1969 del Ministerio del Trabajo No informar a todos los R . - . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Social. v Ley N° trabajadores(as) respecto al No informar a los trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT) respecto al Micro 1a 9 3 4 5
1700-w y L yey ! . P . Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido en la Ley N°21.342,
21.342, en relacion con los Protocolo de Seguridad Sanitaria , L Pequefia 10 a 49 6 8 10
. S e segln el siguiente detalle:
articulos 184 inciso 1° y 506 del Laboral COVID-19. Mediana 50 a 199 24 32 40
Codigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . o UT™M
No evaluar las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no identificar — —
) . No evaluar las condiciones los peligros y evaluar los riesgos que estan presentes (en el lugar de trabajo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 184, en relacién con el R . X
y L adecuadas de seguridad y salud ) — (en la faena de ), respecto de los riesgos Microla9 3 4 5
1700-x articulo 506 del Cédigo del X - . - - . . -
Trabaio laboral en las faenas, por riesgo asociados al contagio por COVID-19, ni considerd en esta evaluacion los riesgos Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. COVID-19. derivados de la interaccion entre trabajadores(as) propios, contratistas y clientes. Mediana 50 a 199 24 32 20
Situacidn que afecta a los (las) trabajadores(as) (Individualizar con nombre y RUT). Grandes 200 y més 36 18 60
Articulo 24 del D.S. N° 54, de
1969y articulo 8° del D.S. N° 40 No cumplir el Comité Paritario de
de 1969, ambos del Ministerio Higiene y Seguridad o el No cumplir el (Comité Paritario de Higiene y Seguridad) - (Departamento de
1700 del Trabajo y Prevision Social y Departamento de Prevencién de | Prevencion de Riesgos) de la faena las funciones de
y articulo 66 de la Ley N° 16.744, Riesgos, las funciones su competencia respecto a medidas preventivas relacionadas al contagio por
en relacion con los articulos encomendadas por la ley, COVID-19, al no cumplir la(s) siguiente(s) funcidn(es):
184 y 506 del Codigo del respecto del COVID-19.
Trabajo.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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ectuar la empresa principal

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

e 2007, del Ministerio del .
Trabajo y Previsidn Social, conla empresa contragsta'y/o No efectuar la empresa principal con la empresa contratista y/o subcontratista las
. . . subcontratista las coordinaciones S . L .
1701-a articulo 66 bis de la Ley N necesarias para dar coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al Protocolo de Seguridad
16.744 y articulo 183-E del . Sanitaria Laboral COVID-19, establecido en la Ley N°21.342, confeccionado por cada
. . o, cumplimiento al Protocolo de . [
Cadigo del Trabajo, en relacién . - una de ellas, segun el siguiente detalle
, Seguridad Sanitaria Laboral
con los articulos 184 y 506 del COVID-19
Caédigo del Trabajo. ’
Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76
de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, No vigilar/mantener la empresa No mantener en los lugares de trabajo, ubicados en , las condiciones
articulo 66 bis de la Ley N° principal el cumplimiento en sus | sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud de todos los
16.744, articulo 183-E del faenas por parte de lasempresas | trabajadores que en ellos se desempefian, sean estos dependientes directos o de
1701-b Codigo del Trabajo; articulo 3 contratistas y subcontratistas y terceros contratistas o subcontratistas, al no (vigilar la empresa principal) (contar
del D.S. N° 594 de 1999, del dependientes de terceros, del la empresa a cargo de las instalaciones), con medidas establecidas en el Protocolo
Ministerio de Salud y articulo 4 Protocolo de Seguridad Sanitaria de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19, segun el siguiente detalle:
de laLey N° 21.342, en relacion Laboral COVID-19.
con los articulos 184 y 506 del
Cédigo del Trabajo.
Articulos 9, 11y 13 N° 3 del No incorporar la empresa UT™M
D.S. N° 76 de 2007, del principal el Protocolo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Ministerio del Trabajoy Seguridad Sanitaria Laboral No incorporar la empresa principal el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral Micro 1a 9 3 4 5
1701-c Prevision Social y articulo 2 de COVID-19 en el reglamento COVID-19 en el reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas beauera 10549 p s 0
la Ley N° 21.342, en relacion especial para empresas como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. a -
conlos articulos 184y 506 del contratistas y subcontratistas. Mediana 502 199 Cad 32 10
Cadigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Articulos 4y 7 d.e, laLey N No contar con Protocolo de No (contar con) - (contener las disposiciones minimas) el Protocolo de Seguridad Ta'mano Empres Leve Grave Gravisima
21.342, en relacion con los . . N X L A Microla9 3 4 5
1701-e articulos 184 y 506 del Codigo Seguridad Sanitaria Laboral Sanitaria Laboral COVID-19 para continuar o renovar la actividad laboral de caracter Pequena 102 49 6 3 0
del Trabajo. COVID-19. presencial, al verificarse que -
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Titulo I de la Ley N° 21.342 y um
Resolucién Exenta N° 1400 del No disponer de dispositivo de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1701-f 30 de septiembre de 2022 del | testeo diario de latemperaturaal | No disponer de un dispositivo de testeo diario de la temperatura de (trabajadores) Microla9 3 4 5
Ministerio de Salud, en ingreso del recinto de la - (clientes y demds personas) que ingresen al recinto de la empresa. Pequefia 10 a 49 6 U 10
relacién con los articulos 184 y empresa. - -
506 del Cédigo del Trabajo. Vel elads LéVe Grifve Grafima
fARRGaS5LG0 Y mas % P &9
CAPITULO 46: CRIANZA PROTEGIDA (Ley N° 21.247) Pequefia 10 3 49 5 3 10
Articulo 2 bis de la Ley N° Mediana 50 a 199 24 UM 40
21.247, articulos 201 incisos 12 Separar ilegalmente de sus Separar ilegalmente de sus funciones (a la trabajadora dofia , cédula de Tromafis BOPKesads Lege Guge Gragsima
y 22, 197 bis y 174 del Cédigo funciones a trabajador(a) (que ha | identidad N° ) - (trabajador don , cédula de identidad N° Micro1a 9 2 56 70
1800-a del Trabajo, en relacion con los hecho uso/esté haciendo uso) de ), al no contar para ello con la autorizacidn previa del juez competente, —
articulo 208 e inciso 62 del licencia médica preventiva habiéndose constatado que (hizo uso / estd haciendo uso) de licencia médica Peque~na 10249 42 o 70,
articulo 506 del Cédigo del parental. preventiva parental. RASBRIIR B BRY G5 Lgye Sfgye Crayagma
Trabajo. | Blickads»80 y mas 136 188 2%0
rFequena 1U a 43 o .o 10U
Mediana 50-a-199 24 =3 46
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 228




eador las cotizaciones previsionales y de seguridad de los(as)

Tamano Emp

del Cédigo del Trabajo.

del articulo 160 del Cédigo del
Trabajo.

autoridad, respecto de trabajadores que tengan a su cuidado nifios o nifias nacidas
a partir del afio 2013.

Se acredit6 que el empleador no entregé alternativa razonable para garantizar el
bienestar e integridad de los menores.

articulo 3 inciso 3° de la Ley N° cotizaciones previsionales y de trabajadores(as) Sres(as). , durante la vigencia de la suspensi6n Micro 1a 9 3 4 5
1800-b 21.227, en relacion con el seguridad social, durante la por motivos de cuidado del menor habiéndose solicitado el beneficio de la Ley N° Pequefia 10 2 49 e UM 10
articulo 506 del Codigo del vigencia de la suspension por 21.227. (Singularizar instituciones y meses) Teve Grave Gravisima
Trabajo. motivos de cuidado del menor. LRI HR 9% 2 7 L]
MI;%Q(JQBZSO y mas ?% 442 6%
quefia 8
No comunicar a la Sociedad Mediana 50 a 199 24 Ui 40
. . Administradora de Fondos de No comunicar a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), la Eradi B0eReRaas Lleg Grggye Grayjgima
Articulo 6 de la Ley N° 21.247, , R X X . . ) ) . K :
- . Cesantia (AFC), la circunstancia circunstancia de dejarse sin efecto la suspensién por motivos de cuidado del menor, Micro1a9 3 4 5
1800-c en relacién con el articulo 506 X . X o . . . -
del Cédigo del Trabaio de dejarse sin efecto la respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) , cédula de identidad Pequefia 10 a 49 6 8 10
& 1o suspension por motivos de N° Mediana 50 a 199 24 32 40
cuidado del menor. Grandes 200 y mas 36 48 60
Comunicar a la Sociedad ut™Mm
. . Adm|n|§tradora de Fon'dos de Comunicar, con posterioridad a la fecha del reintegro, a la Sociedad Administradora Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 6 de laLey N° 21.247, Cesantia (AFC), posterior a la , . X ’ . , N
. . ; de Fondos de Cesantia (AFC), la circunstancia de dejarse sin efecto la suspension Micro1la9 3 4 5
1800-d en relacion con el articulo 506 fecha de reintegro, la or motivos de cuidado del menor, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) P fia 10 a 49 6 8 10
del Cédigo del Trabajo. circunstancia de dejarse sin P cédula de identida’d Nop ) equ.ena a
efecto la suspensién por motivos | ————————— Mediana 50 a 199 24 32 40
de cuidado del menor. Grandes 200 y mas 36 48 60
Poner término con fecha al contrato de trabajo del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , invocando inasistencia injustificada a prestar
Articulo 9 de la Ley N° 21.247, Pone.r t.ermmo al contrato de labor, .permam.eaer?do .suspe.ndldo el funcionamiento de estableﬂmlentos
L , trabajo invocando el numeral 3 educacionales, jardines infantiles y salas cunas por acto o declaraciéon de la
1800-e en relacién con el articulo 506

CAPITULO 47: PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL

1900-a

Articulo 1 de laLey N° 21.342,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

No ofrecer a trabajador(a) la
modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion
del brote del COVID-19, que
desempefie una funcion
compatible con esta modalidad, y
que padezca alguna condicidn
grave que genere un alto riesgo
de presentar un cuadro grave de
infeccion/tenga a su cuidado a
menor de edad o adulto
mayor/beneficiario Ley N°
21.247.

No ofrecer al trabajador(a): (Nombre y cédula de identidad del
trabajador), la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion del brote del COVID-19, que desempeiie una
funcién compatible con esta modalidad (Describir la compatibilidad
de la funcion), luego de 10 dias desde que (le informé que) — (acredité que)
(padece alguna condicidn que genere un alto riesgo de presentar cuadro grave de
infeccidn) — (tiene a su cuidado) - (es beneficiario(a))

Debe seleccionar una opcion:

(es mayor de 60 afios) — (tiene hipertension) — (tiene enfermedad cardiovascular)
— (tiene diabetes) — (tiene enfermedad pulmonar crénica u otra afeccion
pulmonar grave) — (tiene enfermedad renal con requerimiento de dialisis o
similar) — (es persona trasplantada y que continta con medicamentos de
inmunosupresion) — (tiene cancer y esta actualmente bajo tratamiento) — (es
persona con un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones o
medicamentos como inmunosupresores o corticoides) — (a un menor de edad o
adulto mayor) — (de la Ley N° 21.247) — (a personas con discapacidad).

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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trabajador(a) que acordd con su
empleador la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, Reducir remuneraciones durante la alerta sanitaria decretada con ocasién del brote
durante la alerta sanitaria del COVID-19, (por padecer alguna condicion grave que genere un alto riesgo de
Articulo 1 de la Ley N° 21.342, decretada con ocasion del brote presentar un cuadro grave de mfeccnon).—.(p?r tener b.aj.o s.u cuidado a :m menor
. . del COVID-19, por padecer de edad o adulto mayor) — (por ser beneficiaria o beneficiario de la Ley N° 21.247)
1900-b en relacién con el articulo 506 o . . . . .
. . alguna condicidn grave que — (por tener bajo su cuidado a personas con discapacidad) al trabajador(a)
del Cédigo del Trabajo. - o , :
genere un alto riesgo de don(fa): , que acordd con su empleador la modalidad de
presentar un cuadro grave de trabajo a distancia o teletrabajo. (Describir hechos que
infeccion/tenga a su cuidado a acrediten la reduccién de remuneracién)
menor de edad o adulto
mayor/beneficiario Ley N°
21.247.
No destinar a trabajador(a), que
desempeifie funcién no
compatible con el teletrabajo o desti habiendo el(l baiad id llo. d 2 al UtV
) . trabajo a distancia, a una labor No . es.tlnar, abiendo el( a)' Itra ajador(a) consentido en ello, .urante aa (~erta Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 1 de laLey N°21.342, ) L, sanitaria decretada con ocasion del brote del COVID-19, al Trabajador(a) don(fia) -
. . que no requiera atencion al . - Microla9 3 4 5
1900-c en relacién con el articulo 506 (iblico 6 con terceros que no __ ,alabores que (no requieran contacto con publico) — (con terceros -
del Cédigo del Trabajo. P - °ros g que no desempeiien funciones en el lugar de trabajo), que tiene funciones de Pequefia 102 49 6 8 10
desempefien funciones en el . . . . . . -
. naturaleza no compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
lugar de trabajo, durante la alerta -
sanitaria decretada con ocasion Grandes 200 y mds 36 48 60
del brote del COVID-19.
Reducir remuneracion a
trabajador(a), que opt6 por labor
Articulo 1 de la Ley N° 21.342, ’qu.e no requiere atencién de Reducir remunerauon.es durante Ia~alerta sanitaria decretada con ocasién c!el brote
» , publico, o con terceros que nose | del COVID-19, a trabajador(a) don(fia) , que fue destinado(a)
1900-d en relacion con el articulo 506 o R P
™ . desempefien en el lugar de a labores que (no requieran contacto con publico) — (con terceros que no se
del Cédigo del Trabajo. . = . ut™Mm
trabajo, durante la alerta desempeiien en el lugar de trabajo).
sanitaria decretada con ocasion Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del brote del COVID-19. Micro1la9 3 4 5
No contratar un seguro individual Pequefia 10 a 49 6 UBV 10
Articulos 10,13y 14 de la Ley obligatorio de salud asociado a No contratar un seguro individual obhgatono de salud asouac{o a‘ COVID-19, para TN ecifinaEhip 0 Lede GRRe Gravifima
o ., COVID-19, para desarrollar su desarrollar su labor de manera presencial, durante la alerta sanitaria decretada con iardl 0 P
N° 21.342, en relacién con el . " A Gliarw @290 y mas ¥» a8 &0
1900-e articulo 506 del Codigo del labor de manera presencial, ocasion del brote del COVID-19, a favor de sus trabajadores: P 5210249 6 3 0
Trabaio g durante la alerta sanitaria . (Individualizar a los trabajadores que prestan servicio equ.ena a
io. decretada con ocasién del brote | presencial) Mediana 50 a 199 24 32 40
del COVID-19. Grandes 200 y mas 36 48 60
Cobrar o descontar a los ut™Mm
. . _ trabajadores el valor de los Cobrar o descontar a los trabajadores (Individualizarlos con Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 6 de la Ley N° 21.342, insumos, equipos y condiciones . N L .
o . . nombre y RUT), cualquiera sea su modalidad de contratacién, el valor de los Microla9 3 4 5
1900-f en relacion con el articulo 506 de las medidas adoptadas por insumos, equipos y condiciones de las medidas adoptadas por aplicacion del fia 10 a 49 6 0
del Cédigo del Trabajo. aplicacion del Protocolo de Protocollo d: SZ uritiad Sanitaria Laboral COVID-19 P P P Pequefia10a 4 ubm 1
Seguridad Sanitaria Laboral & : WadiFe A9 1&de GRe Gra#Rima
COVID-19. ®Irngas260 y mas 3% 48 &
Pequefia 10 a 49 6 uBv 10
No entregar comprobante de MedimRPEr R a0 L8 GA%e | GrafiGma
Articulo '113 de laLey N,°21'342' contrato de seguro individual No e'ntregar comprobante de 'cothrato de seguro individual obligatorio de salud Ghensless290 y mas 3% 3 D
1900-g en relacién con el articulo 506 obligatorio de salud asociado a asociado a COVID-19, a los siguientes trabajadores: —
Pequefia 10 a 49 6 8 10

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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con nombre y RUT)

Mediana 50 a

asegurados. Grandes 200 y més 36 & 50
CAPITULO 48: LEY DEL SUBSIDIO PARA ALCANZAR UN INGRESO MiNIMO GARANTIZADO Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
No informar el empleador a Microl1la9 3 um 5
i inciso 1° ° tod trabajad & P
Art2|c1u|201§ IZ:i:I:cigi I:Q':ZIN tenoar?su;l:rer;uar:aer:crizan;rita No informar el empleador a los (las) trabajadores(as) , de la existencia PerpaéLrones Lege Grgve Gravigima
N L 5 ) del derecho al subsidio establecido en la Ley N° 21.218, habiendo cumplido dichos Missieaha 50 a 199 2 ) 40
1930-a articulo 506 del Codigo del mensual que dé derecho al trabajadores, con los con los requisitos exigidos por dicha norma & 4
Trabajo y articulo 9° inciso final subsidio para alcanzar uningreso ) ! q 3 P ’ Braneds 100yHhas 3 48 60
de la Ley N° 21.218. minimo garantizado. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No solicitar mensualmente el = .
L, Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 9inciso 2° de la Ley N° empleador la concesién del i
L. i subsidio para alcanzar un ingreso | No solicitar mensualmente (indicar meses) el empleador al Ministerio de Desarrollo Microla9 3 4 5
21.218, en relacion con el . ) o . . ) B . - P fia 10 a 49 6 8 10
. . minimo garantizado, al Ministerio | Socialy Familia, a través de la plataforma que disponga la Subsecretaria de Servicios equena l0a
1930-b articulo 506 del Cédigo del R . . ) - . N " -
. . o de Desarrollo Social y Familia, a Sociales, la concesion del beneficio a los trabajadores sefiores que tienen Mediana 50 a 199 24 32 40
Trabajo y articulo 9 inciso final ) ) - . N
N todos sus trabajadores que pudieren tener derecho a acceder al subsidio establecido en la Ley N° 21.218. Grandes 200 v mis 36 48 60
de laLey N° 21.218. X y
pudieren tener derecho a
acceder a él.
No |r1formar el empleador, No informar el empleador, teniendo problemas para efectuar la postulacion de sus
teniendo problemas para . g o s
, . N N ) trabajadores al subsidio de la Ley N° 21.218, al (a los) sindicato(s) _ ,
Articulo 9 inciso 3° de la Ley N efectuar la postulacion de sus L . .
L . L constituidos en la empresa y a los trabajadores en general, sobre los contenidos y
21.218, en relacion con el trabajadores al subsidio para - ) : . . . .
. . . L requisitos de postulacion al ingreso minimo garantizado, a través de cartillas que al
1930-c articulo 506 del Cédigo del alcanzar un ingreso minimo X . R . K )
. . o o e . - efecto emita la autoridad o informaciones que debieron ser publicadas en lugares
Trabajo y articulo 9° inciso final garantizado, a los sindicatos y . .
. X visibles de la empresa, entre otros medios.
de la Ley N° 21.218. trabajadores en general, sobre S L . . -
) . (El cumplimiento de esta obligacién debera ser informada electrénicamente a la
los contenidos y requisitos de tiva | i6n del Trabajo.)
postulacién al mismo. respectiva Inspeccion del Trabajo.
No permitir el empleador el Utm
Articulo 9 inciso 3° de la Ley N° acceso a medios Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
21.218, en relacion con el computacionales de la empresa No permitir el empleador, teniendo las condiciones de trabajo, el acceso a medios Micro1a9 3 3 10
1930-d articulo 506 del Cédigo del para que sus trabajadores computacionales de la empresa, para que sus trabajadores sefiores P 10349 P s 0
Trabajo y articulo 9° inciso final puedan efectuar la postulacién al | pudieran efectuar la postulacion al subsidio establecido en la ley N° 21.218. equena 9a
de laLey N° 21.218. subsidio para alcanzar un ingreso Mediana 50 a 199 24 32 40
minimo garantizado. Grandes 200 y mas 36 48 60
Pactar con el (la) trabajador(a) don (dofia) , por el hecho de haber obtenido
el subsidio establecido en la Ley N° 21.218, una reduccion de manera injustificada
Articulo 11 inciso 1° de la Ley Pactar una reduccion de la de la remuneracion bruta mensual y de otros componentes pactados en el contrato
N° 21.218, en relacion con el remuneracion bruta mensual por | de trabajo, en comparacion con los pagados por el empleador en los tres meses
1935-a articulo 506 del Cédigo del el hecho de acceder al subsidio anteriores a la mencionada reduccidn injustificada.
Trabajo y articulo 11 incisos 4° para alcanzar un ingreso minimo | Lo anterior constando en el siguiente detalle: (indicar meses y
y 5°dela Ley N° 21.218. garantizado. monto de remuneraciones percibidas con anterioridad al pacto).
(Las clausulas de los contratos de trabajo que impliquen una rebaja en ellos, en los
términos sefialados anteriormente, se tendran por no escritas.)
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

trabajo y suscribir uno nuevo, ya urm
Articulo 11 inciso 2° de la Ley sea con el mismo trabajador o Poner término el empleador al contrato de trabajo con el (la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.218, en relacién con el con uno distinto, en el que se (dofia) y suscribir uno nuevo, ya sea con el mismo trabajador o con uno Microla9 8 8 10
1935-b articulo 506 del Cédigo del pacte una remuneracion inferior, | distinto, (don (dofia) ) en el que se pacte una remuneracion inferior, con Pequefia 10 a 49 8 8 10
Trabajo y articulo 11 incisos 4° con el s9lo objeto.de que dicho el solo objeto de que dicho trabajador perciba o pueda percibir el subsidio que crea Mediana 50 a 199 2 32 20
y 5°delaLey N° 21.218. trabajador perciba o pueda laLey N° 21.218.
percibir el subsidio que crea esta Grandes 200 y mas 36 48 60
ley.
Pactar las remuneraciones que UtM
Articulo 11 inciso 1° de la Ley perciban los trabajadores Pactar las remuneraciones que perciben los (las) trabajadores(as) ; Tamahe Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.218, en relacién con el beneficiarios del subsidio para beneficiarios del subsidio que crea esta ley, en atencién al monto de éste, y por Micre 128 8 B 16
1935-c artl'c.ulo 50(? del Céqigg del aIcanzaTr un ingreso m!’r}imo cualho!uier otra consiqeracién arbitraria, no siendo.péctadas de manera ot.)jetiva, PequeRa 103 49 B A 10
Trabajo y articulo 11 incisos 4° garantizado, en atencion al habiéndose convenido en base a razones distintas de las capacidades,
y 5°delaley N°21.218. monto de éste, y por cualquier calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador. Mediana 50 a 199 7 88 i2.0)
otra consideracién arbitraria. Grandes 200 y mas 1R “a )
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
ut™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
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515 del Cédigo del Trabajo,
sancionado por el articulo 506

trabajo y suscribir uno nuevo, ya UtT™M
Articulo 11 inciso 2° de la Ley sea con el mismo trabajador o Poner término el empleador al contrato de trabajo con el (la) trabajador(a) don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 21.218, en relacién con el con uno distinto, en el que se (dofia) y suscribir uno nuevo, ya sea con el (la) mismo(a) trabajador(a) o Micro 13 9 9 2 15
1935-d articulo 506 del Codigo del pacte una remuneracién inferior, | con uno distinto, (don (dofia) ) en el que se pacte una remuneracion 1 —
Trabajo y articulo 11 incisos 4° con el solo objeto de que dicho inferior, con el solo objeto de que dicho trabajador perciba o pueda percibir el Pequefia10a 49 18 2 30
y 5° de la Ley N° 21.218. trabajador perciba o pueda subsidio que establece la Ley N° 21.218. Mediana 50 a 199 72 96 120
percibir el subsidio para alcanzar Grandes 200 y mas 108 144 180
un ingreso minimo garantizado.
CAPITULO 49: LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
. UtT™Mm
No registrar un correo — —
Articulos 508, 515y 516, en electrQn.lco uotro medio digital No registrar el empleador, un correo electrdénico u otro medio digital definido por Ta.mano Empresa Leve Grave Gravisima
" . definido por la ley, donde , R . . o Microla9 3 4 5
1950-a relacién con el articulo 506 del debera " | la ley, donde deberan practicarse las notificaciones, citaciones y comunicaciones, 0 —
Cddigo del Trabajo. (.e.era.n prac |.car§e as sin que conste que solicité una forma diversa de comunicacion. Pequefia 102 49 6 8 10
notificaciones, citaciones y Mediana 50 a 199 2 32 20
comunicaciones.
Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 50: REGISTRO ELECTRONICO LABORAL
Articulo 3° N° 1 del D. 5. N° 14, No registrar, el e.m.pleafior, el contrato de trabajo de' su trabajla(?or/a Sr./a ey
de 2023, del Ministerio del No reglstra.ur el corjttato de , (Individualizar con nombre y RUT) en el Registro Electrénico Laboral, JrTamaﬁo p— e p— pEm——
Trabajo y Prevision Social, en del mismo Cédigo. trabajo, dentro del plazo legal, en el Registro Electrénico Laboral disponi RS iig web defa Direcciap def Trabajo, 5
2000-a relacion al articulo 515 del —
Cddigo del Trabajo, sancionado Pequefia 102 49 6 8 10
por el articulo 506 del mismo Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo. Registrar en forma incompleta/errénea, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio web g&larbiee@00rydréIrabajo, la 3formgcion rétativa gl conté8to dg trabajo.
Articulo 3° N° 1 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del No registrar las modificaciones acordadas al contrato de trabajo, dentro del plazo|legal, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio web de la Direccidn del Trabajo.
Trabajo y Previsidn Social, en
2000-b relacién al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo No registrar el término del contrato de trabajo en el Registro |Electrénico Laboral disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo.
Codigo.
Articulo 3° N° 2 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social en
2000-c relacién al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cadigo.
Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,
2000-d articulos 9 bis, 162, 163 bis y

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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dias habiles siguientes a su celebracion). Registrar, el empleador, en forma
(incompleta/errénea), en el Registro Electréonico Laboral disponible en el sitio web
de la Direccién del Trabajo, la informacidn relativa a las estipulaciones del articulo
10 del Cédigo del Trabajo, conforme lo exige el

articulo 3° N° 1 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
al:

no consignarse en tal registro: (indicar la estipulacion del art. 10 del C. del T. que
falta en el registro).

disponibl e e
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de la s s
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Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

consignarse en forma errénea: (indicar la estipulacién errénea consignada y la
estipulacion correcta que aparece en el contrato de trabajo, que deberia estar
registrada).

No registrar, el empleador, las modificaciones acordadas al contrato de trabajo de
su trabajador/a Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el
Registro Electronico Laboral disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo,
conforme lo exige el articulo 3° N° 2 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, constandose que existen modificaciones contractuales

acordadas con fecha , las que, al , no aparecen en el citado
Registro.

(Plazo de registro: dentro de los quince dias habiles siguientes a su suscripcion).
No registrar, el empleador, el término del contrato de trabajo de su trabajador/a

Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el Registro Electrénico
Laboral disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, conforme lo dispone
el articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, constandose con fecha
plazo que corresponda)
- 3 dias habiles, (para causales nimeros 4 y 5 del art. 159 y del art. 160
del C. del T.),

que han trascurrido més de: (sefialar el

UM
Tamafie Empresa Leve Grave Gravisima
Miere 128 3 4 5
Peguefia 16 3 48 B 8 16
Mediana 56 a 189 34 32 48
Grandes 260 y mas 36 48 68
UTM
Tamaio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1as habiles, (causal del N° 6 del art. 159 del C. del T.),
- 10 dias habiles, (causal de los nimeros 1, 2 y 3 del art. 159 del C. del
T.),
contados desde el , fecha en la que se puso término al contrato de
trabajo.

2000-e

Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social,

articulos 9 bis, 162, 163 bisy
515 del Codigo del Trabajo,

sancionado por el articulo 506

del mismo Cddigo.

No registrar el término del
contrato de trabajo, dentro del
plazo legal, en el Registro
Electrénico Laboral, disponible
en el sitio web de la Direccién del
Trabajo.

No registrar, el empleador, dentro de plazo legal, el término del contrato de trabajo
su trabajador/a Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el
Registro Electrénico Laboral, disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo,
conforme lo exige el articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, constandose con fecha , que han trascurrido
mas de: (sefialar el plazo que corresponda)
- 3 dias habiles, (para causales numeros 4 y 5 del art. 159 y del art. 160
del C. del T.),
- 6 dias habiles, (causal del N° 6 del art. 159 del C. del T.),
- 10 dias habiles, (causal de los nimeros 1, 2 y 3 del art. 159 del C. del
T.)
contados desde el , fecha en la que se puso término al contrato de trabajo.

2000-f

Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion al articulo 515 del
Codigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cadigo.

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrdnico Laboral

disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la

informacion exigida al término
del contrato de trabajo.

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrénico
Laboral disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, conforme lo exige el
articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
la informacién referida al término del contrato de trabajo, respecto de su
trabajador/a Sr./a. ,al:

no consignarse en tal registro la: (indicar lo que falta en el registro)
(Individualizacidon de las partes) — (Fecha de inicio de la relacién laboral) — (Fecha de
término de la relacién laboral.) — (Fecha y forma de notificacion de término, si
corresponde.) — (Causal de término invocada.).

consignarse en forma errénea la: (Individualizacién de las partes, registrdndose

, debiendo ser .) — (Fecha de inicio de la relacién labor
registrandose , debiendo ser .)— (Fecha de término de la relacion
laboral, registrandose , debiendo ser .) — (Fecha y forma de

notificacion de término, si corresponde, registrandose , debiendo ser
.) — (Causal de término invocada, registrandose , debiendo ser

)

2000-g

Articulo 3° N° 4 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Codigo.

No registrar el Libro de
Remuneraciones Electrénico
(LRE), dentro del plazo legal, en
el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo.

No registrar, el empleador, el Libro de Remuneraciones Electrénico, dentro del
plazo legal, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio web de la

Direccion del Trabajo, correspondiente al mes de de __, habiéndose
constatado que la empresa, al dia ___del mes de __del afio ___, contaba con 5 o
mas trabajadores.

(La informacion del LRE debe ser registrada dentro de los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al respectivo pago)

2000-h

Articulo 3° N° 4 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Codigo.

Registrar, en forma incompleta,
en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la
informacion del Libro de
Remuneraciones Electrénico.

Registrar, el empleador, en forma incompleta, en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, la informacion referida al

Libro de Remuneraciones Electrdnico, por el mes de del afio _, al no
consignar:  (Remuneraciones) - (Asignaciones o bonificaciones) -
(Indemnizaciones) — (Demas beneficios pagados en dinero) al dia del mes de

del afio , fecha en que se constatd el hecho.

(La informacion del LRE debe ser registrada dentro de los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al respectivo pago.)

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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2000-i

2000-

2000-k

2000-1

2000-m

de 2023 y articulos 1°y 2° del
D.S.N°54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en relacion al
articulo 515 del Cédigo del
Trabajo, sancionado por el
articulo 506 del mismo Cédigo.

Articulo 3° N° 5del D.S. N° 14,
de 2023 y articulos 1°y 2° del
D.S.N°54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, en relacion al
articulo 515 del Cédigo del
Trabajo, sancionado por el
articulo 506 del mismo Cédigo.

Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14,
de 2023, y articulos 1° y 2° del
D.S.N°54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, en relacién al
articulo 515 del Cédigo del
Trabajo, sancionado por el
articulo 506 del mismo Cédigo.

Articulo 3° N° 6 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion al articulo 515 del
Cadigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Caédigo.

Articulo 3° N° 6 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion al articulo 515 del
Codigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cddigo.

No registrar, en el Registro

Electrénico Laboral disponible en

el sitio web de la Direccidn del

Trabajo, la informacién relativa al

Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Registrar fuera de plazo, en el
Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccién del Trabajo, la
informacion relativa al Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrénico Laboral

disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la

informacion relativa al Comité

Paritario de Higiene y Seguridad.

No registrar, en el Registro

Electrénico Laboral disponible en

el sitio web de la Direccion del

Trabajo, la informacion relativa al
Comité Bipartito de Capacitacion.

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrénico Laboral

disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la

informacion relativa al Comité
Bipartito de Capacitacion.

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

rar, el empleador, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio
web de la Direccion del Trabajo, la informacién relativa al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, conforme se exige en el Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al constatarse, con fecha ,
la ausencia del tal registro, en consecuencia, que la eleccién de los representantes
de los trabajadores se realizéel ___

(El registro debera completarse en el plazo de quince dias habiles contados desde
la eleccion de los representantes de los trabajadores)

Registrar, el empleador, fuera del plazo legal, en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, la informacién relativa al
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el Articulo 3° N° 5 del D. S. N°

14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al constarse, con fecha
, que los datos fueron registrados el , en consecuencia que la
eleccion de los representantes de los trabajadores se realiz6 el

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrdnico
Laboral, disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, la informacién
relativa al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el articulo 3° N° 5 del
D.S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al
no consignarse en tal registro: (Nombre y fecha de designacion de los
representantes patronales titulares y suplentes) — (Fecha y modalidad de la eleccidn
de los representantes de los trabajadores (fisica o telematica)) — (Total de votantes)
— (Total de representantes por elegir) — (Nombres en orden decreciente de las
personas que obtuvieron votos) — (Nombre completo de los representantes de los
trabajadores).
consignarse en forma errénea: (Nombre y fecha de designacion de los
representantes patronales titulares y suplentes, registrandose ,
debiendo ser............. ) — (Fecha y modalidad de la eleccién de los representantes
de los trabajadores (fisica o telematica), registrandose , debiendo ser
) — (Total de votantes debiendo ser ............. ) — (Total de representantes por
elegir, registrandose , debiendo ser.............. ) — (Nombres en orden
decreciente de las personas que obtuvieron votos, registrandose ,
debiendo ser .) — (Nombre completo de los representantes de los
trabajadores, registrandose , debiendo ser )
No registrar, el empleador, en el Registro Electrdnico Laboral disponible en el sitio
web de la Direccion del Trabajo, conforme lo exige el Articulo 3° N° 6 del D. S. N°
14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la informacion relativa al
Comité Bipartito de Capacitacidn, habiéndose constatado que la empresa tiene
contratados, al quince o mas trabajadores.

(El registro debera completarse en el plazo de quince dias habiles desde la fecha
de constitucion del Comité Bipartito de Capacitacion)

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrénico
Laboral, disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, la informacién
relativa al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el articulo 3° N° 5 del
D. S. N° 14 de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, al

no consignarse en tal registro: (Fecha de constituciéon) — (Nombre de los
integrantes que lo conforman) —

consignarse en forma errénea: (Fecha de constitucion, registrdndose ,
debiendo ser ) — (Nombre de los integrantes que lo conforman,
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51 TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS.
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endiente

No contener el contrato de trabajo de los trabajadores de empresas de plataforma
digital la estipulaciéon referida a: (La determinacion de la naturaleza de los
servicios y los términos y condiciones bajo los cuales deben prestarse, lo que
debera incluir, entre otros, el tratamiento de los datos personales del trabajador
y el impacto que tienen las calificaciones que le asignen los usuarios)-(El método
de célculo para la determinacion de la remuneracién, forma y periodo de pago)-
(La designacion de un canal oficial donde el trabajador pueda presentar sus
objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro
de sus labores, la asignacion de las mismas y la evaluacion que los clientes realizan
acerca de su labor, el que siempre debera ser atendido por una persona si el U™
Articulo 152 quaterS, en No contener el contrato de trabajador lo requiere)—(La determinacién de la zona geogréfica en que debe Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2100-a relacion con el trabajo de empresas de prestar servicios el trabajador, o bien la forma en que dicha zona se determinara)- Microla9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del plataformas digitales las (En caso de que la determinacion de la zona geografica quede a libre voluntad del Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. cldusulas basicas legales. tral?afjador, deb‘era‘conSIgnarse enel contl:ato la forn‘1a3 y momentf) erj que se deba Mediana 50 a 199 2 32 20
notificar el territorio en donde se prestaran los servicios)—(Los criterios utilizados -
para establecer el contacto y coordinacion entre el trabajador y los usuarios de la Grandes 200 y mas 36 48 60
plataforma)—(Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordinacion
entre el trabajador y los usuarios de la plataforma de forma transparentes y
objetivos)—(forma de distribucion de la jornada de trabajo)—(las obligaciones que
debera cumplir el trabajador una vez conectado a la plataforma, tratandose de
trabajadores no sujetos a las reglas generales de jornada de trabajo)-(la
antelacion con que el trabajador debera informar a la empresa de plataforma
digital de servicios el momento en que se desconectara de la misma).Lo anterior,
respecto de: (Individualizar con nombre y RUT).(Debe seleccionar la o las
alternativas segun los hechos constatados)
Trabajador Dependiente.
No contar la empresa de No contar la empresa de plataforma de servicios digitales con un canal oficial de UTM
Articulo 152 quéter S letra ), plataforma de servicios dig’it.ales servicios de plataformas digitales (cc.m un lugar fisico)-(con un teléfono local)-(un Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
-, con un canal en un lugar fisico, representante de la empresa asignado como responsable de atender las -
en relacién con el . L. L. - . Microla9 3 4 5
2100-b , 1 con un teléfono local y un objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro
articulo 506 del Codigo del representante de la empresa de sus labores, la asignacién de las mismas y la evaluacién que los clientes realizan Pequefia 10a 49 6 8 10
Trabajo. ) ’ . . - -
asignado como responsable de acerca de su labor). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Mediana 50 a 199 24 32 40
atender. (Individualizar con nombre y RUT). Grandes 200 y mas 36 48 60
(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)
Trabajador Dependiente.
No contener el contrato de No contener el contrato de trabajo de los trabajadores de plataforma digital la U™
Articulo 152 quater S inciso trabajo la forma que se estipulacion referida a: (las obligaciones que debera cumplir el trabajador una vez Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2100-c final, en relacién con el distribuira la jornada en el conectado a la plataforma) — (la antelacion con que éste debera informar a la Micro1a9 3 4 5
articulo 506 del Cédigo del horario que mejor se adapte alas | empresa de plataforma digital de servicios el momento en que se desconectara Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. necesidades del tr.at.)ajador de de ‘Ia. mlfma). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) Mediana 50 2 199 2 32 0
plataformas digitales. (Individualizar con nombre y RUT).
(Debe seleccionar la o las alternativas segtin los hechos constatados) Grandes 200 y més 36 48 60
Articulo 152 quater Ty articulo No informar la empresa de TraPajador Dependiente. . . . U™
L No informar, la empresa de plataformas digitales por escrito, acerca de: (los riesgos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
184 plataformas digitales acerca de o . . . P
- . . o que entrafian las labores de los trabajadores) — (las medidas preventivas) — (los Micro 1a 9 3 a 5
2101-a deI”Codlgo del Tr’abajo, en los riesgos que ent.ranan las medios de trabajo correctos) segun cada caso en particular de conformidad a la -
relacién con los articulos 184 y labores de los trabajadores, de normativa vigente. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Cédigi?ﬂiﬁﬁabajo. la:nr:gidolszz2::;2?;::,2;23:0'505 Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
(Debe seleccionar la o las alternativas seguin los hechos constatados) Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Articulo 152 quéter U inciso No llevar correctamente el No llevar correctamente el registro de asistencia y de horas trabajadas al no umM
-~ a = i ! : identificar claramente entre las horas de jornada pasiva y las de trabajo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
pendltimoy final, en relacién registro de asistencia 'y . K . . . i -
L, efectivamente realizadas, es decir, aquellas que median entre el inicio del servicio Microla9 3 4 5
2102-a conel determinacion de las horas de asignado y su conclusion en los términos pactados, respecto de los trabajadores &
articulo 506 del Cédigo del trabajo de trabajadores de eﬁodos :e in el sieviente detalle: P » Fesp ) ¥ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. plataformas digitales. p & s — Mediana 50 a 199 24 32 40
Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con -
nombre y RUT). Grandes 200 y més 36 48 60
UT™M
Pagar una remuneracion inferior Trabajador Dependiente. A isi
Articulo 152 quéter V inciso g Establecer una base de calculo para el pago de las horas efectivamente trabajadas, Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
- a la legal cuando se ha pactado . . L ) . . I
segundo, en relacién con el . en una suma inferior a la proporcién del ingreso minimo mensual determinado por Micro1la9 3 4 5
2103-a ’ - en base a horas efectivamente . . . . —
articulo 506 del Cédigo del trabaiadas a trabaiadores de ley, incrementado en un veinte por ciento, respecto del (de la) trabajador (a) don Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. pljataformas difgitales. I(:tcj)lrj:z) (Individualizar con nombre y RUT) y en periodos que a continuacién se Mediana 50 a 199 24 32 40
’ Grandes 200 y mas 36 48 60
No contener las liquidaciones de | Trabajador Dependiente.
remuneraciones un anexo con el No contener las liquidaciones de remuneraciones un anexo, que constituye parte UTMm
Articulo 152 quéter V inciso de:talle. de cada operacion que le |nteg'rante de las ml?mas, (la operacion que le dio o.rlgen)-(la forma empleaqa.para Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. dio origen y la forma empleada su calculo), constatdndose que se trata de los trabajadores de plataformas digitales -
tercero, en relacién con el , , L, , L K . Microl1a9 3 4 5
2103-b articulo 506 del Cédiro del para su calculo tratdndose de los que pactaron remuneracién segun servicios efectivamente prestados. Lo anterior -
Trabaio € trabajadores de plataformas respecto de los trabajadores (Individualizar con nombre y RUT) y periodos segun el Pequefia 10 a 49 6 8 10
Io. digitales que pactaron siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
remuneracion por servicios (sefialar los montos por cada estlpendlo y el detalle y el método de célculo por cada Grandes 200 y més 36 48 60
efectivamente prestados. estipendio, en forma sucinta)
Trabajador Dependiente e independiente.
No informar al momento de ofrecer un servicio, previo a su aceptacion, (del lugar UTMm
Articulo 152 quinquies C, en No |nforma}r'a| trabajador de de reallzaqo.rT de! servncno).— (la |dent|¢?a.d. del usuario deI. seryncno) - (medio de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
relacién con el plataforma digital almomentode | pago que utilizara el usuario) - (el domicilio donde se realizara la entrega) — (los Micro1a9 3 2 5
2104-a articulo 506 del Cédigo del ofrecer un servicio y previo a su domicilios de origen y destino en el caso de los servicios de transporte). -
Trabaio & aceptacion sobre informacion Pequefia 10 a 49 6 8 10
jo. exigida por ley. Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con Mediana 50 a 199 24 32 40
nombre y RUT). Grandes 200 y més 36 48 60
(Debe seleccionar la o las alternativas segln los hechos constatados)
UT™M
Articulo 152 quinquies D, en No mantener reserva de Trabajador Dependiente e mde;?endlentg.l . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
-, . ., R No mantener reserva de toda la informacién y datos privados de el/la trabajador(a) -
relacién con el lainformacién y datos privados - AR ; ., - Microla9 3 4 5
2105-a . o . don (dofia) (Individualizar con nombre y RUT), obtenidos con ocasién de la relacion —
articulo 506 del Codigo del del trabajador de plataforma . . L Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabai digital laboral que hubo entre las partes. Lo anterior, materializado de la siguiente manera:
rabajo. igital. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . . UT™M
No dar cumblimiento a la Trabajador Dependiente e independiente. — —
Articulo 152 quinquies D inciso S P No dar cumplimiento a la obligacién de brindar acceso a los datos personales de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L obligacion de brindar acceso a los R . X . . R :
2, en relacién con el trabajadores de plataforma digital. Lo anterior, atendida solicitud realizada por Micro1la9 3 4 5
2105-b . - datos personales de los —
articulo 506 del Codigo del X trabajador Sr. (a) (Individualizar con nombre y RUT), con fecha Pequefia 10 a 49 6 8 10
bai trabajadores de plataforma d do el ol d dias habil 7(1 desde |
cpsatiose e i o gt e 1 s s conads dsc vednas0a199 | o4 | |
g ) : Grandes 200 y mas 36 48 60

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo
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Articulo 152 quinquies D inciso Entregar fuera de plazo legallos | Trabajador Dependiente e independiente. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2105-c 2, en relacién con el datos personales solicitados por | Se constata que al dia , la empresa de plataforma digital no entregé acceso Micro1a9 3 4 5
articulo 506 del Codigo del trabajador/a de plataforma de a sus datos personales solicitados por el/la trabajador/a Sr. (a) (Individualizar con Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. servicios digitales. nombre y RUT), por lo que se realiz6 fuera del plazo legal de 15 dias habiles. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. A o No d limientoa | & isi
Articulo 152 quinquies D inciso o dar cumplimiento @ 1a Trabajador Dependiente e Independiente. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L solicitud de portabilidad de los . . L .
3, en relacion con el X Se constata que el dia , la empresa de plataforma digital no cumplié Microla9 3 4 5
2105-d . - datos de los trabajadores de . - . L R ~
articulo 506 del Codigo del plataformas de servicios con la solicitud de portabilidad de los datos del trabajador (Individualizar con Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. digitales. nombre y RUT), portabilidad solicitada el dia Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No permltl'r I.a empresa de Trabajador Dependiente e Independiente.
plataformas digitales el acceso a . L Lo UT™M
la programacién del algoritmo No permitir la empresa de plataformas digitales el acceso a (la programacion del — —
Articulo 152 quinquies D inciso . algoritmo) — (explicaciones completas y suficientes sobre la forma en que toma Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
) y/o a explicaciones completas y .. ) . -
4 en relacion con el - sus decisiones el algoritmo) — (los datos con los que fue entrenado el algoritmo) Microla9 3 4 5
2105-e , . suficientes sobre la forma en que i ) .
articulo 506 del Cédigo del &ste toma sus decisiones. los —(todo otro factor relevante de programacién del algoritmo para el cumplimiento Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. datos con los que fue entrenado integro .de Ia. !ey) requerlc.la con fecha , para los efectos de fiscalizacion Mediana 50 a 199 2 32 20
y todo otro factor relevante para por la Direccidn del Trabajo. Grandes 200 4 36 48 60
. . . randes y mas
el cumplimiento integro de la ley. (Debe seleccionar la o las alternativas segtn los hechos constatados)
No informar la empresa de Trabajador Dependiente e Independiente. ut™Mm
Articulo 152 quinquies E inciso platafo.rmas digitales §ol?re los No inf.orr.'nar la empresa de plataformas fiigita!es .so.bre. ’Ios mecanisrr.ms y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
final. en relacion con el mecanismos y procedimientos procedimientos que adopte con el fin de evitar discriminacién por mecanismos Micro 1a 9 3 a 5
2106-a artl’culo’506 184 del Codigo que adopte con el fin de evitar automatizados de toma de decisiones. P "2 10249 6 3 0
del '?'/raba'o g discriminacion por mecanismos Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con equ.ena a
o automatizados de toma de nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
decisiones. (Describa la forma del incumplimiento, sefialando fecha y lugar) Grandes 200 y mas 36 48 60
. . . . UT™M
No capacitar en forma adecuada Trabajador Dependiente e Independiente. - —
Articulo 152 quinquies F letra y oportuna con criterios de No capacitar en forma adecuada y oportuna, considerando los criterios de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2107-a a), en relacion con el seguridad y salud para la seguridad y salud. Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofa) Microla9 3 4 5
articulo 506 y 184 del Cédigo actividad que realizan los (Individualizar con nombre y RUT). (Describa los hechos riesgosos de la actividad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. trabajadores de plataforma de los trabajadores de plataformas digitales que requieren capacitacion y la regulacion Mediana 50 a 199 24 32 40
servicios digitales. de la autoridad competente.) Grandes 200 y mas 36 28 60
Trabajador Dependiente e Independiente. Utm
Articulo 152 quinguies F letra . No proporcionar elementos dg .proteccmn para prestar ‘s‘us servicios a los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L . No proporcionar a los trabajadores de plataforma digital que utilice una (bicicleta marca _ ) -
b), en relacién con el articulo ; . - L. Microla9 3 4 5
2107-b 506 v 184 del Cédigo del trabajadores de plataforma (motocicleta placa patente __ ): consistente en (casco de proteccion) — P 2310349 p 3 "
y Trabaio & digital elementos de proteccién. (rodilleras) — (coderas). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) equena 19a
jo. (Individualizar con nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 40
(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos con1187statados) Grandes 200 y mas 36 48 60
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Proporcionar a los trabajadores Trabajador Dependiente e Independiente. — —
Articulo 152 quinquies F letra de plataforma digital elementos | Proporcionar a los trabajadores de plataforma digital elementos de proteccién sin Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2107-c b), en relaciéon con el articulo de proteccion sin cumplir con las cumplir con las certificaciones y normativa vigente, conforme a la Ley de Transito. Micro1a9 3 4 5
506 y 184 del Cadigo del certificaciones y normativa Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. vigente, conforme a la Ley de nombre y RUT). Mediana 50 a 199 24 32 20
Transito. (Describa la forma del incumplimiento, sefialando fecha y lugar) Grandes 200 y mas 36 28 60
No contratar un segurg de dafios Trabajador Dependiente e Independiente. UTM
que asegure los bienes No contratar un seguro de dafios que asegure los bienes personales que utiliza el
Articulo 152 quinquies F letra personales que utiliza el : & Janos q & - pers N Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L . . trabajador de plataformas digitales en la prestacion del servicio, con una cobertura -
c), en relacién con el articulo trabajador de plataformas L . ; Microla9 3 4 5
2107-d 506 v 184 del Codieo del digitales en la prestacién del minima anual de 50 unidades de fomento, a favor de sus trabajadores. —
4 Trabaio g sgrvicio on upna cobertura Hecho constatado al (describir la forma en que se cometié la infraccion) Pequefia 102 49 6 8 10
1o . ! ) Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con Mediana 50 a 199 24 32 40
minima anual de 50 unidades de -
fomento. nombre y RUT). Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
. . - N darel limient . ) - L i isi
Articulo 152 quater Z, inciso o resguardar el cumplimiento No adoptar las medidas necesarias para resguardar el tiempo de desconexién del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
X -, del tiempo de desconexién X . K (o .
primero, en relacion con el . . trabajador , al mantenerlo conectado al sistema informatico o Micro1a9 3 4 5
2107-e , - minimo del trabajador de . " , L
articulo 506, ambos del Codigo plataformas digitales tecnoldgico por mas de 12 horas en un periodo de 24 horas, en la/las siguiente/s Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. independiente. fecha/sy horas: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Descz;c::tna];tii?;prg;tlssr;te del Desconectar temporalmente del sistema informatico o tecnoldgico al trabajador/a UTM
Articulo 152 quater Z, inciso tecnologico al trabajador de Sr./a. - por razones distintas al ejercicio del derecho de desconexién, en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
-, o la/las siguiente/s fecha/s y horas: , por -
2107-f segundo, en relacién con el plataformas digitales Microla9 3 4 5
articulo 506, ambos del Codigo independiente, por motivos Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. d|st|ntos.all uso del derecho de (indicar las razones dadas por el empleador y que implicarian infraccién a la Mediana 50 a 199 24 32 40
desconexién de 12 horas dentro —
de 24 horas. norma). Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 52: ESTABLECE UN DERECHO A DESCANSO REPARATORIO PARA TRABAJADORES DE LA SALUD DEL SECTOR PRIVADO, COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19
No otorgar el descanso U™
Art. 1delaley 21.530 en reparatorio a los trabajadoresy | No otorgar la empresa, el descanso reparatorio dispuesto por la ley 21.530 al/la Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
9200-a relacion al art. 506 del Cédigo las trabajadoras de trabajador/a , que presta servicios en (establecimiento Micro1a9 3 4 5
del Trabajo. Dictamen 423/12, establecimientos de salud de salud privado/en farmacias/en almacén farmacéutico), denominado Pequefia 10 a 49 6 8 10
de 22.03.2023 privados, a los de farmacias y de Mediana 50 a 199 24 32 40
almacenes farmacéuticos. Grandes 200 y mas 36 48 60
No otorgar correctamente el No otorgar la empresa, correctamente, el descanso reparatorio dispuesto por la le UM
Art. 1delaley 21.530 en descanso reparatorio a los g presa, ’ P P por a ley Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
. P A ) 21.530 al/la trabajador/a , que presta servicios en -
2200-b relacién al art. 506 del Codigo trabajadores y las trabajadoras (establecimiento de salud privado/en farmacias/en almacén farmacéutico) Micro 129 3 4 >
del Trabajo. Dictamen 423/12, de establecimientos de salud denominado P al considerar como dia habil para Sl; Pequefia 10 a 49 6 8 10
de 22.03.2023 privados, a los de farmacias y de - - —, » P Mediana 50 a 199 24 32 40
- contabilidad y otorgamiento, el dia sdbado.
almacenes farmacéuticos. Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 53: DERECHO A LA PROTECCION EN EL TRABAJO. VICTIMAS DE FEMICIDIO FRUSTRADO. LEY 21.565

Fuente: Direccion del Trabajo — Grupo Boletin del Trabajo

Pagina | 242




) Separar ilegalmente de sus Separar ilegalmente de sus func'iong§ ala tra'bajadora dofia al no Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 8 de la Ley 21.565 en funciones a trabaiadora contar para ello con la autorizacién previa del juez competente, habiéndose Micro 139 n o6 70
2300-a relacion con los articulos 174y | constatado que se encuentra amparada por fuero laboral por femicidio frustrado 1 =
. . amparada por fuero laboral por ., R ; . . L Pequefia 10 a 49 42 56 70
506 del Codigo del Trabajo. . seglin consta en denuncia realizada ante (Carabineros de Chile - Policia de s
femicidio frustrado. L ) L Mediana 50 a 199 84 112 140
Investigaciones de Chile - Ministerio Publico).
Grandes 200 y mas 126 168 210
UT™M
Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
No mantener reserva de toda la Micro1a 9 3 4 >
Articulo 8 de laley 21.565 en . ) R . L . Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacion con los articulos 154 informacién y datos privados de | No mantener el empleador la reserva de toda la informacién y datos privados de la o
2300-b bis v 506 del Codizo del trabajadora victima de femicidio | trabajadoraSra.__ , ala que tuvo acceso con ocasion de denuncia 1 Mediana 50 a 199 24 32 40
Y Trabajo & frustrado. por femicidio frustrado, que le fuera entregada por la misma. Grandes 200 y mas 36 48 60
CAPITULO 54: ESTABLECE LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y EDUCACION
No permitir y/u obstaculizar al trabajador/a , (padre-
. L, No permitir y/u obstaculizar al | madre-tutor legal), de menor de edad , debidamente
Articulo 66 quinquies inciso 1°, . . . - X : UT™M
2400-a en relacion con el articulo 506 trabajador el hacer uso de su | diagnosticado(s) con trastorno(s) del espectro autista, concurrir a una emergencia 1 _ _
del Codieo del Trabaio facultad de asistir a emergencia | comunicada con fecha , por el establecimiento educacional Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
J jo. de menor diagnosticado con TEA en donde el menor cursa su ensefianza Microla9 3 4 5
(parvularia - basica — media). Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Realizar descuentos por . - . .
) R Descontar de las remuneraciones u otros beneficios el tiempo que el trabajador
. T, considerar como no trabajado
Articulo 66 quinquies inciso 2 , que es (padre-madre-tutor legal) , de menor de edad
, L o para todos los efectos legales, el . N - UT™M
2400-b y articulo 55 inciso 1°, en tiempo donde el trabajador(a) (nombre) , debidamente diagnosticado(s) con trastorno(s) 1 _ _
relacion con el articulo 506 del . L del espectro autista, destind en atender la emergencia comunicada con fecha Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
g . hizo uso de la facultad de asistir a - . Micro1a 9 3 4 5
Cddigo del Trabajo. emereencia de menor _ ,porelestablecimiento educacional en
di g ticad TEA donde el menor cursa su ensefianza (parvularia - basica — media). Pequefia 10 a 49 6 8 10
lagnosticado con TEA. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar el tiempo en que los/las
trabajadores/as que sean padres,
madres o tutores legales, de
menores de edad, diagnosticados | No pagar el empleador, la remuneracién al/la trabajador/a , que
Articulo 66 quinquies inciso 2°, con trastornos del espectro es (padre - madre - tutor legal), por el tiempo destinado a atender la emergencia UT™M
2400-c en relacion con el articulo 506 autista, destinen a la atencién de | sufrida por el menor , diagnosticado con trastorno de espectro 1 Tamafio empresa Leve Grave Gravisima
del Cédigo del Trabajo. emergencias respecto de su autista, ante notificacion de ella por el establecimiento denominado Micro1a9 3 4 5
integridad, en los , donde cursa su educacién (parvularia/bésica/media). Pequefia 10 a 49 6 ) 10
establecimientos educacionales Mediana 50 a 199 24 32 40
en que cursen su ensefianza Grandes 200 y mas 36 48 60
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2400-d

Articulo 66 quinquies inciso 2°,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Calificar la salida del/la
trabajador/a que sean padres,
madres o tutores legales, de
menores de edad, diagnosticados
con trastornos del espectro
autista, destinada a la atencion
de emergencias respecto de su
integridad, en los
establecimientos educacionales
en que cursen su ensefianza
parvularia, basica o media, para
configurar la causal de abandono
de trabajo establecida en la letra
a) del Articulo 160 del Codigo del
Trabajo.

Calificar el empleador, como intempestiva e injustificada, la salida del/la
trabajador/a, que es (padre - madre - tutor legal), del menor de
edad , diagnosticado con trastornos del espectro autista, para
atender la emergencias que afectd su integridad, en el establecimiento educacional
denominado , donde el menor cursa su ensefianza (parvularia -
basica — media), para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en la
letra a) del Articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

utMm

Tamafio Empresa

Leve

Grave

Gravisima

Microla9

5

Pequefia 10 a 49

10

Mediana 50 a 199

24

32

40

Grandes 200 y mas

36

48

60

2400-e

Articulo 66 quinquies inciso 2°,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Considerar la salida del/la
trabajador/a que sean padres,
madres o tutores legales, de
menores de edad, diagnosticados
con trastornos del espectro
autista, destinada a la atencién
de emergencias respecto de su
integridad, en los
establecimientos educacionales
en que cursen su ensefianza
parvularia, basica o media, como
fundamento de (una
investigacion sumaria — para un
sumario administrativo).

S6lo para el caso de
Corporaciones de  Derecho
Privado de Educacién, en que sus
trabajadores se rigen por el C. del
T. y que realicen procesos
sumariales (investigaciéon y/o
sumarios)

Considerar la empresa la salida del/la trabajador/a , que
es (padre - madre - tutor legal), de menor de edad
diagnosticado con trastorno del espectro autista, destinada a la atencion de
emergencias respecto de su integridad, en el establecimiento educacional
. en que cursa su ensefianza parvularia, basica o media,
como fundamento de (una investigacion sumaria — para un sumario
administrativo).

UTM

Tamaio Empresa

Leve

Grave

Gravisima

Microla9

5

Pequefia 10 a 49

10

Mediana 50 a 199

24

32

40

Grandes 200 y mas

36

48

60
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