INDEMNIZACION POR TIEMPO
SERVIDO EN LOS CONTRATO POR
OBRA O FAENA DETERMINADA

BOLETIN INFORMATIVO BOLETIN ESTADISTICO



DIRECTOR Y REPRESENTANTE

Ricardo Montero Mosquera

EDITORES

Boletin Laboral Ediciones SPA

COLABORADORES
Robinson Zepeda Gomez

DISENO Y DIAGRAMACION

Heyleen Flores Ramirez

EDICION

NOVIEMBRE 2024

Printed in Chile

©2024

PROHIBIDA SU REPRODUCCION
TOTAL O PARCIAL



£

INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO EN LOS CONTRATO POR OBRA O FAENA

DETERMINADA ..........oooovieeeeeeeeieeeeeee et ses s eseas s ssas s sassas s s ssns s sssassaseasassnansans 3
CONCEPTO DE INDEMNIZACION 3
LAS INDEMNIZACIONES NO CONSTITUYEN REMUNERACION 4
REGULACION DE ESTA INDEMNIZACION 6
INCOMPATIBILIDAD DE ESTA INDEMNIZACION CON LA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 168 DEL CODIGO DEL TRABAJO 9
IMPLEMENTASZI(')N GRADUAL DEL PAGO DE ESTA INDEMNIZACION SEGUN FECHA DE
CONTRATACION DEL TRABAJADOR 10
FORMA DE CALCULO DE ESTA INDEMNIZACION 13
CONCEPTO DE ULTIMA REMUNERACION PARA EL PAGO DE ESTA INDEMNIZACION15
DETERMINACION DEL VALOR POR DIA 17
MONTO A PAGAR POR ESTA INDEMNIZACIC’)N E IMPUTACION DEL APORTE DEL
EMPLEADOR AL SEGURO DE CESANTIA 17

CONSIDERACIONES RESPECTO DE INDEMNIZACIONES PACTADAS EN
INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE SE PAGAN A TRABAJADORES POR OBRA O FAENA
19

EJEMPLOS DE CALCULO DE INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO Y FERIADO
PROPORCIONAL DE TRABAJADORES CONTRATADOS POR OBRA O FAENA

DETERMINADA 20
CUESTIONARIO LABORAL 25
CONTRATO DE TRABAJO ELECTRONICO 25
CUESTIONARIO LABORAL 28
EL REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 28
NORMATIVAY JURISPRUDENCIA NOVIEMBRE 2024 32
PRONUNCIAMIENTOS DIRECCION DEL TRABAJO 32

ATENCION EMPLEADORES, LA OBLIGACION DE PROTEGER A SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE ALTAS TEMPERATURAS, A PARTIR DE LAS NORMATIVAS
VIGENTES 36

CARTOLA ESTADISTICA 38
TEMARIOS DE REVISTAS LABORALES ANO 2024 41




REVISTA LABORAL — TOMO XI

INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO EN LOS
CONTRATO POR OBRA O FAENA DETERMINADA

Para los contratos de trabajo por obra o faena determinada, el cual se encuentra regulado en el
articulo 10 bis del Cédigo del Trabajo, se ha establecido el pago de una indemnizacién en favor de
estos trabajadores, la que revisaremos en esta ocasion.

Esta indemnizacion ha sido incorporada al Cédigo del Trabajo por la Ley N° 21.122, que Modifica El
Cédigo Del Trabajo En Materia De Contrato De Trabajo Por Obra O Faena, esta indemnizacion es
aplicable a los contratos por obra o faena que se suscriban desde el 01 de enero de 2019 en adelante,
conforme lo establece el articulo transitorio de la Ley N° 21.122 que sefala:

+7° Articulo transitorio: La presente ley se aplicard a los nuevos contratos por obra o faena
determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019.

De acuerdo a lo dispuesto en el precepto citado, las actuales disposiciones contenidas en el Cédigo
del Trabajo solo se aplicaran a los contratos que se suscriban o celebren desde el 01.01.2019, por lo
que los contratos suscritos antes de esa fecha se regiran hasta su término por las normas
contempladas en el Codigo del Trabajo antes de las modificaciones introducidas por la Ley N°
21.122, ello implica que los trabajadores con contratos por obra o faena suscritos o celebrados hasta
el 31.12.2018, no le serdn aplicables las actuales disposiciones sobre contrato por obra o faena y el
pago de la indemnizacién por tiempo servido.

Al revisar este tema es importante tener en consideracion algunos aspectos de las indemnizaciones
los cuales son:

CONCEPTO DE INDEMNIZACION

De acuerdo al diccionario de la Real Academia de la Luenga Espanola, indemnizacién se define:

57° Indemnizacién: Compensacion econémica destinada a reparar, garantizando suindemnidad,
al afectado por la privacion (expropiacion) de un bien o derecho, por un perjuicio provocado
por un tercero (en concepto de responsabilidad) o por un gasto en que ha incurrido por razén
ajena a su voluntad.
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En materia laboral podemos sefalar que indemnizacién es la suma de dinero que debe entregar el
empleador al trabajador cuando se pone término al contrato de trabajo, invocando el empleador
alguna de las causales que dan este derecho al trabajador, o cuando se ha estipulado esta
indemnizacion en el contrato de trabajo.

LAS INDEMNIZACIONES NO CONSTITUYEN
REMUNERACION

Al momento de analizar las indemnizaciones por término de la relacién laboral, reguladas en el
Cddigo del Trabajo y que el empleador debe pagar conforme la causal invocada de término, es
importante tener presente que el articulo 41 del Cédigo del Trabajo modificado que dispone:

P Articulo 41: Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales
en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacién, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demds que
proceda pagar al extinguirse la relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos
en que se incurra por causa del trabajo.

Como puede apreciarse, de acuerdo al inciso segundo del articulo 41 del Cédigo del Trabajo,
precedentemente citado, los haberes o emolumentos que no constituyen remuneracién serian:

4 La asignacioén de pérdida de caja;

4 La asignacién de desgaste de herramientas;

v La asignacién de movilizacién;

4 La asignacién de colacién;

v Los viaticos;

v Las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley;

v La indemnizacion por afos de servicios establecida en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo;

v La indemnizaciéon por tiempo servido que perciben los trabajadores con contrato por obra o
faena determinada, cuando la relacién laboral dura un mes o mas y la casual de término de la
relacién laboral es la del articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo, conforme lo establece el
articulo 163 del Cédigo del Trabajo;

v Las indemnizaciones que proceda pagar al extinguirse la relacién laboral, y

4 En general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.
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Las indemnizaciones que paguen los empleadores a sus trabajadores al concluir la relacién laboral,
cualquiera sea su naturaleza, esto es indemnizaciones legales, convencionales o voluntarias, no
constituyen remuneracion para efecto de cotizaciones previsionales, toda vez que las normas
previsionales nos dicen expresamente que estas se calculan sobre las remuneraciones del
dependiente. Sin embargo, como se revisard mas adelante, siempre debe hacerse un adecuado
analisis en materia tributaria, ya que, dependiendo de su origen, las indemnizaciones podran ser
consideradas una mayor renta para el trabajador y estar afectas al impuesto.

La Direccion del Trabajo respecto de que las indemnizaciones no constituyen remuneracién ha
senalado:

i
g Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019:

De la mencionada disposicion legal se desprende que la serialada ley reconocio expresamente
el cardcter no remuneratorio de las indemnizaciones previstas en el articulo 163 del Codigo del
Trabajo, condicion que con anterioridad a la aludida modificacion solo estaba establecida
expresamente respecto a la indemnizacion legal o convencional por arios de servicio, sin
perjuicio de lo sefialado en el inciso primero del articulo 178 del mismo Codigo.

De esta forma, la indemnizacion que incorpora la ley No 21.122 al articulo 163 del Codigo del
Trabajo, respecto del contrato por obra o faena determinada y que se analiza mds adelante, no
constituye remuneracion.

7 Ordinario N°3838/0192 de 18.11.2002;

El pago por feriado compensatorio extinguido el contrato de trabajo, constituiria juridicamente
indemnizacion, y no remuneracion.

En materia de impuesto a la renta que afecta a los trabajadores dependientes, debemos tener
presente que el articulo 178 del Cédigo del Trabajo nos indica:

5/ Articulo 178: Las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo
establecidas por ley, las pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos
o en acuerdos de grupo negociador que complementen, modifiquen o reemplacen
estipulaciones de contratos colectivos, no constituirdn renta para ningtin efecto tributario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por terminacion de funciones o de
contratos de trabajo, se pagaren ademds otras indemnizaciones a las precitadas, deberdn
sumarse estas a aquellas con el tinico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N° 13 del articulo
17 de la ley sobre Impuesto a la Renta a las indemnizaciones que no estén mencionadas en el
inciso primero de este articulo.

Como podemos apreciar, al tenor del articulo 178 del Cédigo del Trabajo las indemnizaciones
legales, esto es las establecidas las establecidas por ley no constituyen renta para efectos tributarios,
las indemnizaciones legales son las siguientes:

4 La indemnizacién por feriado legal y proporcional del articulo 73 del Cédigo del Trabajo.

4 Indemnizacién por terminacion anticipada del contrato de trabajo futbolista profesional,
establecida en el articulo 152 Bis | del Cédigo del Trabajo.
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La indemnizacién sustitutiva del aviso previo prevista en los articulos 161 y 162 del Cédigo
del Trabajo.

Indemnizacion sustitutiva del aviso previo establecida en el niUmero 2 del articulo 163 bis
La indemnizacién por afios de servicio contemplada en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo.

La indemnizacién a todo evento del articulo 163 del Cédigo del Trabajo que perciben los
trabajadores de casa particular.

Indemnizacion por afios de servicios del numeral 3 del articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo,
esto es en caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de
liquidacién.

Indemnizacion Fuero Laboral Por Aplicacién Causal Del Articulo 163 Bis Del Cédigo Del
Trabajo

La indemnizacion sustitutiva de los afos de servicios que pueden pactar las partes de la
relacién laboral en conformidad al articulo 164 del Cédigo del Trabajo.

Las indemnizaciones ordenadas pagar por el tribunal competente y sus incrementos, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo.

Las indemnizaciones ordenadas pagar por el tribunal competente y sus incrementos, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo.

La indemnizacion de 6 a 11 remuneraciones contemplada en el articulo 489 Cédigo del
Trabajo.

Es necesario tener presente que las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y la por afos de
servicios mantendran el caracter de un ingreso no constitutivo de renta en la medida que sean
calculadas y pagadas considerando los limites de los once meses (para los trabajadores contratados
a partir del 14 de agosto de 1981) y una remuneracién mensual que no exceda las 90 Unidades de
Fomento al dltimo dia del mes anterior al despido, este tope se aplica cualquiera sea la fecha en que
el dependiente ingresé a prestar servicios. Lo mismo ocurre en el caso de las otras indemnizaciones,
estas no constituyen renta en la medida que el monto pagado sea calculado conforme las normas
legales respectivas.

Esta indemnizacién la encontramos en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, modificado por la Ley
N°21.122, que dispone:

Articulo 163: Si el contrato hubiere estado vigente un afo o mds y el empleador le pusiere
término en conformidad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, la indemnizacién por
aios de servicio que las partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que
ésta fuere de un monto superior a la establecida en el inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose ademds por tal la que no cumpla con el requisito
sefialado en el inciso precedente, el empleador deberd pagar al trabajador una
indemnizacion equivalente a treinta dias de Ila ultima remuneracion mensual devengada por
cada ano de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta indemnizacion tendrd un limite mdximo de trescientos treinta dias de
remuneracion.
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Si el contrato celebrado para una obra o faena determinada hubiere estado vigente por un
mes o mds, el empleador podrd ponerle término en forma justificada en tanto pague al
trabajador, en el momento de su terminacion, una indemnizacion equivalente a dos y medio
dias de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias, en la forma y
modalidad serialada en el articulo 23 transitorio de este Codigo. Esta indemnizacion serd
calculada en conformidad a lo establecido en el articulo 172, y le serd aplicable lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 13 de la ley N° 19.728. Sé6lo corresponderd el pago de la
prestacion antes sefalada, si se pusiere término al contrato por la causal contemplada en el
numero 5 del articulo 159. El ejercicio del derecho establecido en este inciso por parte del
trabajador es incompatible con las acciones derivadas de la aplicacién del inciso primero del
articulo 168, sin perjuicio de las acciones senaladas en el articulo 485 de este Cédigo.

La indemnizacion a que se refiere este articulo serd compatible con la sustitutiva del aviso
previo que corresponda al trabajador, segtn lo establecido en el inciso segundo del articulo
161y en el inciso cuarto del articulo 162 de este Cddigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicard en el caso de terminacion del contrato de
los trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regirdn las siguientes normas:

a. Tendrdn derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacién del contrato, a
una indemnizacion a todo evento que se financiard con un aporte del empleador, equivalente
al 1,11% de la remuneracion mensual imponible, la que se regird, en cuanto corresponda, por
las disposiciones de los articulos 165 y 166 de este Cédigo, y

b. La obligacion de efectuar el aporte tendrd una duracién de once anos en relacion con cada
trabajador, plazo que se contard desde el 1 de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la
relacion laboral, si esta fuere posterior. El monto de la indemnizacion quedard determinado
por los aportes correspondientes al periodo respectivo, mds la rentabilidad que se haya
obtenido de ellos.

Este articulo regula las indemnizaciones por afos de servicios, la indemnizacién por el tiempo
servido para los trabajadores contratados por obra o faena y la indemnizacion por aifos de servicios
de los trabajadores de casa particular.

Respecto de la indemnizacién por tiempo servido a que tiene derecho los trabajadores por obra o
faena, establecida en articulo 163 antes citado, tendremos que esta presenta los siguientes
requisitos para su procedencia:

v Solo tendran derecho percibirla los trabajadores con contrato por obra o faena regulados en
el articulo 10 bis del Cédigo del Trabajo

v El contrato de trabajo debe tener una vigencia minima de un mes

v Que la relacién laboral termine por aplicacion de la causal del articulo 159 N° 5 esto es
conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

v Que el trabajador acepte el pago de la indemnizacién por tiempo servido en el finiquito
respectivo.

Esta indemnizacion es equivalente a 2.5 dias por cada mes trabajador o fraccion de mes superior a
15 que el trabajador tenga después de haber cumplido el primer mes, la base de célculo de esta
indemnizacion queda regulada en cuando a su valor en iguales términos que la indemnizacion
sustitutiva del aviso previo y la por aflos de servicios, esto es conforme lo dispuesto en el articulo
172 del Cédigo del Trabajo.
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El lapso de tiempo servido a indemnizar, de acuerdo con el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, solo
abarca meses y fracciones de tiempo que superen los 15 dias de trabajo, pero esta fraccion de mes
superior a 15 dias debe ser parte del contrato que duro un mes no correspondiendo el pago
indemnizatorio a las fracciones que no superen dicha cantidad de dias. Recordemos que mes es un
periodo continuo de tiempo que va de un dia determinado a igual dia en el mes calendario
siguiente, es asi que si una persona ingresa al trabajo el 10.03.2022 el mes lo cumpliria el 10.04.2022,
es por ello que si la relacién laboral termina el 09.04.2022 esta persona no tendria derecho a la
indemnizacién por tiempo servido ya que no ha completado 1 mes para acceder a ella, sin embargo
si tendria derecho a la indemnizacion por feriado proporcional toda vez que la relacién laboral duro
mas de 30 dias, entre el 10.03.2022 y el 09.04.2022 ambas fechas inclusive, tenemos 31 dias.

Es importante destacar que esta indemnizacién conforme lo establece la Ley N° 21.122
correspondera solo a los trabajadores que suscriban contratos por obra o faena suscritos desde el
01.01.2019y su aplicacién es gradual conforme lo establece el articulo 23 transitorio del Cédigo del
Trabajo.

Respecto de este punto la Direccion del Trabajo ha sefalado:
Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019:

Respecto al articulo 163 del Codigo del Trabajo, la ley en andlisis incorpora un inciso tercero
nuevo, pasando los actuales incisos tercero y cuarto a ser cuarto y quinto, respectivamente.

Conforme a dicha modlificacion el texto actual del serialado articulo, en sus tres primeros incisos,
establece:

De los términos del inciso tercero de la norma legal precitada, se desprende que el legislador ha
establecido en favor de los trabajadores sujetos a contratos por obra o faena determinada que
hubieren estado vigentes un mes o mds, un régimen especial de indemnizacion legal por tiempo
servido en caso de que se ponga término a la respectiva relacion laboral por aplicacion de /a
causal prevista en el numero 5° del articulo 159 del Codigo del Trabajo, vale decir, "conclusion
del trabajo o servicio que dio origen al contrato’. De igual disposicion fluye que el cdlculo de la
indemnizacion correspondiente deberd efectuarse en conformidad al articulo 172 del Codigo del
Trabajo y le serd aplicable la normativa contenida en el inciso sequndo del articulo 13 de la ley
N°79.728.

Conforme a ello, si un empleador que celebro contrato de trabajo por obra o faena determinada
pone término a dicho contrato por aplicacion del N° 5 del articulo 159 del Codigo del Trabajo y
paga al trabajador la referida indemnizacion, quien a su vez acepta y recibe dicho pago, se
deberd necesariamente interpretar que la causal aplicada es justificada y que el trabajador no
tiene derecho a reclamar judicial o administrativamente sobre la justificacion de la causal de
terminacion. Por el contrario, si el empleador no paga al trabajador dicha indemnizacion o no la
pone a su disposicion o esté no acepta el pago, mantendrd el derecho a reclamar judicial y
administrativamente sobre la legalidad del término de su contrato de trabajo.

6.1. Requisitos para efectuar eficazmente el pago de la indemnizacion.

a) Haber celebrado un contrato de trabajo por obra o facna determinada a partir de las fechas
senaladas en la ley.

b) Que la vigencia de dicho contrato se haya extendido por un mes o mds.

¢) Que el contrato de trabajo haya terminado por aplicacion de la causal del nimero 5 del articulo
159 del Codigo del Trabajo.

d) Que el trabajador haya aceptado el pago en el finiquito laboral respectivo.
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& Ordinario N° 296, de 25.01.2021:

La Ley N°21.122 que modiifico el Codigo del Trabajo en materia de contrato por obra o faena,
como la jurisprudencia anteriormente citada, disponen que el lapso de tiempo servido a
indemnizar, de acuerdo con el articulo 163 del Codigo del Trabajo, solo abarca a meses y
fracciones de tiempo que superen los 15 dias de trabajo, no correspondiendo el pago
indemnizatorio en estudio, a las fracciones que no superen dicha cantidad de dias. El pago
indemnizatorio en el caso planteado se realizard conforme lo establece el contenido del presente
informe.

INCOMPATIBILIDAD DE ESTA INDEMNIZACION CON LA
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 168 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El inciso tercero del articulo 163 del Cédigo del Trabajo dispone:

7 El ejercicio del derecho establecido en este inciso por parte del trabajador es incompatible con
las acciones derivadas de la aplicacion del inciso primero del articulo 168, sin perjuicio de las
acciones sefialadas en el articulo 485 de este Codigo.

Como se puede apreciar, el pago de la indemnizacién por tiempo servido es incompatible con las
indemnizaciones que establece el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, en caso de considerar el
trabajador que la causal de término de la relacion laboral es injustificada, indebida o improcedente.
Ello implica a modo de ejemplo que, si un trabajador que tiene contrato por obra o faena es
desvinculado por ausencias injustificadas, podra reclamar ante el tribunal competente el pago de
las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por afios de servicios si el contrato a durado un
ano o mas, pero no la indemnizacion por el tiempo servido.

Respecto de esto punto la Direccién del Trabajo ha sefalado:

/" Ordinario N°954/009, de 15.03.2019:

Seqgtin lo prevenido por el parrafo final del inciso tercero del articulo 163 del Codligo del Trabajo
antes transcrito, el trabajador que ejerza el derecho a percibir la indemnizacion por tiempo
servido que consagra dicho precepto estard impedido de interponer las acciones que establece
el inciso primero del articulo 168 del mismo cuerpo legal, esto es, deducir un reclamo por
despido injustificado ante el tribunal competente en los términos alli establecidos, por serambos
derechos incompatibles entre si. Por lo anterior, también es posible concluir que el trabajador
estard impedido de interponer un reclamo por el mismo motivo ante la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Esto, sin perjuicio del derecho que asiste al afectado de recurrir a los tribunales en un
procedimiento de tutela laboral por la eventual vulneracion de derechos fundamentales de que
pudiera ser objeto en el ambito de la relacion laboral gue lo une con su empleador, o de reclamar
ante la Inspeccion del Trabajo por un motivo distinto al del despido injustificado.
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Finalmente debe informarse que la nueva normativa contenida en el inciso tercero del articulo
163 del Codligo del Trabajo hace aplicable a la indemnizacion por tiempo servido a que tienen
derecho los trabajadores sujetos a contratos por obra o faena determinada, la disposicion
prevista en el articulo 13 inciso sequndo de la ley N° 19.728, sobre Seguro de Desempleo, que
establece la imputacion a dicha indemnizacion, de /a parte del saldo de la cuenta Individual por
cesantia conformada por las cotizaciones de cargo del empleador, mds su rentabilidad, con
deduccion de los correspondientes costos de administracion.

La implementacion de la indemnizaciéon por tiempo servido, en cuanto a su gradualidad se
encuentra regulada en el Articulo 23 transitorio del Cédigo del Trabajo que dispone:

Articulo 23 transitorio: La norma senalada en el inciso tercero del articulo 163 se aplicard de
la siguiente manera:

a) En los contratos celebrados durante los primeros dieciocho meses de vigencia de dicha
norma, los trabajadores tendrdn derecho al pago de una indemnizacion equivalente a un dia
de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias.

b) En los contratos celebrados a partir del primer dia del decimonoveno mes de vigencia de
dicha norma y por los siguientes doce meses, los trabajadores tendrdn derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a un dia y medio de remuneracion por cada mes trabajado y
fraccion superior a quince dias.

¢) En los contratos celebrados a partir del primer dia del trigésimo primer mes de vigencia de
dicha normay por los siguientes seis meses, los trabajadores tendrdn derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a dos dias de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion
superior a quince dias.

d) En los contratos celebrados con posterioridad al ultimo dia del tramo anterior, los
trabajadores tendrdn derecho al pago de la indemnizacion en los mismos términos que se
senialan en la norma permanente.

Si el contrato por obra o faena determinada es celebrado durante alguno de los periodos
sefalados en las letras a), b) o c), y termina durante un periodo distinto, el trabajador tendrd
derecho al pago de la indemnizacion que corresponde por los meses trabajados en cada uno
de dichos periodos.

Con todo, si en los meses de inicio y término de un contrato por obra o faena se produce el
cambio de tramo, conforme a los literales del inciso primero, la indemnizacion corresponderd
en dichos meses al tramo vigente el primer dia del mes de inicio y primer dia del mes de
término, respectivamente.
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Como se puede apreciar, la norma citada regula la forma en la cual se pagara la indemnizacién por
el tiempo servido que tiene derecho lo trabajadores por obra o faena cuando su contrato de trabajo
termina por la causal del articulo 159 N° 5, esto es conclusién del trabajo o servicio que dio origen al
contrato, establecida en el articulo 163, la cual es de 2.5 dias por cada mes trabajado o fraccion
superior a 15 dias.

Conforme el articulo transitorio de la Ley N° 21.122 sus disposiciones se aplicaran a los nuevos
contratos por obra o faena determinada, que se celebren o suscriban desde el 1 de enero de 2019,
es por ello que tendremos que el pago de esta indemnizacién por el tiempo servido se implementara
de la siguiente forma:

a) Contratos celebrados desde el 01.01.2019 al 30.06.2020, esto es los primeros 18 meses de
vigencia de esta norma, los trabajadores tendran derecho al pago de 1 dia de remuneracién
por cada mes trabajado y fraccién superior a 15 dias.

b) Contratos celebrados desde el 01.07.2020 al 30.06.2021, los trabajadores tendran derecho al
pago de 1.5 de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a 15 dias.

) Contratos celebrados desde el 01.07.2021 al 31.12.2021, los trabajadores tendran derecho al
pago de 2 dias de remuneracién por cada mes trabajado y fraccidn superior a 15 dias.

d) Contratos celebrados desde el 01.01.2022, los trabajadores tendran derecho al pago de 2.5
dias de remuneracién por cada mes trabajado y fraccién superior a 15 dias, conforme lo
establece el Articulo 163.

Cuando el contrato por obra o faena inicia durante alguno de los periodos sefialados en las letras a),
b) o ¢), y termina durante un periodo distinto, el calculo de la indemnizacién se realizara de acuerdo
al numero de dias que corresponda a los meses trabajados en cada uno de los periodos antes
senalados.

Cuando en los meses de inicio y término de un contrato por obra o faena se produce el cambio de
tramo, la indemnizacion correspondera en dichos meses al tramo vigente el primer dia del mes de
inicio y primer dia del mes de término.

Respecto de esto punto la Direccién del Trabajo ha sefalado:
zﬁ * Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019:
6.2. Ndmero de dlias a indemnizar.

a) De acuerdo a la preceptiva que se contiene en el articulo 23 transitorio del Codigo del Trabajo,
los contratos por obra o faena que se celebren entre el 1°de enero de 2079 y el 30 de junio de
2020 -primeros 18 meses de vigencia de la ley- y que terminen por aplicacion del articulo 159 N°
5 del Codligo del Trabajo dan derecho a los respectivos trabajadores a exigir una indemnizacion
por tiempo servido equivalente a un dia de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion
superior a 15 dias.

b) Aquellos que se celebren a partir del 1 de julio de 2020 -decimonoveno mes de vigencia- daran
derecho a los trabajadores a percibir respecto de los siguientes doce meses, esto es hasta el 30
de junio de 2021, una indemnizacion por tal concepto equivalente a un dia y medio de
remuneracion por mes trabajado y fraccion superior a 15 dias.

¢) Los contratos sujetos a tal modalidad que se celebren a contar del 1 de julio de 2027 -trigésimo
primer mes de vigencia- dardan derecho durante los siguientes seis meses, esto es hasta el 31 de
diciembre de 2021 a percibir una indemnizacion por término de contrato equivalente a dos dias
de remuneracion por mes trabajado y fraccion superior a 15 dias.
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d) Finalmente, los contratos que se celebren con posterioridad al 31 de diciembre de 2021, y a
los cuales se ponga término por aplicacion de la causal antes sefialada, dardn derecho a los
beneficiarios a percibir la aludida indemnizacion de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero
del articulo 163 del Codigo del Trabajo, debiendo otorgdrseles dos dias y medio por cada mes
trabajado y fraccion superfor a 15 djas.

Por dltimo, el articulo 23 transitorio del Codigo del Trabajo en andlisis requla la situacion de
aquellos contratos que se inician en algunos de los periodos sefalados en los acdpites
precedentes y que terminan en un periodo distinto, disponiendo que, en tal caso, los
trabajadores tendrdn derecho al pago de la indemnizacion correspondiente por los meses
trabajados en cada uno de los respectivos periodos.

Conforme a la misma disposicion si en los meses de inicio y término del contrato por obra o facna
se produce el cambio de tramo del beneficio, la indemnizacion a pagar en el periodo
corresponderd al vigente el primer dia del mes de inicio y el primer dia del mes en que se produce
el término del contrato, respectivamente.

Ordinario N° 557, de 10.02.2021

Para explicar la forma de calcular la indemnizacion en vinculos laborales que se extienden por
dos o0 mds tramos indemnizatorios, podemos decir que, por ejemplo si el vinculo laboral tuvo
inicio el 25.06.2020 el primer mes se cumple el 25.07.2020, por lo que durante el primer mes de
vigencia se produjo el primer cambio de tramo, ya que de acuerdo con la disposicion contenida
en el literal a) del articulo 23 transitorio, el dia 01.07.2020 empezo a regir el sequndo tramo
indemnizatorio, entonces en el ejemplo sehnalado, el cdlculo del primer mes debe realizarse
considerando el tramo del beneficio vigente el primer dia del mes de inicio de la relacion laboral,
en este caso el 01.06.2020 que corresponde al primer tramo indemnizatorio de un dia de
remuneracion por mes trabajado. En el caso serialado, si la relacion laboral si la relacion se
extiende mads alld del primer mes, evidentemente en lo sucesivo deberd indemnizarse conforme
el sequndo tramo senalado en el literal b) del articulo 23 transitorio, es decir, un dia y medio de
remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a 15 djas.

En otro caso hipotético, sila relacion de trabajo porobra o faena, se inicio el 15.02.2020, y termino
el 15.07.2020, todos los meses trabajados serdn indemnizaos conforme al primer tramo, a
excepcion del ultimo mes de trabajado que termino en julio de 2020, en donde se debe calcular
la indemnizacion para dicho mes conforme el tramo vigente al primer dia del mes de julio de
2020, es decir, de acurdo al segundo tramo indemnizatorio.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones legales citada y
Jurisprudencia invocada, cumplo con informar a usted que:

En el caso que eventualmente se verifiquen los requisitos para efectuar el pago de la
indemnizacion, tanto en inciso final del articulo 23 transitorio introducido por la Ley N°21.122,
como la jurisprudencia citada, establecen que si en los meses de inicio o de término del contrato
de trabajo por obra o faena, se produce el cambio de tramo del beneficio regulado en la misma
disposicion legal sefialada, la indemnizacion a pagar en el periodo corresponderd al vigente el
primer dia del mes de inicio y el primer dia del mes en que se produce el término del contrato de
trabajo por obra o faena.
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FORMA DE CALCULO DE ESTA INDEMNIZACION

A continuacion, revisaremos la forma de calcular esta indemnizacioén:

Numero De Dias De Indemnizaciéon Por Mes Trabajado Y Por Fracciones De Mes:

El articulo 163 del Cédigo del Trabajo nos indica que esta indemnizacién es equivalente “a dos y
medio dias de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias, en la
forma y modalidad sefialada en el articulo 23 transitorio de este Cédigo”.

Como podemos apreciar la indemnizacion es de 2,5 dias por cada mes trabajador y fraccién de mes
superior a 15 dias. Sin embargo, no podemos perder de vista la implementaciéon gradual de esta
indemnizacion conforme lo establece el articulo 23 transitorio del cédigo del trabajo, que implica
que:

v Contratos celebrados desde el 01.01.2019 al 30.06.2020, esto es los primeros 18 meses de
vigencia de esta norma, los trabajadores tendran derecho al pago de 1 dia de remuneraciéon
por cada mes trabajado y fraccién superior a 15 dias.

v Contratos celebrados desde el 01.07.2020 al 30.06.2021, los trabajadores tendran derecho al
pago de 1.5 de remuneracidn por cada mes trabajado y fraccion superior a 15 dias.

v Contratos celebrados desde el 01.07.2021 al 31.12.2021, los trabajadores tendran derecho al
pago de 2 dias de remuneracién por cada mes trabajado y fraccidn superior a 15 dias.

4 Contratos celebrados desde el 01.01.2022, los trabajadores tendran derecho al pago de 2.5
dias de remuneracién por cada mes trabajado y fraccion superior a 15 dias., conforme lo
establece el Articulo 163.

Ejemplo 1:

Siun trabajador es contratado 02.01.2020 por obra o faenay larelacién laboral termina por la causal
del articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo el 21.02.2020, tendriamos que:

Fecha inicio: 02.01.2019
Fecha termino: 21.02.2019
Duracién del contrato: 1 mes con 19 dias

Indemnizacién por tiempo servido: 2 dias, esto es 1 dia por el mes y 1 dia por la fraccion de mes
superior a 15 dias.

Ejemplo 2:

Siun trabajador es contratado 03.06.2020 por obra o faena y la relacion laboral termina por la causal
del articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo el 24.09.2020, tendriamos que:

Fecha inicio: 03.06.2020
Fecha termino: 24.09.2020

Duracién del contrato: 3 mes con 21 dias
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Indemnizacién por tiempo servido: 5.5 dias, esto es por el primer mes 1 dia, por el tiempo restante
esto es 2 meses y 21 dias, serdn 1.5 por mes y fraccién de mes superior a 15 dias dandonos 4.5 dias
de indemnizacion.

Ejemplo 3:

Fecha inicio: 03.05.2020

Fecha termino: 30.07.2020

Duracion del contrato: 2 mes con 27 dias

Indemnizacion por tiempo servido: 3.5 dias

El calculo es el siguiente:

v Los dos primeros meses se paga 1 dia por mes, esto seran 2 dias

4 Por la fraccién de mes superior a 15 dias de julio se pagara 1.5 dias

Ejemplo 4:

Fecha inicio: 03.05.2021

Fecha termino: 30.07.2021

Duracién del contrato: 2 mes con 27 dias

Indemnizacién por tiempo servido: 5 dias

El calculo es el siguiente:

4 Los dos primeros meses se paga 1.5 dia por mes, esto serdn 3 dias

4 Por la fraccién de mes superior a 15 dias de julio se pagara 2 dias

Ejemplo 5:

Fecha inicio: 10.09.2021

Fecha termino: 30.03.2022

Duracién del contrato: 6 mes con 20 dias

Indemnizacién por tiempo servido: 15.5 dias

El calculo es el siguiente:

v Los dos primeros 4 meses se paga 2 dias por mes, esto nos da 8 dias

v Por los 2 meses siguientes y la fraccidn de mes superior a 15 dias marzo de 2022 se pagard 2.5
dias por mes, esto nos da 7.5 dias
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CONCEPTO DE ULTIMA REMUNERACION PARA EL PAGO DE
ESTA INDEMNIZACION

Respecto del concepto de remuneraciéon que debemos usar para la determinacion del monto a
pagar por concepto de indemnizacion por el tiempo servido, debemos tener presente que el articulo
163 del cédigo del Trabajo dispone “Esta indemnizacién serd calculada en conformidad a lo
establecido en el articulo 172, y le serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de
laley N°19.728".

Como podemos apreciar la base de calculo de esta indemnizacion es la misma que utilizamos para
la determinacién de laindemnizacién por afios de servicios y la sustitutiva del aviso previo contenida
en el articulo 172, antes revisado en esta unidad.

La ultima remuneracién mensual devengada, que servira de base de calculo de las indemnizaciones,
estableciéndose estard integrada por toda cantidad que perciba el trabajador, ademas se deben
incluir las especies avaluables en dinero, siempre que sean pagados o entregados mensualmente.

Sélo deben integrar la base de calculo los estipendios que se devenguen mensualmente, por lo cual
deberan excluirse aquellos que se devenguen con una periodicidad superior, como es el caso de
remuneraciones bimestrales, trimestrales, semestrales o anuales.

Se deberan incluir en la base de calculo, sin ser una enumeracion taxativa los siguientes haberes:

v Las asignaciones de colacion, movilizacién, desgaste de herramientas, pérdida de caja, en la
medida que estas se paguen mensualmente.

v Las prestaciones en especies avaluables en dinero como es la demasia en el caso de los
trabajadores de panaderias, la entrega de alimentaciéon y locomocién de acercamiento
proporcionadas por la empresa, en la medida que puedan ser avaluadas en dinero.

4 Los seguros de vida y complementarios de salud que el empleador pague, en la medida que
la prima sea mensual, estos seguros constituyen remuneracion.

v La gratificacion pagada mes a mes, aun cuando sea en caracter de anticipos.

AN

Las remuneraciones variables y la semana corrida.

v Las remuneraciones que tengan el caracter de sueldo en los términos establecidos en el
articulo 42 letra A del Codigo del Trabajo, tales como los bonos de turno nocturno, los bonos
de responsabilidad, asistencia y puntualidad, las asignaciones de responsabilidad,
asignaciones por faena, las asignaciones de zona que acuerden las partes.

4 Los depdsitos convenidos entre la empresa y el o los trabajadores de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 20 del Decreto Ley N° 3500 de 1980.

4 La compensacién en dinero de la sala cuna, cuando es acordada al no poder hacer uso del
beneficio el o la trabajadora.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 172 antes mencionado, se deben excluir de la base de
calculo los siguientes haberes:

4 Las horas extraordinarias.

v Las cargas familiares pagadas de conformidad a las normas legales vigentes.

4 Los beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al afo,
tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad y fiestas patrias
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v Las remuneraciones que se pagan con una periodicidad superior a un mes, como es el caso
de remuneraciones bimestrales, trimestrales, semestrales o anuales, como seria por ejemplo
los bonos de produccidn trimestrales o anuales que algunas empresas pagan a sus
trabajadores, las participaciones que dicen relacion con las utilidades de determinados
negocios que la empresa realice, entre otras.

El célculo de la indemnizacidon de aquellos trabajadores sujetos a remuneraciones variables se
efectia sobre la base del promedio percibido en los Ultimos tres meses previos a la fecha de término
de la relacién laboral.

El periodo de los 3 ultimos meses calendarios, serd aquel que se encuentre cubierto en forma
completa por la correspondiente remuneracién, de suerte tal que si en algiin mes se ha percibido
parte remuneracion y parte subsidio por incapacidad laboral, debera descartarse esa mensualidad
para dicho cémputo procediendo considerar sélo los meses inmediatamente anteriores a aquel en
que el trabajador obtuvo subsidio, toda vez que este es un beneficio previsional de naturaleza
juridica distinta a la remuneracién.

El inciso final del articulo 172 establece que para los efectos de las indemnizaciones no se
considerard una remuneracién mensual superior a 90 unidades de fomento del ultimo dia del mes
anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de célculo, por lo que las indemnizaciones antes
mencionadas tendran como monto maximo en su base de calculo el valor que nos de las 90 UF
considerado al tltimo dia del mes anterior al pago.

Respecto del concepto de ultima remuneracién mensual nos resulta Util citar los siguientes
pronunciamientos de la Direccién del Trabajo:

Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019:

El inciso tercero del articulo 163 del Codigo del Trabajo hace aplicables las normas contenidas
en el articulo 172 del Codigo del Trabajo para los efectos del cdlculo de la indemnizacion por
tiempo servido que allf se prevé, disposicion que en su inciso primero fija el concepto de ultima
remuneracion mensual para tales efectos, estableciendo que dicha expresion comprende toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento
de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciones de prevision o sequridad social
de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero.

Atendlida la remision expresa que el inciso tercero del articulo 163 hace al articulo 172 del Cédligo
del Trabajo, se estima necesario sefialar que la doctrina institucional ha precisado el concepto de
ultima remuneracion mensual utilizado por el legislador en la sequnda norma legal citada, entre
otros, en dictdmenes Nos 1832/116 y 5716/334, de 20.04 y 21.11.,, de 1993, sefialando que tal
expresion reviste un contenido y naturaleza eminentemente fdctico o pragmadtico en tanto alude
a "toda cantidad que estuviere percibiendo el trabafador al momento de terminar el contrato”.
De ello se sigue que el cdlculo de las indemnizaciones legales por término de contrato debe
hacerse considerando dicha base, sin que proceda limitarlo al concepto de remuneracion
previsto en el inciso primero del articulo 41 del Codligo del Trabajo.

En efecto, de acuerdo a los citados pronunciamientos, el concepto de remuneracion mensual
contenido en el articulo 172 del Codligo del Trabajo resulta mds amplio que el fijado en el citado
inciso primero del articulo 41 del mismo cuerpo legal, toda vez que incluye cualquier cantidad
que corresponda percibir al trabafador al término de la relacion laboral y que no se encuentre
comprendida entre las exclusiones sefialadas en el primero de dichos preceptos.
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DETERMINACION DEL VALOR POR DIA

Una vez determinado el valor correspondiente a la Ultima remuneracion mensual, conforme lo visto
en el punto anterior, debemos determinar el valor diario para efectos del pago de la indemnizacion
por tiempo servido, la operacién que debemos hacer es dividir el valor mensual por 30.

La base de esta operacion la encontramos en Jurisprudencia administrativa emana de la Direccién
del Trabajo que dice relacion con la determinacién del valor dia para efectos de descuento a las
remuneraciones y la determinacion del valor dia para la indemnizacién por feriado, pudiendo
citarse:

+/° Ordinario N° 1556/021, de 07.04.2011:

Para efectos de determinar la remuneracion integra a que tienen derecho durante su feriado
legal los dependientes que laboran para la empresa Proalto Ltda., quienes estdn sujetos a un
sistema de remuneracion mixta, el valor obtenido del promedio de las remuneraciones variables
percibidas en los tres ultimos meses laborados, debe dividirse por 30.

MONTO A PAGAR POR ESTA INDEMNIZACION E
IMPUTACION DEL APORTE DEL EMPLEADOR AL SEGURO
DE CESANTIA

Como ya viéramos, para obtener el monto a pagar por concepto de indemnizacién por el tiempo
servido, se debe multiplicar el nUmero de dias a que tenga derecho el trabajador por el valor diario,
déandonos el monto a pagar al trabajador, sin embargo, no podemos perder de vista que el articulo
163 dispone en lo pertinente a este punto:

/" Estaindemnizacién serd calculada en conformidad a lo establecido en el articulo 172, y le serd
aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de la ley N° 19.728.

Por su parte la Ley N° 19.728 que regula el Seguro de Cesantia dispone:

57° Articulo 13.- Si el contrato terminare por las causales previstas en el articulo 161 del Cédigo
del Trabajo, el afiliado tendrd derecho a laindemnizaciéon por anos de servicios prevista en el
inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre la ultima
remuneracion mensual definida en el articulo 172 del mismo, con un limite mdximo de
trescientos treinta dias de remuneracion, a menos que se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicard esta tltima.

Se imputard a esta prestacion la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia
constituida por las cotizaciones efectuadas por el empleador mds su rentabilidad, deducidos
los costos de administracion que correspondan, con cargo a las cuales el asegurado pueda
hacer retiros en la forma que senala el articulo 15.

En ningun caso se podrd tomar en cuenta el monto constituido por los aportes del trabajador,
para los efectos de la imputacion a que se refiere el inciso anterior.
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Como se puede apreciar el empleador puede imputar o rebajar de la indemnizacidon que nos ocupa
el aporte que realizo a la Cuenta Individual de Cesantia del trabajador, para lo cual debera obtener
el certificado respectivo en la entidad administradora del seguro.

No podemos olvidar que el Seguro de Cesantia se financia de las siguientes formas:
a) Trabajador con contrato de caracter indefinido.
v El aporte del trabajador es de un 0,6% de su remuneracion

4 El aporte del empleador es de 2,4% de remuneracion, que se desglosa en 1.6% a la CIC
y 0,8% al FCS

b) Trabajador con contrato a plazo fijo o por obra o faena.

4 El aporte es sélo del empleador y corresponde a un 3% de la remuneracion, que se
desglosa en 2,8% ala CICy 0,2% al FCS

c) Trabajador /a de casa particular, se de plazo fijo o indefinido.

4 El aporte es sélo del empleador y corresponde a un 3% de la remuneracion, que se
desglosa en 2,2% ala CICy 0,8% al FCS

Para el empleador no es obligatorio hacer el descuento del aporte realizado al Seguro de Cesantia
que establece el articulo 13 de la Ley 19.728, por lo que perfectamente puede renunciar a este
derecho, toda vez que la ley 19.728 en su articulo 13 no establece que el descuento sea obligatorio
de realizar.

Pese a lo anterior es importante destacar que en el caso de los trabajadores regidos por las normas
del Codigo del Trabajo, pero que laboran en instituciones fiscales y semifiscales que estan afectas a
la fiscalizacion de la Contraloria General de la Repubilica, el criterio de dicha institucion fiscalizadora
en cuanto a la imputacion del aporte del empleador al Seguro de Cesantia visto en los puntos
anteriores, sera obligatorio de realizar por la entidad empleadora, al respecto podemos citar los
siguientes pronunciamientos de la entidad fiscalizadora.

5/ Dictamen 30.057,de 15.05.2013:

Sobre el particular, cabe senalar que el articulo 1° de la ley N° 19.728 establece un seguro
obligatorio de cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por dicho Codigo, en
/as condliciones previstas en esa ley.

Por su parte, la letra a) del articulo 12 de ese mismo cuerpo legal fija, entre los requisitos para
obtener tal beneficio, que el correspondiente contrato de trabajo haya terminado por alguna de
las causales indlicadas en los articulos 159, 160 y 161, o por aplicacion del inciso primero del/
articulo 171, todos del aludido Codigo.

En este sentido, el inciso primero del articulo 13 de la citada ley N° 19.728 establece que en el
evento que una convencion “terminare por las causales previstas en el articulo 161 del Codigo
del Trabajo, el afiliado tendra derecho a la indemnizacion por afios de servicios prevista en el
inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre la ultima remuneracion
mensual definida en el articulo 172 del mismo, con un limite maximo de trescientos treinta dias
de remuneracion, a menos que se haya pactado, individual o colectivamente, una superior, caso
en el cual se aplicard esta ultima.”.
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Agrega su inciso sequndo que “Se imputard a esta prestacion la parte del saldo de la Cuenta
Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones efectuadas por el empleador mds su
rentabilidad, deducidos los costos de administracion que correspondan, con cargo a las cuales
el asegurado pueda hacer retiros en la forma que senala el articulo 15.”. Ahade, su inciso final,
que “En ningun caso se podrd tomar en cuenta el monto constituido por los aportes del
trabajador, para los efectos de la imputacion a que se refiere el inciso anterior.”.

De Jo expuesto se observa que el legislador ha consignado un derecho en favor del empleador,
por el cual éste debe imputar de la indemnizacion de perjuicios que corresponde al trabajador
despedido por la mencionada causal, los aportes que realizo en el fondo de cesantia del
respectivo dependiente.

Ahora bien, debe tenerse presente que cuando la figura del empleador recae en un drgano
publico integrante de la Administracion del Estado, éste, en el ejercicio de sus funciones y en e/
resquardo del interés publico, debe observar los principios de eficiencia y eficacia consagrados
en los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, velando, en razon de ello, por la eficaz e idonea administracion de los
medios publicos, tal como lo ha manifestado esta Contraloria General, entre otros, en sus
dictdmenes N°. 24.340, de 2070, 68.504 y 43.534, ambos de 2011.

En este contexto, el no ejercicio de la atribucion que otorga el articulo 13 de la ley N° 19.728 a
esos organismos, para imputar a la anotada indemnizacion las sumas que ya pago por concepto
de seguro de cesantia, implica renunciar a las acciones y derechos que estos poseen en esa
materia, estando inhabilitados para ello, salvo que una ley asi lo disponga en forma explicita, en
conformidad al criterio expresado, entre otros, en el dictamen N° 34.400, de 20171, de este Ente
Fiscalizador.

De este modo, sobre la base de la normativa expuesta, es dable colegir que las entidades publicas
que se encuentren en la situacion de la especie, deben hacer valer el derecho de imputacion en
andlisis, pues de lo contrario incurririan en una infraccion a la legislacion vigente, la cual no se ve
alterada por la naturaleza de las normas que regulan el régimen estatutario de los trabajadores
involucrados.

CONSIDERACIONES RESPECTO DE INDEMNIZACIONES
PACTADAS EN INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE SE
PAGAN A TRABAJADORES POR OBRA O FAENA

Desde ya varios anos, los sindicatos de trabajadores de empresa e interempresa han negociado con
las empresas el pago de una indemnizacién sustitutiva de la indemnizacién por afos de servicios
equivalente a 2,5 dias por cada mes que el trabajador tubo contrato vigente, siempre y cuando el
término de la relacién laboral sea por conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato,
como asi también otras causales del articulo 159 del Cédigo del Trabajo.

Este tipo de acuerdos colectivos, que se materializan en contratos o convenios colectivos, tienen la
particularidad de que se aplicardn a trabajadores que tendran derecho a la indemnizacién por
tiempo servido que establece el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, generdndose un doble derecho
para el trabajador, por una parte, la indemnizacién por tiempo servido y por otro lado la
indemnizacion establecida en el instrumento colectivo respectivo.
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En este caso tan especial, que podria darse desde febrero de 2019, es de nuestra opinién que resulta

aplicable lo dispuesto en el articulo 176 del Cédigo del Trabajo que dispone:

5/° Articulo 176: La indemnizacién que deba pagarse en conformidad al articulo 163, serd
incompatible con toda otra indemnizacion que, por concepto de término del contrato o de los
ainos de servicio pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago
concurra el empleador total o parcialmente en la parte que es de cargo de este tltimo, con

excepcion de las establecidas en los articulos 164 y siguientes.

En caso de incompatibilidad, deberd pagarse al trabajador la indemnizacion por la que opte.

EJEMPLOS DE CALCULO DE INDEMNIZACION POR TIEMPO
SERVIDO Y FERIADO PROPORCIONAL DE TRABAJADORES
CONTRATADOS POR OBRA O FAENA DETERMINADA

A continuacién, veremos algunos ejemplos de determinacién de las indemnizaciones por tiempo
servido y feriado proporcional para trabajadores contratados por obra o faena determinada:

Ejemplo N° 1:

Trabajador con 15 dias habiles de feriado por afio

Fecha de ingreso alaempresa:  10-01-2019

Fecha termino contrato: 16-05-2019

DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR FERIADO
Numero de meses de feriado 4

Numero de dias (fracciéon de mes) 6

Fraccion dias por mes (15/12)= 1,25

Fraccion de dias habiles por dia 1.25/30= 0,041666667
Numero de dias hébiles de feriado a indemnizar ((1.25 x 4) + (0.0416 x 6))=
Dias inhdbiles 5

Total dias a indemnizar 10,25

Jornada 45 horas de 45 horas semanales distribuidas de lunes a sdbado

El trabajador percibio las siguientes remuneraciones:

Sueldo base 310.000

5,25

Gratificacion del 25% de la remuneracién mensual del trabajador, con tope en la doceava parte de

4.75 Ingresos Minimos Mensuales.
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asignaciéon de movilizacion 42.000
asignacion de colacién  56.000

El trabajador NO percibe remuneraciones variables
Valor dia de feriado = (310.000 / 30) = 10.333
Indemnizacién feriado 105917
DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO
Fecha de ingreso a laempresa:  10-01-2019
Fecha termino contrato: 16-05-2019

Duracién del contrato

Numero de meses de feriado 4

Numero de dias (fraccién de mes) 6
Indemnizacién por tiempo Servido 4 Dias
Base calculo indemnizacién segun articulo 172
Sueldo 310.000

Gratificaciéon mensual ~ :77.500

Colacion 56.000

Movilizacion 42.000

Total  485.500

Valor Dia 16.183

Monto Indemnizacién por tiempo servido 64.733

Ejemplo N° 2:

Trabajador con 15 dias habiles de feriado por afio

Fecha de ingreso a laempresa: ~ 11-01-2019

Fecha termino contrato: 26-05-2019

DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR FERIADO
Numero de meses de feriado 4

Numero de dias (fraccion de mes) 15

Fraccion dias por mes (15/12)= 1,25

Fraccion de dias habiles por dia (1.25/30) = 0,041666667
Numero de dias habiles de feriado a indemnizar ((1.25 X 4) + (0,041666667 X 15)) = 5,625
Dias inhabiles: 2

Total dias a indemnizar: 7,625

Jornada 45 horas de 45 horas semanales distribuidas de lunes a sébado
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El trabajador percibio las siguientes remuneraciones:

Sueldo base: 301.000

Gratificacién del 25% de la remuneraciéon mensual del trabajador, con tope en la doceava parte de
4.75 Ingresos Minimos Mensuales.

asignacién de movilizaciéon: 33.000

asignacién de colacién: 33.000

El trabajador tiene remuneracién variable y derecho a semana corrida siendo las remuneraciones
variables del trabajador las siguientes:

REMUNERACION ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
REMUNERACION 130.000 165.000 210.000 198.000 168.000
VARIABLE
SEMANA CORRIDA 14.444 27.500( 40.385 49.500 42.000
TOTAL 144.444 192.500 | 250.385 247.500 210.000

En el calculo del promedio solo se utilizan los meses completos, por ello se utilizé los destacados en

color amarillo.

Promedio remuneracion variable y Semana Corrida: 230.128
Valor dia:7.671

Sueldo por dia=(301.000/30)= 10.033
total Valor dia para feriado 17.704

Indemnizacion feriado  134.995

DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO
Fecha de ingreso alaempresa:  11-01-2019
Fecha termino contrato: 26-05-2019
Duracion del contrato

Numero de meses 4

Ndmero de dias (fraccion de mes) 15
Indemnizacién por tiempo Servido 4 Dias

Base calculo indemnizacién segun articulo 172

Sueldo: 301.000

Promedio remuneracion variable y semana corrida: 230.128
Gratificacién mensual :119.146

Colacion: 33.000
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Movilizacion: ~ 33.000

Total: 716.274

Valor Dia: 23.876

Monto Indemnizacién por tiempo servido 95.503

Ejemplo N° 3:

Trabajador con 15 dias habiles de feriado por afo

Fecha de ingreso a laempresa:  09-01-2019

Fecha termino contrato: 28-05-2019

DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR FERIADO

Numero de meses de feriado 4

Numero de dias (fraccion de mes) 19

Fraccion dias por mes (15/12): 1,25

Fraccion de dias habiles por dia (1.25/30) = 0,041666667

Numero de dias habiles de feriado a indemnizar ((1.25 X 4)+(0,041666667 X 19)) = 5,791666667
Dias inhdbiles 2

Total dias a indemnizar 7,791666667

Jornada 45 horas de 45 horas semanales distribuidas de lunes a sdbado
El trabajador percibié las siguientes remuneraciones:

Sueldo base 301.000

Gratificacion del 25% de la remuneracion mensual del trabajador, con tope en la doceava parte de
4.75 Ingresos Minimos Mensuales.

asignacién de movilizacion 33.000
asignacién de colacién  33.000

El trabajador tiene remuneracidn variable y derecho a semana corrida siendo las remuneraciones
variables del trabajador las siguientes:

REMUNERACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
1 dia permiso sin
goce rem.
REMUNERACION 130.000| 185.000 199.500 198.000 168.000
VARIABLE
SEMANA CORRIDA 19.500 30.833 38.365 49.500 45818
TOTAL 149.500| 215.833 237.865 247.500 213.818

Pagina 23



BOLETIN DEL TRABAJO

Promedio remuneracion variable y Semana Corrida 231.667
Valor dia 7.722

Sueldo por dia=(301.000/30)= 10.033

total Valor dia para feriado 17.756

Indemnizacién feriado  138.345

DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO
Fecha de ingreso a laempresa:  09-01-2019

Fecha termino contrato: 28-05-2019

Duracién del contrato

Numero de meses 4

Numero de dias (fraccion de mes) 19

Indemnizacién por tiempo Servido 5 Dias

Base calculo indemnizacién segun articulo 172

Sueldo 301.000

Promedio remuneracion variable y semana corrida 231.667
Gratificaciéon mensual 119.146

Colacién 33.000

Movilizacion 33.000

Total 717.813

Valor Dia 23.927

Monto Indemnizacién por tiempo servido 119.635

El alumno puede revisar ejemplos de célculo de indemnizacién por tiempo servido en la plataforma
web:

Ver: INDEMNIZACION FERIADO Y TIEMPO SERVIDO

Pagina 24




REVISTA LABORAL — TOMO XI

CUESTIONARIO LABORAL
CONTRATO DE TRABAJO ELECTRONICO

1.  {Qué es el contrato de trabajo?

Contrato individual de trabajo es una convencidn por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero,
y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada

2.  ;Qué es el Contrato de trabajo electrénico?

Es la aplicacion que permite a los empleadores escriturar los contratos de trabajo de sus
trabajadores, mediante la utilizacion de una plataforma electronica en el Portal MI DT.

Este aplicativo permitird, en una primera etapa, escriturar contratos de trabajo con duracién
indefinida y a plazo fijo. Para mas detalles, consulta el Manual del Usuario.

3.  (En qué consiste el tramite de Contrato de Trabajo Electrénico?

El trdmite de Contrato de Trabajo Electrénico consiste en permitir al empleador confeccionar y
proponer al trabajador un Contrato de Trabajo, quien podra aceptar o rechazar dicha propuesta.

4, ;Comoydonde se hace el tramite de Contrato de Trabajo Electréonico?

Segun la informacién disponible en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo:

1. Haga clic en "ir al trdmite en linea".

2. Haga clic en "iniciar sesion".

3. Escriba su RUN y clave Unica, y haga clic en "autenticar". Si no esta registrado, solicite la clave
Unica.

4, Actualice sus datos si es primera vez que accede al portal Mi DT.

5. Haga clic en "contrato de trabajo electronicos" y realice los siguientes pasos, segun su perfil:

Empleador:

v Haga clic en “crear nuevo contrato”.

4 Complete las cuatro etapas: identificacion de las partes, funciones y jornada laboral,
remuneraciones, y otras estipulaciones y firma. Cada vez que finalice una etapa, haga clic en
"siguiente”.

v Revise el documento de borrador del contrato, haga clic en "enviar" y luego en "si" para que
el trabajador reciba la notificacion. Al finalizar el proceso, el contrato de trabajo electrénico
quedara en estado de ‘propuesta enviada’.
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Trabajador:

v Una vez que el empleador finalice la propuesta de contrato de trabajo electrénico, recibira en
su correo una notificacion con el estado "pendiente de firma".

4 Revise sus notificaciones, y haga clic en "notificacion firma de contrato de trabajo".

v Haga clic en "revisar" y luego en "descargar contrato de trabajo".

v Lea el documento, y haga clic en "he leido el contrato de trabajo y sus anexos". Si esta de
acuerdo con la propuesta, haga clic en "firmar", si no lo estd, haga clic en "rechazar" para
describir sus motivos, y haga clic en "aceptar”

6. Como resultado del tramite, el empleador y el trabajador habran suscrito un contrato de
trabajo electrénico. Si el trabajador no aprueba la propuesta del empleador, ésta no tendra
ningun efecto.

5. ¢Comoingresa el trabajador al tramite Contrato de Trabajo Electrénico?
Se ingresa a través del portal MIDT, mediante clave Unica, seleccionando perfil trabajador.

Debe pinchar sobre el icono de notificaciones y seleccionar la propuesta de Contrato de Trabajo que
se desee revisar.

6. ;Qué requisitos debe cumplir el empleador para utilizar el Contrato de Trabajo
Electrénico?

Los requisitos son:
v Tener habilitado el o los representantes laborales electrénicos en portal MIDT.

v Contar con el correo electrénico del trabajador

7.  ¢Cual es la fecha de suscripcion del Contrato de Trabajo electrénico?

La fecha de suscripcién del contrato de trabajo electrénico serd aquella en que el trabajador acepte
la propuesta enviada por el empleador.

8.  {Qué pasasitranscurrido el plazo de 15 dias, el trabajador no acepta ni rechaza
la propuesta de contrato de trabajo electrénico?

En este caso, transcurrido el plazo de 15 dias corridos, se tendra por no escriturado el contrato de
trabajo.

9. ;Qué tipos de contratos permite actualmente escriturar el tramite de Contrato
de Trabajo Electrénico?

La aplicacion de Contrato de Trabajo Electrénico, permite escriturar contratos de trabajo con
duracion indefinida o plazo fijo.
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10. ;Qué pasa si el trabajador no esta de acuerdo con alguna de las clausulas
propuestas en el contrato de trabajo electrénico?

El trabajador podra rechazar la propuesta del empleador, debiendo indicar el motivo por el cual la
rechaza.

Al seleccionar la opcidon Rechazar, en forma automatica se genera un correo electrénico al
empleador, en donde se le comunica dicho rechazo.

El empleador podra modificar la propuesta y enviar nuevamente al trabajador para ser revisado.

11. ;Puedo el trabajador realizar modificaciones a la propuesta de Contrato de
Trabajo Electrénico efectuada por el empleador?

El trabajador no puede realizar modificaciones a la propuesta de Contrato de Trabajo Electrénico.

En caso de no estar conforme con la propuesta, solo puede rechazarla.

12. ;Qué sucede si el empleador desconoce el correo electrénico del trabajador?

Si el empleador desconoce el correo electrénico del trabajador, no puede hacer uso de la aplicacion
de Contrato de Trabajo Electrénico.

13. ¢(El empleador puede confeccionar una nueva propuesta de Contrato de
Trabajo Electrénico a través del Portal MI DT, una vez rechazada la propuesta
inicial por parte del trabajador?

Si, el empleador puede confeccionar una nueva propuesta de Contrato de Trabajo Electrénico, en
caso de rechazo inicial por parte del trabajador.

14. ;Cuando estara disponible en el portal MI DT el Contrato de Trabajo Electrénico
firmado por ambas partes?

El Contrato de Trabajo Electrénico queda disponible una vez que el trabajador acepte la propuesta.
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CUESTIONARIO LABORAL
EL REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA

1.  {Qué es el registro control de asistencia?

El registro control de asistencia, es un mecanismo de control que por mandato legal todo empleador
que tenga trabajadores afectos a algun tipo de jornada de trabajo, sea a tiempo parcial, jornada de
horas semanales, jornadas bisemanales o jornadas excepcionales de trabajo y distribucion de
descanso, debe implementar con el fin de que los trabajadores registren la jornada de trabajo
realizada y se puedan determinar las posibles horas extraordinarias

2.  ;Esobligatorio para el empleador implementar registro de asistencia?

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 del cddigo del Trabajo se ha impuesto al empleador la
obligacién de implementar, para efectos de controlar la asistencia del trabajador y determinar el
posible sobretiempo de sus trabajadores, un registro control de asistencia, el cual puede ser un libro
de asistencia, un reloj control con tarjetas de registro o un sistema electrénico de registro. La
eleccién del sistema de asistencia a utilizar corresponde Unicamente al empleador.

3. ¢Existen registros de asistencias especiales para determinadas actividades?

La Direccion del Trabajo en uso de sus facultades, mediante resolucion fundada ha establecido
registros especiales de asistencia, pudiendo citarse entre otras las siguientes resoluciones:

v Resolucién N° 1213 de 8 de octubre del afio 2009, sistema obligatorio para control de
asistencia, de horas de trabajo y descanso, para los choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana.

v Resolucion N° 196 de 26 de enero de 1990, fija requisitos y regula procedimiento para

establecer un sistema opcional de control de asistencia y determinacion de las horas de
trabajo para los trabajadores embarcados.

v Resolucién N° 300 de 05 de febrero de 1990, fija requisitos y regula procedimiento para
establecer un sistema opcional de control de asistencia y determinacién de horas de trabajo
para los trabajadores que laboran en empresas de servicios de promocion, demostraciéon y
reposicion de productos o mercaderias.

v Resolucién N° 195 de 26 de enero de 1990, fija requisitos y regula procedimiento para
establecer un sistema opcional de control de asistencia y determinacion de las horas de
trabajo para los trabajadores que prestan servicios en faenas de construccion e ingenieria.

v Resolucion N° 1763 de 26 de diciembre de 2005, registro asistencia Choferes y Auxiliares
Transporte Interurbano de pasajeros, fija texto refundido de resoluciones N° 1.081 y N° 1.082
exentas, ambas de 2005.
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4, ¢{Cuantos tipos de registros de asistencia existen?

El articulo 33 del Coédigo del Trabajo, establece 3 registros de asistencia, a saber, el libro de asistencia,
el reloj control con tarjetas de registro y un sistema electrénico de registro, siendo cualquiera de
estos el que el empleador puede habilitar, salvo las situaciones especiales en que se aplique algun
sistema especial autorizado por la Direcciéon del Trabajo.

5. ;Cudntos tipos de registros de asistencia puede implementar el empleador?

El empleador puede optar por cualquiera de los mecanismos de control de asistencia que establece
el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, sin embargo, se debe tener presente que la Direccidon del
Trabajo en Dictamen 81/02, de 01.02.2024, nos indica que el empleador debe mantener sélo un
sistema de registro y control de asistencia y horas de trabajo para su personal, sea libro de asistencia
(en el numero suficiente para que se lleve adecuadamente), relojes controles en cada una de sus
instalaciones o un sistema de asistencia electrénico, el cual debe ser el mismo en cada una de sus
instalaciones, en el caso de teletrabajo y trabajo a distancia, el empleador debe implementar el
mismo sistema de asistencia que utiliza para los trabajadores que realizan sus labores en las
dependencias de la empresa, no correspondiendo la implementacién de un sistema distinto.

La Unica excepcién a la utilizacion de un Unico sistema de asistencia, estd dada por la
implementacién de sistemas especiales de asistencias para determinados trabajadores, como
ocurre con la libreta de conduccion de los choferes de carga terrestre interurbana, el sistema
especial de asistencia para choferes y auxiliares de transporte interurbano de pasajeros u otros que
ya mencionamos, caso en los cuales se establece que la empresa podra tener mas de un sistema de
asistencia, dado que se ha establecido un sistema de asistencia especial para una determinada
actividad.

El empleador puede implementar el nUmero de registros de asistencia que estime conveniente para
dar cumplimiento a la obligacidn de controlar la asistencia de sus trabajadores, pudiendo asi a via
de ejemplo implementar 2 o mas reloj control para que el personal de las diferentes areas de trabajo
registre su asistencia.

6. ;Como se debe llevar el registro de asistencia?

La Direccion del Trabajo, ha sostenido reiteradamente, que la forma en la cual se debe llevar este
registré es la establecida en el articulo 20 del Reglamento 969 de 1933, por lo que para considerar
que el registro control de asistencia estd siendo correctamente llevado este debe cumplir con:

v Que el registro este al dia en horas y firmas
Que las horas de entrada y salida sean marcadas por el propio trabajador
Que dichas horas de entrada y salida sean las efectivas

v
v
v Que se encuentre sumado semanalmente, y
v

Que el trabajador firme en sefal de aceptacion dicha sumatoria

Pagina 29



&

7. ¢Quién es el responsable de que el registro de asistencia se lleve
correctamente?

Es el empleador el responsable de la implementacién del registro control de asistencia, como asi
también de que este sea correctamente llevado, la forma en cual el empleador establece las
obligaciones y prohibiciones que estaran afectos los trabajadores en relaciéon con el registro de
asistencia y la determinacién del sobretiempo, es una materia propia del reglamento interno de
orden higiene y seguridad.

8. ;A qué sanciones se expone el empleador al no implementar registro de
asistencia o no llevarlo correctamente?

El empleador que no implementa el registro control de asistencia o bien este no se encuentra
correctamente llevado, se expone a que, en un procedimiento de fiscalizacién de parte de la
Direccion del Trabajo, se aplique una multa que estd en rangos segun el nimero de trabajadores
que tenga la empresa, siendo estos tramos de multas los siguientes:

v Para la micro empresa, esto es de 1 a 9 trabajadores, de 1 a 5 unidades tributarias mensuales.
v Para la pequena empresa, esto es de 10 a 49 trabajadores de 1 a 10 unidades tributarias
mensuales.

4 Tratandose de medianas empresas, esto es 50 a 199 trabajadores la sancidn ascenderd de 2 a
40 unidades tributarias mensuales.

v Tratandose de grandes empresas, esto es de 200 o mas trabajadores la sancion ascendera de
3 a 60 unidades tributarias mensuales.

9. ¢El tiempo destinado a colacién debe ser registrado en el sistema de asistencia
que el empleador tenga implementado?

No es obligatorio que se registre por parte de los trabajadores, en el mecanismo de control de
asistencia que el empleador implemente las horas precisas en que se inicia y termina el descanso
para colacion.

La decisidon de que, si el tiempo destinado a colacién sea o no registrado en el control de asistencia,
debe tomarla el empleador en uso de sus facultades de administracion y direccién, materializando
esta decision en el reglamento interno de orden higiene y seguridad que tenga implementado.

10. ;Donde debe estar ubicado el registro de control de asistencia?

El registro de asistencia debe mantenerse siempre en el lugar de prestacion de servicio de los
trabajadores, debemos tener presente que lo determinante para establecer la ubicacion del registro
de asistencia es establecer el momento en que se inicia la jornada de trabajo, es decir, la jornada
activa, por lo que es dable concluir que dicho objetivo podra cumplirse Unicamente en cuanto el
sistema de registro utilizado se ubique en el lugar especifico de prestacién de los servicios, por lo
que resulta legalmente procedente que el empleador ubique el registro de asistencia en el lugar
especifico de prestacion de los servicios, sin que sea obligatorio ni necesario ubicarlo en el acceso
de la empresa, asi se ha pronunciado la Direccién del Trabajo mediante Ordinario N° 2309/080 de
20.04.1992.
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11. ;Puede el empleador o la persona que éste designe registrar en el sistema de
control de asistencia la hora de llegada y de salida de los trabajadores?

El empleador es quien administrara el sistema de control de asistencia y es responsable sobre su uso,
pero corresponde a cada trabajador, en forma personal, registrar diariamente su asistencia y horas
de entrada y salida en la respectiva tarjeta de reloj control, por lo que no resulta procedente que sea
la persona a cargo de la puerta de control del establecimiento quien timbre las tarjetas de asistencia
de los trabajadores, hecho que puede ser denunciado a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

12. ;Puede establecerse un sistema electrénico de control de asistencia?

Si, ya que estos se encuentran reconocidos expresamente en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo.

Los sistemas electrénicos de control de asistencia y determinacién de las horas de trabajo deben
cumplir con una serie de condiciones y requisitos que han sido fijados por Direccion del Trabajo
mediante Resolucién N° 38 de 26 de abril de 2024, que Establece Requisitos Obligatorios Y
Procedimiento De Autorizacion Para Los Sistemas Electrénicos De Registro Y Control De La
Asistencia Y Determinacién De Las Horas De Trabajo.
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NORMATIVAY JURISPRUDENCIA NOVIEMBRE 2024
PRONUNCIAMIENTOS DIRECCION DEL TRABAJO

ORD. N° 693/26, de 23-10-2024

Fija el sentido y alcance de la Ley N° 21.690, que Introduce Modificaciones al Cédigo del Trabajo y
Otros Cuerpos Legales en Materia de Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad y/o
Asignatarias de Pension de Invalidez.

ORD. N° 656/24, de 15-oct-2024

1)

3)

4)

5)

El sdbado 26 de octubre de 2024, fecha en que se da inicio al proceso de elecciones de
Alcaldes, Concejales, Gobernadores Regionales y Consejeros Regionales, es un dia habil,
correspondiendo por tanto que las y los dependientes den cumplimiento a la jornada de
trabajo pactada con su empleador, sin perjuicio de asistirles el derecho a ausentarse de sus
labores por un lapso de tres horas para concurrir a sufragar o excusarse de participar en la
votacién, sin que ello implique menoscabo en sus remuneraciones, como asimismo, a que se
les concedan los permisos necesarios para cumplir las funciones de vocal de mesa, miembro
del Colegio Escrutador o Delegado de la Junta Electoral.

El domingo 27 de octubre de 2024, constituye un dia de feriado obligatorio para las y los
trabajadores comprendidos en el articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo, siempre que laboren
en centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o
personalidad juridica.

Las y los trabajadores que no estén en la situacién anterior y que se encuentran legalmente
exceptuados del descanso en dias domingo y festivos en virtud del citado articulo 38 del
Cédigo del Trabajo y que por tanto, les corresponda prestar servicios el préximo domingo 27
de octubre de 2024, tienen derecho a ausentarse de sus labores durante un lapso de tres
horas para concurrir a sufragar o excusarse de participar en la votacion, sin que ello implique
menoscabo en sus remuneraciones, como asimismo, a que se les concedan los permisos
necesarios para cumplir las funciones de vocal de mesa, miembro del Colegio Escrutador o
Delegado de la Junta Electoral.

Las modificaciones introducidas por la Ley N° 21.693, al Codigo del Trabajo, a la Ley N° 18.700
y otros cuerpos legales, no imponen a la o el trabajador la obligacién de hacer uso del
derecho a sufragar o excusarse de sus labores en un dia determinado del proceso
eleccionario, por lo que debe concluirse que la o el trabajador libremente podra ejercerlos en
cualquiera de los dos dias en que se desarrollara la votacién.

La duracién del descanso de las y los trabajadores durante el feriado legal correspondiente al
proceso eleccionario que se llevard a cabo el dia domingo 27 de octubre de 2024 se rige por
lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 36 del Cédigo del Trabajo, debiendo comenzar a mas
tardar a las 21:00 horas del dia sabado 26 de octubre de 2024 y terminar a las 06:00 horas del
dia lunes 28 de octubre, salvo que los respectivos trabajadores estén afectos a turnos
rotativos de trabajo, en cuyo caso podrian prestar servicios en el lapso que media entre las
21:00y las 24:00 horas del 26 de octubre, 0 entre las 00:00 y las 06:00 horas del 28 de octubre,
cuando el respectivo turno incida en dichos periodos.
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ORD. N° 722, de 28-10-2024

La Direccién del Trabajo carece de competencia para conocer de una materia laboral controvertida
entre la parte empleadora y trabajadora que requiere de prueba y su ponderacion.

ORD. N° 721, de 28-10-2024

La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre materias que inciden en
un finiquito de trabajo extendido cumpliéndose los requisitos legales establecidos en el articulo 177
del Cédigo del Trabajo, toda vez que este ultimo tiene pleno poder liberatorio entre las partes, salvo
respecto de aquellos reservados. En el evento de existir una controversia entre las partes sobre la
existencia del derecho, su conocimiento y resolucién correspondera a los Juzgados de Letras del
Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 420, letra a) del Cédigo del Trabajo.

ORD. N° 711, de 24-10-2024

La calificacion de las causales de terminacion de la relacion laboral es de exclusiva competencia de
los Tribunales de Justicia.

ORD. N° 707, de 24-10-2024

1. Tratandose de un bono de produccién anual de caracter Unico pactado en un instrumento
colectivo, resulta aplicable la doctrina de la Superintendencia de Seguridad Social contenida
en Oficio N°49.779 de 07.11.2002, conforme con la cual, para efectos de determinar las
imposiciones que le afectan, corresponde que éstas sean reliquidadas prorrateando su
monto en el periodo respectivo, sumando el monto que resulte al de la remuneracion.

2. Tratdndose de un bono de produccién de caracter anual y Unico no corresponde que sea
considerado dentro de la base de calculo de la remuneracion del feriado legal, sin perjuicio
de su pago efectivo una vez devengado.

3. Atendido el caracter esporadico del bono de produccién pactado en un instrumento
colectivo pagado en el mes de diciembre de cada afio de su vigencia, no resulta procedente
incluirlo en la base de calculo del concepto de ultima remuneracién para efectos de
determinar el monto correspondiente a la indemnizacidn por afos de servicio.

ORD. N° 706, de 24-10-2024

Habiéndose encontrado vigente hasta el 08.11.2022, el contrato colectivo suscrito entre el Sindicato
de Trabajadores de Empresa de Servicios de Calidad Limitada y la empresa de Servicios de Calidad
Limitada, debera darse aplicacion a la cldusula N° 3 de reajustabilidad semestral conforme al IPC,
sobre la base de lo expuesto en el cuerpo de este informe, por resultar exigible conforme lo dispone
el articulo 510 del Cédigo del Trabajo.
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ORD. N° 702, de 24-10-2024

El empleador estd obligado a otorgar a los trabajadores afectos a un sistema excepcional de
distribucién de jornada de trabajo y descansos, en una faena minera ubicada a mas de 200 Km. del
lugar de votacién, un permiso de a lo menos tres horas para ausentarse de sus labores, con el objeto
de concurrir a sufragar o excusarse de participar en el proceso eleccionario de alcaldes, concejales,
gobernadores regionales y consejeros regionales que se llevara a efecto los dias 26 y 27 de octubre
de 2024.

ORD. N° 700, de 24-10-2024

1. La alteracion en el nimero de trabajadores de una empresa afiliados a un sindicato interempresa,
no modificard el numero de delegados sindicales, el que debera adecuarse en la préxima elecciéon
de dichos representantes gremiales.

2. No se ajusta a derecho el registro por esta Direccidon de un delegado sindical cuya eleccion se llevo
a efecto en contravencion a lo dispuesto en el articulo 229 inciso quinto del Cédigo del Trabajo.

ORD. N° 679, de 21-10-2024

La Direccion del Trabajo carece de facultades para pronunciarse sobre el caracter tributable de los
gastos efectuados por una empresa en primas de seguros de vida y complementarios de salud, por
tratarse de una materia de competencia exclusiva del Servicio de Impuestos Internos.

ORD. N° 671, de 21-10-2024

Al respecto, la doctrina vigente de este Servicio referida a la acumulacion de periodos de feriado
legal por parte del trabajador, se encuentra contenida, en Ordinario N°0528, de 06.02.2014 y
Dictamen N°1751/35, de 06.10.2022, a los que puede acceder en la pdagina institucional de la
Direccion del Trabajo a través de los siguientes enlaces:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-123388_recurso_pdf.pdf y
https://escritorio.dirtrab.cl/1623/articles-122774 _recurso_pdf.pdf

Conforme a la doctrina precitada, el empleador se encuentra facultado para disponer que el
trabajador que ha acumulado dos periodos de feriado legal, haga uso de al menos uno de ellos, en
forma previa a la acumulacién de una tercera anualidad.

De igual forma se ha establecido en los referidos pronunciamientos que, la acumulacién por parte
del trabajador de mas de dos periodos de feriado legal, no implica la renuncia o pérdida del derecho
devengado respecto a tales periodos, procediendo indemnizar la totalidad de los periodos de
feriado acumulados en caso de término del contrato de trabajo, aun cuando se haya excedido el
maximo que permite la ley.

ORD. N° 668, de 21-10-2024

La circunstancia que aquejaria a la madre trabajadora como es su licencia médica por enfermedad
comun, en ningun caso puede significar un cese automatico de la obligacion del empleador de
pagar el bono compensatorio de sala cuna, debiendo aquel continuar cumpliendo con su obligacién
ante tal evento.
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ORD. N° 665, de 21-10-2024

No existiendo acuerdo entra las partes para arribar a una solucién frente a los problemas originados
por ausencias suscitadas a raiz de eventos climaticos acaecidos los dias 13y 14 de junio de 2024 en
la Region de Valparaiso, en la forma propuesta por el Ordinario N° 872 de 27.06.2023, correspondera
abstenerse a este Servicio de emitir un pronunciamiento respecto de lo consultado, por tratarse de
una materia controvertida cuyo conocimiento y resolucion es de competencia exclusiva de los
Tribunales de Justicia.

ORD. N° 653, de 10-10-2024

La ley prohibe que el empleador ponga término al contrato de trabajo de la trabajadora amparada
por fuero maternal salvo que en forma previa hubiere obtenido la respectiva autorizacién judicial,
la que procederd respecto de los causales de término establecidas en los articulos 159 numerales 4
y 5y 160, ambos del Cédigo del Trabajo.

ORD. N° 646, de 01-10-2024

Solo resulta procedente el otorgamiento del descanso reparatorio concedido por la Ley N° 21.530
respecto del personal que se desempefid en un laboratorio en la medida que se cumplan todos los
requisitos exigidos por esta normativa, dentro de los cuales se encuentra el que el respectivo
establecimiento haya tenido una participacién efectiva en el combate del COVID-19, en los términos
expuestos en el presente oficio.

ORD. N° 644, de 01-10-2024

No se ajusta a derecho que las Empresas de Servicios Transitorios pongan a disposicion de
establecimientos educacionales a docentes, con la finalidad de que realicen labores de reemplazo.
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ATENCION EMPLEADORES, LA OBLIGACION DE PROTEGER
A SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ALTAS
TEMPERATURAS, APARTIRDE LAS NORMATIVAS VIGENTES

La Direccion del Trabajo establece que los empleadores deben proporcionar a sus trabajadores
los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados al riesgo que enfrenten, sin costo alguno
para ellos. Ademds, deben mantenerlos en buen estado y ofrecer a los trabajadores la
capacitacion necesaria para usarlos correctamente.

A partir del articulo 184 del Cédigo del Trabajo, sobre la proteccidn de la salud de los trabajadores,
recientemente la Direccidon del Trabajo explicé que los trabajadores/as deben ser provistos de
elementos de proteccion personal libres de todo costo para evitar los efectos de la radiacion UV y
tener asegurada agua potable para beber durante toda la jornada laboral, entre otros derechos, es
el articulo 68 de la Ley N°16.744, dispone que las empresas deben proporcionar a sus rabajadores,
los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor.

Segun el tipificador de multas de la Direccion del Trabajo, las multas van desde las 3y 60 UTM a lo
cual se exponen los empleadores que infrinjan las medidas de higiene y seguridad laboral de sus
trabajadores durante los dias de altas temperaturas y temperaturas extremas que se han producir
entre los meses de octubre y abril, no siendo necesarias solo el periodo estival.

El cumplimiento a la normativa, obedece a dar cA ello se suma la obligatoriedad de entregar ropa
adecuada a quienes laboren a la intemperie, que sea preferentemente de algodén y trama tupida,
que tenga factor 15 o mas; gorros del tipo legionario (incluye cubrenuca), también con factor 15 o
mas, lentes que pueden ser claros y oscuros, pero con filtro solar, y para aquellos trabajadores que
usan casco, deben cubrirlo con un gorro legionario ajustable y el mismo factor 15 o mas.

Ademas es muy importante recordar que los empleadores/as deben entregar proteccién solar para
la piel en factor 30 (bloqueadores solares) o mas para trabajadores comunes, y factor 50 o mas para
personas que trabajen en faenas en altura geogréfica, construccion, agricola y forestal, parques
nacionales, altamar, docentes de educacion fisica, entrega de correspondencia, recoleccién de
basura, parques, plazas y calles, jardineria, reparticion de productos, o cualquier otra actividad cuyas
tareas sean de alta exposicion a la radiacion solar.

Segun la Direccién del Trabajo, las multas por infracciones de higiene y seguridad fluctuan entre las
3($199.884) y 60 (3.997.680) UTM, cuyo valor de noviembre es de $66.628. La multa final dependera
de si la empresa es micro, pequeia, mediana o grande.

La DT recibira a través del Canal de Atencidn, ya se encuentra habilitada la casilla electronica
exposicionaltastemperaturas@dt.gob.cl

Cudles son las Infracciones a que se exponen los empleadores:

4 Las y los empleadores se pueden exponer a multas si no cumplen con estos requisitos de
higiene y seguridad:
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No tomar las medidas para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

No proporcionar a los trabajadores libre de todo costo los elementos de proteccidn personal.
No contar cada trabajador con agua potable para beber.

No realizar la gestién de riesgo ante radiacién UV.

No especificar el uso de los elementos de proteccion de la radiacion UV.

AN N N NN

No contar con programa escrito tedrico practico de proteccién y prevencion contra la
exposicidon ocupacional a radiacion UV de origen solar.

Los trabajadores deben usar los EPP de manera permanente mientras estén expuestos al riesgo. El
reglamento interno de la empresa puede establecer sanciones para los trabajadores que no
cumplan con esta obligacion.

Una de las recomendaciones fundamentales es que los EPP, deben ser de uso individual y no
intercambiables cuando por razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Los equipos y EPP,
deben ser proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las
instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o eliminaciéon de los riesgos.

El articulo 184 del Cédigo del Trabajo sostiene que el empleador estara obligado a tomar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas,
como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Fuente: Codigo del Trabajo y Ley 16.744

N
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CARTOLA ESTADISTICA

DATOS BASICOS
DATOS ESTADISTICOS GENERALES
UTM 66.628
I.P.C 1,0
iNDICE I.P.C 105,56
RBMN BASICA 18.333
RBMN MEDIA 1 19.290

FACTORES DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES (1)

EMPART | Régimen general | 1,182125
S.S.S | Régimen general | 1,2020
A.F.P | Sistema general | 1,1757

SUBSIDIO A LA CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA DE ZONAS EXTREMAS
LEY N° 19.853/2003 (D.L. 889/1975)

$ 254.854

Monto por trabajador: $ 43.325
A contar enero- diciembre 2023
Circular N°2de 11.01.202 TGR

INGRESO MiNIMO MENSUAL

VIGENCIA REGIMEN | MAYORES DE 65 FINESNO | CASA

ANO MES GENERAL | MENORES DE 18 REMUN. PARTICULAR
2024 JULIO 500.000 |372.989 322.295 500.000
2023 SEPTIEMBRE | 460.000 | 343.150 296.511 460.00
2023 MAYO 440.000 | 328.230 283.69 440.00
2023 ENERO 410.000 | 305.851 264.282 410.00

2022 AGOSTO 400.000 | 298.391 257.836 400.00
2022 MAYO 380.000 | 283.471 244.944 380.000

SUELDO VITAL MENSUAL | SUELDO VITAL ANUAL

JULIO 2024 $71.793 $861.516
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TOPES IMPONIBLES

VALOR EN UF | VALORENPESOS | VALOREN PESOS
ANO 2024 OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

Tope imponible AFP ' 81.6 13.200.991 | 3.224.300
Tope imponible IPS (EX INP) | 60 | 2.274.625 | 2.278.285
Tope imponible AFC 1 122.6 1 4.807.182 | 4.842.187

GRATIFICACION LEGAL ARTICULOS 47 Y 50 DEL CODIGO DEL TRABAJO

Monto tope mensual $197.917
EJEMPLO TRABAJADORES CON INGRESO MINIMO

Sueldo $500.000
25% Gratificacion $ 125.000

CARGAS FAMILIARES A CONTAR DEL 01 DE JULIO DEL 2024

A | INGRESO HASTA | | 1 $586.227 | $20.328
B | INGRESO HASTA | $586.228 | Hasta | $856.246 | $12.475
C | INGRESO HASTA | $856.247 | Hasta | $1.335.450 | $3.942
D | INGRESO HASTA | $1.335.451 | | 0

VALOR MINIMO TIEMPO DE ESPERA ARTICULO 25 BIS CODIGO DEL TRABAJO
DESDE 01.09.2023

VALOR FORMULA HORA ESPERA | 460.000*1.5/180
VALOR HORA ESPERA | $3.833,33
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UNIDAD DE FOMENTO (UF)

Dia Mes ‘ Valor ($)

Dia ‘ Mes Valor ($)
10 | Noviembre2024 | 37.995,04 21 | Noviembre2024 | 38.133,92 1 | Diembre2024 | 38.260,61

Dia Mes Valor (S)

Diembre2024 | 38.273,30
Diembre2024 | 38.286,00
Diembre2024 | 38.298,70
Diembre2024 | 38.311,40
Diembre2024 | 38.324,11
Diembre2024 | 38.336,83
Diembre2024 | 38.349,54
Diembre2024 | 38.362,26

11 | Noviembre2024 | 38.007,64 22 | Noviembre2024 | 38.146,57
12 | Noviembre2024 | 38.020,25 23 | Noviembre2024 | 38.159,22
13 | Noviembre2024 | 38.032,87 24 | Noviembre2024 | 38.171,88
14 | Noviembre2024 | 38.045,48 25 | Noviembre2024 | 38.184,54
15 | Noviembre2024 | 38.058,10 26 | Noviembre2024 | 38.197,21
16 | Noviembre2024 | 38.070,73 27 | Noviembre2024 | 38.209,88
17 | Noviembre2024 | 38.083,36 28 | Noviembre2024 | 38.222,56
18 | Noviembre2024 | 38.095,99 29 | Noviembre2024 | 38.235,24
19 | Noviembre2024 | 38.108,63 30 | Noviembre2024 | 38.247,92
20 | Noviembre2024 | 38.121,27 31 | Noviembre2024

O (0 (N |0y | |~ (W (N

UNIDAD TRIBUTARIA MENSUAL Y UNIDAD TRIBUTARIA ANUAL

Mes UTM ($) UTA ($)
Enero 2024 64.666 775.992
Febrero 2024 64.343 772.116
Marzo 2024 64.793 777.516
Abril 2024 65.443 785.316
Mayo 2024 65.443 785.316
Junio 2024 65.770 789.240
Julio 2024 65.967 791.604
Agosto 2024 65.901 790.812
Septiembre 2024 | 66.362 796.344
Octubre 2024 66.561 798.732
Noviembre 66.628 799.536
Diciembre 67.294 807.528

Para tener informacion sobre otros valores y datos estadisticos no olvides revisar
nuestro sitio web: www.portaldesoluciones.cl e ingresar al banner de folleto
estadistico.
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TEMARIOS DE REVISTAS LABORALES ANO 2024

REVISTA | MES TITULO

| ENERO Determinacion Diferencias de Gratificacion Pagada
Mensualmente por Cambio del Ingreso Minino
Mensual Durante el Aho 2023

Il FEBRERO « Respuestas y Soluciones Laborales Volumen |

] MARZO + Respuestas y Soluciones Laborales Volumen I

\Y) ABRIL « Trabajadores Excluidos de la Limitacion de Jornada

Vv MAYO + Los Permisos Legales que Gozan los Trabajadores

Vi JUNIO « La Suspensién de los Contratos de Trabajo y las
Causas que la Pueden Generar

Vil JULIO + LaReduccion de la Jornada Ordinaria y sus Efectos en
las Jornadas Bisemanales de Trabajo

VI AGOSTO + Efectos de la Ley N° 21561 en los Sistemas
Excepcionales de Jornada de Trabajo y Distribucion
de Descansos (Jornadas Excepcionales)

IX SEPTIEMBRE | - El Derecho A Feriado Legal (Vacaciones) de los
Trabajadores

X OCTUBRE « El Contrato de Trabajo por Obra o Faena Determinada

Xl NOVIEMBRE |+« Indemnizaciéon por Tiempo Servido en los Contrato
por Obra o Faena Determinada
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CALENDARIO 2024

Enero Febrero Marzo
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Abril Mayo Junio
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Julio Agosto Septiembre
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Octubre Noviembre Diciembre
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