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BOLETIN DEL TRABAJO

EL DERECHO A FERIADO LEGAL (VACACIONES) DE LOS
TRABAJADORES

Al iniciarse el ultimo trimestre del afo y consecuentemente el periodo estival, se hace necesario
revisar la normativa y jurisprudencia relevante que dice relacién con el derecho a feriado de los
trabajadores, lo que revisaremos en el presente tema.

El derecho a feriado del personal se encuentra regulado en los articulos 67 al 76 del Cédigo del
Trabajo, de acuerdo a dichos articulos, es posible conceptualizar el feriado como un beneficio que
por mandato legal se otorga a los trabajadores con mas de un afo de servicios, para que gocen de
un descanso con derecho a remuneracion.

La institucion del feriado tiene como finalidad que el trabajador pueda recuperar las energias
gastadas durante el aio. Asi lo ha entendido la Corte de Apelaciones de Santiago, al sefalar que “La
finalidad del feriado es la reposicion de energias por parte del trabajador, pero no que el mismo
signifique una fuente de lucro indebida para éste". Debe insistirse que el propdsito perseguido
por el legislador al establecer este derecho, es permitir al trabajador la recuperacién de las energias
y fuerzas gastadas y resentidas por el trabajo efectuado durante el afo. Ademas, se ha sefialado que
el feriado anual, también busca que el dependiente obtenga recreacion, mayor vida familiar,
compartir con amigos, etc.

CARACTERISTICAS DEL FERIADO

El feriado presenta las siguientes caracteristicas:
1. Es continuo.

Es irrenunciable.

Se computa en dias habiles.

No es compensable en dinero.

uoh wN

Es remunerado.
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REVISTA LABORAL — TOMO IX

Alaluz del articulo 5°, inciso 19, del Codigo del Trabajo, que establece que los derechos establecidos
por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo, el feriado, como
derecho laboral, es irrenunciable, es por ello que carece de valor una clausula en virtud de la cual el
dependiente se desista de este derecho o se establezca una duracién inferior a la legal.

El feriado basico o legal, es como ya se indicara un derecho laboral, que se encuentra expresamente
regulado en el Cédigo del Trabajo, en atencion a este derecho lo primero que debemos revisar es el
numero de dias habiles que tiene derecho el trabajador por concepto de feriado, lo que se encuentra
regulado en el articulo 67 del Codigo del Trabajo, que dispone:

Articulo 67: Los trabajadores con mds de un afio de servicio tendrdn derecho a un feriado
anual de quince dias hadbiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento.

lgual derecho asistird al trabajador que preste servicios continuos al mismo empleador
en virtud de dos o mds contratos celebrados por obra o faena determinada y que
sobrepasen el afio. Con todo, y sélo para estos efectos, el trabajador podrd optar por que
el pago de su feriado proporcional se difiera al momento de hacerlo efectivo en las
condiciones senaladas en este inciso, debiendo dejar constancia expresa de ello en el
respectivo finiquito. En caso de que los contratos no sobrepasen el afio y el trabajador
hubiere diferido el pago de los feriados conforme lo senala este inciso, el empleador
deberd pagar en el dltimo finiquito la totalidad de los feriados adeudados.

Los trabajadores que presten servicios en la Duodécima Region de Magallanes y de /a
Antdrtica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del General Carlos Ibdriez del Campo,
y en la Provincia de Palena, tendrdn derecho a un feriado anual de veinte dias hdbiles.

El feriado se concederd de preferencia en primavera o verano, considerdndose las
necesidades del servicio.

Del mismo modo, el feriado se concederd preferentemente durante el periodo de
vacaciones definidas por el Ministerio de Educacién, conforme al calendario del ario
escolarrespectivo, a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nirio
0 nifia menor de catorce anos o adolescente menor de dieciocho arios con discapacidad
0 en situacion de dependencia severa o moderada, por sobre otros trabajadores sin tales
obligaciones. Para estos efectos, la persona trabajadora hard la solicitud, al menos, con
treinta dias de anticipacion, y deberd acompanar el certificado de nacimiento que
acredite la filiacion respecto de un nifo o nifia; o la resolucion judicial de un tribunal que
otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro
Nacional de /a Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de /a
ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme a la informacién contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la
ley N° 20.379, o a través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de /a calidad
de cuidador o cuidadora, segun corresponda.

De la norma precedentemente citada se desprende que el feriado es de 15 dias habiles con derecho
aremuneracion integra, exigiéndose como Unico requisito para que nazca el derecho que larelacién
laboral se mantenga vigente y no la efectiva prestacién de servicios por parte del trabajador.
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Para acceder a este derecho el trabajador debe tener una antigliedad minima en el empleo de 1 afio,
en materia laboral 1 afo es un periodo de 12 meses y un mes el “conjunto de dias consecutivos
desde uno sefialado hasta otro de igual fecha en el mes siguiente”, por lo que, si un trabajador
ingresa a la empresa el 10 de mayo de 2024, recién tendra un afo de servicio en ella el 10 de mayo
de 2025, naciendo a esa fecha el derecho a feriado.

La Ley N° 21.122, que Modifica El Codigo Del Trabajo En Materia De Contrato De Trabajo Por Obra O
Faena, publicada en el Diario Oficial el 28.11.2018, incorporo el actual inciso segundo al articulo 67
del Cédigo del Trabajo, agregando lo siguiente:

v El derecho a feriado (vacaciones) para trabajadores por obra o faena que completen mas de
un ano con el mismo empleador en virtud de la contratacidon sucesiva por obra o faena
determinada.

4 La posibilidad de que el trabajador opte por diferir (acumule) el pago del feriado
proporcional, para poder utilizarlo cuando cumpla los requisitos legales.

El inciso 3° que amplia a 20 los dias de feriado, solo rige para trabajadores que prestan servicios en
la XIl Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, en la XI Regidn de Aysén del General Carlos
IbdiAez del Campo, y en la Provincia de Palena.

Para que el trabajador tenga derecho a impetrar los 20 dias habiles de feriado, establecido en el
inciso tercero del articulo 67, se requiere que cumpla con 2 requisitos, los cuales son que el
trabajador resida en la zona geografica que la norma indica y que ademads preste servicios en dicha
zona, asi lo ha considerado la Direccién del Trabajo que al respecto ha sefalado:

Ordinario N° 4349/073, de 06.10.2010:

Tienen derecho al feriado anual de veinte dias habiles contemplado en el inciso 2° del
articulo 67 del Cédigo del Trabajo los trabajadores que residiendo en la Duodécima
Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del
General Carlos Ibdriez del Campo, y en la Provincia de Palena desemperian sus labores en
dichas localidades. Reconsidera doctrina contenida en los Oficios N%. 1137 y 1063, de
710.03.10, y 19.03.09, respectivamente, y se complementa, en la parte pertinente, el
dictamen Ne 5081/125, de 09.11.2005, en los términos indicados en el cuerpo del
presente informe.

Ordinario N° 5081/0125, de 09.11.2005:

De la disposicion legal antes transcrita, incorporada a la norma que regula el feriado
bdsico, aparece que el legislador ha establecido en favor de los trabajadores que laboran
o prestan servicios en las localidades alli establecidas, vale decir, en las regiones
undécima, duodécima y en la provincia de Palena un feriado especial equivalente a 20
dias habiles.

Como es dable apreciar, la normativa que nos ocupa solo exige que el trabajador preste
servicios en las localidades sefialadas, por lo que basta tal circunstancia para que éstos
tengan derecho al beneficio que ella regula.

En relacion a lo expuesto, es necesario precisar que del inciso 1° del articulo 67 en
comento se desprende que el trabajador devenga el derecho a gozar de feriado anual al
cumplir un afio de servicios para su empleador, beneficio que de acuerdo a lo alli
establecido serd otorgado en la forma que establece el reglamento y que le da derecho
a percibir remuneracion integra durante el respectivo periodo.
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REQUISITOS PARA QUE NAZCA EL DERECHO A FERIADO

El Unico requisito como ya se dijera, para que nazca el derecho a feriado que ha establecido el
legislador es que la relacién laboral entre el empleador y el trabajador se encuentre vigente, este
derecho los tendran todos los trabajadores que cumplan con el requisito de antigliedad en el
empleo antes mencionado, independiente del tipo de contrato que tengan es decir los trabajadores
contratados a plazo fijo y los por obra o faena también gozaran del feriado si es que completan el
ano de servicio previsto en lanorma legal, asi lo ha sostenido reiteradamente la Direccién del Trabajo
que al respecto ha sefalado:

w7 Ordinario N° 4571/0288, de 07.09.1993.

A los trabajadores de la construccion, contratados para la ejecucion de una obra o faena
determinada, a cuyos contratos de trabajo se les pone término por la causal del N° 5 de/
articulo 7° de la Ley 19.010 no les asiste el derecho a la indemnizacion por afios de
servicio prevista en el articulo 5° del citado texto legal.

Cuando la obra o faena para la cual fueron contratados los referidos trabajadores excede
de un ano, estos tienen derecho al feriado bdsico de 15 dias hdbiles con remuneracion
integra. Por el contrario, si la obra tiene una duracion inferior a dicho /lapso de tiempo, el
beneficio en cuestion debe ser indemnizado en proporcion al tiempo que medie entre su
contratacion y el término de sus funciones.

5/ Ordinario N°1.111, de 24.05.1982:

Todo trabajador que cumple con el requisito establecido por la ley para hacer uso de su
feriado, esto es, haber estado al servicio de su empleador durante mds de un ario, tiene
derecho a 15 dias de descanso, con remuneracion integra.

Asimismo, se infiere que el titular de derecho a feriado es el trabajador, de tal manera
que, una vez cumplida la condicion exigida por la disposicion en estudio le asiste /a
facultad de hacerlo efectivo en cualquier momento, sin perjuicio de que el empleador,
aduciendo necesidades de la empresa, condicione su otorgamiento.

s/ Ordinario N°4962/0152, de 16.07.1991:

El trabajador acogido a licencia médica por un lapso de cuatro arios podrd exigir
retroactivamente, una vez reincorporado a la Empresa, el otorgamiento del feriado por
todo el periodo acumulado, siempre que tal beneficio lo impetre dentro del plazo de dos
anos contados desde su reincorporacion.

Para los efectos del derecho a feriado, /la ley no exige trabajo efectivo sino solamente la
vigencia del contrato durante un ario.

s/ Ordinario N° 2568/098, de 06.05.1992:

"El periodo de permiso sin goce de remuneracién concedido a un trabajador debe
considerarse para los efectos del derecho del feriado legal e indemnizacién por arios de
servicio".

s/°  Ordinario N°4199/0192, de 19.07.1994:
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"Si se tiene presente que conforme al precepto en andlisis el tiempo de la huelga sélo
suspende el contrato de trabajo, pero deja subsistente su vigencia, posible es sostener
que el tiempo de duracion de esta es computable para los efectos del feriado de los
trabajadores involucrados.

El lapso en que los trabajadores por los cuales se consulta se mantuvieron en huelga debe
ser considerado para los efectos del descanso anual que les corresponde y, de
consiguiente, no procede que el empleador les otorgue en forma proporcional dicho
beneficio, mdxime si se considera que conforme a /o previsto por el articulo 73, inciso 3,
del Codligo del Trabajo, el feriado proporcional sélo corresponde a aquellos trabajadores
cuyo contrato expira antes de completar el ario de servicios que da derecho a feriado, lo
que no acontece en la especie”.

Ordinario N°2023/0133, de 07.05.1998:

"El feriado legal no estd condicionado a la prestacion efectiva e ininterrumpida de los
servicios, sino que, por el contrato, para gozar de este beneficio al trabajador le basta /a
subsistencia de la relacion laboral durante el lapso de un ano".

Ordinario N° 4343/0166, de 20.10.2003:

“3) El trabajador no pierde su derecho a feriado por el hecho de haber estado un ario y
cuatro meses acogido a licencia médica, el que puede invocar una vez reincorporado al
trabajo.

4) Los tres anos de jubilacion transitoria por invalidez no tendria efecto limitante alguno
respecto del derecho a feriado, el que igualmente corresponde exigirlo cumplidos los
requisitos legales, ya sea que se haya laborado efectivamente o no durante tal periodo
de pension de invalidez siempre que haya estado vigente el contrato de trabajo”.

Si bien el derecho a feriado nace cuando el trabajador cumple un afo de servicio, no existe
inconveniente alguno en que el trabajador haga uso de este beneficio antes de enterar un afo de
servicio en la empresa, en la medida que exista acuerdo entre las partes y que este acuerdo no
implique una transgresion a las normas sobre cdmputo y fraccionamiento del feriado establecidas
en el Cédigo del Trabajo.

Es importante tener presente que cuando se le otorga el feriado en forma anticipada, al momento
de terminar la relacion laboral, el empleador podra descontar las sumas que correspondan a los dias
de feriado otorgados en forma anticipada que no alcanzaron a devengarse en la medida que se haya
pactado dicho descuento entre las partes contratantes y que el trabajador al momento de ratificar
el finiquito lo autorice, de no darse estas circunstancias simplemente el empleador no podria hacer
descuento alguno.

Sobre este punto la Direccion del Trabajo ha sefalado:
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Ordinario N° 3515/0188, de 10.06.1997:

"Cabe precisar que si bien la norma en referencia exige como requisito para tener
derecho a feriado, haber estado al servicio del empleador, mds de un arno, la
Jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que no existe inconveniente alguno para
que el trabajador haga uso anticipado de dicho beneficio siempre que exista acuerdo de
ambas partes sobre la materia.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que la circunstancia de hacer uso del feriado
en forma anticipada, esto es, antes de tener derecho a exigir dicho beneficio, no altera
para nada los objetivos del mismo, cuales son permitir al trabajador reponerse del
desgaste ocasionado por el periodo laborado, ademds de las finalidades de distraccion,
recreacion y fomento de /a vida familiar que también conlleva, maxime si se considera
que este se otorga a cuenta del feriado legal”.

Ordinario N° 3951/0220, de 08.07.1997:

"En lo que se refiere a su consulta acerca de si existe un periodo minimo de prestacion de

servicios para que una empresa otorgue a un trabajador el beneficio del feriado, posible
resulta sostener que existiendo acuerdo entre las partes para conceder dicho beneficio
en forma anticipada no resulta obligatorio condicionar su otorgamiento a que el
dependiente haya laborado un determinado periodo de tiempo.

En efecto, los derechos que consagra el Codigo del Trabajo revisten el cardcter de
beneficios bdsicos o minimos que puede exigir el trabajador, los cuales, por lo mismo son
irrenunciables, no existiendo, en todo caso, impedimento juridico alguno para que las
partes, en virtud del principio de autonomia de la voluntad, reconocido en materia
laboral en el inciso 2° del articulo 5° del mismo Codigo, acuerden beneficios que excedan
los minimos garantizados, sea por la via de la negociacion individual o colectiva”.

Ordinario N° 5.194, de 23.12.2014

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador que cuente
con mds de un ano de servicios para un empleador tiene derecho a que éste le conceda
un feriado anual de quince dias habiles o de veinte dias hdbiles, seguin sea el caso, con
remuneracion integra, el que deberd ser otorgado, de preferencia en primavera o verano,
segun las necesidades del servicio.

De lo anterior se desprende, entonces, que la ley exige como requisito para hacer uso del
referido beneficio que la relacion laboral haya estado vigente entre las partes por mds de
un ano.

No obstante lo expuesto, este Servicio reiteradamente ha sostenido, entre otros en
dictamen 2474/57, de 30.06.2003, cuya copia se adjunta, que no existe inconveniente
legal alguno para que las partes, en virtud del principio de la autonomia de /a voluntad,
acuerden el anticipo de dicho feriado.

Precisado lo anterior, cabe senalar, por su parte que el articulo 70 del mismo cuerpo
legal, en su inciso 19 dispone:

“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias hdbiles podra fraccionarse
de comin acuerdo”.
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De la disposicion legal transcrita se infiere que no obstante que el feriado debe ser
continuo, el legislador faculta a las partes para estipular, de comin acuerdo, el
fraccionamiento del exceso sobre diez dias habiles.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del beneficio de
que se trata, se encuentra facultado para solicitar que su empleador le otorgue de una
sola vez los quince dias hdbiles que por tal concepto establece la ley, salvo que, por
acuerdo de ambos se haya fraccionado el mismo, en los términos establecidos en la
norma legal antes transcrita y comentada, esto es, s6lo respecto de lo que exceda de los
diez djas habiles.

Ahora bien, en lo que respecta a la oportunidad en que el trabajador haréd uso de feriado
en forma fraccionada, esto es, si antes o después de los dias de feriado continuo, cabe
senalar que el legislador no ha establecido ninguna regulacion al respecto, de manera tal
que conforme al aforismo juridico segun el cual cuando el legislador no distingue no es
licito al interprete distinguir, posible resulta afirmar que las partes de la relacion laboral,
de comin acuerdo, pueden fijar que el trabajador hard uso de feriado en forma
fraccionada, con anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias hdbiles continuos
que por tal concepto establece /a ley, o bien con posterioridad a éste.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio en dictamen N° 4617/52, de 02.12.2013,
cuya copia se adjunta.

De este modo, consecuente con lo expuesto, preciso es sostener que el anticipo de
feriado puede corresponder a los diez dias hdbiles continuos o bien a uno o mds de los
dias de feriado fraccionado.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal citada y comentada, cumplo en
informar a Ud. que empleador puede convenir con su trabajador el anticipo de dias de
feriado legal, no obstante no haber cumplido éste ultimo el afio de vigencia de /a relacion
laboral que legalmente se exige para el ejercicio de tal derecho, pudiendo dicho anticipo
corresponder a los diez dias habiles continuos de feriado o bien a uno o mds de los dias
de feriado fraccionado.

Ordinario N° 5033/059, de 30.09.2015.

1. Resultaria juridicamente procedente anticipar, en la especie, el otorgamiento de/
feriado a los trabajadores que prestan servicios en la industria del cultivo de ostiones —/a
cual ha debido paralizar sus actividades a raiz del temporal que afecto a la region de
Coquimbo en el mes de agosto del presente ario-, aun cuando los mismos no hayan
iniciado la anualidad que da derecho a dicho descanso, caso en el cual el limite para ello
serd de hasta dos periodos consecutivos.

2. En el evento que el trabajador, a quien se le haya otorgado el feriado de manera
anticipada, en una o dos anualidades, deje de pertenecer a la empresa antes de cumplir
el o los periodos que daban derecho al mismo, el empleador estard facultado para
descontar del finiquito las diferencias que resulten por dicho ejercicio anticipado, en la
proporcion que corresponda a aquellos dias que no alcanzaron a devengarse, siempre
que exista un pacto en tal sentido, debiendo el trabajador, en todo caso, autorizar
expresamente dicho descuento al momento de ratificar el finiquito.
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COMPUTO DE LOS DIAS DE FERIADO

El feriado esta establecido en dias habiles, pero en su cdmputo es de suma importancia el articulo
69 del Cédigo del Trabajo que establece:

/° Articulo 69: Para los efectos del feriado, el dia sébado se considerard siempre inhabil.

Debe advertirse que el dia sabado es inhabil para los efectos del feriado, por lo cual al momento de
que el trabajador haga uso de su feriado el cdmputo de los dias solo comprendera los dias habiles
de lunes a viernes, debiendo eso si entenderse incorporados a este periodo de vacaciones los dias
inhabiles que seran los dias domingos, festivos y los sabados, que incidan en el periodo de feriado
que el trabajador este utilizando.

Siun trabajador solicita hacer uso de su feriado (vacaciones) de 15 dias habiles desde el 3 de febrero
de 2025 hasta el 21 de febrero de 2025, se debe determinar el nimero de dias habiles e inhabiles
que este periodo de feriado comprende, siendo en este ejemplo 15 dias habiles de feriado y 4 dias
inhabiles, dando un total de dias de feriado o vacaciones de 19 dias, es importante tener muy claro
que para efecto del pago de la denominada remuneracién integra se deben pagar no tan solo los
dias habiles sino que también los dias inhabiles comprendidos dentro del periodo que el trabajador
hace uso de su feriado.

Por el contrario, si el trabajador solicita hacer uso de su feriado de 15 dias habiles desde el 4 de
febrero de 2025 hasta el 24 de febrero de 2024, este periodo de feriado comprende 15 dias habiles
de feriado y 6 dias inhabiles, siendo el total de dias de feriado o vacaciones de 21 dias.

La forma de computar o contar los dias de feriado en cuanto a que es en dias habiles de lunes a
viernes es aplicable cualquiera sea el tipo de jornada que este afecto el trabajador, por lo que este
computo se aplicara respecto de los trabajadores que tiene su jornada distribuida de lunes a viernes,
lunes a sdbado, los exceptuados del descanso dominical, los afectos a jornadas excepcionales y
bisemanales, no existiendo una situacion especial respecto del cémputo del feriado que diga
relacién con la jornada convenida.

Respecto de este punto la Direccion del Trabajo ha sefalado:
s Ordinario N° 7669/0319, de 21.11.1995:

"A partir del 1° del noviembre de 1993, fecha en que comenzo a regir la norma de sobre
computo del feriado que actualmente se contiene en el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo, no resulta juridicamente procedente convenir un feriado superior al legal,
considerando el dia sabado como habil para los efectos de determinar su duracion”.

s/ Ordinario N° 7549/0314, de 17.11.1995:

"El dia sébado se considerard siempre inhdbil, no debiendo computarse para los efectos
de determinar la duracion del feriado".

7 Ordinario N°0109/010, de 09.01.1998:

"Conforme a la doctrina vigente de este Servicio, para determinar la duracion del feriado
convencional pactado a contar del 1° de noviembre de 1993, fecha de entrada en
vigencia de la norma de computo de feriado que actualmente se contiene en el articulo
69 del Cédigo del Trabajo, el dia sdbado siempre se considerard inhdbil, adn en el evento
que el beneficio convenido represente un ndmero de dias por concepto de feriado
supetrior al establecido en la ley".
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Ordinario N°5472/0295, de 12.09.1997:

"Del precepto legal anotado se colige que para calcular el nimero de dias que por
concepto de feriado corresponde impetrar a un trabajador, el dia sdbado, cualquiera que
sea el nimero de dias en que se encuentre distribuida la jornada de trabajo, debe
considerarse inhdbil, esto es, no debe computarse para determinar la duracion del
aludido beneficio.

De ello se sigue que la regla antes enunciada solo rige y resulta aplicable para los efectos
del computo del beneficio en referencia, pero no asi, para determinar el pago de /a
remuneracion que corresponde percibir por los dias sdbado que inciden en el periodo
que este comprende”.

Ordinario N° 1533/087, de 23.03.1999:

"El periodo de feriado comprende, sin solucion de continuidad, tanto los dias hdbiles
como los domingos o festivos que incidan en dicho lapso, toda vez que de no ser asi
perderia su cardcter continuo, por lo que, en esta dltima hipdtesis, habria que entender
que el beneficio se interrumpe durante los domingos y festivos, criterio que no sélo
vulnera el claro sentido de /a ley, sino que resulta contrario a la I6gica, lo que obliga a
desecharlo”.

Ordinario N°2616/0125, de 02.05.1994:

"Para calcular el feriado legal de los trabajadores afectos a una jornada bisemanal de
acuerdo al articulo 39 del Cédigo del Trabajo, no deben considerarse como dias hadbiles
los sdbados, domingo y todos aquellos que tienen asignado por la ley el cardcter de
feriado".

Ordinario N°4821/0206, de 11.11.2003:

"A partir del 1 de noviembre de 1993, fecha en que comenzo a regir la norma sobre
computo de feriado actualmente contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo, no
resulta juridicamente procedente convenir un feriado superior al legal, considerando e/
dia sabado como habil para los efectos de determinar su duracion.”

Ordinario N°2616/0125, de 02.05.1994:

"Para calcular el feriado legal de los trabajadores afectos a una jornada bisemanal de
acuerdo al articulo 39 del Cédigo del Trabajo, no deben considerarse como dias hadbiles
los sdbados, domingo y todos aquellos que tienen asignado por la ley el cardcter de
feriado".
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COMPUTO FERIADO DE TRABAJADORES CONTRATADOS A
TIEMPO PARCIAL

Los trabajadores a tiempo parcial gozan de los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo, por lo que en materia de feriado legal se rigen por las mismas normas que los trabajadores
a tiempo completo, por lo que tendran derecho a 15 o 20 dias habiles de vacaciones, dependiendo
del lugar del territorio nacional que presten servicios, que se contaran de lunes a viernes.

Al respecto la Direccién del Trabajo ha sefalado:

b Ordinario N° 2604, de fecha 17.05.2016.
El inciso 1° del articulo 67 del Codigo del Trabajo precisa:

"Los trabajadores con mds de un afio de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de
quince dias hdbiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento”.

Asimismo, el articulo 68 del mismo cuerpo legal prescribe:

"Todo trabajador, con diez arios de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no,
tendrd derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos anos trabajados, y este
exceso serd susceptible de negociacion individual o colectiva”.

"Con todo sélo podrdn hacerse valer hasta diez arios de trabajo prestados a empleadores
anteriores".

A su vez, el inciso 1° del articulo 48 del Cédigo Civil establece:

"Todos los plazos de dias, meses o afios de que se haga mencion en las leyes o en los
Decretos del Presidente de la Republica, de los tribunales o juzgados, se entenderdn que
han de ser completos; y correrdn ademds hasta la medianoche del dltimo dia del plazo”.

Se infiere de las normas legales precedentes, que el feriado anual de los trabajadores
afectos al Codigo del Trabajo se otorga sobre la base de la unidad de tiempo "dias". Es
dable concluir también, que éstos son "completos’, no pudiendo fraccionarse este
beneficio bajo las modalidades de medio, un tercio o un cuarto de dia, u otra fraccion
similar, puesto que, como es sabido, donde no distingue el legislador, le estd vedado
hacerlo al intérprete.

Se advierte asimismo de las normas transcritas, que el derecho a feriado que asiste a los
trabajadores, medidos en dias completos, se encuentra asociado al nimero de arios de
trabajo y en determinados casos al lugar de desemperio, no existiendo ningun vinculo
legal entre la magnitud o modalidad del feriado y el tipo de jornada de trabajo y carga
diaria de faena.

En estas condiciones, la circunstancia que el dependiente se encuentre afecto a una
Jjornada de trabajo que implique distintas cargas horarias diarias de trabajo - como en el
caso de la especie - no modifica el otorgamiento legal y habitual de su feriado anual, ni
aun si éste se concretara de manera fraccionada.
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Ordinario N°2257/07100, de 14.04.1994:

"El célculo del feriado de los trabajadores que han sido contratados para laborar sélo los
dias domingo debe efectuarse conforme a las reglas generales, esto es, agregando a los
15 dias hdbiles que les corresponde por tal concepto, los dias sébado, domingo y festivos
que incidan en el respectivo periodo”.

Ordinario N°0339/027, de 30.01.2002

En materia de feriado anual, considerando que el Pdrrafo 5° en comento no contiene
normas especiales sobre la materia, son aplicables las normas generales que al efecto
contemplan los articulos 66 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Es del caso precisar al respecto, que estos trabajadores, al igual que los dependientes
con jornada completa, tienen derecho a quince dias hdbiles de feriado anual con
remuneracion integra, contabilizindose tales dias de la misma forma que aquellos, esto
es, de lunes a viernes, agregando los dias sdbados, domingo y festivos que incidan en e/
periodo de descanso, careciendo de relevancia para los efectos del computo del
beneficio en comento la circunstancia de que puedan encontrarse sujetos a una jornada
distribuida en menos de cinco dias a la semana.

A via de ejemplo, en el caso de un trabajador con una jornada distribuida en tres dias a
la semana, se deben contabilizarlos quince dias, igualmente de lunes a viernes,
correspondiéndole un total de tres semanas, si su feriado se hace efectivo a contar de un
dia lunes.

Ordinario N° 3135/0186, de 23.06.1993:

"De esta suerte, si como en la especie los dependientes tienen convenida su jornada
semanal inferior a seis dias hdbiles, sea esta de 2, 3, 4, o 5 dias en total, su feriado anual
bdsico estard constituido por quince dias hadbiles a los cuales habrd que agregar los dias
domingos y los festivos que eventualmente incidan, mds un dia inhdbil por cada semana
comprendida en el periodo de descanso.

En nada altera la conclusion anterior la circunstancia de que el trabajador por el cual se
consulta tenga convenida una jornada diaria parcial, toda vez que, la norma que consagra
el descanso anual, esto es, el articulo 65 del Cédigo del Trabajo, no hace ningun tipo de
distincion en lo relativo a si para tener derecho a él, los servicios deben prestarse por
Jjornada completa o parcial”.

Como se viera anteriormente, el feriado se cuenta en dias habiles de lunes a viernes, por lo que
terminado o concluido el periodo de vacaciones el dependiente debe incorporarse a sus labores
inmediatamente, siendo muy importante al momento de analizar la fecha de reintegro del
trabajador la distribucién de la jornada ordinaria de trabajo que tenga pactada el trabajador en su
contrato de trabajo, es asi que si la jornada ordinaria de trabajo del dependiente esta distribuida de



REVISTA LABORAL — TOMO IX

lunes a viernes y el feriado concluye en dia viernes, recién volvera a trabajar el dependiente el dia
lunes, toda vez que tendria derecho a utilizar sus dias de descansos que corresponden al dia sabado
y domingo. Por el contrario, si el trabajador tiene distribuida su jornada de trabajo de lunes a sdbado
y su feriado concluye el dia viernes debera reincorporarse a su trabajo el dia sdbado, que es un dia
laboral para él.

En el caso de los trabajadores que tienen distribuida su jornada ordinaria de trabajo de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 38 esto es exceptuados del descanso en domingos y festivos, deberan
reincorporarse a sus labores una vez concluido su feriado con prescindencia si es sabado, domingo
o festivo, en la medida que ese dia de acuerdo a la programaciéon de turnos de la empresa le
corresponda prestar servicios.

Respecto de este punto la Direccion del Trabajo ha sefalado:

5 Ordinario N° 2446/0113, de 25.04.1994:
"Los trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a sébado y cuyo
feriado expira un dia viernes, estdn obligados a reintegrarse a sus labores en dia sdbado".

7/ Ordinario N°0813/0034, de 06.03.2001:

"Los trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a sébado y cuyo
feriado expira un dia viernes, ya sea que se trate de feriado continuo o parcial, estan
obligados a reintegrarse a sus labores el dia sdbado."

7/ Ordinario N°2355/0111, de 18.04.1994:

"El trabajador se encuentra obligado a reintegrarse a sus labores una vez expirado e/
feriado, sea en dia sébado, domingo o festivo, segin corresponda, si estos forman parte
de su jornada habitual de trabajo.

No existe inconveniente juridico alguno para que el feriado se inicie en tales dias, si el
trabajador asi lo solicita’.

7/°  Ordinario N° 5641, de 04.11.2015.

Esta Direccion, interpretando dicha norma legal, ha sostenido, entre otros, en el numeral
2) del dictamen N° 813/34, de 06.03.01, que los trabajadores que tienen distribuida su
Jjornada de trabajo de lunes a sébado, y cuyo feriado expira un dia viernes, ya sea que se
trate de feriado continuo o parcial, estan obligados a reintegrarse a sus labores el dia
sdbado.

Ahora bien, este Servicio también reiteradamente ha senalado que una relacion laboral
expresada a través de un contrato de trabajo escriturado, no sélo queda enmarcada
dentro de las estipulaciones del mismo sino que también deben entenderse
incorporadas al respectivo contrato las que deriven de la reiteracion de un pago u
otorgamiento de determinados beneficios, o de practicas relativas a funciones, jornadas,
etc, que si bien no fueron contempladas en las estipulaciones escritas, han sido
constantemente aplicadas por las partes durante un lapso prolongado, con la aceptacion
diaria o periddica de las mismas, configurando asi un consentimiento tdcito entre ellas,
el cual, a su vez, determina la existencia de la cldusula tdcita, /la que debe entenderse
como parte integrante del contrato de trabajo respectivo.
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De esta manera un contrato puede contener cldusulas expresas, que son aquellas
consignadas por escrito en el contrato y, por otra parte, cldusulas tdcitas, que son, como
ya se dijjo, aquellas que existiendo en la realidad no aparecen consignadas en el
respectivo contrato, encontrdndose obligado el empleador a dar cabal cumplimiento a
ambas. Asi se ha pronunciado este Servicio, entre otros, en dictamen N° 1715/145, de
02.05.00.

De Jo anterior se colige que si bien aquellos trabajadores con jornada distribuida de lunes
a sdbado, y cuyo feriado expira un viernes deben, por regla general, reincorporarse a sus
labores el sdbado, también debe tenerse en consideracion que eventualmente podria
estar constituida una cldusula ticita en el sentido de entender que en estos casos no se
deben reincorporar el sdbado sino que el lunes toda vez que reiteradamente la empresa
ha otorgado el feriado de esa forma. Igual situacion podria ocurrir respecto de los otros
ejemplos serialados en su presentacion, pero ello en la medida que la cldusula ticita ya
estuviere constituida.

Es importante destacar que la existencia de una cldusula tdcita debe revisarse caso a caso,
toda vez que ella bien puede estar s6lo constituida respecto de algunos trabajadores. En
la especie, por tratarse de un beneficio que se devenga anualmente, para estimar que ya
se encuentra constituida una cldusula tdcita respecto del sistema de otorgamiento de
feriado cabria atender primeramente a la fecha de contratacion de los trabajadores. Asi
por ejemplo, en el caso de un trabajador que recién cuente con un ario de antigiiedad o
menos no se podria entender como ya constituida la cldusula ticita a su favor, al no existir
reiteracion. Por el contrario, un trabajador que cuente con 10 anos de trabajo en /a
empresa, a quien siempre se le concedio como feriado el dia sdbado, ya tendria
constituida a su favor la respectiva clausula ticita.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales transcritas, doctrina
administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Uds. que los
trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a sdbado y cuyo
feriado expira un viernes, ya sea que se trate de feriado continuo o parcial, estdn
obligados a reintegrarse a sus labores el dia sdbado, a menos que se encuentre ya
constituida a su favor una cldusula tdcita respecto de la forma de contabilizar el dia
sabado para los efectos del feriado, en los términos expuestos en el presente Ordinario.

Como ya se dijera el feriado tiene como finalidad que el trabajador pueda recuperar las energias
gastadas durante el afo, por lo que ante situaciones, por ejemplo los periodos de licencia médica o
incapacidad laboral, sea por enfermedad comun o accidente comun, estas licencias significan que
el feriado que el trabajador se suspende por el periodo que abarque dicho periodo, quedando
entonces pendientes de utilizacién los dias habiles de feriado que en el periodo de licencia médica
el trabajador no pudo utilizar.

Es importante sefalar que la existencia de una licencia médica que suspende el feriado no implica
que el dependiente pueda seguir utilizando en forma integra a continuacién de la licencia sus dias
pendientes de feriado, sino que esos dias que no pudo utilizar quedaran pendientes, debiendo ser
nuevamente solicitados por el trabajador y autorizados por el empleador, ya sea a continuacién de
la licencia o en otra oportunidad.



REVISTA LABORAL — TOMO IX

También, como se revis6 en su oportunidad, la utilizacion del permiso por muerte de hijo o cényuge
del trabajador establecido en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo, suspende el feriado.

Igual efecto, cual es la suspensién del feriado, genera la huelga que se haga efectiva dentro de una
empresa en virtud de la negociacion colectiva que en ella este en curso.

Respecto de este punto la Direccién del Trabajo ha sefalado:
Ordinario N° 6256/0279, de 09.10.1995:

"Resulta juridicamente procedente la suspension del feriado legal anual de que esté
haciendo uso un trabajador por la circunstancia de sobrevenirle durante este una
enfermedad que le confiera derecho a licencia médica.

Reconsidérase la doctrina de este Servicio contenida en el dictamen N° 2081, de
18.04.1986 y toda aquella que sea contraria o incompatible con la que se consigna en e/
presente informe.

Si se considera que el objetivo principal del feriado anual es permitir al trabajador
reponerse del desgaste ocasionado por un ario de labor, sin perjuicio de las finalidades
de distraccion, recreacion y fomento de la vida familiar que también conlleva, posible
resulta afirmar que el goce del beneficio que nos ocupa debe efectuarse en condiciones
que permitan el logro efectivo de los fines perseguidos por el legislador al establecer las
normas sobre descanso anual”.

Ordinario N° 3515/0188, de 10.06.1997:

"Cabe precisar que si bien la norma en referencia exige como requisito para tener
derecho a feriado, haber estado al servicio del empleador, mds de un ano, /a
Jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que no existe inconveniente alguno para
que el trabajador haga uso anticipado de dicho beneficio siempre que exista acuerdo de
ambas partes sobre la materia.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que la circunstancia de hacer uso del feriado
en forma anticipada, esto es, antes de tener derecho a exigir dicho beneficio, no altera
para nada los objetivos del mismo, cuales son permitir al trabajador reponerse del
desgaste ocasionado por el periodo laborado, ademds de las finalidades de distraccion,
recreacion y fomento de la vida familiar que también conlleva, mdxime si se considera
que este se otorga a cuenta del feriado legal.

Asi; si el trabajador estd enfermo, su estado de salud le impedird gozar debidamente del
descanso y esparcimiento que se persigue con el otorgamiento del feriado, sea que este
se conceda cuando corresponda o en forma anticipada, ya que, en tal caso el tiempo
destinado al descanso anual serd empleado para la recuperacion de la salud, con lo que
en definitiva se estaria privando a aquel de un beneficio que le corresponde y que le fue
reconocido expresamente por la ley".

Ordinario N° 3741/036, de 27.08.2012:

El feriado anual de un trabajador durante cuyo transcurso le sobreviene la muerte de un
hijo, deberd entenderse suspendido, mientras transcurre el tiempo pertinente al permiso
por muerte que concede la ley, continuando el feriado anual una vez transcurrido el
referido permiso.
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Ordinario N° 4621, de 22.09.1983:

"El feriado de que estuviere disfrutando un trabajador debe entenderse suspendido por
la circunstancia de haberse hecho efectiva la huelga”.

Ordinario N° 4436, de 23.08.2018

De esta forma y en respuesta a sus consultas, en caso de iniciarse una huelga con
anterioridad al periodo de feriado legal solicitado por un trabajador involucrado en dicha
negociacion colectiva y aceptado por su empleador, aquel no ha hecho ejercicio de su
derecho a feriado.

En este contexto, y en virtud de la doctrina sobre feriado antes citada, es dable indicar
que al ser el trabajador el titular de su derecho a feriado, él puede ejercerlo en el periodo
que necesite, sin perjuicio de que el empleador, aduciendo necesidades de la empresa,
condicione la oportunidad de su otorgamiento, en virtud de lo establecido en el articulo
44 del Reglamento 969 antes citado.

Una situacién muy especial se da durante el descanso de postnatal parental regulado en el articulo
197 bis del Codigo del Trabajo, el cual es de 12 semanas o bien de 18 semanas si la trabajadora lo
usa en la modalidad de media jornada, toda vez que la Direccion del Trabajo ha sefialado que en
caso de que la trabajadora se reincorpore al trabajo en modalidad de media jornada, conforme lo
establece el articulo 197 bis, durante ese periodo podra utilizar su feriado legal, el cual se computara
en medio dia hbil. Al respecto la Direccion del Trabajo ha sefalado:

Ordinario N° 1704/032, de 24.03.2016:

1.- Resulta juridicamente procedente que la madre o padre trabajador, que goza de un
descanso postnatal parental en régimen de media jornada, goce simultdneamente de
feriado legal, circunstancia en la que los dias de feriado a que tiene derecho, pueden ser
imputados en bloques de medio dia.

2.- La oportunidad y forma en que la madre trabajadora puede ejercer la opcion respecto
al régimen de jornada en que hard uso de su descanso postnatal parental, se encuentra
especificamente reglamentada, razén por la que no resulta juridicamente procedente
modificar dicha decision, sobre todo cuando el referido descanso ya se ha iniciado.

El inciso primero del articulo 67 del Cédigo del Trabajo establece que el feriado “se otorgard de
acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”, no especificAndose que reglamento
es el que rige respecto de estas formalidades, por lo que es util tener presente que el articulo 3°
transitorio del Cédigo del Trabajo dispone:

Articulo 3° Transitorio: Las disposiciones reglamentarias vigentes a la fecha de entrada
en vigor del presente Cédigo, que hubieren sido dictadas en virtud de los cuerpos legales
derogados por el articulo sequndo de la Ley N° 18.620 mantendradn su vigencia, en todo
lo que fueren compatibles con aquél, hasta el momento en que comiencen a regir los
nuevos reglamentos.
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En este sentido la Direccidn del Trabajo ha establecido que el Reglamento 969 de 1933 en cuanto al
feriado se mantiene vigente, por lo que las formalidades que deben cumplirse en la utilizacién del
feriado son las que dicha norma reglamentaria establece.

Sobre las formalidades que deben cumplirse al momento de solicitar el feriado el reglamento 969
de 1933 dispone:

/" ARTICULO 43: Cada empleado solicitard por escrito su feriado, con un mes de
anticipacion, a lo menos para que el empleador determine la fecha en que lo concederd,
y de lo cual éste dejard testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en
poder del empleado.

Como se puede apreciar el trabajador cuando desee hacer uso de su feriado debe solicitarlo con al
menos 1 mes de anticipacion a la fecha en la cual desea hacer uso de él, el empleador debe
responder en el mismo formulario o solicitud si otorgara o no el feriado y se deja testimonio
obviamente del periodo que abarcara este feriado.

Es muy comun que en las empresas simplemente se suscriban los comprobantes de feriado y no se
cumpla con las formalidades establecidas en el reglamento citado, lo cual seria una infraccién a la
normativa vigente, toda vez que se establece una formalidad especifica para el otorgamiento del
feriado cual es que este se solicite por escrito por parte del trabajador.

El empleador via reglamento interno de orden higiene y seguridad regulard en su empresa la forma
y oportunidad en que se solicitaran las vacaciones por parte de su personal, estableciéndose ante
quien se piden, con que anticipacion debe hacerse y que formulario o formato de solicitud debe
utilizarse para ello.

El comprobante de feriado, cual es el documento en el cual se deja constancia de los dias de feriado
utilizados por el trabajador, igual debe generarse.

Es importante sefalar, que la solicitud de feriado y la respuesta que de él empleador perfectamente
puede realizarse por medios electrénicos, asi lo ha sostenido la Direccién del Trabajo que al respecto
ha sefalado:

i Ordinario N° 821, de 06.06.2023

1.- No existen impedimentos legales o administrativos para que las solicitudes de uso de
feriado, asi como la respuesta del empleador, puedan crearse, firmarse y gestionarse por
medios electronicos.

2.- No obstante, para proceder en la forma senialada en el nimero anterior, la comparnia
debe:

2.1.- Utilizar un sistema de registro y control de asistencia autorizado por esta Direccion,
el cual debe ajustarse a las normas que a tal efecto establece el Dictamen N°2927/58 de
28.12.2021; 0

2.2.- Utilizar un sistema de generacion, gestion y firma de documentacion laboral que se
ajusta a las normas que a tal efecto establece el Dictamen N°0789/15 de 16.02.2015.

3.- Las normas sobre la forma y plazos para solicitar el feriado deben incorporarse al
reglamento interno de la empresa si ella tiene 10 o mds trabajadores.

El comprobante de feriado, cual es el documento en el cual se deja constancia de los dias de feriado
utilizados por el trabajador, igual debe generarse.
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El inciso cuarto del articulo 67 dispone que “e/ feriado se concederd de preferencia en primavera
o verano, considerdndose las necesidades del servicio”, si bien se dice que el feriado debe ser
otorgado preferentemente en primavera o verano, no existe inconveniente alguno que el trabajador
haga uso de este derecho en una estacién del afo distinta, como seria invierno u otofio, pudiendo
asi solicitarlo.

La Direccién del Trabajo ha sostenido que es el trabajador, como titular del derecho quien decide la
oportunidad en que hara uso de él, pudiendo citarse al respecto los siguientes dictdmenes:

Ordinario N° 2093/0088, de 18.05.2004:

"La determinacion de la oportunidad para hacer uso del feriado legal corresponde unica
y exclusivamente al trabajador, no siendo vélida la clédusula que otorgue dicha potestad
al empleador.”

Ordinario N° 0573/00174, de 31.01.2003:

"La cldusula numero 8 del contrato de trabajo suscrito entre la empresa Imprenta
Caballero Limitada y sus trabajadores, donde se faculta al empleador a “imputar los dias
no trabajados a cuenta de las vacaciones anuales” no se ajusta a derecho, no produciendo
efecto juridico alguno respecto del derecho de los respectivos trabajadores a gozar del
total de sus dias de feriado anual en conformidad a la ley.”

Ordinario N°5382/0324, de 05.10.1993:

"El empleador estd impedido de alterar la oportunidad indicada por el trabajador para
hacer uso de su feriado anual si no se dan las condiciones serialadas por el D.S. N° 969 de
1933, del Ministerio del Trabajo, como necesarias para mantener el servicio.

Asimismo, no se ajusta a derecho la medida adoptada por el empleador de condicionar
el otorgamiento de feriado a la designacion por el trabajador de un reemplazante.

El inciso 2° del articulo 65 del Codigo del Trabajo en comento, al senialar que el referido
feriado se concederd de preferencia en primavera o verano, no excluye la posibilidad que
el mismo se otorgue en cualquiera otra estacion del afio, a eleccion del trabajador, puesto
que en su favor se ha establecido que el feriado se conceda de preferencia en las
estaciones mencionadas, por lo que de solicitarlo en otra época resulta igualmente licito
s/ es de su conveniencia.

El trabajador, en su calidad de titular del beneficio de feriado, es quien determina en
primera instancia la fecha en que lo hard efectivo, con la sola excepcion del caso de
feriado colectivo contemplado en el articulo 75, inciso 19 del citado Cédigo, en el cual el
empleador puede determinar libremente la oportunidad en que lo concedera”.

Sin embargo, el ultimo dictamen citado establece que, si bien el trabajador solicita su feriado en la
oportunidad que el estime conveniente, al momento de concederlo por parte del empleador, se
debe tener en consideracion las necesidades de mantener el servicio, es decir en adecuados niveles
de operacién la empresa y las consideraciones que el Reglamento 969 de 1933 establece.
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DERECHO PREFERENTE PARA HACER USO DEL FERIADO
LEGAL DURANTE LAS VACACIONES DEFINIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION CONFORME AL CALENDARIO
ESCOLAR A FAVOR DE LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL
CUIDADO PERSONAL DE UN NINO O NINA MENOR DE
CATORCE ANOS O ADOLESCENTE MENOR DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD O SITUACION DE DEPENDENCIA SEVERA O
MODERADA

El inciso final del articulo 67 del Cédigo del Trabajo incorporado por la Ley N° 21.645, vigente desde
el 29.01.2024, se establece que, durante el periodo de vacaciones escolares definido por el Mineduc,
tendran preferencia para hacer uso de su feriado en dicho periodo los trabajadores que tengan el
cuidado personal de un menor de 14 aflos o adolescente menor de 18 afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa o moderada, por sobre otros trabajadores que no tengas dichas
obligaciones.

Pata ejercer este derecho el trabajador debe hacer su solicitud de feriado con al menos 30 dias de
anticipacion a la fecha que desea utilizar su feriado, acompanando a esta el certificado de
nacimiento que acredite la filiacion respecto de un menor ; o la resolucién judicial de un tribunal
que otorga el cuidado personal; o el certificado de inscripcién en el Registro Nacional de la
Discapacidad; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a la
informacion contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, que dé
cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora, segun corresponda.

Sobre el particular la Direccion del Trabajo ha sefalado:
s/ Ordinario N°67/1, de 26.01.2024

Conforme al nuevo inciso final del articulo 67 del Codigo del Trabajo, agregado mediante
la Ley N° 21.645, se establece un derecho preferente para hacer uso del feriado legal
durante las vacaciones definidas por el Ministerio de Educaciéon conforme al calendario
escolar.

Ahora bien, dado que el legislador establece este derecho preferente para hacer uso del
feriado respecto de una época determinada, esto es, el periodo de vacaciones definidas
por el Ministerio de Educacion, conforme al calendario escolar respectivo, es dable tener
presente que, de acuerdo al articulo 8 del Decreto Supremo N° 289 de 2010 que Fija
normas generales sobre calendario escolar, corresponde a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion aprobar la elaboracion de un calendario regional, sobre la
base de las normas generales contenidas en dicho decreto; considerando las
particularidades de la region respectiva.

Agrega el precitado articulo que: '(...) Asimismo, deberdn darlo a conocer a los
establecimientos educacionales de su region y enviar una copia a la Division de
Educacion General del Ministerio de Educacion, antes del 15 de diciembre del ario
anterior a su entrada en vigencia".

De lo anterior se desprende que, anualmente, las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacion deben aprobar un calendario escolar para la region respectiva, antes del 15 de
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diciembre, el que regird para el afio escolar siguiente al de su aprobacion.

Dicha prerrogativa se encuentra establecida en el articulo 36 de la Ley N° 20.370 de
02.07.2010, que Establece la Ley General de Educacion, normativa que indica que el
Ministerio de Educacion debe reglamentar la duracion minima del afio escolar y las
normas en virtud de las cuales los organismos regionales respectivos determinen las
fechas o periodos de suspension y de interrupcion de actividades escolares.

Por su parte, el articulo 23 del D.S. N° 453 de 1991, que Aprueba Reglamento de la Ley N°
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion, indica:

"Se entiende por "afio escolar” el periodo fijado de acuerdo a las normas que rige el
calendario escolar y que por regla general, abarca el periodo comprendido entre el 1° de
marzo y el 31 de diciembre de cada ano.

Se entiende por "ano lectivo” el periodo comprendido dentro del ario escolar en el que
los alumnos concurren a clases y que, generalmente abarca 38 semanas".

Asi también, el Decreto N°289 de 2010 que Fija normas generales sobre calendario
escolar, establece en su articulo 1° que:

"El ario escolar abarcard el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre
de cada afio, ambas fechas inclusive. Sin embargo, para aquellos establecimientos
educacionales que por su situacion geogréfica u otros factores no pudieran iniciar o
terminar sus actividades en las fechas indicadas, el Secretario Regional Ministerial de
Educacion que corresponda podrd fijar fechas diferentes”.

Ademds, el articulo 2° de dicho decreto establece que:

"El anio escolar comprenderd todas las actividades necesarias para la planificacion,
perfeccionamiento y finalizacion de /as distintas actividades que comprende el quehacer
de un establecimiento educacional, es decir, el arfio lectivo y el periodo de vacaciones”".

De acuerdo con las disposiciones legales citadas, es dable concluir que el periodo de
vacaciones escolares, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo del
Trabajo, es aquel periodo en que los alumnos no concurren a clases, dentro del afio
escolar. Ello, considerando que este corresponde al lapso que, por regla general, abarca
el periodo comprendido entre el 1°de marzo y el 31 de diciembre de cada ario, fijado de
acuerdo a las normas que rigen el calendario escolar.

Lo anterior, también guarda relacion con la doctrina institucional vigente contenida en
Dictamen N° 5263/097 de 13.12.2010 que, aplicando lo dispuesto en el articulo 23 de/
D.S. N° 453 de 7991, que Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, sefiala en lo pertinente con la materia analizada que: '(...)
los docentes de que se trata se encuentran obligados a concurrir al establecimiento
educacional a prestar servicios no obstante haber terminado el ario lectivo, vale decir,
aun cuando los alumnos hayan dejado de asistir a clases. Ello considerando que el feriado
de los profesionales de la educacion se inicia, solo una vez llegado el mes de enero o
bien, una vez terminado el afio escolar, segun corresponda’”.

Beneficiarios
Las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de:
a. Un nifio o niia menor de catorce arios o

b. Un adolescente menor de 18 arios con discapacidad o dependencia severa o moderada
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El trabajador solicitara el feriado preferente al empleador, al menos, con treinta dias de
anticipacion acompariando:

Procedimiento

a. Certificado de nacimiento que acredite la filiacion respecto del nifio o nifia o resolucion
Judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal del menor, o

b. Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad o el documento
emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o el instrumento que reemplace,
que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la nueva ley, es necesario tener presente que el articulo
44 del Decreto N° 969 de 1933, que Aprueba el Reglamento para la aplicacion del Titulo
IV del Libro | del Cédigo del Trabajo limita la facultad del empleador para determinar la
fecha en que concederd el feriado al trabajador que /o solicite de acuerdo al articulo 43
de la misma preceptiva, estableciendo que:

"El feriado serd concedido preferentemente en la Primavera o en el Verano, y se
distribuird entre los empleados en forma de poder mantener en servicio, a lo menos, las
cuatro quintas partes del personal de cada departamento o seccion de un negocio que
tenga mdés de cinco empleados; si tuviera menos de este nimero se distribuird de manera
que, a la vez, no haya mds de un empleado gozando de feriado".

Al respecto, valga tener presente que la jurisprudencia de este Servicio sobre el derecho
a feriado, contenida en Dictamen N° 2474/57 de 30.06.2003, establece: "No resulta
Juridicamente procedente que el empleador obligue a un dependiente a hacer uso de su
descanso anual en el periodo que aquél determine, como tampoco, disponer en forma
unilateral, el otorgamiento de sdlo diez dias continuos por tal concepto, toda vez que
para que opere el fraccionamiento del beneficio es necesario el mutuo acuerdo de los
contratantes. Igualmente no resulta juridicamente procedente que el empleador obligue
al trabajador a hacer uso de un mayor nimero de dias de feriado que aquél que establece
la ley, mdxime si éstos son descontados en el correspondiente finiquito. Por el contrario,
no existe impedimento legal alguno para que las partes de la relacion laboral, de comin
acuerdo, pacten anticipar la concesion del beneficio de feriado anual o el otorgamiento
de un lapso superior a los 15 dias hdbiles que, por tal concepto, sefiala la ley, toda vez
que en tal caso el respectivo acuerdo implica un mejoramiento del beneficio legal”.

Dicha doctrina ha sido reiterada, entre otros, en Ordinario N° 1914 de 24.05.2019, que
indica: '(...) El articulo 67 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1°y 3¢ dispone:

"Los trabajadores con mds de un afo de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de
quince dias hdbiles, con remuneracién integra que se otorgard de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento.

"El feriado se concederd de preferencia en primavera o verano, considerdndose las
necesidades del servicio.”

Por su parte, el articulo 70 del mismo cuerpo legal, en su inciso 1 dispone:

"El feriado deberd ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podrd fraccionarse
de comdn acuerdo”.

Del andlisis conjunto de las disposiciones legales precedentemente transcritas, se infiere
que todo trabajador que cuente con més de un ario de servicios para un empleador tiene
derecho a que éste le conceda un feriado anual de quince dias habiles con remuneracion
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Integra, el cual deberd ser otorgado, de preferencia en primavera o verano, segun las
necesidades del servicio.

Se infiere, asimismo, que el feriado debe ser continuo y que, por excepcion, se admite su
fraccionamiento sobre diez dias hdbiles siempre que existe acuerdo de las partes en tal
sentido.

En relacion con el beneficio en andlisis, la jurisprudencia administrativa de este Servicio,
contenida entre otros en dictamen N°2474/57. de 30.06.2003, ha sostenido que el mismo
constituye un derecho que /a ley reconoce al trabajador que cumple con el requisito de
antigiedad antes mencionado, cuyo otorgamiento no estd sujeto a condicion alguna,
bastando por lo tanto para impetrarlo, que el trabajador cumpla con el requisito antes
mencionado.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del beneficio de
feriado, se encuentra facultado para solicitar que su empleador le otorgue de una sola
vez los 15 dias hdbiles que por tal concepto establece la ley, salvo evidentemente que
haya pactado el fraccionamiento del beneficio en los términos establecidos en el inciso
10 del articulo 70 del Cédigo del Trabajo, antes transcrito y comentado.

Conforme a la misma jurisprudencia, no resulta juridicamente procedente que el
empleador obligue a un dependiente a hacer uso de su descanso anual en el periodo que
é/ determine, como tampoco, que disponga en forma unilateral, el otorgamiento de sélo
diez dias continuos por tal concepto, 0 menos de ese tiempo, toda vez que para que
opere el fraccionamiento del beneficio es necesario, como ya se dijera, el mutuo acuerdo
de Jos contratantes”.

Como ya se dijera el trabajador es el titular del derecho a feriado, por lo que una vez cumplida la
anualidad el trabajador estard en condiciones de solicitarlo a su empleador, en los formularios o
solicitudes que el empleador establezca, sin embargo, siempre se debe tener presente que el mismo
articulo 67 del Cédigo del Trabajo, establece que en el otorgamiento del feriado se debe tener en
consideracion las necesidades del servicio.

Sobre el particular la Direccién del Trabajo ha sefalado:

Ordinario N° 0005/0003, de 05.01.1999:

"Todo trabajador con mds de un ario de servicio tiene derecho a gozar de un descanso
anual de 15 dias hdbiles con derecho a remuneracion integra, el cual se concederd de
preferencia en primavera o verano, en consideracion a las necesidades del servicio”.

Ordinario N° 1979/031, de 06.05.2011:

“La empresa Laboratorio Ballerina Limitada se encontrard facultada para modificar la
fecha de otorgamiento del feriado, sea anticipandolo o postergandolo, en la medida que
dicha decision se justifique en necesidades de la empresa, la que, de acceder a la solicitud
de feriado en periodo estival, no podria mantener en servicio a lo menos a las cuatro
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quintas partes de su personal”.

Como podemos apreciar en el ultimo dictamen de la Direccion del Trabajo citado, se reconoce la
posibilidad del empleador de modificar la fecha de otorgamiento del feriado de sus trabajadores, ya
sea anticipando o postergando la fecha en la cual el trabajador hara uso de él.

Para entender este pronunciamiento de la Direccién del Trabajo es util citar el Reglamento 969 de
1933 que dispone:

ARTICULO 43: Cada empleado solicitard por escrito su feriado, con un mes de
anticipacion, a lo menos para que el empleador determine la fecha en que lo concederd,
y de lo cual éste dejard testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en
poder del empleado.

ARTICULO 44: El feriado serd concedido preferentemente en la primavera o en el Verano,
y se distribuird entre los empleados en forma de poder mantener en servicio, a lo menos,
las cuatro quintas partes del personal de cada departamento o seccion de un negocio
que tenga mds de cinco empleados; si tuviere menos de este nimero, se distribuird de
manera que, a la vez, no haya mds de un empleado gozando de feriado.

Sobre la aplicacion de los articulos citados precedentemente en el Ordinario N° 1979/031, de
06.05.2011, la Direccién del Trabajo hace el siguiente andlisis:

De las normas legales y reglamentarias transcritas, se desprende que todo trabajador que
cumpla con el requisito establecido por /a ley para hacer uso de su feriado, esto es, haber
estado al servicio de su empleador durante mds de un ario, tiene derecho a 15 dias hdbiles
de descanso, con remuneracion integra.

Teniendo en cuenta que es el trabajador a quien le asiste el derecho de solicitar e/
referido beneficio en el momento que estime necesario, es posible concluir que el
empleador, salvo el caso del feriado colectivo, no se encuentra facultado para obligar al
dependiente a hacer uso de su descanso anual en el periodo que él determine.

Del mismo modo se deduce que el titular del derecho al feriado es el trabajador, de forma
tal que, una vez cumplida la condicion exigida por la disposicion del Codigo del Trabajo
en estudio, le asiste la facultad de hacerlo efectivo en cualquier momento, sin perjuicio
de que el empleador, aduciendo necesidades de la empresa, condicione la oportunidad
de su otorgamiento, en atencion a la directriz que fija el articulo 44 del Reglamento
citado, esto es, en la medida que no pueda mantener en servicio a lo menos a las cuatro
quintas partes del personal de la empresa o establecimiento que tenga mds de 5
trabajadores, pudiendo en tal caso, concederlo en otra oportunidad que no sea en las
estaciones de primavera o verano. Lo anterior no significa asumir que el legislador ha
concedido el derecho irrenunciable al feriado en tales estaciones del ario, sino que se
trata de una norma que direcciona al empleador, mds sin generar una obligacion de éste.

Interpretando armonicamente la ley, se sostiene que resulta ajustado a derecho que un
empleador no conceda el feriado legal en primavera o verano en caso que su justificacion
se encuentre en necesidades de la empresa, en la medida que no pueda mantener en
servicio a lo menos a las cuatro quintas partes del personal de la empresa o
establecimiento que tenga mds de 5 trabajadores, pudiendo, en tal caso modificar /a
fecha, anticipandolo o postergandolo para otra oportunidad en que pueda contar con el
porcentaje de trabajadores aludido.
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Como se puede apreciar, en la medida que se den las situaciones establecidas en el articulo 44 del
Reglamento 969 de 1933, el empleador se encontrard habilitado para modificar la fecha en la cual el
dependiente podrd hacer uso de su feriado, ya sea adelantando o postergando la fecha que el
dependiente solicito el ejercicio de su derecho a feriado anual.

Si el trabajador solicita en forma extemporanea su feriado o bien solicita feriado fraccionada al cual
el empleador no esta de acuerdo en otorgar, la solicitud presentada por el trabajador puede ser
rechazada.

LA ACUMULACION Y FRACCIONAMIENTO DEL FERIADO Y
SUS FORMALIDADES

La acumulacidn del feriado, asi como su fraccionamiento se encuentra regulado en el articulo 70 del
Cédigo del Trabajo, norma que al respecto dispone:

/" Articulo 70: El feriado deber4 ser continuo, pero el exceso sobre diez dias hébiles podrd
fraccionarse de comin acuerdo.

El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero sélo hasta por dos
periodos consecutivos.

El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos, debers en
todo caso otorgar al menos el primero de estos, antes de completar el ario que le da
derecho a un nuevo periodo.

Como podemos apreciar el articulo 70, citado precedentemente, regula dos importantes materias
que dicen relacién con el caracter continuo del feriado y con su acumulacion.

El precepto legal antes citado contiene tres importantes reglas en cuanto al feriado siendo estas:
1. El feriado debe ser continuo

La continuidad tiene por finalidad alcanzar los objetivos de esta institucion, esto es que el trabajador
tenga un adecuado descanso que le permita recuperar sus energias gastadas durante el afo.

Del feriado basico, sean 15 o 20 dias habiles dependiendo del lugar de prestacion de los servicios,
se establece la obligacion de que un periodo minimo de 10 dias debe ser utilizados en forma
continua por el trabajador, lo que exceda de 10 dias pueden ser fraccionados de mutuo acuerdo
entre las partes.

La procedencia del fraccionamiento del feriado exige la concurrencia de dos requisitos basicos:

a) El fraccionamiento debe ser de comun acuerdo, por lo cual, no resulta juridicamente
procedente que el empleador fraccione en forma unilateral el feriado anual del trabajador,
asi como tampoco el trabajador puede exigir el otorgamiento del feriado en forma
fraccionada.

b) El fraccionamiento del feriado puede ser otorgado antes o después al periodo de 10 de diez
dias habiles de feriado que se deben otorgar en formas continua, lo que puede ser acordado
libremente por las partes de la relacién laboral.

Respecto de este punto la Direccion del Trabajo ha sefalado:
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Ordinario N° 5.7194, de 23.12.2014:

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador que cuente
con mds de un ano de servicios para un empleador tiene derecho a que éste le conceda
un feriado anual de quince dias habiles o de veinte dias hdbiles, seguin sea el caso, con
remuneracion integra, el que deberd ser otorgado, de preferencia en primavera o verano,
segtn las necesidades del servicio.

De lo anterior se desprende, entonces, que la ley exige como requisito para hacer uso del
referido beneficio que la relacion laboral haya estado vigente entre las partes por mds de
un ano.

No obstante lo expuesto, este Servicio reiteradamente ha sostenido, entre otros en
dictamen 2474/57, de 30.06.2003, cuya copia se adjunta, que no existe inconveniente
legal alguno para que las partes, en virtud del principio de la autonomia de la voluntad,
acuerden el anticipo de dicho feriado.

Precisado lo anterior, cabe senalar, por su parte que el articulo 70 del mismo cuerpo
legal, en su inciso 19 dispone:

“El feriado deberda ser continuo, pero el exceso sobre diez dias hdbiles podra fraccionarse
de comdn acuerdo”.

De la disposicion legal transcrita se infiere que no obstante que el feriado debe ser
continuo, el legislador faculta a las partes para estipular, de comin acuerdo, e/
fraccionamiento del exceso sobre diez dias habiles.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del beneficio de
que se trata, se encuentra facultado para solicitar que su empleador le otorgue de una
sola vez los quince dias hdbiles que por tal concepto establece la ley, salvo que, por
acuerdo de ambos se haya fraccionado el mismo, en los términos establecidos en la
norma legal antes transcrita y comentada, esto es, solo respecto de lo que exceda de los
diez dias hédbiles.

Ahora bien, en lo que respecta a la oportunidad en que el trabajador hard uso de feriado
en forma fraccionada, esto es, si antes o después de los dias de feriado continuo, cabe
senalar que el legislador no ha establecido ninguna regulacion al respecto, de manera tal
que conforme al aforismo juridico segun el cual cuando el legislador no distingue no es
licito al interprete distinguir, posible resulta afirmar que las partes de la relacion laboral,
de comdn acuerdo, pueden fijjar que el trabajador hard uso de feriado en forma
fraccionada, con anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias habiles continuos
que por tal concepto establece la ley, o bien con posterioridad a éste.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio en dictamen N° 4617/52, de 02.12.2013,
cuya copia se adjunta.

De este modo, consecuente con lo expuesto, preciso es sostener que el anticipo de
feriado puede corresponder a los diez dias hdbiles continuos o bien a uno o mdés de los
dias de feriado fraccionado.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y comentada, cumplo en
informar a Ud. que empleador puede convenir con su trabajador el anticipo de dias de
feriado legal, no obstante no haber cumplido éste ultimo el afio de vigencia de /a relacion
laboral que legalmente se exige para el ejercicio de tal derecho, pudiendo dicho anticipo
corresponder a los diez dias habiles continuos de feriado o bien a uno o mdas de los dias
de feriado fraccionado.



£

Ordinario N°4617/052, de 02.12.2013:

Las partes de la relacion laboral, de comun acuerdo, podrén fijar la oportunidad en que
el trabajador hard uso de feriado en forma fraccionada, pudiendo acordar que éste se
haga efectivo con anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias hdbiles continuos
que por tal concepto establece /a ley, o con posterioridad a éste.

Ordinario N° 4497/0105, de 28.06.1990:

"Las partes de la relacion laboral pueden acordar libremente que el trabajador haga uso
de feriado fraccionado antes o con posterioridad al otorgamiento de un periodo
continuo de diez dias habiles de feriado.

S6lo los dias que superan un periodo continuo de diez dias habiles pueden otorgarse
fraccionados, encontrandose facultadas para convenir libremente la oportunidad en que
el trabajador hard uso del feriado en forma fraccionada”.

Ordinario N°2474/0057, de 30.06.2003:

"No resulta juridicamente procedente que el empleador obligue a un dependiente a
hacer uso de su descanso anual en el periodo que aquél determine, como tampoco,
disponer en forma unilateral, el otorgamiento de sdlo diez dias continuos por tal
concepto, toda vez que para que opere el fraccionamiento del beneficio es necesario el
mutuo acuerdo de los contratantes.

lgualmente no resulta juridicamente procedente que el empleador obligue al trabajador
a hacer uso de un mayor nidmero de dias de feriado que aquél que establece la ley,
maxime si éstos son descontados en el correspondiente finiquito. Por el contrario, no
existe impedimento legal alguno para que las partes de la relacion laboral, de comdn
acuerdo, pacten anticipar la concesion del beneficio de feriado anual o el otorgamiento
de un lapso superior a los 15 dias hdbiles que, por tal concepto, sefiala la ley, toda vez
que en tal caso el respectivo acuerdo implica un mejoramiento del beneficio legal.”

Ordinario N° 0260/010, de 19.01.2000:

“El trabajador tiene derecho a exigir que su empleador le otorgue, en forma continua, /a
totalidad de los dias que comprende el beneficio legal de feriado, salvo que existiere un
acuerdo en orden a fraccionar el exceso sobre diez dias hébiles, en los términos del
articulo 70, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo"

Ordinario N° 3741/0230, de 26.07.1993:

"No resulta juridicamente procedente que el empleador fraccione en forma unilateral el
feriado anual del personal embarcado o gente de mar.

La negativa del trabajador o su desacuerdo respecto a la decision unilateral del
empleador de fraccionar tanto el feriado anual como los descansos compensatorios no
constituyen falta al trabajo o abandono del mismo”.
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2. La acumulacién del feriado

El derecho a feriado nace para el trabajador al momento de cumplir un afo de servicio para el
empleador, siendo en esa oportunidad que el trabajador tiene el derecho a solicitar su
otorgamiento, el articulo 70 del Cédigo, permite la acumulacién del feriado a que tiene derecho el
trabajador en la medida que dicha acumulacién sea de mutuo acuerdo entre el trabajador y el
empleador. Al igual que el fraccionamiento del feriado, su acumulacién, requiere el acuerdo entre
empleador y trabajador, no resultando juridicamente que sea impuesta unilateralmente por una de
las partes.

Si bien no se establece en el articulo 70 de que el acuerdo entre las partes de la relacién laboral
respecto de la acumulacién del feriado debe constar por escrito, sera recomendable para el
empleador que estos acuerdos de acumulacién de feriado consten por escrito, toda vez que en caso
de una fiscalizacion de la Direcciéon el Trabajo es él quien debe acreditar que no ha negado el
ejercicio del derecho del feriado a sus trabajadores, sino que existe un acuerdo tendiente a acumular
el feriado.

Véase modelo pacto acumulacion feriado.

Se establece un limite a la acumulacidn del feriado, al establecerse que solo se pueden acumular
hasta 2 periodos de feriado, por lo que es improcedente acumular 3 0 mas periodos consecutivos
de feriado, por lo cual, el empleador, cuando haya dos periodos acumulados, debera conceder, a lo
menos, uno de ellos, antes que el dependiente complete el tiempo que le da derecho a otro periodo.

Es el empleador quien en uso de sus facultades de administracion y direccién quien debe arbitrar
las medidas necesarias para que los trabajadores no acumulen mds de 2 periodos de vacaciones no
correspondiendo a la Direccién del Trabajo el establecer medidas al respecto.

Respecto de esta materia la Direccién del Trabajo ha sefalado:

b7 Ordinario N° 2446/0113, de 25.04.1994:

"Por expresa disposicion del legislador el feriado puede ser acumulado hasta por dos
periodos consecutivos, en el evento que exista acuerdo entre empleador y trabajador.

De ello se sigue que es requisito indispensable para que opere la acumulacion del
beneficio referido el que las partes asi lo convengan, no resultando juridicamente
procedente, en consecuencia que el empleador en forma unilateral asf lo disponga”.

s/°  Ordinario N° 6287 de 28.12.2017
A través de Dictamen Ordinario N° 6017/310, senalo:

“De la disposicion legal citada se desprende que el feriado podrd acumularse, habiendo
acuerdo de las partes, hasta por dos periodos consecutivos, y si el trabajador ya tiene
acumulados dos periodos, el empleador estd obligado a otorgar el primero de ellos antes
del ario que da derecho a un nuevo periodo.

“De este modo, la ley hace recaer sobre el empleador la obligacion de otorgar el feriado
como descanso cuando ya se han acumulado dos periodos, lo que debe hacer antes de
completarse un nuevo periodo para feriado.

“No obstante, si por cualquier circunstancia, y a pesar de la prohibicion antedicha, se
hubiere acumulado mds de dos periodos, la doctrina reiterada de esta Direccion,
manifestada, entre otros, en dictamen N° 78, de 12.01.82, ha sefialado que el trabajador
tiene derecho a impetrar la totalidad de los dias que comprende la acumulacién, y
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sostener que se pierda alguno de los periodos involucraria imponer una renuncia de
derechos al dependiente, lo que se encuentra prohibido por el articulo 5° del Cédigo del
Trabajo. Agrega que la acumulacion excesiva de periodos constituiria sélo una infraccion
a la legislacion laboral, que en ningin caso puede traer como consecuencia la privacion
del derecho al descanso, procediendo Unicamente sancionarla administrativamente
respecto del empleador con multa a beneficio fiscal.”

Por su parte, el Dictamen Ordinario N° 2474/57 de 30.06.2003, por Ud. citado, se refiere
al fraccionamiento del feriado, mas no a su acumulacién por mds de dos periodos, y, en
este contexto, precisa que el empleador no puede obligar al trabajador a hacer uso de un
mayor numero de dias (en el caso en consulta se trataba de hacer uso de 20 dias de
feriado) que el establecido en el articulo 70 del Codigo del Trabajo, para luego
descontarlos en el correspondiente finiquito.

De esta manera, es dable indicar que, el precitado pronunciamiento N° 2474/57 no
resulta aplicable al caso por Ud. indicado, por tratarse de supuestos fdcticos
completamente distintos.

Luego, respecto a su consulta sobre el procedimiento que debe llevar a cabo como
empleador en estos casos, es menester recordar que, este Servicio ha definido el poder
de direccion del empleador como “(...) el conjunto de poderes, facultades y potestades
que el ordenamiento juridico laboral reconoce al empleador con el objeto de:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar la actividad laboral de /a empresa, establecimiento o faena,
en cuyo caso la potestad de mando recibe el nombre de poder de
direcciony(...)"(Dictamen N° 6077/405 de 10.12.7998)

Por su parte, el Ordinario N° 1165 de 20.03.2013 sefalo que, “(...) la ley hace recaer sobre
el empleador obligaciones precisas en materia de administracion y direccién, que no
pueden ser renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resulta procedente
traspasar esta responsabilidad a la Direccion del Trabajo cuya funcion es la de fiscalizar,
entre otros, el cumplimiento de tales deberes".

En este sentido, el empleador se encuentra facultado para organizar la empresa con el fin
de dirigir y fiscalizar la actividad laboral, debiendo, en virtud de dicha facultad, cumplir
con las obligaciones que el legislador le ha impuesto, como es la de otorgar el feriado, en
los términos del articulo 70 del Cédigo del Trabajo.

Por tanto, cabe indicar que, esta Direccion carece de competencia para determinar el
procedimiento especifico de otorgamiento de feriado, en el caso de acumulacion de més
de dos periodos.

Ordinario N° 2424, de 28.05.2018:

Del precepto legal transcrito es posible inferir que, por expresa disposicion del legislador,
el feriado puede ser acumulado hasta por dos periodos consecutivos, en el evento de que
exista un acuerdo en tal sentido entre las partes de la relacion laboral,

De ello se sigue que es requisito indispensable para que opere la acumulacion del
beneficio el que las partes asf lo convengan, no resultando juridicamente procedente, en
consecuencia, que el empleador lo disponga en forma unilateral.

En armonia con lo anteriormente expresado, el mencionado precepto agrega que si un
dependiente acumula dos periodos consecutivos de feriado, debe usar al menos, el
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primero de ellos antes de completar el ario que le daria derecho a un tercer feriado.

Ahora bien, del andlisis de la sefialada normativa, aparece que el legislador, al reqular la
institucion que nos ocupa, solo se limito a establecer los periodos de feriado que pueden
acumularse, limitdndolos a dos, sin especificar si ellos deben ser completos o pueden
también comprender parte del beneficio, lo que ocurriria, por ejemplo, si las partes
hubieren acordado el fraccionamiento del feriado anual en los términos establecidos en
el inciso 1° del articulo 70 del Cédigo del Trabajo, y no hubieran hecho uso de los
respectivos dias en la anualidad correspondiente.

Teniendo presente lo precedentemente expuesto en cuanto a la facultad de las partes
para pactar el fraccionamiento del feriado, el principio de autonomia de /la voluntad,
anteriormente invocado, y el argumento de interpretacion de /a ley denominado de no
distincion que se expresa en el aforismo juridico “Donde /a ley no distingue, no es licito
al interprete distinguir”, forzoso resulta concluir que para los efectos de la acumulacion
del beneficio de feriado no solo podrdn considerarse periodos completos de que no se
haya hecho uso, sino también una fraccion de ellos, en la medida que no se exceda e/
mdéximo de dos que para tal efecto establece /a ley.

Sostener lo contrario importaria una renuncia de derechos por parte del trabajador
afectado al impedirle acumular parte de los dias de feriado de que no hizo uso en su
oportunidad y, por consiguiente, gozar de /a totalidad de los dias que por tal concepto le
garantiza la ley.

De esta suerte, en la especie, no cabe sino concluir, que para los efectos de /a
acumulacion del beneficio de feriado corresponderd considerar tanto periodos
completos de los que no se haya hecho uso en su oportunidad, como una fraccion de
ellos, en la medida que no se exceda el maximo que para tal efecto establece /a ley.

Ordinario N° 6509, de 26.12.2018

Resulta procedente informar que la expresion "periodo” contenida en el articulo 70 del
Codigo del Trabajo, se refiere a los dias de feriado bdsico a que el trabajador tiene
derecho por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo del Trabajo, y que,
para todos los efectos legales, el feriado progresivo tiene el cardcter de accesorio y
adlicional al feriado bdsico.

Ordinario N° 731, de 25.02.2079

2) En cuanto a esta interrogante, cabe informar que, esta Direccion, en armonia con la
doctrina expuesta precedentemente, mediante Ord. N° 1539 de 07.04.201 1, ha precisado
que la ley impone al empleador la obligacion de otorgar el beneficio de feriado como
descanso cuando ya se han acumulado dos periodos, de suerte tal que, en uso de sus
facultades de administracion deberd arbitrar las medidas necesarias para que el
trabajador haga uso de dicho beneficio en la oportunidad legal, maxime si se considera
que la acumulacion excesiva de feriado constituye una infraccion a la legislacion laboral,
susceptible de ser sancionada administrativamente.
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El hecho de que un trabajador acumule mas de 2 periodos de feriado, no implica que los periodos
que excedan de 2 se pierdan o prescriba el derecho por el solo transcurso del tiempo, por lo que el
trabajador tiene derecho a impetrar el feriado por los periodos que excedan de 2 periodos
acumulados, asi lo ha establecido la Direccién del Trabajo que al respecto ha sefalado:

Ordinario N° 078, de 12.01.1982.

"El trabajador que ha acumulado mds de dos periodos de feriado consecutivos, goza por
dicho concepto de /a totalidad de los dias comprendidos en la acumulacion de mds de
dos feriados sdlo constituye una infraccion a la ley laboral y sancionable, tal infraccion no
puede traer como consecuencia la privacion del derecho”.

Ordinario N° 731, de 25.02.2079

1) Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que la doctrina institucional contenida
entre otros, en Dictamenes N 2540/193 de 20.06.2000 y 6017/310 de 09.10.1997, ha
precisado que el feriado no puede compensarse en dinero, salvo en los casos de
excepcion que la ley contempla, uno de los cuales es que el trabajador, habiendo
cumplido los requisitos para hacer uso de dicho beneficio, deje de pertenecer a /a
empresa por cualquier circunstancia. De esta suerte, dindose esta situacion, no existe
impedimento legal para pagar una indemnizacion por tal concepto.

Tratindose de trabajadores que a la fecha del término de su contrato hubieren
acumulado mds de dos periodos de feriado, la senalada jurisprudencia ha resuelto que
aquellos tienen derecho a impetrar la totalidad de los dias que comprenda /a
acumulacion, no obstante que el periodo de esta exceda del limite maximo que la ley
permite. Ello atendido, que se trata de un derecho irrenunciable a la luz del articulo 5°
del Cédigo del trabajo.

Como hemos visto el feriado o vacaciones se computa en dias habiles de lunes a viernes, regla que
se utiliza cualquiera sea el tipo de jornada de trabajo a la cual se encuentre afecto el trabajador, sin
embargo la Direccién del Trabajo mediante sus pronunciamientos ha establecido, que en el caso de
fraccionamiento del feriado, esto es la facultad de fraccionar de mutuo acuerdo entre las partes lo
que exceda de 10 dias habiles, se podra utilizar el feriado en dias inhabiles, como por ejemplo en dia
sabado, en la medida ese dia sea un dia laboral para el trabajador.

Dado lo sefalado en el parrafo anterior, si un trabajador tiene distribuida su jornada semanal de
lunes a sdbado, se encuentra habilitado para solicitar a su empleador el otorgamiento de 1 dia de
feriado, correspondiente al dia sabado, es necesario sefalar eso si que para el empleador no sera
obligatorio conceder ese dia como feriado, toda vez que el fraccionamiento del feriado es de mutuo
acuerdo.

En el caso de los trabajadores a tiempo parcial, ellos también podran utilizar su feriado en dias
inhabiles, en la medida que se esté otorgando el feriado en forma fraccionada y ese dia sea de
trabajo para la persona, por ejemplo, si un trabajador tiene una jornada de 20 horas semanales y
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trabaja solo sdbados y domingos, podria acordar con su empleador que se le otorgue como un dia
de feriado, el dia domingo, toda vez que ese es un dia laboral para él.

Al respecto la Direccién del Trabajo ha sefalado:
Ordinario N° 3565, de 05.07.2016:

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador que cuente
con mds de un ano de servicios para un empleador tiene derecho a que éste le conceda
un feriado anual de quince dias habiles con remuneracion integra, el que deberd ser
otorgado, de preferencia en primavera o verano, segun las necesidades del servicio.

Se colige, asimismo, que para efectos de calcular el nimero de dias que por concepto de
feriado legal le corresponde impetrar a un trabajador, el dia sabado debe considerarse
siempre inhdbil, cualquiera sea el numero de dias en que se encuentre distribuida la
Jjornada de trabajo.

Al tenor de lo expuesto, posible es concluir que para determinar y computar el feriado de
los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo, distribuida de lunes a sdbado,
deben considerarse solo los dias hdbiles, debiendo excluirse los domingos, todos
aquellos que la ley ha declarado festivos y los dias sdbado.

Por su parte, el articulo 70 del citado texto legal, en su inciso 19 establece:

"El feriado deberd ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podrd fraccionarse
de comdn acuerdo”.

Del precepto legal antes transcrito fluye que por expresa disposicion del legislador, el
feriado deberd ser de dias continuos, sin perjuicio de lo cual el exceso sobre diez dias
habiles podrd fraccionarse, pero siempre que sea de comun acuerdo entre /as partes.

Al respecto la doctrina de esta Direccion, contenida, entre otros, en dictamen N°
4497/105, de 28.06.1990, interpretando el citado precepto legal ha precisado que "el
legislador al disponer que el feriado puede fraccionarse solo en el exceso sobre los diez
dias hdbiles ha querido senalar exclusivamente que sdlo el nimero de feriado que
superen este periodo puede dividirse en distintas partes para efectos de hacer uso parcial
del beneficio”.

En efecto, las partes podrdn convenir que el exceso sobre diez dias hdbiles de feriado se
otorgue de manera fraccionada, en uno o mds dias de descanso, resultando
improcedente que el empleador pueda fijar de manera unilateral la cantidad de dias en
que se verificard el fraccionamiento del feriado a que tiene derecho el trabajador, ni
tampoco la oportunidad en que se hardn efectivos tales dias de descanso, salvo que lo
establezca /a ley.

De tal suerte, tratindose de trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo
distribuida de lunes a sdbado, tal como se desprende de su presentacion, no existiria
inconveniente para que éstos hagan uso del feriado fraccionado durante un dia sébado,
siempre que dicho dia se encuentre comprendido dentro de la jornada ordinaria del
respectivo dependiente y no coincida con un festivo, por cuanto, concluir lo contrario
conduciria al absurdo de impedir al trabajador ejercer un derecho en la oportunidad
indicada.

La conclusion anotada precedentemente guarda armonia con la jurisprudencia de este
Servicio contenida en Ordinario N° 1844, de 20.05.2014.
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Ordinario N° 4780, de 21.09.2016:

Del andlisis conjunto de las normas legales antes transcritas se infiere, en lo que interesa,
que por regla general, todo trabajador con mds de un ario de servicios para un empleador
tiene derecho a gozar de un feriado anual de quince dias hdbiles con derecho a
remuneracion integra, el cual deberd ser otorgado de forma preferente en primavera o
en verano, segun las necesidades del servicio.

Se infiere, asimismo, que para el computo del beneficio de feriado, vale decir, para
calcular el numero de dias que el mismo comprende, el dia sébado debe considerarse
siempre inhdbil, cualquiera sea el numero de dias en que se encuentre distribuida la
respectiva jornada laboral. De ello se sigue que el dia sdbado no debe contabilizarse para
los efectos de determinar el nimero de dias de feriado que establece /a ley.

Finalmente de las citadas normas se desprende que el feriado debe ser de dias continuos,
no obstante lo cual el legislador faculta a las partes de la relacion laboral para acordar
fraccionar aquellos que exceden de 10 dias hdbiles.

Ahora bien, en la especie se trata de determinar si un trabajador que labora sélo un dia a
la semana, especificamente el dia sdbado, tiene derecho a hacer uso de feriado en forma
fraccionada en dicho dia, teniendo presente la disposicion contenida en el articulo 69 del
Caodigo del Trabajo, antes transcrita y comentada.

Para resolver sobre el particular es preciso analizar, en primer término, el objetivo
perseguido por el legislador al establecer el beneficio de feriado anual, cual es,
principalmente, segun se expresa, entre otros, en dictamen N° 6256/279, de 09.01.1995
"permitir al trabajador reponerse del desgaste ocasionado por un ario de labor, sin
perjuicio de las finalidades de distraccion, recreacion y fomento de la vida familiar que
también conlleva..."

En relacion con lo anterior, cabe agregar que el feriado legal es un beneficio que la ley
garantiza a todo trabajador que ha cumplido con el requisito temporal exigido por
nuestra normativa, y que se traduce en el derecho de éstos de ausentarse de sus labores
¥ no prestar servicios en el periodo correspondiente, sin perder con ello el derecho a
remuneracion durante el mismo.

Por otra parte, es necesario considerar el cardcter irrenunciable del derecho a feriado
anual, lo que aparece de manifiesto en la disposicion contenida inciso 2° del articulo 5°
del Cédigo del Trabajo, disposicion que prescribe que: "Los derechos establecidos por las
leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo."

Armonizando lo expuesto en pdrrafos que anteceden. preciso es convenir que tratandose
de un trabajador cuya jornada laboral se encuentra distribuida contractualmente sélo en
un dia a la semana, especificamente en dia sdbado, no existe impedimento legal para que
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, inciso 1 del Codigo del Trabajo, que,
como ya se expresara, permite a las partes de la relacion laboral acordar fraccionar el
exceso sobre 10 dias habiles de feriado continuo, dicho dependiente haga uso de feriado
fraccionado en dia sdbado, toda vez que en tal caso esa es su Unica posibilidad de efercer
tal derecho por ser éste el dia en que contractualmente le corresponde laborar y en que
puede liberarse de su obligacion de prestar servicios por tal causa.

Sostener lo contrario implicaria privar a los trabajadores que se encuentran en tal
situacion de un beneficio laboral expresamente consagrado por la ley y una renuncia de
derechos por parte de los involucrados, la que, como se expresara, se encuentra
expresamente prohibida estando vigente la respectiva relacion laboral.
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Una tesis similar a la expuesta ha sido sostenida por este Servicio, entre otros, en
Ordinarios N° 3565 de 05.07.2016 y 1844, de 20 de mayo de 2014, cuyas copias se
adjuntan para su mejor comprension.

Ordinario N° 5522, de 15.11.2017

De las normas transcritas es posible inferir que el legislador permite el establecimiento
de jornadas parciales, la que debe presentar las siguientes particularidades: a) Se admite
el pacto de horas extraordinarias, b) La jornada diaria debe ser continua y no puede
exceder de 10 horas, interrumpiéndose para efectos de la colacion, ¢) Los trabajadores
con jornada parcial gozan de iguales derechos que los trabajadores con jornada
completa y d) El limite maximo para el pago de la gratificacion dispuesta en el articulo 50
del Cédigo del Trabajo, debe ser en una proporcién entre las horas convenidas con
Jjornada parcial y el de /a jornada ordinaria.

Tal como lo dispone la norma previamente citada, los trabajadores con jornada parcial,
gozan de iguales derechos que los trabajadores con jornada completa, a excepcion de
las normas especificas sefialadas en los articulos 40 Bis y siguientes del Cédigo del Ramo.

Este Servicio ya se ha pronunciado acerca del feriado anual de los trabajadores con
Jornada parcial, en particular, en el Dictamen Ordinario N° 339/27 de 30.01.2002 el que
dispone: “En materia de feriado anual, considerando que el Pérrafo 5° en comento no
contiene normas especiales sobre la materia, son aplicables las normas generales que al
efecto contemplan los articulos 66 y siguientes del Codigo del Trabajo.

Es del caso precisar al respecto, que estos trabajadores, al igual que los dependientes con

Jjornada completa, tienen derecho a quince dias hdbiles de feriado anual con
remuneracion integra, contabilizandose tales dias de la misma forma que aquellos, esto
es, de lunes a viernes, agregando los dias sdbados, domingo y festivos que incidan en e/
periodo de descanso, careciendo de relevancia para los efectos del computo del
beneficio en comento la circunstancia de que puedan encontrarse sujetos a una jornada
distribuida en menos de cinco dias a la semana.

A via de ejemplo, en el caso de un trabajador con una jornada distribuida en tres dias a
la semana, se deben contabilizar los quince dias, igualmente de lunes a viernes,
correspondiéndole un total de tres semanas, si su feriado se hace efectivo a contar de un
dia lunes.

Cabe agregar que la remuneracion integra a que tienen derecho los trabajadores de que
se trata durante su feriado, es aquella remuneracion que perciben habitualmente, vale
decir, si se les paga, por ejemplo, $100.000 semanalmente, durante las tres semanas en
que hagan uso de este beneficio tendrdn derecho a $300.000 en total.”

En consecuencia, no existen distinciones en materia de feriado entre trabajadores sujetos
a jornada parcial y trabajadores con jornada completa, para ambos tipos de jornada las
reglas de computo del mismo, son equivalentes, esto es, que se contabilizan de lunes a
viernes, pues el dia sébado es inhabil.

No obstante que el feriado debe ser continuo, el legislador permite que el exceso sobre
10 dias pueda ser fraccionado por acuerdo de las partes. En tal caso, los dias de feriado
corresponderan a aquellos contemplados en la jornada de trabajo, de tal manera de
hacer efectivo el derecho irrenunciable al descanso, en la forma contemplada en el citado
Ordinario N° 4.780.
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Ordinario N° 5770, de 29.11.2017:

Conforme a las disposiciones legales precedentes, los trabajadores con mds de un ario de
servicio tienen derecho a quince dias habiles de descanso, los que de preferencia serdn
otorgados en primavera o verano conforme a las necesidades del servicio,
considerdndose por regla general para tales efectos el sdbado como dia inhdbil, y
pudiendo de comin acuerdo trabajador y empleador, fraccionar el exceso sobre diez dias
habiles.

En principio entonces, para computar el feriado de los trabajadores afectos a una jornada
ordinaria de trabajo distribuida de lunes a sdbado, en general s6lo deben considerares
los dias hédbiles, debiendo excluirse los domingos, los festivos y los sdbados.

Sin embargo y en particular, formando parte los sdbados y domingos de /a jornada
ordinaria de trabajo, el criterio a aplicar debe modificarse, pues en tal caso y
excepcionalmente, el trabajador puede y debe hacer efectivo su feriado en sdbado y
domingo, dias que para el interesado son ordinariamente de trabajo.

En efecto, el objeto del legislador al establecer el beneficio del feriado anual, consiste en
“permitir al trabajador reponerse del desgaste ocasionado por un ano de labor, sin
perjuicio de las finalidades de distraccion, recreacion y fomento de la vida familiar que
también conlleva...” (Dictamen N° 6256/279, de 09.10.95).

Asimismo, es necesario tener presente también el cardcter irrenunciable del derecho a
feriado anual, conforme lo prescribe el inciso 2° del articulo 5° del Codigo del Trabajo,
esto es, “Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras
subsista el contrato de trabajo”.

Asi entonces, es razonable interpretar las normas sobre feriado en el sentido que
efectivamente y en los hechos el trabajador pueda gozar de su derecho al descanso, y
para este propdsito, las partes, en el caso que dias inhdbiles formen parten de /a jornada
de trabajo, podrdn acordar conforme al inciso 1° del articulo 70 del Codigo del Trabajo,
fraccionar el exceso sobre diez dias habiles de feriado continuo, resultando como se
advierte, que ésta es la dnica alternativa para ejercer el derecho a feriado.

En definitiva, como lo ha manifestado la jurisprudencia administrativa de este Servicio,
“Sostener lo contrario implicaria privar a los trabajadores que se encuentran en tal
situacion de un beneficio laboral expresamente consagrado por la ley y una renuncia de
derechos por parte de los involucrados, la que, como se expresara, se encuentra
expresamente prohibida estando vigente la respectiva relacion laboral” (Ordinario N°
4780, 21.09.2016).

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa invocada, cimpleme manifestar que no existe inconveniente legal para
que un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhabiles, siempre que éstos
se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo del respectivo
dependiente.

Ordinario N° 1740, de 06.04.2018:

En consecuencia, no existen distinciones en materia de feriado entre trabajadores sujetos
a jornada parcial y trabajadores con jornada completa, para ambos tipos de jornada las
reglas de cdmputo del mismo, son equivalentes, esto es, que se contabilizan de lunes a
viernes, pues el dia sdbado es inhabil.
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No obstante que el feriado debe ser continuo, el legislador permite que el exceso sobre
10 dias pueda ser fraccionado por acuerdo de las partes. En tal caso, los dias de feriado
corresponderdn a aquellos contemplados en la jornada de trabajo, de tal manera de
hacer efectivo el derecho irrenunciable al descanso, en la forma contemplada en el citado
Ordinario N°4.780, de fecha 21.09.2016, cuya copia se adjunta al presente oficio.

Ahora bien, segin se obtiene de la tabla adjunta a su presentacion, se realizaria una
proporcion de dias de feriado segun los dias trabajados en la semana, lo que no se aviene
a lo indicado precedentemente debiendo ser otorgado en la forma senalada en los
pdrrafos anteriores, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras de la Direccion del
Trabajo.

5/°  Ordlinario N° 1039, de 21.03.2019

Medliante presentacion del antecedente 2), ha solicitado un pronunciamiento juridico
respecto a si resulta juridicamente procedente que un trabajador que se desempefia en
actividades exceptuadas del descanso en domingo y festivos, goce de feriado
fraccionado en domingo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. que este Servicio, mediante Ordinario N° 5770 de
29.11.2017 (cuya copia se adjunta), ha informado que no existe inconveniente legal para
que un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhdbiles, siempre que éstos
se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo del respectivo
dependiente.

s/°  Ordinario N° 767, de 27.02.2019

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa invocada, cimpleme manifestar que no existe inconveniente legal para
que un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhabiles, siempre que éstos
se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo del respectivo
dependiente. Asimismo, el goce excepcional de feriado en dfa domingo, no impide el
descanso de al menos dos domingos en el mes que establece el articulo 38 inciso 4° del
Codigo del Trabajo.

UTILIZACION DEL FERIADO DURANTE EL AVISO PREVIO

Durante el periodo de aviso previo en el cual se encuentre un trabajador que ha sido notificado el
término de relacién laboral por necesidades de la empresa o desahucio, perfectamente se puede
hacer uso del feriado por parte del trabajador, toda vez que no existe disposicién legal alguna que
lo prohiba, asi lo ha sostenido la Direccién del Trabajo que al respecto ha sefalado:

s/ Ordinario N° 1111, de 24.05.1982.

"Resulta procedente hacer uso del feriado anual durante el periodo de aviso de desahucio
si el trabajador consciente en ello".
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De acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, incorporado
por la Ley N° 21.122, los trabajadores contratados por obra o faena determinada gozaran del
derecho a feriado en la medida que cumplan con los requisitos legales que la norma contempla.

Es importante destacar que este derecho a feriado, solo les es aplicable a los contratos de trabajo
por obra o faena determinada que se suscriban desde el 01 de enero de 2019, esto conforme lo
establece el articulo transitorio de dicha la Ley N° 21.122 que dispone:

Articulo transitorio: La presente ley se aplicard a los nuevos contratos por obra o faena
determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 20179.

Los inciso primero y segundo del articulo 67 del Cédigo del Trabajo dispone:

Articulo 67: Los trabajadores con mds de un afio de servicio tendrdn derecho a un feriado
anual de quince dfas habiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento.

lgual derecho asistird al trabajador que preste servicios continuos al mismo empleador
en virtud de dos o mds contratos celebrados por obra o faena determinada y que
sobrepasen el afio. Con todo, y sélo para estos efectos, el trabajador podrd optar por que
el pago de su feriado proporcional se difiera al momento de hacerlo efectivo en las
condiciones senaladas en este inciso, debiendo dejar constancia expresa de ello en el
respectivo finiquito. En caso de que los contratos no sobrepasen el ario y el trabajador
hubiere diferido el pago de los feriados conforme lo senala este inciso, el empleador
deberd pagar en el dltimo finiquito la totalidad de los feriados adeudados.

Los contratos por obra o faena determinada, se encuentran definidos y regulados en el articulo 10
bis del Codigo del Trabajo y son aquellos en los cuales su duracién se encuentra determinada por la
existencia de una obra o faena especifica y determinada que por su naturaleza concluye o termina,
pero que las partes contratantes no conocen la fecha de su término, por ello se les conoce como
contratos de duracién indeterminada, toda vez que se sabe que terminaran pero no se sabe cuando,
toda vez que ellos concluyen cuando la obra o faena finalice.

Los contratos por obra o faena determinada generalmente duran menos de un afo, pero existen
mucho casos en los cuales su duracién va mas alld de un ano, en esos casos, en los cuales el
trabajador contratado por una obra o faena determinada presta servicios por mas de un afo para el
empleador en virtud de un contrato por obra o faena determinada, tendremos que en materia de
feriado se les aplican las normas generales que el Cédigo del Trabajo contempla, asi lo ha sostenido
la Direccion del Trabajo que al respecto ha sefalado:

Ordinario N°4574/0288, de 07.09.1993:

Cuando la obra o faena para la cual fueron contratados los referidos trabajadores excede
de un ano, estos tienen derecho al feriado bdsico de 15 dias habiles con remuneracion
Integra. Por el contrario, si la obra tiene una duracion inferior a dicho lapso de tiempo, e/
beneficio en cuestion debe serindemnizado en proporcion al tiempo que medie entre su
contratacion y el término de sus funciones.
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REQUISITOS PARA QUE EL TRABAJADOR CONTRATADO POR OBRA O
FAENA TENGA DERECHO AL FERIADO

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato por obra o faena regulado en el articulo
10 bis del Cédigo del Trabajo, gozan del derecho a feriado en la medida que cumpla los requisitos
copulativos establecidos en el articulo 67, siendo estos:

1. Que el trabajador haya prestado servicios continuos por més de 1 affo para el empleador.
2. Que los servicios prestados sean en virtud de 2 o0 mas contratos por obra o faena.
3. Que el trabajador difiera el pago de su feriado proporcional en cada uno de los finiquitos de

trabajo suscritos respecto del término de contrato por obra o faena.

OPCION DE PAGO DIFERIDO DEL FERIADO PROPORCIONAL QUE DE
ORIGEN CADA CONTRATO Y SU PACTO EN EL FINIQUITO

Al concluir la obra o faena especifica para la cual fue contratado el trabajador, este tiene derecho a
la indemnizacion por feriado proporcional, conforme lo establece 73 del cédigo del Trabajo, sin
embargo el inciso segundo del articulo 67, establece que el trabajador puede diferir el pago de su
feriado proporcional que le corresponda al periodo comprendido desde el inicio de la relacidn
laboral a su término, del ejercicio de esta opcién de acumulacién del feriado proporcional se debe
dejar constancia expresa en el finiquito respectivo, mediante la inclusion de una clausula en dicho
documento que denote claramente lo resuelto por el trabajador.

La opcion de diferir el pago del feriado proporcional es del trabajador, no contemplandose en la
norma que nos ocupa la posibilidad que el empleador se niegue a lo solicitado por el trabajador.

Se establece expresamente que, si los contratos por obra o faena no sobrepasan el afo, el trabajador
percibira el feriado proporcional diferido en el ultimo finiquito.

PAGO DEL FERIADO PROPORCIONAL DIFERIDO EN EL ULTIMO
FINIQUITO

Como ya viéramos, el pago del feriado proporcional a que tengan derecho los trabajadores
contratados por obra o faena se puede hacer en cada uno de los finiquitos de trabajo que se
suscriban o bien en el correspondiente al ultimo finiquito en el cual se pagara el feriado diferido en
el o los finiquitos anteriores y el correspondiente a la Ultima relacion laboral que se finiquita.

Las disposiciones sobre contratos por obra o faena no establecen reglas especiales para la
determinacién y pago de la indemnizacién por feriado proporcional de los trabajadores contratados
por obra o faena, por lo que su terminacién y pago se ajustara a las reglas generales establecidas en
el Codigo del Trabajo.

Respecto del derecho a feriado de los trabajadores por obra o faena determinada la Direccién del
Trabajo ha sefalado:
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Ordinario N° 0954/09, de 15.03.2019:

De la norma legal precedentemente anotada, se concluye que el legislador ha
consagrado el derecho a hacer uso de un feriado legal de 15 dias habiles, con derecho a
remuneracion integra, no solo a los trabajadores sujetos a un contrato por obra o faena
que ha durado mds de un ano, sino también a los trabajadores que hubieren prestado
servicios continuos a un mismo empleador en virtud de dos o mds contratos por obra o
faena que, en conjunto, excedan de un ario.

Para tal efecto, con ocasion del término de los contratos por obra o faena que duren
menos de un ano, el trabajador podra optar por diferir el pago del feriado proporcional,
en la medida que sumada la duracion del respectivo contrato por obra o faena no
superior a un ano, con los contratos inmediatamente anteriores, no sumen mds de un
ano, ya que si superan mds de un ario deberd necesariamente el trabajador ejercer el
feriado con derecho a remuneracion integra aplicando las demds normas generales de
feriado o recibir al término de este ultimo contrato por obra o faena, con el cual supero
mds de un afio en conjunto, el pago en dinero total de los dias de feriado pendiente y
proporcional acumulados y devengados al término del contrato de trabajo.

La opcion de diferir el pago de feriado proporcional es un derecho o prerrogativa del
trabajador y deberd quedar expresamente sefialada en el finiquito laboral, serialando
cudntos son los dias habiles y fraccion a los que tiene derecho el trabajador, sin que el
empleador se pueda negar a esa opcion. El diferimiento debe quedar sujeto a la
condicién de celebrarse un contrato de trabajo por obra con el mismo empleador
inmediatamente a continuacion del contrato finiquitado y en caso de que esto no se
realice, el trabajador tendrd derecho a exigir ejecutivamente el pago del feriado
proporcional diferido.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de aplicacion de la opcion de feriado
proporcional diferido:

Duracion Puede diferir feriado proporcional
Contrato 1 |13 meses No

Duracion Puede diferir feriado proporcional
Contrato 1 [7 meses Si
Contrato 2 |7 meses No
Total 14 meses

Duracion Puede diferir feriado proporcional
Contrato 1 [3 meses Si
Contrato 2[5 meses Si
Contrato 3 [5 meses No
Total 13 meses
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En Jos contratos por obra o faena determinada que no sea posible que el trabajador opte
por diferir el pago de feriado proporcional, ya que sobrepasan en conjunto un ano, e/
empleador deberd pagar en el finiquito laboral respectivo todos los dias acumulados de
feriado, pendientes y proporcionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso sequndo
del articulo 5° del Codigo del Trabajo, que establece que los derechos establecidos por
las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.

Para efectos de pagar en dinero el feriado, se aplicardn las normas generales respectivas,
entre ellas el articulo 178 del Cédigo del Trabajo que establece que las indemnizaciones
por término de contratos de trabajo establecidas por ley no constituirdn renta para
ningdn efecto tributario. Sin perjuicio de ello y considerando que el derecho a diferir el
pago es una determinacion exclusiva del trabajador, en la que el empleador no tiene
injerencia, no seria aplicable a su respecto la obligacién de aplicar reajustes e intereses
contenida en el articulo 63 del mismo Codigo.

EL FERIADO COLECTIVO

El articulo 76 del Cédigo del Trabajo regula la facultad del empleador de otorgar el denominado
feriado colectivo, sefialando dicha norma:

#/°  Articulo 76: Los empleadores podrdn determinar que en sus empresas o
establecimientos, o en parte de ellos, se proceda anualmente a su cierre por un minimo
de quince dias hdbiles para que el personal respectivo haga uso del feriado en forma
colectiva.

En este caso, deberd concederse el feriado a todos los trabajadores de la respectiva
empresa o seccion, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos para
tener derecho a él, entendiéndose que a éstos se les anticipa.

De la norma precedentemente citada se desprende que el feriado colectivo presenta las siguientes
caracteristicas:

1. Es una facultad del empleador. En estos casos, es el empleador quien determina el momento
en que el trabajador hara uso de sus vacaciones.

2. El cierre de la empresa o establecimiento anualmente no debe ser inferior a 15 dias habiles.

3. El cierre debe ser con el objeto de conceder el feriado a los trabajadores en forma colectiva.

4, El feriado debe concederse a todos los dependientes de la empresa o seccién, aun cuando

algunos no cumplan con los requisitos para ello. Se entiende que respecto de estos ultimos
trabajadores el feriado se les anticipa.

Respecto del feriado colectivo la Direccidn del Trabajo ha sefalado:

b Ordinario N° 1771/088, de 20.03.1995:

"Se entiende por feriado colectivo aquel que se concede a todos los trabajadores de una
empresa o establecimiento o de una seccion de ellos.

Hacen uso del feriado colectivo, todos los trabajadores que laboran en la empresa o
seccion correspondiente.
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El empleador estd facultado para determinar unilateralmente el otorgamiento del feriado
colectivo, que debe conceder a todos los trabajadores de la empresa o seccion,
entendiéndose que lo anticipa a aquellos que atin no cumplen con el periodo para hacer
uso del beneficio.

El empleador puede determinar unilateralmente la oportunidad en que los trabajadores
deben hacer uso del feriado en forma colectiva.

Hay feriado colectivo si el empleador ejerce la facultad, en los términos del articulo 76
del Cédigo del Trabajo, y otorga el feriado, en la oportunidad que unilateralmente seniale,
a todos los trabajadores de la empresa o seccion, incluso a aquellos que no cumplieron
con el periodo exigido para hacer uso del beneficio”.

Ordinario N° 9348/0284, de 16.12.1987:

"El determinar unilateralmente el otorgamiento del feriado colectivo constituye un
derecho o facultad exclusiva del empleador que, reconociendo su origen en la ley, sélo
se encuentra sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que se disponga "anualmente’, es decir, una vez cada afio;
b) Que no sea inferior a 15 dias habiles, y

¢) Que se otorgue a todos los trabajadores de la respectiva empresa o seccion, incluso a
quienes no rednan los requisitos que la ley exige para disfrutar de feriado.

Ahora bien, si, en la especie, tal como se desprende de la consulta formulada, las
Empresas ejercieron la facultad que les confiere el articulo 75 del Codigo en los meses de
enero y febrero del presente ano, sélo podrdan hacer nuevamente uso de ella en cualquier
época del ario 1988; de donde se sigue que no resultaria juridicamente procedente que
dispongan un segundo feriado colectivo dentro del afio en curso, toda vez que no
cumpliria el requisito a que se refiere el numerando 1, precedente”.

Ordinario N°2990/0167, de 08.06.1999:

"Los dependientes que no han cumplido aun con el ario de servicios como requisito
bdsico para acceder al feriado legal anual se ven, no obstante, favorecidos con el
otorgamiento de dicho feriado, el cual el legislador entiende que se les anticipa, es decir,
se les concede simplemente antes del tiempo regular serialado por la ley para su
procedencia, sin ningtn otro efecto juridico especial, en igualdad de condiciones que e/
resto de los trabajadores que han cumplido el ario de contrato".

Ordinario N° 695/055, de 16.02.1993:

"La ley otorga al empleador la facultad de determinar, anualmente y en forma unilateral,
que todo o parte del personal de su empresa o establecimiento haga uso del feriado en
forma colectiva por un periodo no inferior a 15 dias hadbiles.

Se desprende, asimismo, que si el empleador ejerce esta facultad el feriado debe
concederse a todos los trabajadores de la empresa o seccion, incluso a aquellos que no
cumplieren con el periodo exigido para hacer uso del beneficio”.
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5/ Ordinario N° 2426/062, de 05.06.2017

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, y consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Ud,, que en cuanto al goce o compensacion del feriado
legal por parte de los trabajadores que se desemperian como deportistas profesionales y
trabajadores de actividades conexas, resulta juridicamente procedente que el empleador
recurra al feriado colectivo, en la medida que se ajuste a los requisitos y condiciones
descritos en este informe, entre ellos, la composicion de la base de célculo para el pago
de la remuneracion del feriado o su compensacion.

EFECTO DE LA LICENCIA MEDICA EN EL FERIADO COLECTIVO

Como vimos anteriormente, la licencia médica suspende la utilizacion del feriado basico, en el caso
del feriado colectivo la licencia médica suspende la utilizacién del feriado colectivo por parte del
trabajador, conservando este el derecho a utilizar en una fecha posterior al otorgamiento del feriado
colectivo los dias de vacaciones que tenga pendiente, al respecto la Direccién del Trabajo ha
sefalado:

s/° Ordinario N° 4408/086, de 06.10.2006:

"Los dependientes que a la época que, el conjunto del personal de ese Instituto gozada
de feriado colectivo, no pudieron hacer uso de éste por encontrarse con permiso con o
sin goce de remuneraciones, tienen derecho a hacer uso de su feriado legal anual
pendiente conforme a las reglas generales que prescribe el Codigo del Trabajo. "

EFECTO DEL FERIADO COLECTIVO EN EL AVISO PREVIO
DADO POR LA CAUSAL DE TERMINO DE CONTRATO DE
NECESIDADES DE LA EMPRESA

Si el empleador concede feriado colectivo durante el periodo de 30 dias de aviso previo otorgado
de conformidad a las causales de término de contrato de necesidades de la empresa o el desahucio
escrito del empleador, el aviso previo en cuestién se suspende durante el tiempo que dure el feriado
colectivo establecido por el empleador continuando su computo una vez terminado el periodo de
feriado, al respecto la Direccién del Trabajo ha sefalado:

5/ Ordinario N°0300/0003, 20.01.2003:

"El otorgamiento del beneficio del feriado colectivo, suspende el plazo de preaviso de
término de contrato por la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, esto es, necesidades la empresa, establecimiento o servicio."”

P Ordinario N° 956/043, de 12.02.1992:

"El otorgamiento del beneficio de feriado colectivo suspende el plazo de preaviso de
término de contrato de trabajo por las causales previstas en el articulo 3° de la Ley N°
19.010, careciendo por ende los trabajadores de que se trate del derecho a percibir, al
término de la relacion laboral, indemnizacion por concepto de feriado proporcional”.
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EFECTO DEL FERIADO COLECTIVO EN LOS PROCESOS DE
NEGOCIACION COLECTIVA

El establecimiento por parte del empleador de feriado colectivo, suspende el procedimiento de
negociacién colectiva que se esté desarrollando en la empresa, al respecto la Direccion del Trabajo
ha senalado:

s/ Ordinario N° 0801/0069, de 01.03.2000:

"El feriado colectivo concedido por el empleador prevalece sobre el procedimiento de
negociacion colectiva en caso que coincida con el dia en que los trabajadores deben
hacer efectiva la huelga”.
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CUESTIONARIO LABORAL
EL FERIADO LEGAL Y LOS PERMISOS PARA LOS TRABAJADORES

1.  (Cémo debe solicitar el feriado anual el trabajador?

El trabajador debe solicitarlo por escrito, con un mes de anticipacién, a lo menos para que el
empleador determine la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejard testimonio en el
duplicado de dicha solicitud.

2. (Para tener derecho a feriado (vacaciones) los requisitos que debe cumplir el
trabajador son?

El Unico requisito, para que nazca el derecho a feriado que ha establecido el legislador es que la
relacién laboral entre el empleador y el trabajador se encuentre vigente, este derecho los tendran
todos los trabajadores que cumplan con el requisito de antigliedad en el empleo, esto es 1 afio de
servicio, independiente del tipo de contrato que tengan, es decir los trabajadores contratados a
plazo fijo y los por obra o faena también gozaran del feriado si es que completan el afio de servicio
previsto en la norma legal.

3. ¢Qué caracteristicas tiene el feriado?

El feriado presenta las siguientes caracteristicas:

v Debe ser remunerado.

v Es continuo.

v Es irrenunciable.

4 Se computa en dias habiles.

4 No es compensable en dinero.

4, (Corresponde que el empleador haga un programa de vacaciones de sus
trabajadores, donde se imponga las fechas de uso?

No, toda vez que el titular del derecho es el trabajador, por lo cual es el quien decide la fecha en la
cual hara uso de su feriado, debiendo si solicitarlo con la anticipacion debida.

5. ¢Qué causas permiten que el empleador deniegue la solicitud de feriado de un
trabajador?

El empleador podrd denegar el feriado a algunos trabajadores a fin de poder mantener en servicio,
a lo menos, las cuatro quintas partes del personal de cada departamento o seccién de un negocio
que tenga mas de cinco empleados; si tuviere menos de este nimero, se distribuird de manera que,
a la vez, no haya mas de un empleado gozando de feriado.

Pagina 45



[ _Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

6. (Puede otorgarse el feriado antes de que el trabajador cumpla un afo de
servicios en la empresa?

Si bien el derecho a feriado nace cuando el trabajador cumple un afo de servicio, no existe
inconveniente alguno en que el trabajador haga uso de este beneficio antes de enterar un afo de
servicio en la empresa, en la medida que exista acuerdo entre las partes y que este acuerdo no
implique una trasgresion a las normas sobre computo y fraccionamiento del feriado establecidas en
el Cédigo del Trabajo.

7. ¢Cémo se computa el feriado de los trabajadores a tiempo parcial?

Los trabajadores a tiempo parcial gozan de los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo, por lo que en materia de feriado legal se rigen por las mismas normas que los trabajadores
a tiempo completo, por lo que tendran derecho a 15 o 20 dias habiles de vacaciones, dependiendo
del lugar del territorio nacional que presten servicios, su feriado se contara en dias habiles de lunes
a viernes igual que cualquier trabajador.

8. (Puede otorgarse el feriado en el periodo comprendido entre la fecha que se
notificé al trabajador el término de su contrato y la fecha en que cesa la relacién
laboral?

Si, toda vez que nada impide que un trabajador que esté haciendo uso de su feriado sea notificado
de la terminacién de su contrato de trabajo por aplicacién de una de las causales del articulo 161,
cumpliendo el aviso en los dias de feriado, lo que no procede es que el empleador obligue al
empleado a hacer uso de su feriado durante el aviso previo, toda vez que es el trabajador el titular
del derecho y debiera ser él quien lo solicite.

9.  ;Qué ocurre cuando se esta gozando de feriado anual y sobreviene una licencia
médica?

Durante el periodo que dure la licencia médica el feriado se interrumpe, debiendo las partes, de
comun acuerdo, fijar la forma en la cual el trabajador hara uso de los dias de feriado que le queden
pendientes, pudiendo ser en forma continua a la licencia médica o bien en una oportunidad distinta.

10. ;Puede el empleador disponer el fraccionamiento del feriado anual?

No, el feriado se fracciona de comun acuerdo, pero solo en la parte que supera de 10 dias.

11. ;Cémo deben contabilizarse los dias de feriado?

En dias habiles, contados de lunes a viernes.
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12.  ;Se puede compensar en dinero el feriado?

Por regla general no, pero al concluir la relacién laboral debe ser indemnizado el feriado legal y
proporcional que el trabajador tenga pendiente.

13. ;Cuando deben reincorporarse a su trabajo los dependientes que hacen uso de
su feriado?

El feriado se cuenta en dias habiles de lunes a viernes, por lo que terminado o concluido el periodo
de vacaciones el dependiente debe incorporarse a sus labores inmediatamente, siendo muy
importante al momento de analizar la fecha de reintegro del trabajador la distribucion de la jornada
ordinaria de trabajo que tenga pactada el trabajador en su contrato de trabajo, es asi que si la
jornada ordinaria de trabajo del dependiente esta distribuida de lunes a viernes y el feriado concluye
en dia viernes, recién se volvera a trabajar el dependiente el dia lunes siguiente, toda vez que tendria
derecho a utilizar sus descansos que corresponden al dia sdbado y domingo. Por el contrario, si el
trabajador tiene distribuida su jornada de trabajo de lunes a sdbado y su feriado concluye el dia
viernes debera reincorporarse a su trabajo el dia sdbado, que es un dia laboral para él.

En el caso de los trabajadores que tiene distribuida su jornada ordinaria de trabajo de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 38 esto es exceptuados del descanso en domingos y festivos, deberan
reincorporarse a sus labores una vez concluido su feriado con prescindencia de si es sabado
domingo o festivo, en la medida que ese dia de acuerdo a la programacién de turnos de la empresa
le corresponda prestar servicios.

14. ;Qué es el feriado progresivo y quienes tienen derecho?

El feriado progresivo constituye un beneficio que tiene por objeto aumentar el feriado basico en
razén de la antigiiedad o los aflos de servicios del trabajador. Tienen derecho a él todos los
trabajadores que, regidos por el Cédigo del Trabajo, enteren 10 afios de servicios, aumentando el
feriado en 1 dia por cada 3 nuevos ainos servidos.

15. ;Es posible compensar el feriado progresivo?

Este tipo de feriado es posible compensarlo en dinero, caso en el cual lo minimo a percibir sera lo
que le corresponderia de remuneracién integra cuando hiciera uso del feriado el trabajador, es decir
calculada la remuneracién segun articulo 71 del Cédigo del Trabajo.

16. ;Cuadl es la formalidad que debe tener el acuerdo cuando se compensa en dinero
el feriado progresivo?

Teniendo presente que la normativa que regula el feriado progresivo, solo sefala que el feriado
adicional, es decir, el exceso al feriado basico, es susceptible de negociarse, sin sefialar formalidad
alguna, basta que se haya producido el acuerdo entre las partes y el empleador haya pagado la
remuneracion pertinente para tenerse por perfeccionado el acuerdo y estimarse que el trabajador
ejercio el derecho que le concede la ley.
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Pese a lo sefalado anteriormente, nuestra recomendacion es que el acuerdo conste por escrito para
determinar de esta manera la fecha de este, el monto que se pagara y cuando ocurrird dicho pago,
ademas debemos tener presente la direccion del Trabajo en sus pronunciamientos nos indica que
al compensarse en dinero el feriado progresivo, el nimero de dias habiles que se compensaran, se
deben contar en el calendario tal como se hace cuando se calcula la indemnizacién por feriado legal
y proporcional, por lo que tener de forma clara fijada la fecha del acuerdo permitird hacer
correctamente el computo de os dias habiles para incorporar los dias inhabiles en caso de que
corresponda.

17. ;Los contratos de plazo fijo que no superan un afo se consideran para los efectos
del feriado progresivo?

Toda prestacion de servicio efectuada por un trabajador a su actual empleador, cualquiera haya sido
la duracion, puede servir para constituir la base de 10 afios sefalada en el articulo 68 del Cédigo del
Trabajo para tener derecho a un dia adicional de feriado después de haber efectuado tres nuevos
anos a su empleador, por lo que el tiempo trabajado mediante contratos de plazo fijo, deben ser
considerados para determinar el nimero de afios que puede hacer valer.

Lo mismo ocurre con los contratos por obra o faena determinada.

18. ;Puede considerarse para los efectos del feriado progresivo el tiempo laborado
en un pais extranjero?

La Direccién del Trabajo ha sefalado en sus pronunciamientos que resulta procedente computar
para efectos de lo dispuesto en el articulo 68 del Codigo del Trabajo, sobre feriado progresivo, el
tiempo trabajado en un pais extranjero, sin perjuicio que para hacer valer el beneficio deban
seguirse los procedimientos y mecanismos vigentes en el pais para acreditar satisfactoriamente tales
anos de trabajo.

19. ¢Eltrabajador que tiene pactado un feriado bésico superior a 15 dias hébiles tiene
derecho al feriado progresivo?

Si, en estos casos el trabajador conserva su derecho a feriado progresivo.

20. ;Elferiado puede acumularse?

El derecho a feriado nace para el trabajador al momento de cumplir un ano de servicio para el
empleador, siendo en esa oportunidad que el trabajador tiene el derecho a solicitar su
otorgamiento, el articulo 70 del Cédigo, permite la acumulacién del feriado a que tiene derecho el
trabajo en la medida que dicha acumulacién sea de mutuo acuerdo ente el trabajador y el
empleador. Al igual que el fraccionamiento del feriado, su acumulacién, requiere el acuerdo entre
empleador y trabajador, no resultando juridicamente que sea impuesta unilateralmente por una de
las partes.

Pagina 48




REVISTA LABORAL — TOMO IX

21. ;Cuantos periodos de feriado pueden acumularse?

El articulo 70 del Cédigo del Trabajo establece un limite a la acumulacién del feriado, al establecerse
que solo se pueden acumular hasta 2 periodos de feriado, por lo que es improcedente acumular 3 6
mas periodos consecutivos de feriado, por lo cual, el empleador, cuando haya dos periodos
acumulados, deberd conceder, a lo menos, uno de ellos, antes que el dependiente complete el
tiempo que le da derecho a otro periodo.

22, ;Qué ocurre cuando un trabajador acumula més de 2 periodos de feriado?

El hecho de que un trabajador acumule mas de 2 periodos de feriado, no implica que los periodos
que excedan de 2 se pierdan o prescriba el derecho por el solo transcurso del tiempo, por lo que el
trabajador tiene derecho a impetrar el feriado por los periodos que excedan de 2 periodos
acumulados, asi lo ha establecido la Direccion del Trabajo en Ordinario N° 078, de 12.01.1982, ha
sefalado "El trabajador que ha acumulado mas de dos periodos de feriado consecutivos, goza por
dicho concepto de la totalidad de los dias comprendidos en la acumulacion de mas de dos feriados
solo constituye una infraccion a la ley laboral y sancionable, tal infraccion no puede traer como
consecuencia la privacién del derecho".

Solo al concluir la relaciéon laboral, en el caso que existan mas de 2 periodos acumulados de feriado
el empleador podria alegar prescripcion del derecho ante el tribunal laboral respectivo, en base al
articulo 510 del Cédigo del Trabajo.

23. ;Coémo se acreditan los afos trabajados para los efectos del feriado progresivo?

La forma de acreditar los afos servidos para los efectos del feriado progresivo, debe efectuarse a
través de alguno de los medios de prueba que se sefialan en el articulo 10 del Decreto Reglamentario
Ne 586, publicado en el Diario Oficial de 19.04.65, cuyas normas han de estimarse vigentes, en
conformidad a lo previsto en el articulo 3° transitorio de la Ley N° 18.620, en todo lo que resulte
compatible con las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

De esta manera y conforme a lo previsto en el citado articulo 10 del Decreto reglamentario N° 586,
deben tenerse como mecanismos adecuados para acreditar los afos trabajados para distintos
empleadores, entre otros, los siguientes: Certificacion otorgada por las Inspecciones del Trabajo, de
acuerdo a los antecedentes de que dispongan estos servicios;

a) Mediante cualquier instrumento publico en el cual conste la prestacién de servicios de modo
fidedigno, como sentencias judiciales, convenios o fallos arbitrales, escrituras publicas, o
certificados otorgados por las respectivas instituciones de prevision a que el interesado
pertenezca o haya pertenecido, y

b) Como ultimo medio y a falta de cualquier otro anterior, se pueden acreditar los afos a través
de informaciones para perpetua memoria, en conformidad a lo preceptuado en los articulos
909 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, debidamente aprobado por el Tribunal
competente.
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24. ;En qué consiste el derecho preferente para hacer uso del feriado legal durante
las vacaciones definidas por el ministerio de educacién conforme al calendario
escolar, de los padres de hijos menores de 14 afos o menores de 18 con
discapacidad o dependencia severa o moderada?

Conforme lo dispuesto en el inciso final del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, se establece un
derecho preferente de los padres de para hacer uso del feriado legal durante las vacaciones
definidas por el Ministerio de Educaciéon conforme al calendario escolar de hijos menores de 14 afios
o menores de 18 con discapacidad o dependencia severa o moderada.

25. ;Qué se entiende por periodo de vacaciones escolares, para efectos del derecho
preferente a utilizar el feriado?

Segun lo sefalado por la Direccidn del Trabajo en Ordinario N° 67/1, de 26.01.2024, para los efectos
de lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, las vacaciones escolares, es aquel periodo
en que los alumnos no concurren a clases, dentro del afo escolar. Ello, considerando que este
corresponde al lapso que, por regla general, abarca el periodo comprendido entre el 1° de marzo y
el 31 de diciembre de cada ano, fijado de acuerdo a las normas que rigen el calendario escolar.

26. ;Cual es el procedimiento para ejercer el derecho preferente para utilizar el
feriado?

El trabajador solicitard el feriado preferente al empleador, al menos, con treinta dias de anticipacién
acompanando:

4 Certificado de nacimiento que acredite la filiacion respecto del nifio o nifa o resolucion
judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal del menor, o

v Certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de la Discapacidad o el documento emitido
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o el instrumento que reemplace, que dé cuenta
de la calidad de cuidador o cuidadora.

27. ;Tiene derecho al feriado proporcional el trabajador cuyo contrato no superé los
30 dias?

De acuerdo a lo dispuesto en los incisos 4°y 5° del articulo 44 del Cédigo del Trabajo, este trabajador
no tiene el derecho a percibir indemnizacion por feriado proporcional.

28. ;La gratificacion pagada mensualmente debe incluirse en el célculo del feriado
proporcional?

No, toda vez que el articulo 71 del Cédigo, nos indica que el feriado debe calcularse sobre el sueldo
convenido mas el promedio de los tres Ultimos meses de los estipendios variables, en el caso de
trabajadores sujetos a este tipo de remuneraciones, como serian tratos comisiones o bonos de
produccion, excluyéndose la gratificacion.



REVISTA LABORAL — TOMO IX

29. ;Los periodos de licencia médica deben considerarse para el calculo del feriado
proporcional?

Si, toda vez que durante la licencia médica la relacién laboral ha continuado vigente, Unico requisito
exigido para tener derecho al feriado.

30. ;Cémo se calcula el feriado proporcional?

Debera primeramente dividirse el nimero de dias de feriado a que el trabajador tendria derecho,
incluidos los dias de feriado progresivo, si los hubieren, por el nimero de meses que comprende el
ano.

El producto de dicha operacién sera el nimero de dias habiles de feriado que al trabajador deben
compensarse por cada mes trabajado.

El resultado anterior debera multiplicarse por el nimero de meses, y fraccién de meses de servicio
que el dependiente hubiere acumulado entre la fecha de su contratacion y la de término de sus
funciones, o entre la fecha que haya enterado su ultima anualidad y la de terminacién del contrato,
segun corresponda.

La cifra resultante de tal operacion sera el nimero total de dias habiles de feriado que al trabajador
deben compensarse por concepto de feriado, y

El total de dias y fracciones de dias asi determinado deberd calcularse a partir del dia siguiente a la
fecha de terminacién del contrato y, debera comprender, ademas de los dias habiles, los domingos,
festivos y, en su caso, los habiles que corresponda por aplicacién del articulo 67 del Cédigo del
Trabajo.

El producto de la operacion precedente sera el nimero total de dias que, en definitiva, el empleador
debera compensar al trabajador por concepto de feriado a causa de la terminacién del contrato de
trabajo.

31. ¢Qué es el feriado colectivo?

Se entiende por feriado colectivo aquel que se concede a todos los trabajadores de una empresa o
establecimiento o de una seccién de ellos.

El empleador esta facultado para determinar unilateralmente el otorgamiento del feriado colectivo,
que debe conceder a todos los trabajadores de la empresa o seccion, entendiéndose que lo anticipa
a aquellos que adin no cumplen con el periodo para hacer uso del beneficio.

El empleador puede determinar unilateralmente la oportunidad en que los trabajadores deben
hacer uso del feriado en forma colectiva.

Hay feriado colectivo si el empleador ejerce la facultad, en los términos del articulo 76 del Coédigo
del Trabajo, y otorga el feriado, en la oportunidad que unilateralmente sefale, a todos los
trabajadores de la empresa o seccion, incluso a aquellos que no cumplieron con el periodo exigido
para hacer uso del beneficio.
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32. En qué situaciéon queda el trabajador a quien se le ha dado el preaviso de
término de contrato si el empleador dispone el feriado colectivo?

El otorgamiento del beneficio del feriado colectivo, suspende el plazo de preaviso de término de
contrato por la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es,
necesidades la empresa, establecimiento o servicio.

33. ;En qué situaciéon queda el feriado del trabajador que esta haciendo uso de
licencia médica cuando el empleador ha determinado el inicio del feriado
colectivo?

Se entiende que el trabajador sigue haciendo uso de su licencia médica, conservando su derecho a
feriado.

34, ;Puede el empleador determinar el feriado colectivo en mas de una oportunidad
en el ano?

No, solo procede la determinaciéon del feriado colectivo una vez en cada afo.

35. ;Cudles son las formalidades y requisitos que deben existir para que se pueda
convenir un permiso pagado recuperado con jornada de trabajo?

Existen 2 situaciones en las que el permiso se compensa con jornada, esto de acuerdo al inciso final
del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, que establece como formalidades, que el permiso sea
solicitado por escrito por el trabajador y autorizado por el empleador, correspondiendo la
compensacion solo en el transcurso de la respectiva semana.

Cuando en virtud de articulo 35 bis del citado Cédigo, que establece: "Las partes podran pactar que
la jornada de trabajo correspondiente a un dia hébil entre dos dias feriados, o entre un dia feriado y
un dia sdbado o domingo, seguin el caso, sea de descanso, con goce de remuneraciones, acordando
la compensacion de las horas no trabajadas mediante la prestacién de servicios con anterioridad o
posterioridad a dicha fecha. Este pacto debe constar por escrito. En las empresas o faenas no
exceptuadas del descanso dominical, en ningun caso podra acordarse que la compensacion se
realice en dia domingo.

36. (Puede convenirse un permiso sin goce de remuneraciones?

Si, debiendo tener presente que para ello debe existir acuerdo entre las partes y dejar constancia
escrita de este acuerdo.

37. (Eltrabajador tiene derecho a que el empleador le conceda permiso pagado ante
la muerte de un familiar?

El actual articulo 66 del Cédigo del Trabajo dispone lo siguientes permiso en caso de fallecimiento
de un familiar del trabajador:

v Muerte de hijo, 10 dias corridos, adicional al feriado anual, independiente del tiempo servido.
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v Muerte del cényuge o conviviente civil, 7 dias corridos, adicional al feriado anual,
independiente del tiempo servido.

v Muerte de hijo en gestacidn, 7 dias hébiles.
v Muerte de padre o madre del trabajador 4 dias habiles.
v Muerte de hermano /a del trabajador 4 dias habiles.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. En caso de
defuncién fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la muerte con el
respectivo certificado de defuncién fetal.

Los dias habiles de permiso de acuerdo a lo sefialado por la Direccién del Trabajo se cuentan solo
de lunes a viernes.

38. ;Eltrabajador goza de fuero laboral en caso de muerte de un familiar?

Existe fuero laboral para los trabajadores que sufren la pérdida de un hijo, de su cényuge o
conviviente civil, beneficio que se extiende por un mes, a contar del respectivo fallecimiento. Al
tenor de lo previsto por el articulo 174 del Cédigo del Trabajo, la sefialada prerrogativa implica que
durante dicho lapso el empleador no podrd poner término a sus contratos de trabajo sin la
autorizacién previa del juez competente, el que sélo podra concederla si se invocan las causales de
término de contrato establecidas en los N°s 4 o 5 del articulo 159, vale decir, vencimiento del plazo
convenido o conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato, respectivamente, como
también, cualquiera de aquellas que prevé el articulo 160 de este Cédigo.

Tratandose de trabajadores afectos a contratos de plazo fijo o por obra o servicio determinado, cuya
duracion fuere inferior a un mes, la prerrogativa de fuero laboral sélo los amparara durante la
vigencia del respectivo contrato, circunstancia ésta que determina que no sera necesario solicitar su
desafuero, al término de ellos.

39. ;El empleador se encuentra obligado a conceder permiso al trabajador para
efectuar diligencias particulares?

No, este tipo de permiso necesariamente debe ser de comun acuerdo entre empleador y trabajador.

40. ;Cuéntos dias de permiso con goce de remuneraciones tiene un trabajador en
caso de nacimiento de hijo?

Segun lo dispuesto en el articulo 195 del Cédigo del Trabajo, el padre tiene derecho a un permiso
pagado de 5 dias, el que puede utilizar a su eleccion desde el momento del parto en dias continuos,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorga al padre que se le conceda la adopcidn de un hijo, contado desde
la respectiva sentencia definitiva.
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41. ;Cuéntos dias de permiso con goce de remuneraciones tiene un trabajador en
caso de muerte de un hijo o cényuge?

Segun lo dispuesto en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo, tendremos:
4 Muerte de hijo, 10 dias corridos, adicional al feriado anual, independiente del tiempo servido.

v Muerte del cényuge o conviviente civil, 7 dias corridos, adicional al feriado anual,
independiente del tiempo servido.

42. ;Desde cudando se hace efectivo el permiso indicado en la respuesta precedente?

Este permiso deberd hacerse efectivo a partir del dia del respectivo fallecimiento. En estos casos el
trabajador gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo,
tratdndose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio
determinado, el fuero los amparara sélo durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera
menor a un mes.

Los dias de permiso no pueden ser compensados en dinero.

43. ;Cudntos dias de permiso con goce de remuneraciones tiene un trabajador en
caso de muerte de un hijo en gestacién?

Segun lo dispuesto en el articulo 66 del Cédigo Laboral el trabajador en el caso de muerte de un hijo
en periodo de gestacién todo trabajador tendra derecho a 7 dias habiles de permiso pagado,
adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Este permiso debera hacerse
efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.

Los dias de permiso no pueden ser compensados en dinero.

44, ;Deben indemnizarse los dias de permiso por nacimiento de un hijo que no
alcanza a utilizar el trabajador por expirar su contrato de plazo fijo durante el
periodo de permiso?

No, El trabajador sujeto a un contrato de plazo fijo, cuya vigencia se extingue durante el periodo que
comprende el beneficio, no tiene derecho a que se le compensen los dias que se encontraban
pendientes por tal concepto, a la fecha de término de su relacién laboral por tal causa.

45, ;Puede el trabajador que ha sido padre hacer uso del permiso por nacimiento de
un hijo en una oportunidad distinta a la sefialada en la ley cuando se encuentra
haciendo uso de una licencia médica superior a un mes?

No, el inciso 2° del articulo 195 del Cédigo del Trabajo se establece en forma precisa, tanto el periodo
dentro del cual debe hacerse uso del permiso por nacimiento de hijo, como la forma de hacerlo
efectivo. Asi, respecto del periodo u oportunidad en que corresponde ejercerlo, la ley sefala
expresamente que éste debera materializarse dentro del primer mes desde la fecha de nacimiento
del hijo, sin establecer al respecto excepciones de ninguna naturaleza. De esta manera, por
imperativo legal, el permiso en cuestion debe utilizarse necesariamente dentro del sefalado
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periodo, por lo que si el trabajador beneficiario, desde la fecha de nacimiento y durante todo el
periodo mensual que lo precede, no se encuentra prestando servicios a causa de una licencia
médica, no tiene derecho a impetrar, con posterioridad, el aludido beneficio, puesto que, como ya
se dijera, el mismo debe necesariamente hacerse efectivo dentro del primer mes de nacimiento del
hijo.

46. ;A cuantosdias de permiso pagado tiene derecho el trabajador que ha sido padre
en caso de nacimiento multiple?

Direccion del Trabajo ha establecido en dictamen 3827/103 de 02.09.2005, que el permiso de que
se trata no se aumenta en caso de nacimientos o partos multiples, lo que implica que el padre sélo
tendrd derecho a cinco dias por tal causa, cualquiera que sea el nimero de hijos que nazcan
producto del embarazo.

47. ;Enel casode muerte de conyuge o hijo, cuantos dias de fuero tiene el trabajador
(@)?

En el caso de los trabajadores que sufren la muerte del o la cdnyuge o la muerte de hijo se ha
establecido que estos gozaran de fuero laboral por el periodo de un mes.

Mes para efectos laborales debe entenderse como un periodo contintio de tiempo que va de una
fecha a igual fecha del mes siguiente, es asi que, si el fallecimiento se produce el 10 de diciembre, el
trabajador o trabajadora gozara de fuero hasta el 10 de enero.

En el caso de trabajadores que tengan contratos de trabajo cuya duracién sea de plazo fijo o por
obra o servicio determinado, que tengan una duracién inferior a un mes, la prerrogativa de fuero
laboral sélo los amparard durante la vigencia del respectivo contrato, circunstancia ésta que
determina que no sera necesario solicitar su desafuero, para poner término a la relacién laboral si es
que el vencimiento del plazo o la conclusién del trabajo que dio origen al contrato se produce
durante el periodo de fuero laboral. Es necesario destacar que, si el contrato de plazo fijo o el por
obra o faena tiene una duracion igual o superior a un mes, para poder poner término a la relacion
laboral se requerird la autorizacién del juez competente, si es que la conclusién del trabajo o el
vencimiento del plazo se produce dentro del periodo de fuero laboral establecido en el articulo 66
del Cédigo del Trabajo.

48. En el caso de muerte de conyuge o hijo, si el trabajador esta de vacaciones que
ocurre con el feriado del trabajador?

En caso de que el fallecimiento del hijo o cényuge del trabajador (a) se produjere durante el periodo
de feriado (vacaciones), la ocurrencia del hecho que da origen al permiso produce el efecto de
suspender o interrumpir las vacaciones del trabajador por el periodo que este permiso dure, es decir
por los 7 dias corridos, por lo cual debera analizarse el nimero de dias habiles que el trabajador no
utilizara de vacaciones producto de esta interrupcion de su feriado, estos dias que queden
pendientes podran utilizarse a continuacion de la fecha en que terminaba el feriado o bien se podra
acordar entre la empresa y el trabajador (a) que estos dias de feriado pendiente sean utilizados en
otra oportunidad.
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49. ;existen permisos para la realizaciéon de exdmenes médicos?
Si, estos se encuentran establecidos en el articulo 66 bis del Cédigo del trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras, cuyos contratos de trabajo sean de duracién superiores a 30 dias,
tendran derecho a que una vez al ano, se les conceda un permiso de medio dia para efectuarse
examenes de préstata y mamografias, respectivamente. También se pueden incluir otras
prestaciones de medicina preventiva como son por ejemplo la realizacién del papanicolau.

Se establece una situacién especial de los contratos de plazo fijo y los por obra o faena, la cual es
que recién podran utilizar este permiso los trabajadores o trabajadoras cuando tengan una
antigliedad en el empleo de 30 dias, son beneficiarios de estos permisos

50. ;Qué formalidades deben cumplirse para utilizar los permisos para la realizacién
de examenes médicos?

Este permiso deberd solicitarlo el trabajador (a) con una semana de anticipacién a su empleador, por
semana debe entenderse un periodo de 7 dias, por lo que el permiso debiese solicitarse con a lo
menos 7 dias de anticipacion a la fecha en la cual el trabajador (a) deba realizarse los exdmenes, este
permiso comprenderda ademas el tiempo de traslado hacia y desde la instituciéon médica,
considerandose por supuesto las condiciones particulares de cada caso. Con todo, se deberan
presentar con posterioridad al empleador, los comprobantes de haberse efectuado dichos
examenes en la fecha estipulada.

Si bien la normativa legal no establece formalidad alguna para la realizar la solicitud del permiso, la
Direccion del Trabajo opina que estos permisos debiesen ser solicitados por escrito.

51. (El permiso para la realizacion de exdmenes médicos es con goce de
remuneraciéon?

El tiempo que abarque el permiso que nos ocupa se considerara trabajado para todos los efectos
legales, por lo que sera con goce de remuneracion.

52. ;Existe permiso para vacunarse?

Si, este se encuentra regulado en el articulo 66 ter, que nos indica que todo trabajador pueda
vacunarse de acuerdo a los programas o campafas publicas de inmunizacién a través de vacunas u
otros medios, cuyo objetivo sea el control y prevencién de enfermedades transmisibles, permiso
que presenta las siguientes caracteristicas:

4 El permiso tiene una duracién de ' dia.

v El trabajador o trabajadora debe encontrarse dentro de la poblaciéon objetivo de la o las
campanas de inmunizacion.

v El trabajador para hacer uso del permiso debe avisar a su empleador con al menos 2 dias de
anticipacion.

v Se establece que le son aplicables a este permiso las reglas de los incisos segundo y siguientes
del articulo 66 bis, lo que implica:
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v El permiso se complementa o amplia el tiempo suficiente para los traslados hacia y
desde la institucion médica, considerando las condiciones geogréficas, de transporte
y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

4 Los trabajadores deben presentar con posterioridad a la realizacién de la vacunacion
los comprobantes que acrediten dicha situacion.

v El tiempo utilizado por el trabajador es considerado como trabajado para todos los
efectos legales, es decir es un permiso con derecho a remuneracion.

v El permiso no es compensable en dinero durante la vigencia de la relacion laboral,
como asi tampoco cuando ella concluya, cualquiera sea la causal de termino.

En caso de que el trabajador este afecto a un instrumento colectivo, en el cual se contemple un
permiso similar, se entiende cumplida la obligacién legal por parte del empleador.

53. ¢(La Ley 16.744 de Accidentes Del Trabajo Y Enfermedades Profesionales,
contempla alguin permiso especial para los trabajadores?

La Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales establece en su articulo 71
un permiso especial para los trabajadores que deban asistir a examenes de control a los cuales sean
citados por el organismo administrador al cual se encuentre afiliada la empresa.

El empleador se encuentra obligado a otorgar el permiso necesario para la asistencia del trabajador
a estos exdmenes, el tiempo utilizado por el trabajador para estos exdmenes se entiende trabajado
para todos los efectos legales, por lo que sera un permiso con goce de remuneracion.

54, ;Los trabajadores (as) que contraen matrimonio o celebran o acuerdo de unién
civil tienen derecho a permiso por dicha circunstancia?

Cuando un trabajador o trabajadora contrae matrimonio o celebra o acuerdo de unién civil, tiene
derecho a 5 dias habiles de permiso, este derecho se encuentra regulado en el articulo 207 Bis del
Cédigo del Trabajo.

55. (Cémo deben utilizarse los dias de permiso por matrimonio o acuerdo de unién
civil?
Los dias de permiso por expresa disposicion legal deben ser utilizados en forma continua, pudiendo

utilizarse ya sea desde el dia del matrimonio o acuerdo de unién civil, o bien en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al matrimonio o acuerdo de unién civil.

56. ;Qué formalidades deben cumplirse en la utilizacién de los dias de permiso por
matrimonio o acuerdo de unién civil?

El trabajador o trabajadora que utilizara el permiso por matrimonio o acuerdo de unién civil debe
comunicar a suempleador con 30 dias de anticipacion a la fecha de realizacion del matrimonio dicha
circunstancia.
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Con el fin de acreditar que efectivamente contrajo matrimonio o acuerdo de unién civil, el trabajador
debe presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion del matrimonio el respectivo
certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Respecto del cdmputo de los 30 dias que se dan de plazo para la solicitud del permiso y para
acreditar que estos dias se cuentan de corrido, es decir en su computo deben usarse tanto los dias
habiles como inhabiles.

57. El permiso por matrimonio se otorga para el matrimonio civil o para el religioso?

El articulo 207 bs del cédigo del Trabajo no hace distincion alguna respecto del tipo de matrimonio
que da derecho a este permiso, por lo que el trabajador o trabajadora que lo solicite podra hacerlo
para cualquiera de las dos ceremonias, asi lo ha establecido la Direccién del Trabajo que en Ordinario
3342/048, de 01.09.2014 ha sefialado:

Cabe puntualizar que la nueva normativa, no distingue si la ceremonia de matrimonio a la que se
refiere el permiso es la celebrada ante el Oficial de Registro Civil, contemplada en el articulo 17 de la
ley N° 19947, publicada en el diario oficial del 17 de mayo de 2004, o el matrimonio celebrado ante
entidades religiosas de derecho publico regulado en el articulo 20, del mismo cuerpo legal.

Al respecto, cabe sefalar que, de cumplirse el requisito de inscripcion ante el Oficial de Registro Civil
del matrimonio celebrado ante entidades religiosas de derecho publico, en el plazo de ocho dias
desde la ceremonia y al tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Matrimonio Civil, éste
produce los mismos efectos que el matrimonio civil, entregdndose en el acto de inscripcién, el
certificado respectivo a los contrayentes.

De este modo aplicando el aforismo juridico que sefala que “donde la ley no distingue no es licito
al intérprete distinguir”, posible es sostener, que el nuevo permiso beneficia a las trabajadoras y a
los trabajadores que opten por contraer matrimonio civil, asi como ante entidades religiosas de
derecho publico debidamente inscrito y que cumpla con las formalidades legales establecidas al
efecto.

58. ;En el caso de Acuerdo de Unién Civil procede el otorgamiento del permiso por
matrimonio?

Si, el articulo 207 bis del Codigo del Trabajo que consagra el permiso por matrimonio, contempla
este permiso para quienes celebren el Acuerdo de Unién Civil.

59. ;C6émo se calcula la remuneracién integra de los trabajadores cuando hacen uso
de su feriado y de los permisos con goce de remuneracién establecidos en el
Codigo del Trabajo?

Los permisos con goce de remuneracion o pagados que establece el Cédigo del Trabajo, no tienen
establecido como deben ser remunerados los trabajadores durante dichos periodos, a diferencia del
feriado o vacaciones del personal el cual tiene una regulacién expresa en el articulo 71 del cédigo
del Trabajo, la Direccién del Trabajo ha establecido que la norma que se aplica para el feriado debe
ser utilizada para el calculo de la remuneracidn de los dias de permiso por parte de los trabajadores.
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60. ;Corresponde hacer uso de feriado anual si existe un contrato por obra o faena?

Los trabajadores sujetos a un contrato por obra o faena que ha durado mas de un afo gozan del
derecho a feriado en idénticos términos que los trabajadores con contrato de plazo fijo o de
duracion indefinida.

El articulo 67 del Cédigo del Trabajo estable respecto de los trabajadores contratados por obra o
faena establece que presten servicios continuos al mismo empleador en virtud de dos o mas
contratos por obra o faena determinada y que sobrepasen el afio, tienen derecho a un feriado anual
de quince dias habiles, con remuneracién integra.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 67, inciso 2, del Cédigo del Trabajo, los trabajadores
que presten servicios continuos al mismo empleador en virtud de dos o mas contratos por obra o
faena determinada y que sobrepasen el ano, tienen derecho a a un feriado anual de quince dias
habiles, con remuneracién integra.

Conforme a la jurisprudencia de la Direccién del Trabajo, de la norma anterior se concluye que el
legislador ha consagrado el derecho a hacer uso de un feriado legal de 15 dias habiles, con derecho
a remuneracion integra, no sélo a los trabajadores sujetos a un contrato por obra o faena que ha
durado mas de un afio, sino también a los trabajadores que hubieren prestado servicios continuos
a un mismo empleador en virtud de dos 0 mas contratos por obra o faena que, en conjunto, excedan
de un afo.

61. ;Cudl es el feriado anual de los trabajadores que prestan servicios y residen en la
Duodécima Regidon de Magallanes y de la Antartica Chilena, en la Undécima
Regién del General Carlos Ibdfiez del Campo y en la Provincia de Palena?

Los trabajadores que residen y prestan servicios en la Duodécima Regiéon de Magallanes y de la
Antartica Chilena, en la Undécima Regién de Aysén del General Carlos Ibanez del Campo, y en la
Provincia de Palena, tienen derecho a un feriado anual de veinte dias habiles.

De acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, norma introducida
por la ley N° 20.058, de 26.09.05, los trabajadores que prestan servicios en la Duodécima Regién de
Magallanes y de la Antartica Chilena, en la Undécima Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, y en la Provincia de Palena, tienen derecho a un feriado anual de veinte dias habiles. Ahora,
la Direcciéon del Trabajo ha sefialado mediante dictamen 4349/073 de 06.10.10 que, a los
trabajadores que laboran y residen en la Duodécima Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena,
en la Undécima Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de Palena,
les asiste el derecho a impetrar el feriado anual de veinte dias habiles contemplado en el inciso 2°
del articulo 67 del Codigo del Trabajo. En consecuencia, tienen derecho al feriado anual de veinte
dias habiles contemplado en el inciso 2° del articulo 67 del Cédigo del Trabajo los trabajadores que,
residiendo en la Duodécima Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, en la Undécima Regién
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de Palena desempeiian sus labores
en dichas localidades.

62. ;Tienen algun permiso especial los voluntarios del cuerpo de Bomberos?

Si, el articulo 66 ter del Cédigo del Trabajo establece un permiso especial que tendran los voluntarios
de cuerpos de bomberos que tengan un empleador para concurrir a emergencias que se produzcan
dentro de su jornada laboral, este permiso es con derecho a remuneraciones, por lo cual el
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empleador debe ademas de conceder el permiso que nos ocupa pagar al trabajador el tiempo que
dicho permiso abarque sus remuneraciones como si las horas ocupadas hubieren sido
efectivamente trabajadas.

Las salidas del lugar del trabajo durante la jornada laboral de los voluntarios del cuerpo de bomberos
para concurrir a las emergencias que puedan producirse, segin se establece en el mencionado
articulo 66 ter, no pueden ser invocadas por el empleador como abandono de trabajo para efectos
de la aplicacién de una causal de caducidad del contrato.

Si el empleador tiene dudas de la veracidad de las emergencias que den derecho al permiso que nos
ocupa, el empleador puede solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditaciéon de la
circunstancia que amerito la salida durante la jornada laboral del trabajador.

63. ;Cudl es la duracion de los permisos para los voluntarios del cuerpo de
bomberos?

Segun lo sostenido por la Direccidn del Trabajo en ordinario 2888/026 de 26.10.2020, no existe limite
a la cantidad de tiempo que deba ser destinado por los voluntarios del Cuerpo de Bomberos a la
atencién de una emergencia, por lo que el permiso cubrira la emergencia a la que deba concurrir el
trabajador.

64. ;Qué debe entenderse por emergencia para efectos de los permisos para los
voluntarios del cuerpo de bomberos?

La Direccion del Trabajo en ordinario 2888/026 de 26.10.2020 nos indica que El concepto de
emergencia que contiene el articulo 66 ter del Codigo del Trabajo, no estéd limitado solamente a
incendios o accidentes, sino que también incluye a todos los siniestros en que sea necesaria la
actuacion de los voluntarios del Cuerpo de Bomberos, ya sea que tengan su origen en el ser humano
o en un fendmeno de la naturaleza, y por tanto, el deber de acudir a un llamado de emergencia,
abarca a todo el siniestro que deba atender Bomberos de Chile, incluyendo eventuales
acuartelamientos de la dotacion para afrontar una emergencia sanitaria.

65. ;Existe algun permiso para los trabajadores que sean padres de menores de edad
con trastorno del espectro autista (TEA)?

Si, el cual se encuentra regulado en el articulo 66 quinquies del Cédigo del Trabajo, norma que
establece un permiso especial para los trabajadores, que sean padres, madres o tutores legales de
menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno del espectro autista (TEA), el cual
consiste en que ellos estardn facultados para acudir a emergencias que afecten la integridad del
menor en los establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensefianza parvularia, basica o
media.

66. ;Qué debe entenderse por personas con TEA?

Segun lo sefalado por la Direccién del Trabajo, debe entenderse por personas con TEA a aquellas
que presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en
dificultades significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencién de la interaccién y
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comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o
intereses restrictivos o repetitivos, el trastorno del espectro autista corresponde a una condicién del
neurodesarrollo, por lo que debera contar con un diagnéstico.

67. (En qué situaciones procede este permiso?

La Direccién del Trabajo en sus pronunciamientos nos indica que este permiso resulta aplicable en
todas aquellas situaciones que impliquen la ocurrencia de un suceso intempestivo e importante que
amenace la integridad fisica o siquica de un menor de edad diagnosticado con TEA en el
establecimiento educacional donde curse sus estudios de educacion de parvulos o de ensefanza
basica o media, habilitando al trabajador, para abandonar sus labores en las circunstancias descritas,
rescatando la prevalencia de la integridad fisica y siquica, de los nifos, nifas y adolescentes, por
sobre las obligaciones contractuales del dependiente que se encuentre a su cuidado, asistiéndole
en todo momento la facultad de recurrir a los Tribunales de Justicia.

68. ;Cudl es la duracién de este permiso?

El tiempo que dispondra el trabajador o trabajadora para ausentarse de sus labores sera el que
medie entre el aviso o comunicacidn de la emergencia que afecta al menor y en que este salga del
estado en que se encontraba quedando a salvo su integridad, lo anterior dado que la norma no
establece un minimo o un maximo de tiempo para que el trabajador asista a atender la emergencia
que afecta al menor.

69. (Este permiso es con goce de remuneracién?

Se establece en el precepto legal, que el tiempo que los trabajadores destinen a la atencion de estas
emergencias sera considerado como trabajado para todos los efectos legales y que el empleador no
podra, en caso alguno, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la
causal de abandono de trabajo establecida en la letra a) del nimero 4 del articulo 160 del Cédigo
del Trabajo.

70. ;Existe alguna formalidad que deba cumplir el trabajador para hacer uso de este
permiso?

La norma establece una formalidad que debe cumplir el trabajador, cual es que se debera dar aviso
a la Inspeccién del Trabajo a la que corresponde el domicilio donde el progenitor o quien tenga al
menor bajo su cuidado, preste sus Servicios, en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo se
encuentra disponible el formato de la declaracién para ser presentada en la Inspeccion del Trabajo
respectiva.
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NORMATIVA'Y JURISPRUDENCIA SEPTIEMBRE 2024
PRONUNCIAMIENTOS DIRECCION DEL TRABAJO

ORD. N° 545/22, de 12-08-2024

1. Las facultades conferidas a las directoras de jardin infantil, con y sin asistente administrativa,
no permiten eximirlas del cumplimiento de jornada laboral de acuerdo con lo sefialado en el
inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

2. Atendido que los perfiles de los cargos que conforman el equipo territorial de la fundacion
recurrente s6lo enumeran las obligaciones de los trabajadores, pero no la oportunidad o
periodicidad con que ellas deben ejecutarse, este Servicio no puede emitir el
pronunciamiento solicitado.

ORD. N° 590, de 27-08-2024

A partir 09.05.2024, los requerimientos asociados con sistemas electrénicos de registro y control de
asistencia deben ajustarse a las normas de la Resolucion Exenta N°38 de 26.04.2024.

ORD. N° 582, de 27-08-2024

A partir 09.05.2024, los requerimientos asociados con sistemas electrénicos de registro y control de
asistencia deben ajustarse a las normas de la Resoluciéon Exenta N° 38 de 26.04.2024.

ORD. N° 577, de 27-08-2024

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a medio dia de permiso, una vez al afo, para
someterse a examenes tales como mamografia y prostata, asi como también otros exdmenes de
medicina preventiva, como el papanicolau, y no medio dia de permiso por cada examen preventivo.

ORD. N° 575, de 27-08-2024

No se advierte una transgresion en la férmula utilizada por el empleador para realizar la reducciéon
de la jornada laboral de acuerdo ordena la Ley N° 21.561, atendido que, la doctrina vigente de este
Servicio contenida en el Dictamen N° 235/08 de 18.04.2024, refiere que, en el evento de no existir
acuerdo con las y los trabajadores o las organizaciones sindicales para la adecuaciéon de la jornada
diaria de trabajo, el empleador debera reducir al menos una hora al término de la jornada diaria en
alguno de los 5 dias que forman parte de la jornada semanal.

ORD. N° 561, de 19-08-2024

No resulta juridicamente procedente autorizar a las partes el pago de un bono compensatorio del
beneficio de sala cuna, mientras no se haga uso de ese derecho por medio de una de las alternativas
previstas en el articulo 203 del Caodigo del Trabajo, porque el monto ofrecido por el empleador no
satisface los gastos que supone la atencion de un menor en establecimiento de esa naturaleza.
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ORD. N° 554, de 14-08-2024

1) En el caso de las personas trabajadoras que, siendo beneficiarias del derecho al trabajo a
distancia o teletrabajo contemplado en el articulo 152 quéter O bis del Cédigo del Trabajo,
realicen la prestacion de sus servicios bajo el régimen de subcontratacion, corresponde a su
empleador, el contratista o subcontratista, cumplir con la obligacién legal de ofrecerles la
modalidad de teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita.

2) Las organizaciones sindicales podran acordar con su empleador que, durante el periodo de
vacaciones definido por el Ministerio de Educacién, conforme al calendario del afo escolar
respectivo, las personas trabajadoras que, durante la vigencia de la relacién laboral, tengan
el cuidado personal de un nifio o nifla menor de catorce afos o que tengan a su cargo el
cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada,
no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneraciéon por dicha actividad,
puedan solicitar la reduccién transitoria de su jornada laboral durante todo o parte de dicho
periodo, volviendo a las condiciones originalmente pactadas una vez finalizado dicho
cuidado.

3) Tratandose del derecho al trabajo a distancia o teletrabajo de las personas trabajadoras que
desempefan labores de cuidado no remunerado, del derecho preferente para que ellas
hagan uso del feriado legal durante las vacaciones definidas por el Ministerio de Educacion,
conforme al calendario escolar, y de su derecho a la modificacion transitoria de los turnos o
la distribucién de la jornada diaria y semanal, son ellas quienes se encuentran habilitadas para
requerir dichos beneficios o prerrogativas legales, sin perjuicio de la facultad de las
organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliadas para incluir estas materias como
parte de la negociacién colectiva, al tenor de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
306 del Codigo del Trabajo.

ORD. N° 549, de 14-08-2024

El acuerdo celebrado por las partes sobre el otorgamiento de un bono compensatorio de sala cuna
que cubra las necesidades de atencién, cuidado y resguardo de un menor de dos aifos cuando este
por razones de salud no puede asistir a una sala cuna debe ajustarse a los criterios y pardmetros
definidos por la doctrina de este Servicio, lo que implica que su monto debe ser equivalente o
compensatorio de los gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna o bien, que
permita solventar los gastos de atencién y cuidado en su propio domicilio o en el de la persona que
presta los servicios respectivos.

ORD. N° 546, de 12-08-2024

1. La lista de medios de control laboral sefialados en el N° 2.1.3 del Dictamen N° 84/04 de
06.02.2024 ilustra, a modo ejemplar, la diversidad de herramientas de supervision existentes,
sin que su utilizacion per se importe que de manera auténoma cada medida listada permita
acreditar la existencia de fiscalizacién superior inmediata.

2. Debe entenderse por medios automatizados sin intervencion humana los sistemas
informaticos destinados a evaluar autdonomamente el desempefo del trabajador de acuerdo
a ciertos parametros preprogramados en los términos expuestos por este Servicio en los
Dictdamenes N° 84/04 y N° 545/22 de 12.08.2024.
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ORD. N° 539, de 07-08-2024

Establecido lo anterior, debe anotarse que, de acuerdo a los antecedentes reunidos en el informe de
fiscalizacion N° 0513.2023.110, entre el 02.03.2022 y el 04.04.2022, esa empresa mantuvo
trabajadores que cumplieron la labor de operadores de gruas horquillas para movimientos de fierro,
bobinas y materiales en la faena denominada “servicio de movimientos de carga con grdas
horquillas en Puerto Ventanas, PVSA, en las instalaciones de Puerto Ventanas 5.A., en camino costero
s/n, Ventanas, Puchuncavi”.

Asimismo, el referido informe consigna que "E/ personal que mantuvo la empresa fiscalizada,
....................... , por el periodo de 02.03.2022 al 04.04.2022, desempenraron la labor de
Horquilleros, labor que consistia en lo siguiente: la grda de la nave dejaba los paquetes de fierro en
el delantal del muelle, el operador de la gria horquilla de la fiscalizada, izaba los paquetes de fierro
posiciondndolos sobre la rampla del camion para ser transportados a las bodegas de Puerto
Ventanas S.A., dependiendo del tamario de los paquetes pueden operar dos griuas horquillas a la

"

vez,

De esta manera, considerando que la doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en el ya citado
Dictamen N° 4413/172, de 22.10.2003 y el Ordinario N °944, de 15.02.2018, ha sefalado que, por
regla general, debe entenderse por labor o faena portuaria, toda aquella que se desarrolle al interior
de un recinto portuario, incluyendo la carga y descarga de naves y el movimiento de carga entre un
lugar y otro de tal recinto, en opinion de este Servicio los labores descritas en el parrafo anterior
cumplen con los requisitos para ser calificadas como una faena portuaria.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, doctrina enunciada y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. las labores realizadas por la empresa
......................... en el Puerto Ventanas deben ser realizadas por una empresa de muellaje, Unica
autorizada para efectuar tales faenas.

ORD. N° 538, de 07-08-2024

Se autoriza el pago del bono compensatorio del beneficio de sala cuna, mientras no se haga uso de
ese derecho por medio de una de las alternativas previstas en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo
y se mantengan las condiciones descritas en el presente informe, esto es, ausencia de sala cuna
particular autorizada que ofrezca el servicio de sala cuna en la comuna de Quintero.

ORD. N° 533, de 07-08-2024

El articulo 116 del Cédigo del Trabajo garantiza diez horas de descanso por cada periodo de
veinticuatro horas cronolégicas a la gente de mar, salvo acuerdo de las partes en orden a agrupar
dos periodos de descanso como maximo, uno de los cuales deberd ser de al menos de 6 horas
ininterrumpidas, y el intervalo entre 2 periodos consecutivos de descanso no podra exceder 14
horas, lo que en cualquier caso produce un aumento del descanso y una disminucién de horas de
trabajo, conforme a lo dispuesto en el Convenio Sobre el Trabajo Maritimo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.
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ORD. N° 511, de 05-08-2024

Los trabajadores afectos al instrumento colectivo suscrito por el sindicato que los afiliaba, en virtud
de una cldusula de aplicacion automatica a futuros socios, contenida en dicho instrumento, gozan
de plena libertad para desafiliarse de esa organizacion sindical, ingresar a otra y negociar
colectivamente con esta Ultima, debiendo mantener el pago de la respectiva cuota sindical fijada
por el sindicato al que renunciaron hasta el término de la vigencia del referido instrumento
colectivo.

ORD. N° 502, de 01-08-2024

Para los efectos de exigir al empleador informacién sobre antecedentes de caracter personal de un
trabajador, entre estos la circunstancia de haber sido despedido o el hecho de estar haciendo uso
de licencia médica, el sindicato del que es socio y que, en tal calidad lo representa frente a dicho
empleador, debera contar con su autorizacidon expresa para ello.

ORD. N° 501, de 01-08-2024

La confusion de voluntades entre la sociedad y la de los socios individualizados a lo largo de esta
presentacion, impide que en los hechos se manifieste el vinculo de subordinaciéon y dependencia
respecto de éstos, elemento central que exige el legislador para sostener la existencia de la relacién
de trabajo.

ORD. N° 500, de 01-08-2024

Para configurar la razén fundada para no dar cumplimiento a la obligacién de contratacion de
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez, basada en la naturaleza de
las funciones que desarrolla la empresa, debe tratarse de una empresa cuya totalidad de actividades,
funciones, servicios y cargos requieran de especialidades, habilidades técnicas y aptitudes que no
permitan ser desarrolladas por personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez, siendo necesario indicar que el empleador que desee acogerse a esta razén fundada
deberd elaborar un informe que analice los puestos de trabajo de la empresa.

ORD. N° 499, de 01-08-2024

La Direccion del Trabajo carece de competencia para calificar una causal de término de la relacién
laboral, por las razones expuestas en el presente informe.
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NUEVAS MODIFICACIONES DE LA LEY DE INCLUSION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El 24 de agosto de 2024, se publicé la ley 21.690 que introduce modificaciones al cédigo del trabajo
en materia de inclusidn laboral, uno de los cambios mas destacados es el aumento de la cuota de
contrataciéon obligatoria de personas con discapacidad, que pasa del 1% al 2% del total de
trabajadores en empresas y organismos publicos. Sin embargo, hay que tener presente que este
incremento sdlo sera efectivo cuando el 80% de las empresas cumplan con la cuota actual del 1%,
lo cual sera verificado anualmente por el “Ministerio de Desarroflo Social”

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la inclusion de personas con discapacidad es que se
ha dotado a la Direccién del Trabajo y establece multas mensuales por cada mes en que se constate
incumplimiento, sanciones que se aplicardn por cada persona con discapacidad que no haya sido
contratada, lo que representa un cambio significativo respecto al régimen actual.

En cuanto a las donaciones, de 24 IMM se mantiene la opcion, para aquellas empresas que no
puedan cumplir con la cuota de contratacion, de donar fondos a organizaciones sin fines de lucro;
sin embargo, se establece que sélo un 50% de la donacién puede dirigirse sola entidad, y al menos
una de las organizaciones beneficiarias debe estar ubicada fuera de la Regién Metropolitana con la
finalidad de impulsar el desarrollo inclusivo en regiones.

Las empresas estaran obligadas a crear y mantener protocolos de ambientes laborales inclusivos,
alineados con los principios de la Ley N° 20.422 sobre igualdad de oportunidades. Estos protocolos
deberan ser compartidos anualmente con todos los empleados, asegurando asi un entorno laboral
que promueva la diversidad y la inclusion.

¢{Qué es un gestor de inclusién laboral?

Este profesional deberd desempenarse en las areas de recursos humanos y sus funciones seran de
coordinacion de un diagnéstico de inclusidon laboral de personas con discapacidad en la
organizacion; de gestién de la implementacion del plan de inclusion laboral y de coordinacion de
acciones de capacitacion sobre el tema.

Jose Gonzalez

Asesor del Boletin del Trabajo.

BOLETIN DEL TRABAJO +56 9 8899 6348

www.boletindeltrabajo.cl contacto@boletindeltrabajo.cl
www.portaldesoluciones.cl
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CARTOLA ESTADISTICA

DATOS BASICOS

DATOS ESTADISTICOS GENERALES
UTM 65.901
I.P.C 0,3

INDICE I.P.C 104,45
RBMN BASICA 18.333
RBMN MEDIA 19.290

FACTORES DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES (1)

EMPART ' Régimen general ' 1,182125
S.S.S ' Régimen general 11,2020
AF.P ' Sistema general 11,1757

SUBSIDIO A LA CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA DE ZONAS EXTREMAS
LEY N° 19.853/2003 (D.L. 889/1975)

$ 254.854

Monto por trabajador: $ 43.325
A contar enero- diciembre 2023
Circular N° 2 de 11.01.202 TGR

INGRESO MINIMO MENSUAL

VIGENCIA REGIMEN | MAYORES DE 65 FINESNO | CASA

ANO MES GENERAL | MENORES DE 18 REMUN. PARTICULAR

2024 JULIO 500.000 372.989 322.295 500.000

2023 SEPTIEMBRE | 460.000 343.150 296.511 460.00

2023 MAYO 440.000 328.230 283.69 440.00

2023 ENERO 410.000 305.851 264.282 410.00

2022 AGOSTO 400.000 298.391 257.836 400.00

2022 MAYO 380.000 283.471 244944 380.000
SUELDO VITAL MENSUAL | SUELDO VITAL ANUAL

JULIO 2024 $71.793 $861.516
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TOPES IMPONIBLES

VALOR EN UF | VALOREN PESOS | VALOREN PESOS
ANO 2024 AGOSTO 2024 | SEPTIEMBRE 2024
Tope imponible AFP 81.6 3.182.702 3.195.848
Tope imponible IPS (EX INP) | 60 2.254.737 2.265.268
Tope imponible AFC 122.6 4.779.716 4.799.459

GRATIFICACION LEGAL ARTICULOS 47 Y 50 DEL CODIGO DEL TRABAJO

Monto del tope anual (4.75 .M.M) $2.375.000 |

Monto tope mensual $197.917
EJEMPLO TRABAJADORES CON INGRESO

MINIMO

Sueldo $ 500.000
25% Gratificacion $ 125.000

CARGAS FAMILIARES A CONTAR DEL 01 DE JULIO DEL 2024

A | INGRESO HASTA $586.227 $20.328
B | INGRESO HASTA | $586.228 Hasta | $856.246 $12.475
C | INGRESO HASTA | $856.247 Hasta | $1.335.450 | $3.942
D  INGRESO HASTA | $1.335.451 0

VALOR MINIMO TIEMPO DE ESPERA ARTICULO 25 BIS CODIGO DEL TRABAJO

DESDE 01.09.2023

VALOR FORMULA HORA ESPERA

460.000* 1.5/ 180

VALOR HORA ESPERA

$3.833,33
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UNIDAD DE FOMENTO (UF)

Dia Mes Valor ($) Dia Mes Valor ($)
10 | Septiembre2024 |37.831,01 21 |Septiembre2024 |37.876,37 | |1 | Octubre2024 |37.914,20

Dia Mes ‘ Valor ($)

Octubre2024 |37.917,99
Octubre2024 |37.921,78
Octubre2024 |37.925,56
Octubre2024 |37.929,35
Octubre2024 |37.933,14
Octubre2024 |37.936,93
Octubre2024 |37.940,71
Octubre2024 |37.944,50

11 | Septiembre2024 |37.834,79 | |37 | Septiembre2024 | 37.880,15
12 |Septiembre2024 |37.838,57 | |23 |Septiembre2024 |37.883,93
13 | Septiembre2024 | 37.842,34 24 | Septiembre2024 | 37.887,71
14 | Septiembre2024 |37.846,12 | |35 | Septiembre2024 |37.891,50
15 |Septiembre2024 |37.849,90 | |76 |Septiembre2024 |37.895,28
16 | Septiembre2024 |37.853,68 | |37 | Septiembre2024 | 37.899,07
17 | Septiembre2024 | 37.857,46 28 |Septiembre2024 |37.902,85
18 | Septiembre2024 |37.861,24 | |39 | Septiembre2024 | 37.906,63
19 |Septiembre2024 |37.865,02 | (30 |Septiembre2024 |37.910,42
20 | Septiembre2024 | 37.868,80 31

O (0 (N |0y | |~ (W (N

UNIDAD TRIBUTARIA MENSUAL Y UNIDAD TRIBUTARIA ANUAL

Mes UTM(S)  UTA (%)
Enero 2024 64.666 775.992
Febrero 2024 64.343 772.116
Marzo 2024 64.793 777.516
Abril 2024 65.443 785.316
Mayo 2024 65.443 785.316
Junio 2024 65.770 789.240
Julio 2024 65.967 791.604
Agosto 2024 65.901 790.812
Septiembre 2024 |66.362 796.344

Para tener informacién sobre otros valores y datos estadisticos no olvides revisar
nuestro sitio web: www.portaldesoluciones.cl e ingresar al banner de folleto
estadistico.
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TEMARIOS DE REVISTAS LABORALES ANO 2024

REVISTA | MES TITULO

| ENERO Determinacion Diferencias de Gratificacién Pagada
Mensualmente por Cambio del Ingreso Minino
Mensual Durante el Aho 2023

Il FEBRERO « Respuestas y Soluciones Laborales Volumen |

I MARZO + Respuestas y Soluciones Laborales Volumen ||

v ABRIL « Trabajadores Excluidos de la Limitacién de Jornada

Vv MAYO + Los Permisos Legales que Gozan los Trabajadores

VI JUNIO + La Suspension de los Contratos de Trabajo y las Causas
que la Pueden Generar

Vi JULIO + La Reduccién de la Jornada Ordinaria y sus Efectos en
las Jornadas Bisemanales de Trabajo

Vil AGOSTO « Efectos de la Ley Ne 21561 en los Sistemas
Excepcionales de Jornada de Trabajo y Distribucién de
Descansos (Jornadas Excepcionales)

IX SEPTIEMBRE | + El Derecho A Feriado Legal (Vacaciones) de los
Trabajadores
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CALENDARIO 2024

Enero Febrero Marzo
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