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Este segundo volumen correspondiente al mes de febrero, sobre leyes, decretos y circulares
actualizadas, da cuenta del estricto cumplimiento a lo prescrito en los articulos N° 48, 49 letra m) y
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EDITORIAL

Al presentar un nuevo volumen |l del Departamento de Educacién del Grupo Boletin del Trabajo,
sobre legislacién laboral vigente, trataremos de precisar la importancia de la Circular N° 1 de la
Superintendencia de Educacion, respecto de impartir instrucciones a los Sostenedores de los
establecimientos educacionales y a la comunidad educativa en general, en materias relacionadas
con los requisitos, registros, plazos y exigencias que se deben cumplir para mantener el
reconocimiento oficial del Estado e impetrar la subvencién educacional.

Es muy importante que tanto Representantes de Unidades Sostenedoras y Equipos Directivos de
cada establecimiento educacional mantenga a disposicion de los funcionarios de la
Superintendencia de Educacién Escolar, por un periodo de a lo menos cinco afos, los documentos
y registros establecidos en la presente Circular, los que podran ser solicitados y revisados para su
estudio, y asi permitir la ejecucion de la labor fiscalizadora de manera eficaz y eficiente, sin perjuicio
de las exigencias establecidas en la normativa educacional vigente y que no se encuentren incluidas
en el presente documento, las cuales, también tienen caracter obligatorio, de acuerdo a las reglas
generales.

Finalmente, el objetivo es Impartir instrucciones, definiendo y estandarizando la forma y uso de los
registros, plazos, y demas requisitos que deben cumplir los establecimientos educacionales para
impetrar el beneficio de la subvencidn y mantener el reconocimiento oficial del Estado.

El director
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EL CALENDARIO ESCOLAR, MATRIZ PARA €EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS EMANADAS DESDE DE LA
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION POR REGIONES

© Dr. Ratil Contreras Gomez,
Asesor Educacional Grupo Boletin del Trabajo

Resumen:

En este volumen profundizaremos en la importancia del Calendario Escolar, que ademas involucra
diversas normativas educacionales, emitidas por la Superintendencia de Educacion, sobre leyes,
decretos y circulares, que proponen estandarizar, clarificar y entregar instrucciones precisas, a todos
los actores que participan en el proceso de la administracion de Centros Escolares, cualquiera sea su
dependencia administrativa.

Su incumplimiento, traerd como consecuencia procesos y multas derivados de las obligaciones
como Cooperadores de la Funcion Educativa del Estado de Chile.

Abstrac:

In this volume we will delve into the importance of the School Calendar, which also involves various
educational regulations, issued by the Superintendence of Education, on laws, decrees and circulars,
which propose to standardize, clarify and deliver precise instructions to all the actors that participate
in the process of the administration of School Centers, regardless of their administrative
dependency.

Failure to comply will result in processes and fines derived from the obligations as Cooperators of
the Educational Function of the State of Chile.

Presentacion:

Las leyes son delimitadoras del libre albedrio de las personas dentro de la sociedad. Se puede decir
que la ley es el control externo que existe para la conducta humana, las normas que rigen nuestra
conducta social. Constituye una de las principales fuentes del derecho.

La Ley SAC, es la que crea “EL Sistema de Aseguramiento de la Calidad educativa”, cuyas
instituciones que la componen son: el Ministerio de Educacioén, el Consejo Nacional de Educacidn,
la Agencia de Calidad de la Educacién y la Superintendencia de Educacion.

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su
Fiscalizacién, creado por la Ley N° 20.529, tiene por objetivo asegurar el acceso a una educacién de
calidad y equidad para todos los estudiantes del pais, mediante la evaluacion integral, la fiscalizacion
pertinente, y el apoyo y orientacién constante a los establecimientos educacionales.

Pagina 5




REVISTA EDUCACIONAL - TOMO [

Corresponde al Ministerio de Educacioén, al Consejo Nacional de Educacién, a la Agencia de Calidad
delaEducaciony a la Superintendencia de Educacion, en el dmbito de sus respectivas competencias,
la administracién estd determinada por los principios de cada una de las leyes comprometidas con
el Aseguramiento de la Calidad. Entonces,

v El Ministerio de Educacion actiia como 6rgano rector del sistema y su funcion es el disefio y
la implementacién de las politicas educacionales para todo el sistema educativo.

4 El Consejo Nacional de Educacién aprueba e informa los instrumentos curriculares y de
evaluacién para la educacién escolar presentados por el Ministerio o la Agencia.

4 La Agencia de Calidad evalua los logros de aprendizaje, los Indicadores de desarrollo personal
y social y el desempefio de las escuelas, para poder orientarlas en su quehacer institucional y
pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.

Finalmente, la Superintendencia de Educacién tiene por tarea fiscalizar el uso de recursos y el
cumplimiento de la normativa educacioén, atender denuncias y reclamos y, establecer sanciones, de
manera que las escuelas cumplan con las necesidades minimas que los estudiantes requieren.
Entonces, es posible indicar que desde esta presentacién nace la Circular N° 1, cuya finalidad es
entregar un compendio de las principales normativas que rigen, acompafan, evaltan y sancionan
el incumplimiento establecido desde el legislador.

La presente Circular tiene por objeto impartir instrucciones a los Sostenedores de los
establecimientos educacionales y a la comunidad educativa en general, en materias relacionadas
con los requisitos, registros, plazos y exigencias que se deben cumplir para mantener el
reconocimiento oficial del Estado e impetrar la subvencién educacional.

Dando estricto cumplimiento a lo prescrito en los articulos N° 48, 49 letra m) y 100 letra g) de la Ley
N° 20.529, que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion, la presente tiene por objeto impartir instrucciones e
interpretar administrativamente la normativa educacional, pasando a formar parte de la misma, con
caracter obligatorio.

Por su parte, el articulo 73 de la Ley N° 20.529, prescribe las sanciones que pueden ser aplicadas,
dependiendo del tipo infraccion respectiva aplicable a la conducta infractora.

Por tanto, es necesario que cada establecimiento educacional mantenga a disposiciéon de los
funcionarios de la Superintendencia de Educacién Escolar, por un periodo de a lo menos cinco aios,
los documentos y registros establecidos en la presente Circular, los que podran ser solicitados y
revisados para su estudio, y asi permitir la ejecucién de la labor fiscalizadora de manera eficaz y
eficiente, sin perjuicio de las exigencias establecidas en la normativa educacional vigente y que no
se encuentren incluidas en el presente documento, las cuales, también tienen caracter obligatorio,
de acuerdo a las reglas generales.

A.- LAIMPORTANCIA DEL CALENDARIO ESCOLAR
INTRODUCCION

El Calendario Escolar, obedece a una planificacién administrativa ordenada y sistematica de parte
del Ministerio de Educacién a través del Secretario Ministerial de Educacional por regiones.
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Para cumplimiento de lo establecido, la autoridad ministerial basa sus fundamentos juridicos a partir
de los siguientes cuerpos legales:

v Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, establece en su
articulo 36 que, ‘por decreto supremo, expedido a través del Ministerio de Educacion, deberd
reglamentarse la duracion minima del afio escolar y las normas en virtud de las cuales los
organismos regionales respectivos determinardn, de acuerdo a las condiciones de cada
region, las fechas o periodos de suspension y de interrupcion de las actividades escolares’;

v Que, en cumplimiento de dicho mandato legal, se dict6é el decreto N° 289, de 2010, del
Ministerio de Educacion que fija normas generales sobre calendario escolar, regulando lo
referido al inicio y término del afo escolar, a las vacaciones, la planificacién del trabajo escolar
que deben realizar todos los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado, y la posibilidad de suspensién de clases en situaciones excepcionales;

v Que, el Decreto N° 289 en su articulo 8° dispone que, "los Secretarios Regionales Ministeriales,
por resolucién anual aprobaran la elaboracién de un calendario regional, sobre la base de las
normas generales contenidas en este decreto, considerando las particularidades de la Regién.
Asimismo, deberan darlo a conocer a /os establecimientos educacionales de su region y
enviar una copia a la Divisiéon de Educacién General del Ministerio de Educacién, antes del 15
de diciembre del afo anterior a su entrada en vigencia";

v Que, la Division de Educacion General mediante Ord. N° 05/2265, de fecha 20 de noviembre
de 2023, impartié orientaciones generales para la elaboracién de los calendarios escolares
regionales, para asi contar con lineamientos y criterios uniformes a nivel nacional,
atendiendo a los objetivos y ejes de la Plan de Reactivacién Educativa Integral "Seamos
Comunidad";

4 Que, en mérito de lo anterior, y en atencién a los principios de eficiencia y eficacia que
ordenan a la Administracion, y para un normal desarrollo y cumplimiento de las disposiciones
del calendario escolar, la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién
Metropolitana de Santiago delegara en los jefes de los Departamentos Provinciales de
Educacion de su jurisdiccion, las facultades administrativas especificas sobre las
modificaciones al calendario escolar, segun se detallara en los articulos respectivos del
presente acto administrativo.

v Que, dando cumplimiento al mandato legal, teniendo en consideracion las particularidades
de la regién, y conforme a la normativa reglamentaria pertinente, se procede a dictar el
presente acto administrativo.

I.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 °. El afo escolar inicia el 1 °© de marzo de 2025 y finaliza el 31 de diciembre del afio 2025,
ambas fechas inclusive. No obstante, la Secretaria Regional Ministerial de Educacién podra
establecer fechas diferentes para establecimientos educacionales que por su situacién geografica u
otros factores no pudieren iniciar o terminar sus actividades en dichas fechas.

Articulo 2°. El afo escolar comprende el afio lectivo y el periodo de vacaciones. Los establecimientos
educacionales deberan organizar su aio lectivo considerando el cumplimiento de la carga horaria
minima establecida en sus planes de estudios. Tendra una duracién minima de 38 semanas para los
establecimientos que estén adscritos al régimen de la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) y de
40 semanas para los que no lo estén. En el caso de la modalidad de educacién de adultos la duracién
minima es de 36 semanas.
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Respecto de los establecimientos educacionales adscritos a JECD, con cursos de educacién
parvularia y /o en educacidn basica, sin JECD, podran cumplir el mismo nimero de semanas de
clases del establecimiento al que pertenecen, debiendo el sostenedor resguardar el cumplimiento
efectivo de los planes de estudio aprobados para sus respectivos cursos.

Articulo 3°. El afo escolar 2025 se enmarca en la recuperacién y el fortalecimiento de la asistencia
diaria, trasmitiendo la relevancia de la presencialidad en el desarrollo de los procesos de
aprendizajes en clases, el trabajo colaborativo de los docentes, la planificacién y preparacion de la
ensefanza. En ese marco, el calendario escolar 2025 considerara todas aquellas actividades
necesarias para la planificacion, organizacion, desarrollo, evaluacién y finalizacién de las distintas
actividades que comprende el quehacer de un establecimiento educacional, y segun el régimen
temporal adoptado trimestral o semestral por el establecimiento educacional;

Articulo 4°. Modificaciones al ano escolar. Los establecimientos educacionales deberan solicitar y/o
informar a los respectivos Departamentos Provinciales de Educacion, las fechas de inicio y término
del afno lectivo, las modificaciones al calendario escolar regional y la informacién sobre el régimen
de evaluacion optado. Lo anterior debera solicitarse, a mas tardar, el dia 10 de enero de 2025,
utilizando el Formulario A, denominado “/nforma Modificaciones y Desarrollo Calendario escolar
Regional 2025"adjunto en el anexo del presente acto administrativo.

Las jefaturas de los Departamentos Provinciales de Educacion respectivos deberan tomar
conocimiento y analizar el mérito y pertinencia de la solicitud, resolviendo mediante acto
administrativo su aprobacién o rechazo. En virtud de este ultimo, se entenderd que la entidad
solicitante debera considerar las fechas establecidas en el presente calendario.

Articulo 5°. Suspension de Clases. La facultad para determinar la suspension de clases se encuentra
establecida conforme lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 289, de 2010, de
educacién, que fija normas generales sobre calendario escolar.

Acorde a la disposicion aludida, se trata de una medida de caracter excepcional, a partir de la cual,
esta autoridad regional, se encuentra facultada para resolver respecto de la suspension, total o
parcial, de las clases en uno a mas establecimientos educacionales de la regién, autorizando
la inasistencia de los y las estudiantes al establecimiento educacional por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor tales como catastrofes naturales, cortes de suministros basicos, paros, tomas,
movilizaciones, huelgas, u otras analogas, que impliquen suspensién de clases.

Estos imprevistos deberan ser informados por el sostenedor del establecimiento educacional, a la
jefatura del Departamento Provincial de Educacién respectiva, inmediatamente conocidos los
hechos. Asimismo, terminado el hecho o las circunstancias que ocasionaron la interrupcién del
servicio educacional, el sostenedor debera presentar, ante la autoridad provincial, dentro de los 5
dias habiles siguientes, un plan de recuperacion de los dias de clases en que el servicio educacional
se hubiere suspendido.

Dicha presentacion se realizara en el Formulario A2, denominado “/nforma Suspension de Clases por
Fuerza Mayor"y que serd evaluada por la autoridad regional y/o provincial, la que resolvera
aprobando o rechazando el plan propuesto y la eventual modificacion del calendario escolar de el
o los establecimientos afectados

La recuperacién de clases no podra realizarse de manera fragmentada, ni en sabados, salvo en casos
fundados y debidamente ponderados por la autoridad regional y/o provincial, que podra autorizar
o rechazar dichas modalidades, sin que pueda, en ningin caso, autorizarse modificaciones al
calendario escolar que excedan del 15 de enero del afio 2025.
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Articulo 6°. Del cambio de actividades. Los cambios de actividades deben considerarse dentro de la
planificacién anual de los establecimientos, por lo que sélo las excepciones o situaciones imprevistas
que impliquen un cambio de lo planificado deberdn comunicarse con anticipacion al Departamento
Provincial de Educacion respectivo en el Formulario C, denominado "Cambio de Actividades".

Estos cambios son una modificacion al horario y forma de organizacion regular de las clases, pero
siempre con asistencia de estudiantes. Asimismo, estos cambios podran ser propuestos por un
establecimiento educacional con relacion a su planificacion o necesidades, o por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 7°. De la Educacién Rural. Los docentes de los establecimientos educacionales rurales
multigrado podran asistir a una reunién técnico-pedagdgica al mes, de hasta 8 horas pedagégicas,
llamada Microcentro Rural, de conformidad a lo estipulado en el Decreto Exento N° 1.107 de 2021,
del Ministerio de Educacion.

Articulo 8. El Servicio Educativo en el marco del Convenio de Colaboracién entre el Ejército de Chile
y el Ministerio de Educacién: Los establecimientos educacionales que atienden personal militar
iniciaran el aio lectivo una vez que el personal se incorpore a sus respectivas unidades militares,
acorde a los convenios vigentes, y siempre considerando el cumplimiento del plan de estudios de la
educacién para jévenes y adultos.

Articulo 9°. Plazo para el proceso de ingreso de excepcional PIE. Durante los meses de julio y agosto
se inicia el proceso de ingreso a excepcionalidad a PIE, cada region tiene la facultad de determinar
un cronograma especial, dentro de los plazos nacionales. El cronograma regional se informara via
oficio y en la pagina de Comunidad Escolar.

Articulo 10°. Plazo para ingreso de estructura de cursos afio 2025 y ano 2026. Este proceso se
desarrollard, en lo que respecta al ingreso de estructuras de cursos afo 2025, para todos los
establecimientos educacionales de la Regidn Metropolitana, tanto adscritos como no adscritos al
Sistema de Admision Escolar (en adelante, SAE), hasta el viernes 31 de enero de 2025, tal como se
establece en el articulo 22 inciso 2° del Decreto Supremo N° 315 de 2011, de Educacién.

En lo que respecta al ingreso de estructuras de cursos para el ailo 2026, inicamente respecto de los
establecimientos regidos por SAE, este proceso se desarrollara, hasta el 30 de abril del afio 2025, o
lafecha que seindique en el calendario SAE, conforme lo establece el articulo 8 del Decreto Supremo
Ne 152, de 2016, de Educacion.

Articulo 11°. Planes y Programas Propios. Todos los establecimientos educacionales que soliciten
aprobacion de planes y programas propios de estudio y/o modificaciones de estos, deberdn ser
presentados en la Secretaria Ministerial de Educacién, a través de su Departamento de Educacién, a
mas tardar el viernes 12 de septiembre 2025.

Articulo 12°. Comité Comunal/Servicio Local de Educaciéon Publica Educaciéon Parvularia, Los
Sostenedores y docentes directivos de establecimientos educacionales subvencionados por el
Estado, que imparten el nivel de Educacién Parvularia, de acuerdo con el articulo N° 7 del Decreto
Supremo N° 306, del 2007, deberan facilitar la participacion regular de las/los educadoras/es de
parvulos, en el Comité Comunal/SLEP por dos horas cronolégicas mensuales como minimo, con el
fin de profundizar la apropiaciony laimplementacién curricular de Educacién Parvularia. Asimismo,
se deberdn otorgar facilidades para su participacion en las estrategias de apoyo y perfeccionamiento
impulsadas por el/ Ministerio de Educacién y/o Subsecretaria de Educacién Parvularia.
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Asimismo, corresponde la participacion de las/los educadores/es de pérvulo, tanto en las jornadas
de evaluacion, de la planificacion curricular y las jornadas de evaluacién anual, segun la organizacion
temporal del régimen semestral o trimestral que adscriben el establecimiento educacional

Il.- ACTIVIDADES, HITOS Y EFEMERIDES

Articulo 13° Los establecimientos educacionales podran incorporar conmemoraciones y/o
celebraciones de las actividades que se proponen, pueden ser oportunidades interesantes de
trabajo educativo.

Podran considerar las siguientes actividades educativas y formativas, para cada establecimiento
educacional en particular, en las fechas que en cada caso se sefialan, segin mes y relevancia.

Este apartado es tan importante como la division de los semestres y/o trimestres, como el inicio y
termino del aio lectivo. El desarrollo de efemérides es muy importante desde la formacién valérica
y ciudadana, el respeto por la historia y hechos relevantes a la hora de fortalecer el Proyecto
Educativo; el realce a las actividades escolares y la integracién de la vinculacidn del Colegio con el
medio.

También es muy importante la calendarizacién de toda la vida escolar en sus procesos curriculares,
buscando un vinculo de agrado y compromiso entre la familia, el alumno(a) y el Proyecto Educativo,
potenciando el sello educacional.

B.- PROCESOS ADMINISTRATIVOS REGULARES EN
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS
REGULARES

I.- DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES.

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que
las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

1.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacién a su ejecucion al
Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacion y los aprendizajes esperados por
curso y sector.

No obstante, el Director del establecimiento educacional podra informar cambios de actividades
fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no
permita cumplir con el plazo indicado.
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Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores
fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la
jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberan contar con la autorizacion escrita de los padres
y/o apoderados de los estudiantes involucrados. El establecimiento sera responsable de tomar y
arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en dicha
actividad.

Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la
actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en
los libros de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para
esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos que se
quedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el horario del curso.

No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad
enmarcada en este punto.

Il.- DE LA SUSPENSION DE CLASES.

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de
las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones
de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza).

1.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA SUSPENSION DE CLASES

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional,
ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio
escolar.

Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacién
respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompanando un plan de
recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan
de estudio.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de
declaracion de asistencias.

lll. DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos subvencionados
municipales y particulares, del nivel de transicién de la educacién parvularia, de enseflanza basica,
media normal, técnica, agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por
éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los
accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de su practica educacional o
profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de
1973, del Ministerio del Trabajo.
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Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el instante en
que se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no
realicen sus estudios o su practica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o los que
puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

El seguro protege también a los estudiantes con régimen de internado por los accidentes que les
afecten durante todo el tiempo que permanezcan dentro del establecimiento.

Los estudiantes quedan, asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiempo que deban pernoctar
fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de autoridades educacionales, con motivo
de la realizacion de su practica educacional.

El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera por
accidente toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasidon de sus estudios, o de la
realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacidon o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos
en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.

Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafa que no tenga relacién alguna con los
estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La
prueba de las excepciones corresponderd al organismo administrador.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaradn gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente:

v Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

v Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

v Medicamentos y productos farmacéuticos;

4 Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

v Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional, y

v Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

La fiscalizacion y la correcta aplicacion de las normas sobre Seguro Escolar son potestad de la
Superintendencia de Seguridad Social.

El Formulario Declaracién Individual de Accidente Escolar lo puede bajar desde el sitio del Instituto
de Seguridad Laboral, www.isl.gob.cl

Mayor informacidn respecto al funcionamiento de los seguros escolares de accidentes la podra
encontrar en la padgina www.ayudamineduc.cl
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1.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTE

Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las actividades extraescolares,
como también los viajes de estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales,
por tanto, cada una de las actividades desarrolladas por el establecimiento y que participan los
estudiantes se encuentran cubiertas por este seguro escolar de accidentes, independiente si estos
ocurren dentro o fuera del territorio nacional, en los términos que el seguro establezca.

C.-IDONEIDAD Y NORMATIVAS ASOCIADAS A LA FUNCION
SEGUN ESTATUTOS Y REGULACIONES

1.-DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Los profesionales de la educacién o docentes son las personas que posean titulo de profesor o
educador, concedido por escuelas normales, universidades o institutos profesionales. Asimismo, se
consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las
autorizadas para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

1.- DOCENTES

Son docentes, las personas que cumplen funciones de docencia de aula, técnico- pedagdgico y
directivo, ya sea en la actividad concreta y practica frente a los alumnos, en actividades de apoyo o
complemento de la docencia de aula o en la conduccién de un establecimiento educacional.

1.1.- DE LA PLANTA DOCENTE

La Planta Docente corresponde a la dotacién de docentes con que debe contar un establecimiento
educacional para entregar los contenidos educacionales a los estudiantes, indicados en el respectivo
plan de estudio segun los niveles de ensefianza que se impartan.

1.2.- DE LA DOTACION DOCENTE

Los establecimientos educacionales deben contar:

v Un Director(a) encargado(a) de la direccién, administracidn, supervisién y coordinacion de la
educacion de un establecimiento educacional, teniendo responsabilidad directa sobre el
personal docente, asistentes de la educacién y estudiantes.

4 Un encargado de las funciones técnico pedagdgicas ocupandose de los campos de apoyo o
complemento de la docencia, orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica,
planificacién curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica y coordinacion
de procesos de perfeccionamiento docente.

v Contar con la cantidad de docentes idéneos y horas de contrato suficientes para realizar las

clases estipuladas en el respectivo plan de estudios. Cada hora de contrato se desglosara en
horas de docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.
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Las horas de docencia de aula podran tener una duracién maxima de 45 minutos cada una.

Se entiende por horas de docencia de aula aquella accion o exposicion personal directa realizada en
forma continua y sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo.

Las horas de actividades curriculares no lectivas podran tener una duracién minima de 15 minutos,
los cuales deben ser utilizados en aquellas actividades o labores complementarias a la funcién
docente de aula, tales como administracion de la educacién, actividades anexas o adicionales a la
funcion docente propiamente tal, jefatura de curso, actividades co-programaticas y culturales,
actividades extraescolares, actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que
incidan directa o indirectamente en la educacién y las analogas que sean establecidas por un
decreto del Ministerio de Educacién.

Todo lo anterior debe estar dentro del marco legal vigente, especificamente lo establecido en el
Estatuto Docente y sus leyes complementarias, referido a las contrataciones de los profesionales de
la educacion.

1.3.- DE LA DOTACION DOCENTE EN EDUCACION PARVULARIA.

Para cada establecimiento educacional se exigira un Coordinador o Coordinadora del Nivel
Parvulario, cargo que podra ser desempenado por algun profesional que ejerza otras funciones en
dicho establecimiento.

Cuando el establecimiento educacional imparta sélo educacién parvularia, se exigird un Director,
cargo que podra ser ejercido por una de las educadoras de parvulos de sala.

Para el 1° nivel de transiciéon se exige una educadora de pérvulos y una técnica de educaciéon
parvulario por grupo hasta 35 nifos. Si el grupo es de hasta 10 nifios, se exige s6lo una educadora
de pérvulos. Si el grupo es de 36 o mas nifos se exigiran 2 educadoras de parvulos y 2 técnicas de
educacién parvulario.

Para el 2° nivel de transicion se exige una educadora de parvulos y una técnica de educacién
parvularia por grupo hasta 45 nifos. Si el grupo es de hasta 15 nifios, se exige s6lo una educadora
de pérvulos.

1.4.- DELA IDONEIDAD PROFESIONAL DOCENTE.

Se entendera por docente idéneo al que cuente con el titulo de profesional de la educacion del
respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, o esté habilitado para ejercer la funcién
docente seguin las normas legales vigentes.

1.4.1.- DE LA IDONEIDAD EN EDUCACION PARVULARIA

Las educadoras de parvulos deben contar con un titulo profesional de Educadora o Educador de
Parvulos otorgado por una escuela normal, universidad o instituto profesional de educacién
superior estatal o reconocido por el Estado o esté habilitado para ejercer la funcién de educador de
parvulos.
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1.4.2.- DE LA IDONEIDAD EN EDUCACION BASICA Y BASICA DE ADULTOS
REGULAR

Los docentes deben contar con un titulo profesional de profesor de educacién general basica
otorgado por una escuela normal, universidad o instituto profesional de educacién superior estatal
o reconocido por el Estado o esté habilitado para ejercer la funcién docente.

1.4.3.- DE LA IDONEIDAD EN EDUCACION ESPECIAL.

Los docentes de educacion especial deben contar con un titulo profesional de profesor de
educacién especial o diferencial, dependiendo siempre de la modalidad de ensefianza donde se va
a desempenar, que sea otorgado por una universidad o instituto profesional de educacion superior
estatal o reconocido por el Estado o esté habilitado para ejercer la funcion docente en este tipo de
educacién.

1.4.4.- DE LA IDONEIDAD EN PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

1.4.4.1.- LOS DOCENTES ESPECIALISTAS QUE PARTICIPAN EN PROCESOS DE
EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGRESO

Deben contar con un titulo de Profesor de Educacién Especial y/o Diferencial y estar inscritos y
autorizados en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial para la evaluacion y
diagnéstico. También puede participar en Programa de Integracién Escolar un docente con
especializacién en educacion diferencial. Este registro se encuentra disponible en la pagina web
www.mineduc.cl/index2.php?id portal=20&id seccion=30028&id contenido=11766

1.4.5. DE LA IDONEIDAD EN EDUCACION MEDIA Y MEDIA DE ADULTOS
REGULAR

Los docentes deben contar con un titulo de profesional de la educacidn del respectivo nivel y
especialidad cuando corresponda, o esté habilitado para ejercer la funcién docente segun las
normas legales vigentes, o esté en posesidon de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8
semestres, de una universidad acreditada, en un area afin a la especialidad que imparta, para lo cual
estara autorizado a ejercer la docencia por un periodo méaximo de tres afios renovables por otros
dos, de manera continua o discontinua y a la sola peticiéon del Director del establecimiento a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién. Después de los cinco anos, para continuar ejerciendo
la docencia debera poseer el titulo profesional de la educacion respectivo, o estar cursando estudios
conducentes a dicho grado o acreditar competencias docentes de acuerdo a lo que establezca el
respectivo Decreto.

1.5.- DE LA IDONEIDAD RELIGIOSA.

El profesor de Religion, para ejercer como tal, aparte de su titulo de docente o habilitacion para
ejercer la funcién docente, deberd estar en posesion de un certificado de idoneidad otorgado por la
autoridad religiosa que corresponda, cuya validez durard mientras ésta no lo revoque, y acreditar
ademads los estudios realizados para servir dicho cargo.
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La autoridad religiosa correspondiente podra otorgar certificado de idoneidad a extranjeros para
desempenarse en establecimientos educacionales municipales y particulares.

Si el establecimiento educacional no cuenta con personal idéneo debera requerirlo a la autoridad
religiosa que corresponda, de acuerdo a las preferencias de los padres y apoderados.

1.6.- DE LA IDONEIDAD MORAL DOCENTE.

Todo el personal docente deberd poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal no haber sido
condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIl y los parrafos 1y 2 del
Titulo VIII del libro segundo del Cédigo Penal, o la Ley N° 20.000, que sanciona el tréfico ilicito de
estupefacientes, la Ley N° 20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar, la Ley N° 16.618 respecto a
menores de edad, la Ley N° 19.325 que establece procedimiento y sanciones relativos a los actos de
violencia intrafamiliar, la Ley N° 19.366 que sanciona el trafico de estupefacientes y sustancias
psicotropicas y la Ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual.

1.7.- DE LA INHABILIDAD PARA CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES

El establecimiento educacional debera revisar en el Registro Inhabilidades Para Trabajar Con
Menores de Edad a todo el personal profesionales de la educacion o asistentes de la educacion que
labora en su establecimiento, al inicio del afo escolar y/o cada vez que se contrate a un funcionario
nuevo (se recomienda que también se realice este proceso de revision antes que termine las
vacaciones de invierno), a efecto de verificar si se encuentran condenados a la pena de inhabilitacion
absoluta perpetua o temporal para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores de edad. Este
registro se encuentra disponible en la pagina web del Registro Civil www.registrocivil.cl

Los establecimientos subvencionados deberan mantener, en la carpeta de cada funcionario, una
copia impresa del certificado correspondiente a la Ultima verificacion en el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” Dicho
certificado debera mantenerse a disposicion de la Superintendencia de Educacion Escolar.

La pena de inhabilitaciéon conlleva la pérdida de la profesién u oficio del condenado, provocando el
término del cargo o empleo ejercido en dmbito educacional o que involucre una relacion directa y
habitual con personas menores de edad. Por lo tanto, el Sostenedor no podra contratar, como
tampoco mantener contratado, a un profesional o asistente de la educacion que se encuentre
condenado a dicha inhabilitacion.

El trabajo de un profesional o asistente de la educacion inhabilitado en un establecimiento
educacional constituye un quebrantamiento de la condena, por lo que el sostenedor se encuentra
obligado a verificar dicha circunstancia. No cumplir lo anterior puede acarrear, ademas de la
responsabilidad administrativa correspondiente, una eventual responsabilidad civil y/o penal. El
sostenedor debe denunciar al Ministerio Publico, por quebrantamiento de condena, al trabajador
detectado con esta inhabilitacion.
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Il.- DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Asistentes de la Educacién es todo el personal de un establecimiento educacional que no esta afecto
al Estatuto Docente, que cuenta con contrato de trabajo vigente y desarrolla funciones de
colaboracion y asistencial a la funcién educacional.

1.- DE LA PLANTA ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Es todo el personal de un establecimiento educacional que no estd afecto al Estatuto Docente y que
cuenta con contrato vigente y que ha sido declarado por el sostenedor o establecimiento
educacional en el sistema SIGE o el sistema que sea determinado por el Ministerio de Educacion para
estos efectos.

Debe encontrarse en cantidad suficiente que permita desarrollar y cumplir con las funciones para el
buen funcionamiento del establecimiento educacional.

Debe realizar al menos una de las siguientes funciones:

1.1.- DE CARACTER PROFESIONAL

Es aquella que realizan los profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempeio deberan
contar con un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste.

Para los procesos de diagnéstico y evaluacion, los Profesionales Asistentes de la Educacién para
Educacion Especial y Programa de Integracién, deben ademds estar inscritos y autorizados en el
Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la evaluacién y diagndstico.

Para los Profesionales Asistentes de la Educacion para Educacion Especial y Programa de Integracion
que participan en procesos educativos y de apoyo a las necesidades educativas especiales, sélo se
exige el Titulo Profesional para la discapacidad que atienda.

1.1.1. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la lengua de sefias chilena
(LSCh), el profesional que entregue apoyos debe ser competente en esta lengua y conocer
caracteristicas culturales que puedan incidir en el proceso de aprendizaje del o los/as estudiantes, o
en su defecto contar con un intérprete en LSCh que, de no poseer algun certificado de su expetrticia,
debera presentar una carta de recomendacion acreditando experiencia en el desempeio de este
servicio.

Asi mismo, la persona sorda (segiin Ord N° 1127/2009, Ministerio de Educacion), que participe de los
procesos educativos y de los apoyos, en el caso de no poseer titulo técnico o profesional, debera
contar con una carta de respaldo de desempefio en establecimientos de educacién especial o de
educacién regular (coeducador sordo/a).
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1.2.- DE CARACTER TECNICO

Es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y
controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo
necesarias para la administraciéon y funcionamiento de los establecimientos.

Para el ejercicio de esta funcién deberan contar con licencia media y, en su caso, con un titulo de
nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacidn media técnico-profesional o por una
institucion de educacion superior reconocida oficialmente por el Estado.

1.3.- DE SERVICIOS MENORES Y/O AUXILIARES

Es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccién, mantencién y limpieza de los
establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para ser
incluido por el Sostenedor en el sistema SIGE, debera contar con licencia de educacién media. No se
podra declarar al Ministerio de Educacién como asistente de la educacién, ni percibir asignaciones
correspondientes a un asistente de la educaciéon cuando no se cumpla con estos requisitos.

Este requisito sélo sera aplicable para los auxiliares contratados a partir del dia 19 de enero de 2008.

2.- DE LA IDONEIDAD MORAL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Todo el personal asistente de la educacion debera poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal
no haber sido condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIl y los
parrafos 1y 2 del Titulo VIl del libro segundo del cédigo penal, o la Ley N° 20.000, que sanciona el
tréfico ilicito de estupefacientes, la Ley N° 20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar, la Ley N°
16.618 respecto a menores de edad, la Ley N° 19.325 que establece procedimiento y sanciones
relativos a los actos de violencia intrafamiliar, la Ley N° 19.366 que sanciona el trafico de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas y la Ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual.

3.- DE LA IDONEIDAD PSICOLOGICA DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

El personal asistente de la educacién, debe tener idoneidad psicolégica para desempenar sus
funciones, sobre la base de un informe que debera emitir el Servicio de Salud correspondiente. Para
lo anterior, el establecimiento educacional debera solicitar por escrito la realizacion de este informe
al Servicio de Salud.

Este requisito solo sera aplicable para los asistentes de la educacién contratados a partir del dia 19
de enero de 2008.

4.-DELA INHABILIDAD PARA CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES

El establecimiento educacional debera revisar en el Registro Inhabilidades Para Trabajar Con
Menores de Edad a todo el personal profesionales de la educacion o asistentes de la educacion que
labora en su establecimiento, al inicio del afo escolar y/o cada vez que se contrate a un funcionario
nuevo (se recomienda que también se realice este proceso de revision antes que termine las
vacaciones de invierno), a efecto de verificar si se encuentran condenados a la pena de inhabilitacion
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absoluta perpetua o temporal para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores de edad. Este
registro se encuentra disponible en la pagina web del Registro Civil www.registrocivil.cl

Los establecimientos subvencionados deberan mantener, en la carpeta de cada funcionario, una
copia impresa del certificado correspondiente a la ultima verificacion en el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” Dicho
certificado debera mantenerse a disposicion de la Superintendencia de Educacién Escolar.

La pena de inhabilitacion conlleva la pérdida de la profesion u oficio del condenado, provocando el
término del cargo o empleo ejercido en dmbito educacional o que involucre una relacién directa y
habitual con personas menores de edad. Por lo tanto, el Sostenedor no podra contratar, como
tampoco mantener contratado, a un profesional o asistente de la educaciéon que se encuentre
condenado a dicha inhabilitacion.

El trabajo de un profesional o asistente de la educacién inhabilitado en un establecimiento
educacional constituye un quebrantamiento de la condena, por lo que el sostenedor se encuentra
obligado a verificar dicha circunstancia. No cumplir lo anterior puede acarrear, ademas de la
responsabilidad administrativa correspondiente, una eventual responsabilidad civil y/o penal. El
sostenedor debe denunciar al Ministerio Publico, por quebrantamiento de condena, al trabajador
detectado con esta inhabilitacion.

5.- DE LA DOTACION ASISTENTES TECNICAS.

5.1.- EDUCACION PARVULARIA.

5.1.1.- PRIMER NIVEL DE TRANSICION.

Se exigird una educadora de parvulos y una técnica de educacién parvularia por grupo hasta 35
nifos. Si el grupo es de hasta 10 nifos, se exige sélo una educadora de parvulos. Si el grupo es de 36
0 mas nifos se exigiran 2 educadora de pérvulos y 2 técnicas de educaciéon Parvularia.

5.1.2.- SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION.

Se exigird una educadora de parvulos y una técnica de educacion parvularia por grupo hasta 45
ninos. Si el grupo es de hasta 15 nifos, se exige sélo una educadora de parvulos.

5.2.- EDUCACION ESPECIAL.

5.2.1.- NIVEL MEDIO MAYOR

Se exigira una técnica en educacién diferencial o técnica de educacién parvularia por grupo de hasta
15 ninos o ninas.
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5.2.2.- PRIMER NIVEL DE TRANSICION

Se exigira una técnica en educacién diferencial o técnica de educacién parvularia por grupo de hasta
15 niflos o nifas. Si el grupo es de hasta 10 nifos, se exigira sélo una profesora de educacién especial
con del déficit correspondiente.

lll.- DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El articulo 46, letra f), del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, indica
que uno de los requisitos para obtener reconocimiento oficial es que todo establecimiento
educacional debe contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

Por tanto, se deja expresamente establecido que este reglamento interno no dice relacién alguna
con lo indicado en los articulos 46 y 81, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1997, del Ministerio
de Educacion y el Titulo Ill, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo,
los cuales sefialan como reglamento interno al documento que regula las relaciones laborales entre
el establecimiento educacional y los trabajadores que laboran alli.

El reglamento interno, debera incorporar politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos
de actuacion y diversas conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluirse desde una medida
pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas
debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en
el reglamento.

Dicho reglamento debe sefalar: las normas de convivencia en el establecimiento; las sanciones y
reconocimiento que origina su infraccion o destacado cumplimiento; los procedimientos por los
cuales se determinardn las conductas que las ameritan; y, las instancias de revision
correspondientes.

El reglamento interno debe contener como minimo las siguientes materias:

v Las normas sobre uniforme escolar que regiran en esa comunidad escolar;

v Las normas de convivencia en el establecimiento;

4 Las sanciones que origina la infraccién a dichas normas o el reconocimiento por su destacado
cumplimiento;

4 Los procedimientos por los cuales se determinardn las conductas que ameritan sanciones; y

4 Las instancias de revisidn correspondientes.

Sélo podran aplicarse sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno, las
cuales deben contemplar el principio de gradualidad, es decir, su aplicacion debe ser progresiva, de
menor a mayor gravedad, atendida la falta cometida. Cuando se aplique la medida de expulsion, el
alumno afectado podra solicitar la revisién de la medida ante la instancia de apelacién que debera
contemplar el Reglamento Interno respectivo.

El reglamento y sus modificaciones deberan estar publicados en el sitio web del establecimiento
educacional o estar disponibles en dicho recinto para los estudiantes, padres y apoderados y
comunidad educativa en general.
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El reglamento interno debera ser informado y notificado a los padres y apoderados, para lo cual se
entregara una copia del mismo al momento de la matricula o de su renovacién cuando éste haya
sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la firma del padre o
apoderado correspondiente.

Para efecto de acreditar el cumplimiento, todos los establecimientos educacionales del pais que
cuenten con reconocimiento oficial del Estado, deberan mantener actualizado su Reglamento
Interno en el sistema SIGE, o el que lo reemplace. Si las materias sobre convivencia escolar se
contienen en un Reglamento de Convivencia Escolar independiente del Reglamento Interno, ambos
documentos deben ser publicados en el sistema SIGE.

Los establecimientos educacionales que hayan subido su Reglamento Interno al sistema SIGE, pero
que dicho documento no cumple con lo requerido sobre convivencia escolar, deberan actualizarlo
a la brevedad incorporando las materias actualmente exigidas en el Ordinario N° 476, de 2013, de la
Superintendencia de Educacién Escolar.

Aquellas disposiciones contenidas en los Reglamentos internos que contravengan normas legales,
se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte
del establecimiento a los miembros de la comunidad educativa.

1.- DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar corresponde a la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes.

El acoso escolar corresponde a toda accién u omisién constitutiva de agresién u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

El reglamento interno debe contar con protocolos de actuacion frente a situaciones de maltrato
escolar, sean estas denuncias o simple sospechas, entre pares o de adultos de la comunidad escolar,
de manera de tener claridad de la forma como deben ser abordadas.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida por toda la Comunidad Educativa y por
la sociedad en su conjunto.

Cada Comunidad Educativa podra definir sus normas de convivencia, de acuerdo con los valores
expresados en su proyecto educativo, las que se deben enmarcar en la ley y en todas las normas
vigentes, y tener como horizonte el desarrollo y la formacion integral los estudiantes.

Es deber de los padres y apoderados conocer el proyecto educativo y normas de funcionamiento
del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional y
respetar la normativa interna.
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La convivencia escolar debe estar presente en los distintos espacios formativos; el aula, las salidas a
terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los
espacios de participacion, en el Consejo Escolar, Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejo de
Profesores, reuniones de padres y apoderados.

Las normas de convivencia, deben estar en el Reglamento de Convivencia, que forma parte del
Reglamento Interno que todo establecimiento educacional debe tener.

Las normas de convivencia, ordenadas en el Reglamento de Convivencia, deben constituirse en el
instrumento de caracter formativo, que promueva el desarrollo integral, personal y social de los
estudiantes, en conjunto con los demas actores de la comunidad educativa. Todo establecimiento
educacional deberd contar con un Encargado de Convivencia Escolar, que sera responsable de la
implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar, y contar con un Plan de Accién
(Plan de Gestidn) especifico de las sugerencias o iniciativas del Consejo Escolar o del Comité de
Buena Convivencia, tendientes a fortalecer la convivencia escolar. El establecimiento educacional
debera acreditar el nombramiento y determinacién de las funciones del Encargado de Convivencia
Escolar, ademas de la existencia de un Plan de Gestion, documentos que deben estar disponibles
ante una fiscalizacion.

En la pagina www.convivenciaescolar.cl del Ministerio de Educacién, puede encontrar mayor
informacion respecto de la convivencia escolar.

Cualquier hecho que contravenga lo instruido en la normativa vigente, o simplemente revista
peligro a la integridad fisica, psicoldégica y moral de alguno de los miembros que integran la
comunidad escolar, el denunciante o afectado debera remitirse en primera instancia hacia los
encargados del establecimiento (profesor jefe, encargado de convivencia y/o Director) donde
informara los hechos ocurridos. Los encargados del establecimiento deberdn atender, escuchar,
cobijary tratar de solucionar el problema presentado por el denunciante. No obstante, toda persona
podra denunciar estos hechos ante la Superintendencia de Educacién Escolar, en www.supereduc.cl
o de forma presencial en alguna de sus oficinas a lo largo del pais.

2.- DEL INGRESO DE LOS ALUMNOS AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Los directores de los establecimientos educacionales deben asumir la responsabilidad que les
competen en el cuidado de la seguridad e integridad fisica y psicolégica de los alumnos
matriculados en su establecimiento durante el periodo de clases. Por lo tanto, se hace necesario que
se tomen todas las medidas pertinentes para que los alumnos no permanezcan fuera del recinto
escolar durante la jornada escolar sin previo conocimiento de sus padres y/o apoderados.

Por lo expuesto, queda estrictamente prohibido que los establecimientos educacionales devuelvan
a los alumnos a sus hogares o negarles el ingreso al recinto educacional cuando se produzcan faltas
relacionadas con: atrasos, incumplimiento de compromisos econdémicos del apoderado, no
presentacion del apoderado ante una citaciéon del colegio, incumplimiento de tareas escolares,
uniforme escolar incompleto o inadecuado, falta de utiles escolares, falta de equipo de gimnasia u
otras situaciones similares.

En el caso que existan reglamentos internos que contradigan lo instruido, deberan ser modificados
y ajustados a lo indicado en este punto.
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IV.- DEL CONSEJO ESCOLAR

Es la instancia en la cual se rednen y participan padres y apoderados, estudiantes, docentes,
asistentes de la educacién, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad educativa.

En cada establecimiento educacional subvencionado deberd existir un Consejo Escolar, el que
tendra el caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor decida darle el
caracter resolutivo.

En el caso de los establecimientos educacionales rurales uni o bi-docentes, igualmente debera ser
constituido el Consejo Escolar, debiendo actuar en la calidad de Director del establecimiento, el
docente encargado que desarrolle, esa funcién profesional de nivel superior en la unidad educativa.
Ademas, deberd componerse y funcionar con los otros representantes que existan en esa
comunidad educativa.

1.- DE LA ESTRUCTURA

El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

a) El Director del establecimiento, quien lo presidira;

b) El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;

Q) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos;

d) Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por sus pares
mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

e) El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

f) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta ensefianza
media.

2.- DE LOS REQUISITOS

El Consejo Escolar deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo
Escolar, el Sostenedor hard llegar al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién una copia
del acta constitutiva del Consejo Escolar.

a) Identificacion del establecimiento;

b) Fecha y lugar de constitucién del Consejo;

Q) Integracién del Consejo Escolar;

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas,

e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.
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3.- DEL FUNCIONAMIENTO

El Consejo Escolar deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada
sesidon no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los
objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesidon a mas tardar antes de finalizar el
primer semestre del afo escolar. El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefalado,
debera convocar a la primera sesién del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos
los efectos legales.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor
decida darle caracter resolutivo. En todo caso el caracter resolutivo del Consejo Escolar podra
revocarse por parte del Sostenedor al inicio de cada afo escolar.

En el caso de los establecimientos municipales, el alcalde deberd otorgar la delegaciéon por medio
de un decreto alcaldicio que contendra la identificacion del establecimiento, el nombre del Director
en quien se delegan las atribuciones y los funcionarios del establecimiento que lo subrogaran, en
caso de ausencia o impedimento

4.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

El establecimiento educacional deberd acreditar la constitucion del Consejo Escolar, envié de copia
de constitucion al Departamento Provincial del Ministerio de Educacidn, y de las sesiones del
Consejo efectuadas durante el presente aflo, mediante documentos de constitucion y sesion, los
cuales deben estar disponibles ante una fiscalizacion.

El Director del establecimiento educacional debera informar las visitas de fiscalizacion realizada por
la Superintendencia de Educacién Escolar en la primera sesiéon del Consejo luego de realizada la
visita.

V.- DE LOS CENTROS DE PADRES Y APODERADOS

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los propésitos
educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que forman parte.

Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoverdn la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

1.- DE LA ESTRUCTURA

Perteneceran al Centro de Padres de cada establecimiento educacional los padres y apoderados del
mismo.

El Reglamento Interno de cada Centro de Padres determinard la organizacién del mismo y las
funciones que corresponde desempenar a las diversas unidades o secciones de la estructura que el
Centro adopte.
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En todo caso formaran parte de la organizacion a lo menos los siguientes organismos:
a) La Asamblea General.

Constituida por los padres y apoderados de los alumnos del establecimiento que deseen participar
y, en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes los representen.

b) El Directorio.

Estara formado a lo menos por el presidente, un vicepresidente, un secretario, un Tesorero y un
director.

c) El Consejo de delegados de Curso.

Estara formado a lo menos por un delegado elegido democraticamente por los padres y apoderados
de cada curso. El presidente del Sub-Centro se desempefara por derecho propio como él o alguno
de los delegados de curso.

d) Los Sub-Centros.

Estard integrado por los padres y apoderados del respectivo curso, que deseen participar en él.

2.- DELOS COBROS AUTORIZADOS

Los Centros de Padres y Apoderados que estén constituidos reglamentariamente podran cobrar
anualmente por Apoderado, un aporte no superior al valor de media Unidad Tributaria Mensual
(UTM). Este aporte sera voluntario para el Padre o Apoderado y podré enterarse hasta en diez (10)
cuotas iguales y sucesivas.

No se podra negar la matricula a ningtin alumno, ni excluirlo de la asistencia a clase, como tampoco
privar a ningun padre o apoderado de pertenecer al centro o de participar en sus reuniones por el
hecho de no pagar o de encontrarse atrasado en el cumplimiento de su aporte.

Cualquier cobro que realicen los Centros de Padres y que exceda al maximo legal establecido,
debera ser devuelto a los padres y apoderados, sin perjuicio de las sanciones que les puedan ser
aplicables a los responsables.

Cualquier aporte en dinero que efectie el Centro de Padres y Apoderados al Establecimiento
Educacional, debe ser considerado como “Donacién” y proceder de acuerdo a lo sefalado en el
punto de donaciones de este documento.

VI.- DE LOS ALUMNOS VULNERABLES

Son los alumnos de un establecimiento educacional que presentan condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica.

Para medir la condicién socioeconémica se considerara el nivel socioeconémico de la familia, el nivel
de escolaridad de los padres o apoderados y el entorno del establecimiento.
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El Decreto N° 196, de 2006, del Ministerio de Educacion, en su articulo 3 establece el procedimiento
para determinar los niveles considerados para medir la condicién socioeconémica del alumno, y el
articulo 4 dispone los alumnos que seran considerados vulnerables.

Cada establecimiento educacional debe determinar la condicién de vulnerabilidad de sus alumnos.
Para ello deberan consultar a los postulantes y sus familias sobre su situacion y revisar la
documentacién que presenten (certificado de escolaridad de la madre, certificado de residencia,
otros).

El establecimiento debe procurar informar a sus padres y apoderados sobre los procesos de
postulacion para efectos de establecer la vulnerabilidad de sus alumnos.

El establecimiento deberd guardar todas las postulaciones presentadas con sus respectivos
antecedentes, tanto de las aceptadas como de las rechazadas y, en este ultimo caso, de las causales
por las que se rechazaron.

Tanto las postulaciones como sus antecedentes deberdn encontrarse a disposicion de la
Superintendencia de Educacion Escolar para efectuar la fiscalizaciéon correspondiente. Asimismo,
todo establecimiento educacional deberd entregar un comprobante a cada postulante o a su familia
que acredite su postulacion a dicho establecimiento.

El Sistema de Consultas de Alumnos Vulnerables cuya péagina web es
http://app.junaeb.cl:8080/QuincePorCientoProduccion/ elaborada por la JUNAEB, es un sistema de
apoyo y consulta para los sostenedores, pero no determina la condicién de vulnerabilidad de un
alumno. El establecimiento educacional es el responsable de determinar la condicién de un alumno
vulnerable aplicando el procedimiento descrito en los articulos 2, 3, y 4 del Decreto N° 196, de 2006.

Los alumnos considerados vulnerables mantendran esa calidad mientras cumplan con las
condiciones establecidas precedentemente. Los beneficiarios o sus familias deberan informar en el
mas breve plazo que han dejado de cumplir las condiciones que los califican como vulnerables. El
establecimiento reevaluara la vulnerabilidad socioecondmica de sus alumnos, con una periodicidad
que no podra ser inferior a 2 afos ni superior a 4 afos.

El establecimiento educacional debe presentar, al momento de realizar su declaracién Solicitud
Anual de Subvenciones, exigida en el articulo 12 del Decreto N° 8144, de 1980, del Ministerio de
Educacion, el listado de alumnos que presenten condiciones de vulnerabilidad socioeconémica.

Los alumnos vulnerables determinados por el establecimiento educacional, no podran ser objeto de
cobro obligatorio alguno por parte del establecimiento o institucion relacionada con él.

VIl.- DE LOS PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Es una estrategia o medio que dispone el sistema, para llevar a la practica la incorporaciéon de un
nifo, nifa o joven con discapacidad al sistema educativo regular.

El Programa de Integracion Escolar debe ser parte del Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento y del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, seguin corresponda. Su
disefio e implementacion debe estar articulado con el Plan de Mejoramiento Educativo de la escuela,
en el Marco de la Subvencién Escolar Preferencial, que regula la Ley N° 20.248, si procediere.
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Sera requisito para la aprobacion de un programa de integracion escolar por parte de la Secretaria
Ministerial de Educacién respectiva, que su planificacién, ejecucion y evaluacion contemple la
utilizacion de la totalidad de los recursos financieros adicionales que provee la fraccion de la
subvencién de la educacion especial diferencial o de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio en lo siguiente:

a) Contratacioén de recursos humanos especializados.
b) Coordinacién, trabajo colaborativo y evaluacion del programa de integracion escolar.

c) Capacitacion y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional de los
docentes de educacién regular y especial.

d) Provision de medios y recursos materiales educativos que faciliten la participacion, la
autonomia y progreso en los aprendizajes de los y las estudiantes.

Los establecimientos educacionales con Programa de Integracién Escolar deben contar con los
siguientes documentos:

1.- RESOLUCION QUE APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

Documento emitido por la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn respectiva, que otorga
validez a la ejecucién del Programa de Integracion Escolar. En ella se deberd indicar lo siguiente:

v El o los establecimientos educacionales que forman parte del Programa de Integracion
Escolar.

v La ampliacion del reconocimiento oficial a Educacion Especial, para cada uno de los
establecimientos educacionales que forman parte del Programa de Integracién Escolar,
segun la discapacidad de los estudiantes atendidos (necesidades educativas especiales de
caracter transitorio y/o permanente).

2.- CONVENIO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y SOSTENEDOR

La firma del Convenio es un acto, a través del cual el Ministerio de Educacién y el Sostenedor
respectivo, se comprometen a realizar acciones que colaboren en la ejecucion de un Programa de
Integracion Escolar para uno o mas establecimientos, cada uno dentro del dmbito de sus
competencias y con derechos y obligaciones bien definidas.

Asi, en el convenio se establecen los compromisos y las obligaciones que adquiere el Sostenedor en
el desarrollo del Programa de Integracién Escolar, algunas de las cuales se mencionan a
continuacion:

v Desarrollar el PIE de acuerdo con la normativa vigente y su planificacién presentada al
Ministerio de Educacién.

v Cumplir con las normas de accesibilidad y de disefio universal, establecidas en la Ley N°
20.422 que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de
Personas con Discapacidad.
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v Contar con un “Aula de Recursos”, consistente en una sala con espacio fisico suficiente y
funcional, que contenga la implementacion, accesorios y otros recursos necesarios para que
el establecimiento satisfaga los requerimientos de los distintos estudiantes integrados con
Necesidades Educativas Especiales.

4 Por cada establecimiento participante, asignar a lo menos tres horas cronolégicas semanales
a los profesores de educacién regular que se desempefan en cursos que cuentan con
estudiantes integrados para que planifiquen las actividades concernientes al Programa de
Integracién Escolar, su seguimiento y evaluacién. Estas horas podran ser distribuidas entre
dos o mas profesores, si se considera necesario y para el buen funcionamiento del Programa
de Integracion Escolar.

v Comunicar los alcances y resultados del Programa de Integracion Escolar, a la comunidad
educativa y especialmente a la familia de los y las estudiantes del establecimiento.

v Realizar las adecuaciones necesarias pertinentes al curriculum comun, de acuerdo con la
normativa vigente, para facilitar el proceso educativo de los estudiantes integrados y cautelar
que la atenciéon se realice en el marco del programa aprobado, considerando las
caracteristicas y Necesidades Educativas Especiales de estos/as estudiantes.

v Hacer participe a las familias y a los propios estudiantes del Programa de Integracién Escolar,
considerando sus necesidades e intereses.

4 Proveer las adecuaciones necesarias, con el propdsito de asegurar el transito desde un nivel
educativo a otro y a la vida adulta.

4 El compromiso de la contratacion del o los especialistas que se requieran, asi como otros
profesionales, asistentes de la educacion (personas con discapacidad, intérpretes en lengua
de sefas chilena, entre otros).

v Destinar la totalidad de la fraccidn de la subvencion de educacion especial en el desarrollo y
evaluacién del Programa de Integracion Escolar, segun lo sefalado por el articulo 86 del
Decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educacion.

v Cuando el Programa de Integracion Escolar contemple la participacidon de una institucion que
preste servicios de apoyo a la integracién, disponiendo de recursos profesionales y
educativos especializados, su funcion quedara establecida en el convenio respectivo. El
Sostenedor podra contratar los servicios de esta entidad, por ejemplo: una escuela especial,
a través de un convenio de caracter privado.

4 Debe contemplar la entrega de un Informe Técnico de Evaluacién Anual, el que debe indicar
el resultado de las distintas acciones realizadas, y ademds incluir un Informe Anexo,
detallando el uso de los recursos otorgados por concepto de subvencion de Educacion
Especial, que considere la incorporacion de facturas, boletas, copia de los contratos y una
planilla de pago de los profesionales contratados, segun lo exigido por el articulo 92, del
Decreto N°170, de 2009, del Ministerio de Educacion.

4 El mencionado Informe y su anexo debera ser entregado al Departamento Provincial de
Educacion respectivo, o en su defecto, deberd ser ingresado en el aplicativo web que el
Ministerio de Educacion destine para estos efectos, antes del 30 de enero de cada afo. Este
informe debe ser entregado al Consejo Escolar, como también, estar disponible para las
familias de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.
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4 Por ultimo, dar cumplimiento estricto a lo previsto por los Titulos V' y VI del Decreto N° 170,
de 2009, del Ministerio de Educacién que fija normas para determinar los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de la Subvenciéon para la
Educacién Especial.

Adicionalmente, en el convenio también se establecen los compromisos y obligaciones que
adquiere la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, a saber:

v Pagar la subvencién de integracion escolar y/o de educacién especial, mientras el Sostenedor
cumpla con los requisitos legales para tal efecto.

4 Asesorar a los Establecimientos Educacionales, en las materias que les afecten para la
implementacién del Programa de Integracion Escolar.

v Realizar seguimiento y evaluacion a los Programa de Integracion Escolar en marcha y sugerir
modificaciones de acuerdo con los resultados de este proceso.

4 Controlar y supervisar el cumplimiento del Convenio, en los aspectos técnicos pedagdgicos
y control de subvenciones segun las disposiciones legales vigentes.

v Dar a conocer y difundir las orientaciones técnicas que al efecto elabore el Ministerio de
Educacion y resguardar su aplicacion por parte de los Sostenedores, especialmente para la
contratacién de Recursos Humanos especializados, la coordinacién del Programa, el trabajo
colaborativo y la evaluaciéon del Programa.

4 El Sostenedor podrd poner término al presente convenio, y por ende al Programa de
Integracién Escolar, comunicando su intencién por escrito a la Secretaria Ministerial de
Educacién al 30 de noviembre de cada afo. Para ello deberd, adjuntar los antecedentes que
fundamentan su intencién, sobre los que la autoridad regional se pronunciara -positiva o
negativamente- una vez evaluados dichos antecedentes. En caso de ser aprobado el término
anticipado, una resolucion lo declarara asi, y el programa solamente podra interrumpirse a
partir del aiio lectivo siguiente al de la presentacion.

La Secretaria Regional Ministerial de Educacion se reserva la facultad de poner término al convenio
en forma anticipada sin necesidad de aviso previo, expresién de causa ni derecho a indemnizacién
alguna, si el Sostenedor no da cumplimiento cabal al Programa de Integracion Escolar o no muestra
resultados positivos en los aprendizajes de los estudiantes del establecimiento educacional, de
acuerdo con lo establecido en las orientaciones del Ministerio de Educaciéon y el convenio
propiamente tal.

3.- CONSIDERACIONES GENERALES

Respecto a las modalidades de contratacién de personal, éstas deberan ajustarse a lo establecido en
los distintos cuerpos legales y ordenamiento juridico que rigen tanto para el sector Municipal, como
para el sector Particular Subvencionado. No obstante, los Sostenedores de establecimientos que
cuenten con Programas de Integracion Escolar deberdn contar con los recursos humanos que a
continuacion se sefalan:
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3.1.- PARA NECESIDADES EDUCATIVAS DE CARACTER TRANSITORIO Y
PERMANENTE

Los establecimientos educacionales con Jornada Escolar Completa Diurna, deberan disponer de
apoyo de profesionales o recursos humanos especializados por un minimo de 10 horas cronolégicas
semanales de apoyo, por curso de no mas de 7 alumnos integrados (5 con Necesidades Educativas
Especiales Transitoria y 2 con Necesidades Educativas Especiales Permanentes).

Los establecimientos educacionales sin Jornada Escolar Completa Diurna, deberan entregar apoyo
de profesionales o recursos humanos especializados por un minimo de 7 horas cronolégicas
semanales, por cursos de no mas de 7 alumnos integrados (5 con Necesidades Educativas Especiales
Transitoria y 2 con Necesidades Educativas Especiales Permanentes).

El Programa de Integracion Escolar debe indicar una Planificacién con los tiempos que los
profesionales competentes destinaran, a las siguientes acciones:

3.1.1.- APOYO A LOS ESTUDIANTES EN LA SALA DE CLASES REGULAR.

Las horas pedagdgicas semanales destinadas al apoyo de los estudiantes en la sala de clases regular,
no podra ser inferior a 8 horas pedagdgicas para establecimientos con jornada escolar completa
diurnay de 6 horas pedagdgicas para establecimientos educacionales sin jornada escolar completa.
Estas horas seran provistas por profesores de educacidon especial/diferencial, u otros profesores
especializados en educacion especial.

3.1.2.-TRABAJO COLABORATIVO

Descontadas las 8 horas pedagdgicas mencionadas en el parrafo anterior, las horas restantes deben
ser dispuestas para lo siguiente:

Los profesores que imparten los apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, deben contar con horas semanales destinadas al desarrollo de acciones de planificacion,
evaluacion, preparacion de materiales educativos y otros, en colaboracién con él o los profesores de
la educacion regular.

Los profesionales asistentes de la educacidon contaran con horas por curso, para apoyar a éstos
dentro y/o fuera de la sala de clase y para el trabajo colaborativo con el profesor regular.

También se deberan destinar horas al trabajo con el alumno de forma individual o en grupos
pequeios; con la familia; con otros profesionales, y con el equipo directivo del establecimiento
educacional. La planificacion de estas actividades podra variar durante el afo escolar.

El Programa de Integracién Escolar debe contemplar horas del docente de aula regular de la
siguiente manera:

Los profesores de educacion regular de un curso con estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, deberan disponer de, al menos, 3 horas cronoldgicas semanales de planificacion, éstas
deben ser coordinadas para que coincidan con el horario que los profesionales especializados
destinan al trabajo colaborativo. Estas horas pueden ser distribuidas entre varios profesores que
participan en un curso con alumnos integrados.
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3.2.- NUMERO DE ALUMNOS INTEGRADOS POR CADA SALA DE CLASES
REGULAR

Se podrd integrar a un maximo de 2 estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes y 5 con necesidades educativas especiales transitorias. No obstante, para estudiantes
sordos, podran incluirse 2 o mas estudiantes por sala de clases, con esta misma Necesidad Educativa
Especial.

3.3.- OTROS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES CON PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR

Ademads de lo sefialado en los puntos anteriores, los establecimientos educacionales con programas
de integracion escolar cumplir con los siguientes requisitos:

3.3.1.- EXISTENCIA DEL AULA DE RECURSOS

Los establecimientos educacionales que estén ejecutando un programa de integracién escolar,
deberan tener a lo menos un “Aula de Recursos”, para la realizacién de actividades tales como
talleres, apoyo especializado individual, en pequefios grupos u otros. Esta debe contar con las
siguientes caracteristicas:

v Espacio fisico suficiente y funcional.

4 Poseer accesorios y otros recursos necesarios para satisfacer los requerimientos de los
distintos estudiantes integrados con necesidades educativas especiales como, por ejemplo:

v Espejos, lavamanos (Solo TEL).
v Materiales didacticos, etc.

Este recinto debe cumplir con la norma para planta fisica de locales educacionales contemplados en
el Decreto N° 548, de 1988, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones y en el Decreto N° 393,
de 2010, del Ministerio de Educacion, que en su articulo 7 sefiala exigencias sobre:

4 El tipo de material de la estructura.

4 Condiciones higiénicas adecuadas

v Luminosidad y ventilacién adecuada.

v Instalacion de la red de servicios y los artefactos en buen estado.

No obstante, para aquellos establecimientos educacionales rurales, ubicados en zonas geograficas
de baja densidad poblacional, o aquellos que implementen Unicamente la “opcién 1” de integracion,
no serd obligatoria la existencia de un Aula de Recursos.
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VIIl.- DE LA INFRAESTRUCTURA, HIGIENE Y SEGURIDAD.

El establecimiento educacional debe contar con un local escolar, destinado a su funcionamiento, el
cual debe contar con las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad
suficientes para el niUmero de alumnos que atienda.

Estas condiciones deben estar aprobadas por el Ministerio de Educacién, mediante una resolucién,
en la cual otorga la autorizacion para funcionar como establecimiento educacional. En ese
documento se establece la maxima capacidad autorizada de atencién por jornada. Esa capacidad se
encuentra dada por la capacidad de patio, salas de clases y sanitaria.

1.- DE LA INFRAESTRUCTURA LOCAL ESCOLAR

El local escolar debe reunir ciertas caracteristicas que permitan que la labor educativa se
desenvuelva en un marco fisico adecuado, segun el nivel y modalidad de ensefianza que impartan.

Local escolar: Es el conjunto organizado de areas libres, obras exteriores y edificios, con recintos para
administracion, servicios y docencia, de los que dispone un establecimiento educacional de los
niveles de ensefianza parvularia, basica o media, de manera de satisfacer en forma permanente las
necesidades derivadas de las actividades sistematicas del proceso educativo.

Local complementario o anexo: Es el local escolar adicional de un establecimiento educacional que
no puede solucionar su déficit de infraestructura en el local existente.

La infraestructura de los establecimientos educacionales debera contar, como minimo, con las areas
y recintos que se sefalan a continuacién, de conformidad al nivel y modalidad de ensefianza que
imparta:

1.1.- EDUCACION PARVULARIA.

1.1.1.- AREA ADMINISTRATIVA
v Oficina.

v Sala multiuso y primeros auxilios.

1.1.2.- AREA DOCENTE

v Salas de actividades.
v Sala de habitos higiénicos,
v Patio.

1.1.3.- AREA DE SERVICIOS

4 Cocina general, en los casos en que se proporcione alimentacion. Aquellos jardines Infantiles
que no entreguen alimentacion, deberan disponer a lo menos de un recinto exclusivo
destinado a la instalacién de una cocinilla y un lavaplatos, de conformidad a los decretos del
Ministerio de Salud.
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4 Despensa, cuando se proporcione alimentacién.

v Servicios Higiénicos, de conformidad a los Decretos del Ministerio de Salud para uso de:
Personal docente y administrativo, Personal de servicio y Manipulador(es).

Los establecimientos que cuenten con hasta cinco aulas podran tener servicios higiénicos comunes
para personal docente, administrativo, de servicio y manipuladores.

4 Bodega, closet o gabinete para material didactico.
4 Bodega, closet o gabinete para articulos de aseo.

Cuando el local atienda sala cuna y jardin infantil, podra tener en comun el area de servicios y los
siguientes recintos del area administrativa y docente: oficina, sala multiuso y patio, respectivamente.
En los casos en que se tenga en comun el patio, los alumnos de ambos niveles no deberan hacer uso
de éste de manera simultanea.

En caso que el Jardin Infantil o Sala Cuna cuente con estacionamientos, éstos deberan separarse
fisicamente del area de patio de los parvulos, impidiendo el libre transito entre ambos. Se debera
considerar agua fria y caliente en todas las bafieras y en al menos un lavamanos.

1.2.- EDUCACION BASICA

1.2.1.- AREA ADMINISTRATIVA.

v Oficina para direccion cuando el local escolar tenga mas de tres aulas.

v Sala de profesores.

1.2.2.- AREA DOCENTE

v Aulas, en numero igual a la cantidad de grupos cursos que asisten en cada turno.

4 Biblioteca o Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) con una capacidad minima de 30
alumnos, en locales con mas de seis aulas.

v Taller o multitaller en locales con mas de tres aulas.

{\

Sala para la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) en locales con mas de tres aulas.

v Patio.

1.2.3.- AREA DE SERVICIOS.

4 Servicios higiénicos independientes para uso de los alumnos y para uso de las alumnas.

v Servicios higiénicos, de conformidad a los Decretos del Ministerio de Salud para uso de:
Personal docente y administrativo, Personal de servicio y Manipulador(es).

Los establecimientos que cuenten con hasta cinco aulas podran tener servicios higiénicos comunes
para personal docente, administrativo, de servicio y manipuladores.

4 Bodega.
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v Patio de servicio.

v Cuando se considere entrega del servicio de alimentacién deberd contar con los siguientes
recintos:

4 Comedor, en locales que cuenten con mas de 4 aulas.
v Cocina.

4 Despensa.

4 Sala de primeros auxilios.

Cuando en el local se atienda alumnos de Jardin Infantil y del Nivel de Educacion Basica, podra tener
comunes los siguientes recintos: oficina, cocina, en los casos en que se proporcione alimentacion,
despensa, bodega, servicios higiénicos para el uso del personal docente y administrativo, servicios
higiénicos para el personal de servicio y servicios higiénicos para manipulador(es) y patio de servicio.
Cuando el local atienda alumnos de Sala Cuna, Jardin Infantil y Nivel de Educacién Basica, podra
compartir todos los recintos descritos anteriormente.

1.3.- EDUCACION ESPECIAL O DIFERENCIAL

1.3.1.- AREA ADMINISTRATIVA
4 Oficina.
v Sala de profesores, en locales con mas de 5 aulas.

4 Sala de espera para publico, en locales con mas de 3 aulas.

1.3.2.- AREA DOCENTE.

v Aulas en numero igual a la cantidad de grupos cursos que asistan en cada turno.

v Aula de educacidon sicomotriz y/o Educacion Fisica (para gimnasia o actividades especificas
segun las necesidades educativas especiales que presenten las o los alumnos).

4 Gabinete para profesionales, en locales con mas de 3 aulas.

v Patio.

1.3.3.- AREA DE SERVICIOS

4 Servicios higiénicos independientes para uso de los alumnos. En el recinto donde se instalen
tazas, a la derecha de ellos, debe ir una barra de apoyo para el usuario.

v Servicios higiénicos, de conformidad a los Decretos del Ministerio de Salud para uso de:
Personal docente y administrativo, Personal de servicio y Manipulador(es).

Los establecimientos que cuenten con hasta cinco aulas podran tener servicios higiénicos comunes
para personal docente, administrativo, de servicio y manipuladores.

4 Bodega.
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v Patio de servicio.

v Cuando se considere entrega del servicio de alimentacién se deberan exigir los siguientes
recintos:

4 Comedor, en locales que cuenten con mas de cuatro aulas.
v Cocina.
v Despensa.

Los alumnos que asisten a la modalidad de Educacién Especial, ya sea en una escuela especial o en
un establecimiento con programa de integracion escolar, y que experimenten dificultades en su
movilidad y desplazamiento, deberdn contar con las medidas de accesibilidad universal necesarias
para que puedan participar en las diferentes actividades curriculares.

En las escuelas que atiendan alumnos con discapacidad fisica o ceguera, las circulaciones, puertas y
servicios higiénicos deberan permitir el desplazamiento expedito de personas con aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas y otros.

Cuando se atienda a estudiantes entre 15 a 21 afnos de edad, la infraestructura o planta fisica debera
permitir el desarrollo del programa de formacién laboral que imparta el establecimiento, aprobado,
para estos efectos, por el Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.

Los sistemas de evacuacidn para casos de emergencia deberdn considerar la discapacidad que
atienda el establecimiento.

Las terminaciones no podran tener cantos vivos.

1.4.- EDUCACION MEDIA.

1.4.1.- AREA ADMINISTRATIVA

v Oficina.

v Una sala de profesores.

4 Oficina inspectoria en locales con mas de 7 aulas.
v

Porteria.

1.4.2.- AREA DOCENTE.

v Aulas, en numero igual a la cantidad de grupos cursos que asisten en cada turno.

v Laboratorio taller, en locales de hasta cuatro aulas.

v Laboratorio con gabinete o closet en locales con mas de cuatro aulas.

v Biblioteca o Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), con una capacidad minima de 30

alumnos.
v Taller o multitaller en locales con mas de cuatro aulas.
v Sala para la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP).
v Patio.
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1.4.3.- AREA DE SERVICIOS
4 Servicios higiénicos independientes para uso de los alumnos y para uso de las alumnas.

v Servicios higiénicos, de conformidad a los Decretos del Ministerio de Salud para uso de:
Personal docente y administrativo, Personal de servicio y Manipulador(es).

Los establecimientos que cuenten con hasta cinco aulas podran tener servicios higiénicos comunes
para personal docente, administrativo, de servicio y manipuladores.

4 Bodega.
v Patio de servicio.

4 Cuando se considere entrega del servicio de alimentacién se deberan exigir los siguientes
recintos:

v Comedor, en locales que cuenten con mas de 4 aulas.
4 Cocina.

v Despensa.

v Sala de primeros aukxilios.

Cuando en el local se atienda alumnos de los niveles de educacién basica y media podra tener
comunes las reas administrativas, de servicio y los siguientes recintos: del Area Docente: Centro de
Recursos para el Aprendizaje o Biblioteca, Unidad Técnico Pedagdgica, patio y taller o multitaller. En
todo caso las areas administrativas y de servicio seran las correspondientes al nivel de educacion
media considerando el total de las aulas de ambos niveles.

1.5.- DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES

1.5.1.- SALAS

El establecimiento debe tener aulas de clases en igual cantidad a los grupos de cursos que asistan a
cada jornada de estudio y no debiesen ser atendidos en otros recintos del local escolar por falta de
sala, salvo por autorizaciones provisorias.

Se debe asegurar un adecuado nivel de iluminacién natural y podra ser complementada con
iluminacion cenital. Por tal razén deben estar siempre operativas las lamparas e interruptores.

Las puertas deben abrir hacia el exterior, para facilitar su evacuacion.

Los techos y cielos deben permanecer en perfecto estado, para asi evitar que en las salas existan
filtraciones de agua.

Los muros, sean estos exteriores o interiores, deben encontrarse en excelentes condiciones de
conservacion. No pueden presentar grietas o filtraciones.

Los pisos de las salas no deben presentar grietas, hoyos, filtraciones o cualquier otra situacion que
pueda afectar la seguridad o salud de los alumnos. Deben estar en condiciones higiénicas
adecuadas.
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1.5.2.- ESPACIOS COMUNES

Son los espacios ocupados por los distintos miembros de la comunidad escolar y son los siguientes:
v

Patio: es el espacio de esparcimiento, donde los alumnos pueden desarrollar sus actividades
en forma segura. No deben existir elementos que representen situaciones de riesgo para la
comunidad escolar, ejemplo: hoyos, pozos, desniveles, escombros, etc.

Gimnasio: Es el lugar cerrado y techado, donde los alumnos puedan desarrollar actividades
de caracter fisico o cultural. Debe cumplir con lo indicado a las salas de clases en lo referido a
muros, pisos, techumbre y puertas.

Pasillos: Los pasillos de circulacion deberdn ser suficientemente amplios, se mantendran
libres de todo obstaculo que impida un facil y seguro desplazamiento de los miembros de la
comunidad escolar, tanto en las tareas normales como en situaciones de emergencia.

Escalas: Los establecimientos de dos o mas pisos deben contar con escalas con las medidas
establecidas en la legislacion vigente. Deben estar provistas de pasamanos y un
recubrimiento de material antideslizante.

Comedor: Debe contar con el mobiliario necesario para atender los alumnos y cumplir
siempre con las condiciones de higiene y salubridad.

Cocina: Debe contar con los implementos necesarios y en buen estado de funcionamiento
loa artefactos utilizados para la manipulacién de los alimentos, cumpliendo siempre con las
condiciones de higiene y salubridad. Debe estar separada del comedor y/u otras
dependencias adyacentes.

Biblioteca: Debe contar con una sala para el funcionamiento de la biblioteca, la cual debe
estar provista del mobiliario necesario y material didactico suficiente para el funcionamiento
y necesidades de la comunidad escolar.

Aula de Recursos: Espacio destinado para entregar los apoyos especializados y que no se
puede entregar en las aulas comunes. Debe contar con el mobiliario necesario y material
didactico suficiente a los requerimientos de los alumnos.

Cierres Perimetrales: El terreno del establecimiento educacional deberd contar con cierres
exteriores disefados de manera tal que no presenten riegos para los miembros de la
comunidad escolar, estos deben ser construidos preferentemente de material sélido, no
presentar grietas ni desplomos, ni menos partes destruidas. Ademads, debe permitir controlar
los ingresos de personas al local escolar, resguardando la privacidad de los alumnos y
garantizando su seguridad.

Canales y Acequias: No debiesen existir canales o acequias que crucen el local escolar, en
caso que existiesen, deben estar canalizados y sin acceso a los miembros de la comunidad
escolar.

Sala de Primeros Auxilios: Esta sala deberd contar con, a lo menos, una camilla y gabinete o
casillero.

Higiene.
v El local escolar: debe cumplir con las condiciones de higiene ambiental.
v Este punto se encuentra certificado mediante una resolucidon que es emitida por la

Secretaria Regional Ministerial de Salud respectiva, la cual indica la capacidad méxima
de atencion sanitaria de alumnos.
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v Servicios Higiénicos: Los locales escolares y hogares estudiantiles deberan contar con
recintos destinados a servicios higiénicos para uso de los alumnos, del personal
docente y administrativo y del personal de servicio.

Los recintos destinados a servicios higiénicos de uso de los alumnos deberan contar con la dotacidn
minima de artefactos que se indica en el articulo 4.5.8 del Decreto N° 47, de 1992, del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

4 Alumnado: Deben existir en la cantidad suficientes para la matricula del establecimiento
educacional. Deben estar separados de los servicios higiénicos de los docentes y asistentes
de la educacion.

4 Docentes y Asistentes de la Educacion: Los servicios higiénicos para uso del personal
docente y administrativo y del personal de servicio deberdn estar en recintos separados de
los de uso de los alumnos y contar con la dotacion minima de artefactos exigidos por el
Ministerio de Salud para los lugares de trabajo, de conformidad a la legislacién vigente.

v Camarines: Es el recinto donde se ubican las duchas y debe contar con el espacio suficiente
para ser destinado a vestidor, disponiendo en ese lugar de percheros y/o casilleros
guardarropas. Ademds, las duchas deben estar completas y en buen estado de
funcionamientos. Deben ser suficientes para atender la matricula del establecimiento
educacional se deben mantener higienizados y sanitizados, logrando siempre las condiciones
de higiene y salubridad.

v Agua Potable y Alcantarillado: Los locales escolares deben contar con abastecimiento de
agua potable en cantidad suficiente para el consumo y necesidades basica de higiene y aseo
personal, esta debe ser de calidad conforme a la reglamentacién vigente. La red de
distribucién como también las redes de evacuacién no deberan presentar filtraciones.

v Elementos de Seguridad: Los locales escolares deben contar con los siguientes elementos
de seguridad:

v Instalaciones Eléctricas: Deben permanecer en excelente estado de funcionamiento,
respetando lo indicado por la Superintendencia de Electricidad y Combustible.

v Luces de Emergencias: Deben estar operativas y existir en las zonas de accesos,
pasillos, escalas y los sectores necesarios para sefalar las vias de evacuacion.

4 Extintores: Deberan estar en la cantidad suficiente para proteger todas las
dependencias del local escolar. Estos deben ubicar en lugares de facil acceso para su
manipulacion. Ademas, deben contar con su carga vigente.

v Salida de Emergencia: son las salidas al exterior del local escolar que son utilizadas
en caso de evacuar rapidamente a los miembros de la comunidad escolar en caso de
emergencia. Estas deben permanecer despejadas y de facil apertura.

4 Zona de Seguridad: es el lugar dentro del local escolar donde no exista peligro
ubicarse alli en caso de una emergencia.

Las normas reglamentarias que regulan los requisitos y condiciones que deben cumplir los locales
escolares se encuentran disponibles en el link:

http://www.comunidadescolar.cl/1 reconocimiento marcolegal2.html
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IX.- DEL MOBILIARIO ESCOLAR

Los recintos de los locales escolares y locales complementarios deberan contar con el mobiliario y
equipamiento adecuado y suficiente para el nivel y modalidad de educacion que se imparta, de
manera que el establecimiento pueda cumplir su proyecto educativo.

X.- DEL MATERIAL DIDACTICO

Son los materiales necesarios que deben contar todo establecimiento educacional para desarrollar
la funcién de educacién. Estos elementos basicos se encuentran establecidos en el Decreto N° 53,
de 2011, del Ministerio de Educacion, o el que lo modifique para cada nivel de ensefianza y son
utilizados por los docentes y estudiantes para realizar las actividades académicas y cumplir con el
proyecto educativo.

XI.- DE LA LISTA DE UTILES ESCOLARES

Los establecimientos podran solicitar una lista de Utiles escolares, sin que esta obligue o induzca a
los padres y apoderados a comprar determinadas marcas de utiles, o adquirir las listas en
determinadas empresas o locales comerciales. Sélo en forma excepcional cuando existan razones
de caracter pedagogico, sanitario o de otro orden, debidamente acreditables, los profesores o
establecimientos educacionales podran recomendar (nunca obligar) determinadas marcas de
productos escolares en las listas de utiles.

No se pueden incluir en las listas de Utiles escolares, materiales de oficina (resmas de papel,
plumones de pizarra, tintas de impresion, etc.), ni materiales de limpieza o de higiene (papel
higiénico, toallas de papel, cera cloro, jabodn, etc.), producto que el establecimiento educacional
debe financiar dichos articulos con la subvencién que recibe por parte del Estado.

Los establecimientos subvencionados deberan velar para que las solicitudes de utiles no afecten el
derecho a la educacién de los alumnos, por lo que la falta de ellos no puede acarrear la expulsién de
clases.

XIl.- DE LOS UNIFORMES ESCOLARES

De acuerdo a lo sefalado en el Decreto N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, los directores
de establecimientos educacionales podran, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del
Consejo de Profesores, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar.

Las determinaciones sobre esta materia deben ser comunicadas a los padres y apoderados a mas
tardar en el mes de marzo de cada afo y no pueden entrar en vigencia sino hasta a lo menos 120
dias después de dicha comunicacion. Durante dicho plazo los alumnos y alumnas podrén asistir a
clases sin el uniforme fijado, pero con vestimenta sobria y propia de las actividades escolares.

Cada establecimiento educacional debe incorporar sus normas sobre uniforme escolar en su
reglamento interno.
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En el caso que el uso del uniforme sea obligatorio los directores de los establecimientos
educacionales por razones de excepcién y debidamente justificadas por los padres o apoderados,
podran eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del
uniforme escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podrd ser sancionado con la
prohibicién de ingresar al establecimiento.

XIll.- DE LOS TEXTOS ESCOLARES

Los establecimientos educacionales subvencionados reciben del Ministerio de Educacion textos
escolares para los alumnos y guias didacticas para los docentes, de manera totalmente gratuita,
desde el 1° nivel de transicién hasta 4° medio de ensefianza media, para las asignaturas incluidas en
los planes de estudios oficiales. Esta absolutamente prohibida la venta o cobro por dichos recursos
de aprendizaje a sus beneficiarios, ain en caso de extravio o robo, constituyendo un falta grave.

Los establecimientos educacionales subvencionados pueden solicitar textos escolares alternativos
o en adicién a los que el Ministerio de Educacién entrega de manera gratuita, siempre que ello esté
fundamentado pedagdgicamente (por ejemplo: porque el establecimiento respectivo posee planes
de estudio propios que difieren de los planes oficiales en base a los cuales se elaboran los textos de
distribucién gratuita) y se informe oportunamente a los Centros de Padres y Apoderados.

Los establecimientos subvencionados deberan velar para que las solicitudes de textos escolares no
afecten el derecho a la educacion de los alumnos, por lo que la falta de ellos no puede acarrear la
expulsién de clases.

D.- LEY N° 21.561 Y SU IMPACTO EN EL CALENDARIO
ESCOLAR

ORD. N°116. LEY N°21.561. ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR
PAGADO. JORNADA.

RORD.: 1. La jornada laboral de los profesionales de la educacién y el personal no docente que se
desempefan en establecimientos particulares pagados debe disminuir de 45 a 44 horas semanales,
a mas tardar, el 26.04.2024, luego a 42 horas el 2026 y finalmente a 40 horas en 2028. Ello, sin
perjuicio de que las partes puedan pactar una reduccion de la jornada de trabajo con anterioridad a
la época establecida por el legislador.

2. Las remuneraciones de los profesionales de la educacién y personal no docente que se
desempefa en establecimientos particulares pagados no pueden verse disminuidas con ocasién de
la reduccion de la jornada de trabajo, originada en la aplicacidon de las disposiciones de la Ley
N°21.561.

ANTS.: 1) Dictamen N°81/2 de 01.02.2024.

2) Presentacién de 11.01.2024, de la Federacion de Sindicatos de Colegios Particulares.
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SANTIAGO, 15.02.2024

Mediante presentacién del antecedente 2), ustedes han solicitado un pronunciamiento juridico que
determine como afectan las disposiciones de la Ley N°21.561 que Modifica el Cédigo del Trabajo con
el objeto de reducir la jornada laboral a los profesionales de la educacion y personal no docente que
se desempefan en establecimientos particulares pagados, en cuanto a horario de trabajo y
remuneraciones.

Sobre lo consultado, y en lo que respecta a la jornada de trabajo de los profesionales de la educacién
y del personal no docente que se desempefan en establecimientos particulares pagados, es
menester precisar, que dicha materia se rige por las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

En el caso de los profesionales de la educacion, el articulo 3° del Estatuto Docente dispone: "Este
Estatuto normard los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de caracter profesional, comunes
a todos los profesionales sefalados en el articulo 19, la carrera de aquellos profesionales de la
educacién de establecimientos del sector municipal incluyendo aquellos que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagogicos en sus organos de administracion y el contrato de los
profesionales de la educacién en el sector particular, en los términos establecidos en el Titulo IV de
esta ley. Con todo, no se aplicard a los profesionales de la educacion de colegios particulares
pagados las normas del inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 79, los
articulos 80, 81y 84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta ley".

Luego, el inciso 1° del articulo 78, del mismo cuerpo estatutario, establece: "Las relaciones laborales
entre los profesionales de la educacién y los empleadores educacionales del sector particular, asi
como aquellas existentes en los establecimientos cuya administracion se rige por el decreto ley
N°3.166, de 1980, serdn de derecho privado, y se regiran por las normas del Cédigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente establecido en este
Titulo".

Pues bien, el Estatuto Docente regula la jornada semanal de quienes ejercen funciones docentes en
el sector particular en el articulo 80, estableciendo, entre otras materias, su duracién maxima y la
distribucién entre horas lectivas y actividades curriculares no lectivas para aquellos educadores que
se desempenan en aula.

Con todo, y tal como lo establece expresamente el legislador en el articulo 3° ya transcrito, esta
norma no es aplicable a los profesionales de la educacién que se desempefian en establecimientos
particulares pagados. Atendido el caracter supletorio otorgado al Cédigo del Trabajo por el articulo
78 del Estatuto Docente, corresponde, en este caso, recurrir a las normas de ese cuerpo legal en lo
que atafe a la jornada de trabajo.

De este modo, el Dictamen N°6.069/144 de 15.12.2017 sostiene: "Atendido lo anterior y de
conformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, la jornada
ordinaria maxima del personal docente de los establecimientos educacionales particulares pagados
es de 45 horas semanales y no de 44 horas cronolégicas semanales que es la prevista en el articulo
80 ya citado.

"Acorde a lo precedentemente expuesto, preciso es sostener que tratandose de los profesionales de
la educacion del sector particular pagado que desempeiian funciones docentes propiamente tales,
no les rige la limitante establecida en el referido articulo 80, en cuanto al maximo de horas que,
dentro de su jornada de trabajo, deben destinar a docencia de aula, pudiendo incluso las partes
acordar que el cien por ciento de la mismas sea para la realizacion de clases, sin tener asignadas
horas curriculares no lectivas".
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En el caso del personal no docente que se desempena en establecimientos educacionales
particulares pagados, su jornada laboral se rige por las disposiciones contenidas en le Cédigo del
Trabajo. Asi lo sefala la jurisprudencia administrativa de esta Direccién, en el Ordinario N°999 de
07.06.2022, que indica: "(...) el concepto de 'jornada parcial’, s6lo procede respecto de docentes y
asistentes de la educacién que se desempenan en establecimientos educacionales particulares
pagados, donde sus relaciones laborales se encuentran regidas por el Cédigo del Trabajo":

Precisado lo anterior, y sobre lo consultado, es posible informar, que la Ley N°21.561, en su articulo
1 establece, en lo que interesa a este pronunciamiento: "Introddcense las siguientes modificaciones
en el Cédigo del Trabajo" (...)

1.En el articulo 22:
"a) Sustituyense los incisos primero y segundo por los siguientes:

"Articulo 22.- La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta horas
semanales y su distribucion se podré efectuar en cada semana calendario o sobre la base de
promedios semanales en lapsos de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos sefalados en
este capitulo”. (...)

Por su parte, el articulo primero transitorio de la misma norma legal regula la entrada en vigor de
forma gradual de esta, en los plazos que indica. En lo que respecta a la reduccién de jornada vy,
especificamente a la modificacién al inciso 1° del articulo 22 del Codigo del Trabajo dispone que: "se
reducird a cuarenta y cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afo y cuarenta horas
al quinto afo, contados desde la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial".

Con respecto a esta reducciéon de jornada, el Dictamen N°81/02 de 01.02.2024, sostiene:
"Progresividad de la implementacién: La reduccion de la jornada de trabajo se producird de manera
gradual a partir del dia 26.04.2024 y continuara hasta el 26.04.2028, llegando en esa fecha a las 40
horas.

"Para su mejor comprension, en el siguiente cuadro se ilustra el referido proceso de ajuste:
VigenciaJornada ordinaria semanal

26.04.2024 44
26.04.2026 42
26.04.2028 40

Pues bien, encontrandose obligado el empleador, desde la fechas ya sefaladas, a modificar la
jornada de trabajo de sus dependientes para ajustarlas al nuevo tope legal, cumple anotar que el
articulo tercero transitorio de la Ley N°21.561 dispone: "La adecuacién de la jornada laboral diaria, a
fin de cumplir con los nuevos limites de horas semanales establecidos en el Cédigo del Trabajo y en
el articulo primero transitorio de la presente ley, debera efectuarse de comun acuerdo entre las
partes o a través de las organizaciones sindicales en representacion de sus afiliados y afiliadas. A falta
de dicho acuerdo, el empleador o empleadora deberd efectuar la adecuacién de la jornada
reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos dias de trabajo, considerando para
ello la distribucion semanal de la jornada".

Al efecto, el Dictamen N°81/2, ya citado indica: "Adecuacion de la duracién de la jornada diaria: De
acuerdo con lo sefalado en el articulo tercero transitorio del cuerpo legal en examen, la adecuacion
de la jornada laboral diaria, a fin de cumplir con los nuevos limites de horas semanales, debera
efectuarse de comun acuerdo entre las partes o a través de las organizaciones sindicales en
representacion de sus afiliados. El resultado del acuerdo deberd constar por escrito y respetar,
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ademas, el limite maximo de 10 horas ordinarias laboradas.

"A falta de acuerdo, el empleador deberd efectuar la adecuacién de la jornada reduciendo su
término, en forma proporcional entre los distintos dias de trabajo, considerando para ello la
distribucién semanal de la jornada".

En el mismo orden de ideas, es dable sefalar, que el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.561
establece: "Las modificaciones introducidas por esta ley relativas a la rebaja de la jornada de trabajo
se entenderdn incorporadas en los contratos individuales, instrumentos colectivos de trabajo y
reglamentos internos por el solo ministerio de la ley, sin que sea necesaria su adecuacién para que
las modificaciones introducidas cumplan sus efectos".

La jurisprudencia administrativa de esta Direccién, contenida en el aludido Dictamen N°81/2 ha
precisado: "De acuerdo con lo prescrito por el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.561, las
modificaciones derivadas de su aplicaciéon -referidas a la rebaja de la jornada de trabajo- se
entenderan incorporadas a los contratos individuales, instrumentos colectivos y reglamentos
internos por el solo ministerio de la ley, sin que sea necesaria su adecuacion para que los cambios
produzcan sus efectos".

En cuanto a la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo, el articulo 1 N°9 de la Ley N°21.561
dispone, en lo pertinente: "9. En el articulo 28:

"a) Sustituyese en el inciso primero la expresion 'cinco dias' por 'cuatro dias".

Con esta modificacion legal, la jornada ordinaria de trabajo podra distribuirse en no mas de seis dias,
ni menos de cuatro. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo primero transitorio de la Ley
N°21.561, esta modificacién "(...) se aplicara al quinto afo de la publicacién de la presente ley en el
Diario Oficial".

Con todo, cumple agregar, que el articulo octavo transitorio de la ley en comento establece: "Las
empresas que a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de la presente ley tuvieren una jornada
de 40 horas o menos, o que con anticipacién a lo dispuesto en el articulo primero transitorio,
reduzcan a 40 horas la jornada ordinaria de trabajo establecida en el inciso primero del articulo 22
del Cédigo del Trabajo, podran pactar que dicho maximo semanal se distribuya en cuatro dias, de
conformidad con la modificacion introducida en el inciso primero del articulo 28 del Cddigo del
Trabajo por el literal a) del nimero 9 del articulo 1 de la presente ley, la que en estos casos se
entendera vigente para todos los efectos legales”.

Sobre esta materia, el mencionado Dictamen N°81/2 sefiala: "Distribucion semanal de la jornada
ordinaria, modificacion del articulo 28 Cédigo del Trabajo: A contar del 26 de abril de 2028 la jornada
ordinaria de trabajo podra distribuirse semanalmente en no menos de 4 dias ni en mas de 6 dias, a
diferencia de lo que ocurre en la actualidad dado que dicho proceso debe efectuarse en no menos
de 5 ni més de 6 dias.

"Ahora bien, sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, y de acuerdo con lo prescrito por
el articulo octavo transitorio de la Ley N°21.561, las partes podran pactar voluntariamente que la
rebaja de la jornada a 40 horas o menos, y su distribucion en 4 dias se materialice antes del
cumplimiento del quinto afo de publicacién de la presente ley, esto es, a contar del 26 de abril de
2028".

Por tanto, la jornada laboral de los profesionales de la educacién y el personal no docente que se
desempefan en establecimientos particulares pagados debe reducirse de 45 a 44 horas semanales,
a mas tardar, el 26.04.2024, luego a 42 horas el 2026 y finalmente a 40 horas en 2028. Con todo, no
existe inconveniente la que las partes adelanten los efectos de la normay disminuyan a 40 -o menos-
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horas semanales la jornada de trabajo antes de 2028.

En lo que ataiie a las remuneraciones de los trabajadores de la educacién por los que se consulta,
cumple informar, que el inciso final del articulo primero transitorio de la Ley N°21.561 dispone: "La
aplicacién de esta ley en ninguna circunstancia podra representar una disminucion de las
remuneraciones de las trabajadoras y los trabajadores beneficiados".

Sobre la norma citada, el Dictamen 81/02 precisa: "La aplicacién de la nueva normativa en ningun
caso puede importar una disminucién de remuneraciones para los trabajadores y trabajadoras
beneficiarios por asi disponerlo expresamente el articulo primero transitorio, N°2, inciso tercero de
la Ley N°21.561, lo cual guarda armonia con los objetivos de la norma descritos en los parrafos que
anteceden, es decir, principalmente, aumentar el bienestar de los trabajadores y trabajadoras,
medida que se tornaria imposible silos cambios regulatorios se vieran acompafiados de una merma
en los ingresos de sus destinatarios".

En consecuencia, sobre la base de la normativa citada, cumplo con informar a usted:

1. Que la jornada laboral de los profesionales de la educacion y el personal no docente que se
desempefan en establecimientos particulares pagados debe disminuir de 45 a 44 horas semanales,
a mas tardar, el 26.04.2024, luego a 42 horas el 2026 y finalmente a 40 horas en 2028. Ello, sin
perjuicio de que las partes puedan pactar una reduccion de la jornada de trabajo con anterioridad a
la época establecida por el legislador.

2. Que las remuneraciones de los profesionales de la educacion y personal no docente que se
desempena en establecimientos particulares pagados no pueden verse disminuidas con ocasién de
la reduccion de la jornada de trabajo, originada en la aplicaciéon de las disposiciones de la Ley
N°21.561.

E.- DIRECTORIO DE LEYES Y DECETOS VIGENTES

LEYES

v Ley 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Bésica y Media y su Fiscalizacion.

v Ley 20.845 De inclusién escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del estado.

v Ley 20.835 Crea la subsecretaria de educacion parvularia, la intendencia de educacion
parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

v Ley 20.832 Crea la autorizaciéon de funcionamiento de establecimientos de educacion
parvularia.

v Ley 20.800 Crea Administrador provisional y administrador de cierre de instituciones de
educacién superior y establece regulaciones en materia de administracién provisional de
sostenedores educacionales.

v Ley 20.594 Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades.
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v Ley 20.567 Modifica Ley N° 20.248 de Subvenciones Escolares, en materia de rendicion.

v Ley 20.553 Establece normas de excepcién en materia de subvenciones a establecimientos
educacionales.

v Ley 20.550 Modifica la Ley N° 20.248, de Subvencion Escolar Preferencial.

v Ley 20.541 Modifica el plazo contemplado en el articulo vigésimo transitorio de la Ley N°
20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacién.

4 Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar.

4 Ley 18.956 Reestructura el Ministerio de Educacion

4 Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion.

v Ley 20.483 Referida a las personas juridicas, sostenedoras de establecimientos educacionales.

v Ley 20.452 Establece normas de excepcién en materias de subvenciones a establecimientos
educacionales.

v Ley 20.422 Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad.
Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion.

v Ley 20.248 Establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial.

v Ley 20.201 Modifica el DFL N° 2, de 1998, de Educacion, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

4 Ley 19.979 Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y otros cuerpos legales.

v Ley 19.961 Sobre Evaluacién Docente.

4 Ley 19.938 Modifica LOCE para promover los Derechos Humanos.

4 Ley 19.876 Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad y gratuidad de la
educacién media.

v Ley 19.688 Derecho de estudiantes embarazadas o madres lactantes a acceder a
establecimientos educacionales.

v Ley 19.638 Establece normas sobre la Constitucién Juridica de las Iglesias y organizaciones
religiosas

v Ley 19.609 Permite efectuar anticipos del Fondo Comun Municipal, en los casos que indica.

4 Ley 19.532 Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y dicta normas para su
aplicacién.

4 Ley 19.464 Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no

docente de establecimientos educacionales que indica.

4 Ley 19.410 Modifica la Ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacion, el
Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales, y otorga beneficios que senala.

v Ley 19.284 Establece Normas para la plena integracién social de personas con discapacidad.
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DECRETOS

v Decreto con fuerza de Ley 2 Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

v Decreto con fuerza de Ley 2 Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales.

v Decreto con fuerza de Ley N°2 Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.
Modificaciones incorporadas en la Ley 19.979 de 2004, que modifica la Ley de Jornada Escolar
Completa Diurna y otros cuerpos legales.

v Decreto con fuerza de Ley 1 Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las leyes que la
complementan y modifican.

4 Decreto 238 Reglamenta la forma en se se acreditard las competencias docentes para
continuar ejerciendo la docencia conforme a lo dispuesto en el articulo 46, letra g) del DFL 2
de 2009.

4 Decreto 538 Aprueba Reglamento que establece los requisitos que deben cumplir las
personas para el ingreso y permanencia en el registro publico de administradores
provisionales de la Superintendencia de Educacion y demds materias que indica.

v Decreto 469 Aprueba Reglamento que establece las caracteristicas, modalidades vy
condiciones del mecanismo comun de rendicién de cuenta publica del uso de los recursos,
que deben efectuar los sostenedores de establecimientos educacionales subvencionados o
que reciban aportes del Estado.

v Decreto 2.960 Aprueba planes y programas de estudio de Educacién Bésica en cursos y
asignaturas que indica.

4 Decreto 433 Establece bases curriculares para la educacién basica en asignaturas que indica.

v Decreto 55 Reglamenta pago de la subvencién establecida en el articulo 9 bis del Decreto
con Fuerza de Ley N°2, de 1998.

4 Decreto 439 Establece bases curriculares para la educacidn bésica en asignaturas que indica.

v Decreto 332 Determina edades minimas para el ingreso a la educacidn especial o diferencial,
modalidad de educaciéon de adultos y de adecuaciones de aceleracion curricular.

4 Decreto 1.718 Determina las fechas en que se deberan cumplir los requisitos de edad de
ingreso a la Educacion Basica y Media regular y la fecha que se considerara para el ingreso al
primer y segundo nivel de transicién de la Educacién Parvularia.

4 Decreto 1.363 Aprueba planes y programas de estudio de 5° a 8° afio de Educacién Basica.

4 Decreto 1.358 Aprueba planes y programas de estudio para primer y segundo afio de
Educacion Media.

4 Decreto 315 Reglamenta requisitos de adquisicién, mantenciéon y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion
Parvularia, Basica y Media.
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v Decreto 53 Establece elementos de ensefianza y material didactico minimos con que deben
contar los establecimientos educacionales para obtener y mantener el reconocimiento oficial
del Estado.

v Decreto 289 Fija Normas Generales Sobre Calendario Escolar.

v Decreto 170 Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales
que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.

v Decreto 1.000 Aprueba plan y programas de estudio para la Educaciéon Media de adultos.

4 Decreto 999 Aprueba plan y programas de estudio de formacién en oficios para la Educacion
Bésica de adultos.

4 Decreto 257 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la
educacién de adultos y fija normas generales para su aplicacién y deroga Decreto Supremo
N° 239, de 2004, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones en la forma que sefala.

v Decreto 254 Modifica Decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion, que establece los
objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la educacién media vy fija
normas generales para su aplicacién.

v Decreto 256 Modifica Decreto N° 40, de 1996, del Ministerio de Educacion, que establece los
objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la educacion basica vy fija
normas generales para su aplicacion.

4 Decreto 235 Aprueba Reglamento de la Ley N°20.248, que establece una Subvencién Escolar
Preferencial para nifos y nifas prioritarios.

4 Decreto 2.272 Aprueba procedimiento para el reconocimiento de estudios de ensefanza
basica y enseflanza media humanistico-cientifica y técnico-profesional y de modalidad
educacién de adultos y educacion especial.

v Decreto 2.169 Aprueba reglamento de evaluaciéon y promocién escolar para Educacién Basica
y Media de adultos.

v Decreto 306 Establece condiciones de acceso a subvencion de jornada escolar completa
diurna para el ano 2007, establecida en el inciso noveno del articulo 9° del Decreto Con Fuerza
De Ley Ne 2, de 1998, para alumnos de primer y segundo nivel de transicién de educacion
parvularia que indica.

4 Decreto 584 Aprueba plan y programas de estudio para Ensefianza Bésica de adultos.

4 Decreto 196 Aprueba reglamento sobre obligatoriedad de establecimientos educacionales
de contar con a lo menos un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica como requisito para impetrar la subvencién.

4 Decreto 24 Reglamenta Consejos Escolares.

v Decreto 1.122 Aprueba programas de estudio para los subsectores de aprendizaje de artes
visuales y de artes musicales para 3°y 4° aio de Ensefianza Media Humanistico-Cientifica del
plan de formacion diferenciada.

v Decreto 352 Reglamenta Ejercicio de la Funcién Docente.

v Decreto 626 Aprueba programa de estudio para subsector de artes visuales de 3°y 4° aio de
Enseflanza Media Humanistico-Cientifica del plan de formacion diferenciada.
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v Decreto 169 Aprueba programas de estudio del subsector idioma extranjero-francés para 1°
a 4° ano Ensenanza Media, y subsectores de argumentacion y de problemas del
conocimiento, sector filosofia y psicologia, del plan de estudio oficial de formacién
diferenciada para 3°y 4° ailo de Enseflanza Media Humanistico-Cientifica.

v Decreto 1.302 Declara normas oficiales de la Republica de Chile las que se refieren al
mobiliario escolar que se indica.

4 Decreto 1.300 Aprueba planes y programa de estudio para alumnos con trastornos
especificos del lenguaje.

v Decreto 65 Modifica Decreto N° 453, de 1991.

4 Decreto 344 Aprueba programas de estudio para los subsectores del plan de formacion
diferenciada para 4° aiio de Enseflianza Media, Humanistico-Cientifica.

v Decreto 102 Aprueba plan de estudio para cuarto afo de Ensefanza Media Humanistico-
Cientifica y programas de estudio para los subsectores de formacioén general.

v Decreto 92 Aprueba plan y programas de estudio para 8° afio (NB.6) de Ensefianza Basica.
v Decreto 264 Aprueba Reglamento Asignacion por Desempeio en Condiciones Dificiles.

v Decreto 128 Aprueba programas de estudio para 32 afio de Enseflanza Media Humanistico-
Cientifica, Formacién Diferenciada.

4 Decreto 83 Reglamenta calificacion y promocién de alumnos de 3°y 4° ailo de ensefanza
media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

4 Decreto 27 Aprueba planes y programas de estudio para 3er. aflo de ensefianza media, ambas
modalidades y planes y programas de estudio, formacién diferenciada para 4° afo de
ensenanza media técnico profesional.

AN

Decreto 481 Aprueba planes y programas de estudio para 7° ano (NB.5) de Ensefianza Basica.

AN

Decreto 594 Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo.

Decreto 83 Aprueba planes y programas de estudio para 2° afio de Ensefianza Media.
Decreto 374 Complementa Decreto Supremo de Educacién N° 1 de 1998.

Decreto 77 Aprueba planes y programas de estudio para 1° afio de Ensefianza Media.

DN N NN

Decreto 112 Establece disposiciones para que establecimientos educacionales elaboren
reglamento de evaluacién y reglamenta promocién de alumnos de 1°y 2° afio de ensefianza
Media, ambas modalidades.

4 Decreto 755 Aprueba reglamento de la Ley N° 19.532 Crea el Régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna y dicta normas para su aplicacion.

v Decreto 732 Aprueba el texto del acta y estatuto tipo al cual podran cefirse los centros de
padres y apoderados.

v Decreto 511 Aprueba reglamento de evaluacién y promocién escolar de nifas y nifos de
ensenanza Basica.
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v Decreto 264 Aprueba programa de religion de las iglesias y corporaciones evangélicas de
Chile para 1° a 8° aio bésico (NB.1 AL NB.6).

v Decreto 177 Reglamenta requisitos de adquisicion y pérdida de reconocimiento oficial del
Estado a los establecimientos de educacion de ensefianza Basica y Media.

v Decreto 40 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la
educacion basica y fija normas generales para su aplicacion.

4 Decreto 828 Modifica Decreto Supremo de Educacion N° 565 de 1990 que aprueba
reglamento general de Centros de Padres y apoderados, para los establecimientos
reconocidos oficialmente por el Mineduc.

4 Decreto 300 Autoriza la organizacion y funcionamiento de cursos talleres basicos para
mayores de 26 afos con discapacidad.

v Decreto 453 Aprueba reglamento de la Ley N° 19.070, estatuto de los profesionales de la
educacion.

v Decreto 47 Fija nuevo texto de la ordenanza general de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

v Decreto 815 Establece normas técnico-pedagdgicas para atender educandos con graves
alteraciones en la capacidad de relacién y comunicaciéon que alteran su adaptacién social,
comportamiento y desarrollo individual y aprueba planes y programa de estudio integral

funcional.

4 Decreto 565 Aprueba Reglamento General de Centro de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Mineduc.

4 Decreto 577 Establece normas técnico - pedagdgicas para educandos con trastornos
motores.

v Decreto 524 Reglamento General de organizacion y funcionamiento de los Centros de
Alumnos de los Establecimientos Educacionales de Educacién Media, reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacion.

v Decreto 89 Aprueba planes y programas de estudio para educandos con déficit visual.

4 Decreto 87 Aprueba planes y programas de estudio para personas con deficiencia mental.

4 Decreto 86 Aprueba planes y programas de estudio para atender niflos con trastornos de la
comunicacion.

4 Decreto 289 Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias minimas de los
establecimientos educacionales y deroga el Decreto N° 462, de 1983.

4 Decreto 548 Aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que establecen

las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos reconocidos como
cooperadores de la funcion educacional del Estado, segun el nivel y modalidad de la
ensenanza que impartan.

v Decreto 924 Reglamenta Clases de Religion en establecimientos educacionales.

v Decreto 8.144 Reglamenta Decreto Ley N° 3.476, de 1980, sobre subvenciones a
establecimientos particulares gratuitos de ensefanza.
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Decreto 313 Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la Ley N° 16.744.

CIRCULARES Y ORDINARIOS

v

v
v
v

<\

Circular 2 Establecimientos Educacionales Particulares Pagados.
Circular 1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares.
Ordinario 76 Instruye sobre fiscalizaciéon a normas de idoneidad docente.

Ordinario 2 Instruye sobre Reglamento de Convivencia y Reglamento Interno de los
establecimientos educacionales.

Ordinario 40 Instruye sobre Ley N°20.594, de 2012, que crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores, estableciendo el registro de dichas inhabilidades.

Resolucion 290 Fija modelos de fiscalizacion y estandarizacion de hallazgos.

Resolucién 25 Sistematiza competencia de la Superintendencia de Educacion Escolar en el
ambito de Atencion de Denuncias.
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F.- BOLETIN INFORMATIVO FEBRERO 2025

LAS RELACIONES LABORALES ENTRE DOCENTES Y EMPLEADORES
EDUCACIONALES PARTICULARES PAGADOS

El articulo 78 del Estatuto Docente. Las relaciones laborales entre los profesionales de la
educacion y los empleadores educacionales del sector particular, son de derecho privado, y se
rigen por las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo aquello
que no esté expresamente establecido en Titulo 1V del referido Estatuto.

No obstante encontrarse afectos a la ley 19.070, por expreso mandato del legislador, los docentes
del sector particular pagado han quedado excluidos de la aplicacién de las siguientes disposiciones
de la citada ley:

a) Normas referidas al caracter resolutivo de los Consejos de Profesores;

b) Contrato de plazo fijo y de reemplazo, contrato residual y contrato para actividades
extraordinarias reguladas en los Ultimos cinco incisos del articulo 79 del Estatuto Docente;

Q) Jornada de trabajo y feriado;

d) Reglamento Interno, sin perjuicio de la obligacién de confeccionar el reglamento interno de
orden, higiene y seguridad que reglamenta el Cédigo del Trabajo, en la medida que cumplan
los requisitos que se exigen en el mencionado precepto legal;

e) Derecho de excluirse de la negociacion colectiva;
f) Asignacién por desempeno en condiciones dificiles;
g) Remuneraciones, salvo la remuneracién bdsica minima nacional que se consigna en el

articulo 83 del Estatuto Docente. De este modo, los docentes que prestan servicios en un
establecimiento particular pagado se encuentran afectos a las disposiciones de la ley 19.070,
salvo en lo relativo a las materias precedentemente indicadas.

Respecto de la terminacion de los servicios, los docentes que prestan servicios en establecimientos
particulares pagados se rigen por las normas contempladas en los articulos 159 y siguientes del
Cédigo del trabajo en materia de causales, comunicaciones y formalidades. Sin perjuicio de lo
expuesto, tratandose de las causales del articulo 161 del Codigo del Trabajo, es decir, necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio y desahucio, el Estatuto Docente ha establecido
formalidades especiales que se consignan en el inciso 1° del articulo 87 de la ley 19.070.

Ambito de fiscalizacién Superintendencia de Educacién en materia laboral

4 La Superintendencia se encuentra habilitada para fiscalizar el pago de todos los ingresos que
perciba el personal de un establecimiento educacional que constituyan especificamente
remuneraciones. No queda dentro de la esfera de las atribuciones de la SIE examinar el pago
de aquellos estipendios, bonos, asignaciones u otros montos que la legislacién general o del
sector no le confieran tal condicién.

e BT
BOLETIN DEL TRABAIJO

www.boletindeltrabajo.cl == contacto@boletindeltrabajo.cl
www.portaldesoluciones.cl

< +56 9 8899 6348




BOLETIN DEL T AJO

BOLETIN INFORMATIVO
NEWSLETTERS DOCENTE

KCS" -
FEBRERO 2025

4 La Superintendencia fiscaliza que el pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales se

encuentre al dia, sélo respecto del personal de los establecimientos educacionales, es decir,

del personal docente y asistente de la educacién que presta servicios directamente en los

planteles de enseflanza subvencionados, y no respecto de aquel que desempefie sus

funciones en los Departamentos de Educacién Municipal (DAEM o DEM), Corporaciones

Municipales o administraciones centrales de los demas sostenedores privados.

4 El dmbito de fiscalizacion corresponde estrictamente al pago de las remuneraciones o
cotizaciones previsionales, sin que la SIE pueda verificar aspectos como la procedencia o
mérito en su otorgamiento, asi como la correcta determinacion de sus montos.

Contratos afectos a las 40 horas

En el sector Particular Pagado, por regirse exclusivamente al Cédigo del Trabajo, los empleadores
educacionales privados, en virtud de la promulgaciéon de las 40 horas a partir de la Ley 21565,
considerando que su entrada en vigencia es a partir del 26 de abril de 2024 a 44 horas, el ajuste
debera realizarse a partir del inicio del afio escolar, sin contar a la fecha con pronunciamientos
explicitos en esta area por parte de la Direccion del Trabajo, para lo cual es importante tener a la
vista los Dictdmenes 81/02 y 82/03, como referente frente a la interpretacién y funcionamiento de
normal desarrollo del servicio educativo, entendiéndose como interpretativo, solo la reduccién de 1
hora a partir del 2024, quedando en 44 horas

Causales de termino y el mas comun

El Estatuto Docente se refiere a la terminacién del contrato de un profesor por la causal sefalada en
el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, la causal de necesidades de la empresa. Al respecto,
el Estatuto Docente exige mas requisitos que el Cédigo del Trabajo para los empleadores que
quieran utilizar esta causal.

El Estatuto Docente sefala que, en este caso particular, el empleador debera pagar ademas de la
indemnizaciéon por afos de servicio, una indemnizaciéon adicional equivalente al total de las
remuneraciones que habria tenido derecho a percibir el docente si dicho contrato hubiese durado
hasta el término del afio laboral en curso.

Esta indemnizacion adicional sera incompatible con el derecho establecido en el articulo 75 del
Cddigo del Trabajo, lo que significa que para el calculo de esta indemnizacidn no se considerara la
prorroga de los contratos por enero y febrero, sino solo hasta diciembre.

Ahora bien, el inciso final del art. 87 del Estatuto Docente sefala que el empleador podra evitar la
obligacién de pagar esta indemnizacion adicional (teniendo que pagar solo los correspondientes
anos de servicio), siempre que la terminacion de los servicios se haga efectiva el dia anterior al
primero del mes en que se inician las clases en el aho escolar siguiente y el aviso de la terminacién
haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de anticipacién a esta misma fecha. De no ser asi,
la terminacién del contrato no producira efecto alguno y el contrato continuard vigente.

Esto quiere decir en concreto que, si las clases se inician en marzo de acuerdo a Calendario Escolar,
debemos considerar los 60 dias previos al 1 de marzo para saber cudndo debe darse el aviso de la
terminacion del contrato, aviso que en ningun caso podria ocurrir después del 28 de diciembre. En
caso contrario, para terminar el contrato, el empleador deberad pagar ambas indemnizaciones (afios
de servicio e indemnizacion adicional).

Fuente: Ley 21565 y Dictamenes citados DT
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G.- CARTOLA DE VALORES EDUCACIONALES ANO 2024 -

2025

VALORES EDUCACIONALES LEY N° 21.724

Con fecha 03 de enero de 2024 se aprobd el reajuste para el sector publico afo 2024 y 2025, que
otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico (educacional), concede

aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.

DICIEMBRE 2024 - NOVIEMBRE 2025

VALOR DE LA UNIDAD DE DICIEMBRE 2024 ENERO 2025
SUBVENCION (3%) (1,2%)

ANO 2024 2025 (USE)

(REAJUSTE DEL SECTOR PUBLICO) 34.189,4 34.599,7

JUNIO 2025
(0,64%)

34.821,1

AGUINALDO DE NAVIDAD 2024
ARTICULO 5° LEY 21.724

TRAMOS REMUNERACION LiQUIDA MONTOS
(AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)
PRIMER IGUAL O INFERIORA $ 1.025.622.- $ 68.865
SEGUNDO SUPERIOR A $ 1.025.622.- INFERIOR A $ $36.427.-
3.396.325.-

BONO ESPECIAL DE ACUERDO (TERMINO DE CONFLICTO 2024)

ARTICULO 35 LEY 21.724

TRAMOS REMUNERACION LIQUIDA MONTOS
(AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)
PRIMER IGUAL O INFERIOR A $ 931.393.- $208.400.-
SEGUNDO SUPERIOR A $ 931.393.- INFERIOR A $ 3.396.325.- $ 104.200.-
1°Y2° BONO ADICIONAL EXTRAORDINARIO $40.756
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BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP)
PERSONAL MUNICIPALIZADOS, AGENCIAS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA Y
COLEGIOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS ADSCRITOS AL SDPD
DESDE DICIEMBRE DE 2024 A NOVIEMBRE DE 2025

DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 JUNIO 2025
(3%) (1,2%) (0,64%)
ASIGNACION DE TITULO 333.459.- 337.461 339.621
ASIGNACION POR MENCION 111.156.- 112.490 113.210
TOTAL, A PERCIBIR DE BRP 444.615.- 449.951 452.831

BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP)
PERSONAL ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS

NO ADSCRITOS AL SDPD
DESDE DICIEMBRE DE 2024 A NOVIEMBRE DE 2025

DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 JUNIO 2025
(3%) (1,2%) (0,64%)
ASIGNACION DE TITULO 95.002.- 96.142 96.757
ASIGNACION POR MENCION 31.668.- 32.048 32.253
TOTAL, A PERCIBIR DE BRP 126.670.- 128.190 129.010

NOTA: El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas validara los
valores de la Bonificacién de Reconocimiento Profesional (BRP) de acuerdo al reajuste del Sector
Publico para el ano 2024-2025.-

REMUNERACION BASICA MiNIMA NACIONAL (RBMN)

VALOR HORA CRONOLOGICA
iCULO 1° LEY 21.724

DICIEMBRE 2024 (3%) ENERO 2025 (1,2%) JUNIO 2025 (0,64%)
EDUCACION | $18.978.- | $835.032.- | $19.206.- | $845.064.- | $19.239.- | $850.476.-
BASICA
EDUCACION | $19.968.- | $878.592.- | $20.208.- | $889.152.- | $20.337.- | $894.828.-
MEDIA
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Articulo 35° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, establece el valor minimo de la hora
cronoldgica fue establecido por el articulo quinto transitorio del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, los cuales se reajustan cada vez y en el mismo porcentaje que se reajusta la Unidad de
Subvencién Educacional. (Afo 2024-2025 es de 4,9%, diferenciado en tres tramos).

Con estos nuevos valores a partir del reajuste, cambia el factor que es el producto resultante de
multiplicar el nimero de horas de contrato de cada profesional por el valor minimo de la hora
cronoldgica fijada por la ley para el nivel de Educacion Bésica o de Educacién Media, segun
corresponda, constituyendo el sueldo base o denominado Renta Basica Minima Nacional (RBMN).

AGUNALDO Y BONOS

El monto del aguinaldo de Fiestas Patrias, de acuerdo con lo previsto en el inciso segundo del
articulo 8 de la ley 21.724 de reajuste, en concordancia con lo establecido en el articulo 19 de ese
texto legal, sera enterado de acuerdo con los siguientes tramos:

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2025

ARTICULO 8, LEY N° 21.724

REMUNERACION LIQUIDA
TRAMOS (AL 30 DE AGOSTO DE 2025) MONTOS
PRIMER IGUAL O INFERIOR A $ 1.025.622.- $ 88.667.-
SEGUNDO SUPERIOR A $ 1.025.622.- INFERIOR A $ 3.396.325.- $61.552.-
Requisitos:

Se entrega por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afos de edad ley 18.987;

v" Quedichos hijos sean carga familiar reconocida en los términos del decreto con fuerza de ley
N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

v" Que la carga respectiva se encuentre cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza
Parvularia del 1° nivel de transicién, 2° nivel de transicion, educaciéon basica o media,
educacion superior o educacién especial, en establecimientos educacionales del Estado o
reconocidos por éste.

v' Este emolumento se otorgara aun cuando no se perciba el beneficio de la asignacién
familiar, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987.
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BONO DE ESCOLARIDAD 2025

ARTICULO 13 LEY 21.724
1° CUOTA A MARZO DE 2025 $43.116.-
2° CUOTA A JUNIO DE 2025 $43.116.-
TOTAL $ 86.232.-

Bono Adicional: El inciso primero del articulo 13 de la ley de reajuste, concede a los trabajadores
beneficiarios del bono de escolaridad, durante el afo 2024-2025 una bonificacién adicional, por
cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del aludido bono esos funcionarios
tengan una remuneracion liquida igual o inferiora $ 1.025.622, la que se pagara con la primera cuota
del bono de escolaridad respectivo y se someterd, en lo demads, a las reglas que rigen dicho beneficio.

BONO ADICIONAL DE ESCOLARIDAD 2025

ARTICULO 14 LEY N° 21.724

PARA FUNCIONARIOS CON REMUNERACIONES CUOTA UNICA
IGUAL O INFERIORA $ 1.025.622.-

MONTO TOTAL $36.427.-

NOTA: Los trabajadores a que se refiere el articulo 14 anterior, establece que, durante el afio 2025,
sobre una bonificacion adicional al bono de escolaridad de $ 36.427.- por cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracion liquida
igual o inferior a $ 1.025.622.-, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad
respectivo y se sometera en lo demads a las reglas que rigen dicho beneficio.

BONO DE VACACIONES NO IMPONIBLE

ARTICULO 23 LEY N° 21.724

TRAMOS REMUNERACION LIQUIDA MONTOS
(MES DE NOVIEMBRE DE 2024)
PRIMER $109.202.-
IGUAL O INFERIOR A $ 1.025.622.-
SEGUNDO $54.601.-
SUPERIOR A $ 1.025.622.- INFERIOR A $ 3.396.325.-
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instituciones

NOTA: El Articulo 23, concede,
mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 un bono de vacaciones no imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2025 y cuyo monto
sera de $109.202 para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2024 sea igual o inferior a $ 1.025.622 y de $54.601.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad de $1.025.622, e inferiora $ 3.396.325.-

por una sola vez, a los trabajadores de las

CARRERA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
LEY N° 20.903

A continuacién, informamos los valores de las asignaciones de la Carrera Docente de Tramo y de
acuerdo al reajuste del Sector Publico para el afno 2024-2025, incrementado en un 4,9%, diferenciado
en tres tramos.

COMPONENTE DE PROGRESION

DICIEMBRE ENERO 2025 JUNIO 2025
TRAMOS 2024 (3%) (1,2%) (0,64%)
ACCESO 18.772 18.997 19.119
COMPONENTE DE
PROGRESION INICIAL 18.772 18.997 19.119
i TEMPRANO 61.859 62.801 63.202
MAXIMO 44
HORAS Y 15 AVANZADO 124.495 125.989 127.249
BIENIOS EXPERTO | 466.722 472.323 475.346
EXPERTO Il 1.004.407 1.016.460 1.022.965

COMPONENTE FIJO

DICIEMBRE ENERO 2025 JUNIO 2025
TRAMOS 2024 (3%) (1,2%) (0,64%)
COMPONENTE FLio | AVANZADO 129.213 130.764 131.601
VALOR MAXIMO | EXPERTOI 179.463 181.617 183.796
PARA DOCENTES
CON 44 HORAS. | EXPERTO I 272.783 276.056 277.823

NOTA: Segun el reajuste de la Unidad de Subvenciéon (USE), considera un reajuste para este afio de
un 4,9% en la Asignacién de tramo y la Asignacion por docencia en establecimientos con alta
concentracion de alumnos prioritarios.

Pagina 57




REVISTA EDUCACIONAL - TOMO [

H.- DIRECTORIO DE PUBLICACIONES EDUCACIONALES
ANO 2025

REVISTA| MES TITULO

1 ENERO + NUEVOS INCREMENTOS A PARTIR DEL REAJUSTE DEL SECTOR
PUBLICO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 03 DE ENERO
DE 2025; LEY N° 21.724

Il FEBRERO + EL CALENDARIO ESCOLAR, MATRIZ PARA EL CUMPLIMIENTO
DE NORMAS EMANADAS DESDE DE LA SECRETARIA
MINISTERIAL DE EDUCACION POR REGIONES
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