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Este volumen da cuenta de la recopilaciéon de informacion y la interpretacion de la Ley 16744 y el
Decreto Supremo N°40, establece la obligacion de confeccionar un reglamento interno de orden,
higiene y seguridad, cuyo instrumento administrativo regula los requisitos, obligaciones,
prohibiciones y sanciones, al que deben sujetarse todos los trabajadores(as), en relaciéon con sus
labores, permanencia y vida en la empresa, el cual explicaremos mediante esta publicacién.
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EDITORIAL

Al presentar un nuevo volumen del Departamento de Educacién del Grupo Boletin del Trabajo,
trataremos de precisar la importancia del Comité Paritario y del reglamento interno de orden,
higiene y seguridad adecuado a establecimientos educacionales, estableciendo que serd el
instrumento administrativo por medio del cual el empleador regula los requisitos, obligaciones,
prohibiciones y sanciones, al que deben sujetarse todos los trabajadores(as), en relaciéon con sus
labores, permanencia y vida en la empresa. La elaboracién de dicho instrumento, es obligatoria para
todas aquellas empresas que posean normalmente 10 o mas trabajadores permanentes. Dicha
obligacién se encuentra establecida en el articulo N°153 del Cédigo del Trabajo.

Cabe sefalar, que el empleador estd obligado a entregar gratuitamente un ejemplar del Reglamento
Interno a cada uno de los trabajadores.

El Instituto de Seguridad Laboral apoya a las entidades empleadoras prestando una asesoria para la
elaboracion del reglamento, mediante expertos en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de que una empresa esté obligada a tener Reglamento Interno y no cuente con ello, podra
ser sancionada con multa cursada por la Inspeccién del Trabajo, por lo tanto, es muy importante que
los establecimientos educacionales los equipos directivos, no siendo expertos en la materia, deben
buscar y solicitar ayuda de asesoria de empresas relacionadas y mantener el documento al dia,
realizando una actualizacién a lo menos una vez al afo.

Finalmente, te permite gestionar la cultura organizacional porque promueve o prohibe ciertas
conductas laborales, y ademds es una prueba de que la empresa cumple con lo que exige la Ley y es
responsable a la hora de comunicarlo a sus colaboradores”

El director
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COMITE PARITARIO DEBE VELAR POR CUMPLIMIENTO A LA LEY
16744 Y DECRETO SUPREMO N°40, ESTABLECE LA OBLIGACION DE
CONFECCIONAR UN REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE,
SEGURIDAD Y SUS ACTUALIZACIONES

© Dr. Raul Contreras Gémez,
Asesor Educacional Grupo Boletin del Trabajo

Resumen:

El Decreto Supremo N°40, en su articulo 14° establece que toda empresa o entidad estara obligada
a establecer y mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cumplimiento serd obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad deberd entregar
gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Los empleadores tienen la obligacion de conformar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
(CPHS), cuya unidad técnica de trabajo funcionard en conjunto entre la empresa y los trabajadores,
que sirve para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que
pudieran sufrir los trabajadores, informando de manera oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo correctos.

Abstrac:

Supreme Decree No. 40, in its article 14, establishes that every company or entity will be obliged to
establish and keep up to date an internal regulation of safety and hygiene at work, compliance with
which will be mandatory for workers. The company or entity must provide a free copy of the
regulation to each worker.

Employers have the obligation to form the Joint Hygiene and Safety Committee (CPHS), whose
technical work unit will work jointly between the company and the workers, which serves to detect
and evaluate the risks of accidents and occupational diseases that employers could suffer. workers,
informing all workers in a timely and convenient manner about the risks involved in their work,
preventive measures and correct work methods.

PRESENTACION:

Segun lo previsto en el articulo 153 del Cédigo del Trabajo, el empleador que tenga contratado
normalmente 10 o mds trabajadores permanentes tiene la obligacion de confeccionar un
reglamento interno de orden, higiene y seguridad. Por su parte, el articulo 67 de la ley N°16.744, que
establece el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Decreto Supremo
N°40 de 1969, establecen la obligacidn de contar un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
De lo expuesto, se desprende que segun sea el nUmero de trabajadores de la empresa, el empleador
podria tener obligacion de contar con dos reglamentos internos, por una parte, el que exige el
articulo 153 del Codigo del Trabajo, que es un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
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que lo debe tener todo empleador que tiene contratados a 10 o mas trabajadores permanentes y,
en segundo lugar, el que exige el articulo 67 de la ley N° 16.744, que es el Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad que lo debe tener todo empleador sin importar el nimero de trabajadores que
tenga contratados. Cabe indicar que si el empleador estuviere obligado a tener los dos reglamentos
internos mencionados, podria cumplir con tal obligacién si confecciona uno solo que contenga
tanto las materias sefialadas en el Cédigo del Trabajo como aquellas relativas a las normas sobre
prevencion y seguridad exigidas por la ley 16.744 y el Reglamento sobre prevencién de Riesgos.

Las reglas que encontraremos en su confeccion y posterior validacién por parte de las trabajadoras
y trabajadores, nos ayudardn a tener un orden en las actividades escolares y las diferentes
actividades y los juegos en los que participamos como miembros de una Comunidad Escolar.
También sirven para saber como actuar en los diferentes lugares donde convivimos dentro y fuera
del establecimiento en actividades escolares internas y externas, como en la casa en modalidad
remota e hibrida, la escuela como centro social, el museo o la biblioteca en salidas pedagdgicas con
una responsabilidad consignada en un Contrato de Trabajo, regulado por Cédigo del Trabajo, o en
aquellas que son propias de los Estatutos tanto Docentes como de los Asistentes de la Educacién y
otras leyes complementarias que regulan las labores contractuales.

Desde la entrada en vigencia del Decreto 14, los establecimientos educacionales, esta, obligados en
fortalecer los Comités Paritarios para dar cumplimiento a las normativas, haciendo énfasis en:

v Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los instrumentos de
proteccion.

4 Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad.

v Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la empresa.

v Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debi6 a negligencia inexcusable del
trabajador o no.

v Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

v Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.

v Promover la realizacion de cursos de capacitacion profesional para los trabajadores en
organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direccidon de esos organismos.

Desde esta premisa, el reglamento interno es donde se explica cdmo funcionan ciertos procesos y
las acciones que se esperan de parte los trabajadores para lograr una sana convivencia, sin poner en
riesgo su vida ni la de sus companieros. Por eso es fundamental conocerlo, comentarlo y tenerlo a
mano en caso de cualquier problema.

Representantes de los trabajadores:
v Tener mas de 18 afos

v Saber leer y escribir
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4 Trabajar a lo menos 1 afo en la empresa. Esto no se exigird no se aplicard en aquellas
empresas, faenas, sucursales o agencias en las cuales mas de un 50% de los trabajadores
tengan menos de un afno de antigliedad

v Acreditar haber asistido a un curso de Orientacién en Prevencién de Riesgos dictado por
cualquier organismo administrador o haber trabajado en el Departamento de Prevencién de
la Empresa a lo menos un afo.

4 Tratandose de los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de la Ley 19.345, ser funcionario
de planta o a contrata.

Representantes de los empleadores:

Ser designados por el empleador para tal efecto. Los representantes patronales deberan ser
preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en la industria o
faena donde se haya constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Otros:

Si en la empresa existe Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el experto que lo
dirija formara parte del comité sélo con derecho a voz.

Elecciones

La eleccion de los representantes de los trabajadores se debe convocar por el Presidente del Comité
Paritario en ejercicio, con no menos de 15 dias de anticipacién a la fecha que deba celebrarse la
eleccién y efectuarse con una anticipacién no inferior a 5 dias de la fecha en que deba cesar en sus
funciones el comité que se trata de reemplazar. Si no existe Comité Paritario, la pueden convocar los
delegados del personal, los gremios, cualquier trabajador.

La votacidn serd secreta y toman parte todos los trabajadores de la respectiva empresa, faena,
sucursal o agencia.

El voto serd escrito, y en él se podran anotar tantos nombres de candidatos como personas deban
elegirse para miembros titulares y suplentes.

El resultado de la eleccion se registra en un acta, en triplicado, siendo firmada por quien haya
presidido la eleccién y por las personas elegidas que desearen hacerlo.

Constitucion

El presidente del Comité Paritario que cesa en funciones, constituird el nuevo Comité antes del
ultimo dia habil en que el anterior Comité termina su periodo. De no hacerlo el presidente anterior;
siguiente habil al que termina sus funciones el anterior Comité, durando dos afios calendario,
contados desde el dia que inicia su funcionamiento.
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Fuero laboral

El articulo 243 inciso 4° del Cédigo del Trabajo dispone por su parte, que un representante de los
trabajadores gozara de fuero hasta el término de su mandato.

El aforado sera designado por los propios representantes de los trabajadores (solo titulares) en el
comité, lo que debera ser comunicado por escrito a la empresa el dia laboral siguiente.

IMPORTANTE:

Si en la empresa hubiere mas de un comité, gozara de fuero un miembro del Comité Paritario
Permanente si estuviere constituido, y en caso contrario, un representante titular del primer comité
que se hubiere constituido primero.

En aquellos comités de faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de doscientas cincuenta
personas, se podra tener un miembro aforado, con independencia de lo sefalado en el punto
anterior.

Si el aforado cesa en su cargo, y s6lo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares
y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en
el cargo.

Los integrantes aforados, cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio
determinado, el fuero los amparara, sélo durante la vigencia del respectivo contrato, sin que se
requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ello".

Funcionamiento
Reuniones:
v Ordinarias a lo menos una vez al mes.

v Extraordinarias a peticién conjunta de un representante de los trabajadores y uno del
empleador, cuando se muere uno o mas trabajadores a consecuencia de un accidente del
trabajo y cuando a juicio del presidente, se le pueda originar, a uno o mas trabajadores, una
pérdida de su capacidad de ganancia superior al 40%, como consecuencia de un accidente
del trabajo. Las reuniones deben hacerse en horas de trabajo. Si el empleador solicita que las
reuniones se realicen fuera del horario de trabajo debera pagarlas como extraordinarias.

Actas de cada reunion:
Se tomara acta en donde debera constar lo tratado.

Quoérum: El comité puede sesionar con, a lo menos, la asistencia de un representante del empleador
y uno de los trabajadores. Cuando no concurran todos, se entiende que los asistentes tienen la
representacion de sus companeros. (*Situacion de término vinculo laboral).

Acuerdos se toman por simple mayoria y en caso de empate decide el organismo administrador sin
ulterior recurso.

Pagina 8




BOLETIN DEL TRABAJO

La empresa se considerara notificada de los acuerdos del Comité Paritario al recibir copia de la
respectiva acta de la reunién en que se adoptaron y se encuentren registrados. Si la empresa no esta
de acuerdo con las resoluciones del Comité puede apelar a su organismo administrador, dentro del
plazo de treinta dias de haberle sido notificada la resolucién por el Comité. Frente a cualquier
resolucion del organismo administrador, tanto la empresa como los trabajadores, se puede apelar
ante la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo de 90 dias habiles, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 77 de la Ley N° 16.744.

|.- PRINCIPALES COMPONENTES DEL RIOHS

Ley 16.744 que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, que
en su Art. 67° establece que “las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los
reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo, y los trabajadores/as a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacién
de multas a los trabajadores/as que no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya
proporcionado o que no cumplan con las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo” y, Decreto Supremo N.°
40 Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesionales, que en su Art. 14° establece que “toda
empresa o entidad estard obligada a establecer y mantener al dia un reglamento interno de
seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento serd obligatorio para los trabajadores/as. La
empresa o entidad deberd entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador/a”.

;Qué diferencias existen entre el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad que regula el
Art. 153 del Cddigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad normado por la ley
16.744 y el Decreto Supremo N° 40 de 1969, que aprobd el Reglamento sobre la Prevenciéon de
Riesgos Profesionales?

El articulo 153 del Cddigo del Trabajo, el empleador que tenga contratado normalmente 10 o mas
trabajadores permanentes tienen la obligacién de confeccionar un reglamento interno de orden,
higiene y seguridad. Por su parte, el articulo 67 de la ley N° 16.744, que establece el Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Decreto Supremo N° 40 de 1969,
establecen la obligacién de contar un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad. De lo expuesto,
se desprende que segun sea el numero de trabajadores de la empresa, el empleador podria tener
obligacién de contar con dos reglamentos internos, por una parte, el que exige el articulo 153 del
Cédigo del Trabajo, que es un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que lo debe tener
todo empleador que tiene contratados a 10 o mas trabajadores permanentes y, en segundo lugar,
el que exige el articulo 67 de la ley N° 16.744, que es el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
que lo debe tener todo empleador sin importar el numero de trabajadores que tenga contratados.
Cabe indicar que si el empleador estuviere obligado a tener los dos reglamentos internos
mencionados, podria cumplir con tal obligacién si confecciona uno solo que contenga tanto las
materias sefaladas en el Cédigo del Trabajo como aquellas relativas a las normas sobre prevencién
y seguridad exigidas por la ley 16.744 y el Reglamento sobre prevencién de Riesgos. Ahora bien,
existen ciertas diferencias entre ambos reglamentos internos que pueden resumirse de la siguiente
forma:
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Empresas obligadas

a su confeccién

Conocimiento
Publicidad

Remision

Sanciones

y

REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

Empresas que ocupen normalmente
10 o mas trabajadores.

Se pone en conocimiento de los
trabajadores 30 dias antes que
comience a regir. Se entrega copia a
CPHS, Delegado de Personal y
Sindicato.

Se debe remitir copia del
reglamento a la Direccion del
Trabajo y al Ministerio de Salud.

Amonestaciones verbales o escritas.
Multas de hasta el 25% de la
remuneracion diaria.

El monto serd para los servicios de
bienestar o el SENCE.

REVISTA EDUCACIONAL - TOMO V

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

Toda empresa o entidad sin
importar el numero de
trabajadores.

Se somete a consideracion del
Comité Paritario o de los
trabajadores 15 dias antes que
empiece a regir.

No existe obligacion de remitir
copia a ningun organismo.

Idem.

El dinero se usara para premio de
los obreros, previo descuento del
10% para el fondo de
rehabilitacién de alcohdlicos.

(Ver: Codigo del Trabajo, art. 153;Ley N° 16.744, art. 67; Decreto Supremo N° 40 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social).
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[l.- REGLAMENTO INTERNO ADECUADO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

TITULO PRELIMINAR REGLAMENTO DE ORDEN

Desde la fecha de ingreso a la institucion, los trabajadores no podran alegar ignorancia de éste
reglamento, debiéndose dejar expresa constancia en sus contratos del deber de conocerlo y de su
obligacién de cumplirlo plenamente, Este reglamento contiene las disposiciones solicitadas por el
legislador, que se resumen en los siguientes numerales, siendo estas:

1. Ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de 01 de febrero de 1968.

2. Decreto Supremo N° 40, de 07 de marzo, de 1969, de Previsién Social, que contiene el
reglamento de Riesgos Profesionales.

3. El decreto Supremo N° 594, de 15 de septiembre de 1999, que aprueba el reglamento sobre
Condiciones sanitarias y Ambientales en Lugares de trabajo, publicado en el Diario oficial del
29 de abril de2000.

4, Decreto Supremo N° 54, de 1969, sobre constitucién y funcionamiento del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad.

5. Ley N° 20.001 D.O. 05 de febrero de 2005, peso maximo de carga humana, ley del saco. D.S.
N° 63, de 27 de julio de 2005.

6. Ley N° 20.096, D.O. 23 de marzo de 2006, establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono.

7. Ley N° 20.105, D.O. 16 de mayo de 2006, modifica la Ley N° 19.419, en materias relativas a la
publicidad y consumo del tabaco.

8. Ley N°20.308, D.O. 27 de diciembre de 2008, sobre proteccidn a los trabajadores en el uso de
productos fitosanitarios.

9. Ley 20.422, D.O. 10 de febrero de 2010, Establece Normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad.

10.  Circular N° 02 de 03 de enero de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que instruye
sobre Reglamento de Convivencia y Reglamento Interno de los establecimientos
educacionales.

Articulo 1: El presente reglamento interno de orden, higiene y seguridad, contiene las obligaciones
y prohibiciones que debe cumplir el personal del Colegio ...........covviiieiiiiininine. (en adelante
denominado indistintamente como “el Colegio” o el “Establecimiento”), en relacidn con sus labores,
permanencia y vida en las dependencias del Establecimiento.

Articulo 2 : El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como asimismo, las normas
contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas
obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Asimismo,
se compromete y obliga a cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos
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por el empleador y las normas de proteccion y cuidado del medio ambiente que estén en uso en la
obra o faena en la que preste servicios el trabajador y que le serdn debida y oportunamente
informadas.

TITULOI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Parrafo 1: Obligaciones del Establecimiento

Articulo 3: El Colegio esta obligado a respetar y cumplir las normas contractuales y laborales, en
especial:

1. Respetar al personal del Establecimiento en su dignidad como persona y en la calidad de
docente.

2. Pagar remuneraciones en conformidad a las estipulaciones contractuales legales.

3. En el caso del personal femenino que le corresponda, el Establecimiento pondra a disposicion

la sala cuna en convenio con el Colegio y sélo en los periodos de trabajo. Queda de este modo
excluido de este beneficio el periodo de vacaciones.

4, Dar a cada miembro del personal la ocupacion efectiva de las labores convenidas.

5. Instruir adecuadamente y con los medios necesarios, acerca de los beneficios otorgados por
los organismos de seguridad social y previsional.

6. Promover el perfeccionamiento del personal en conformidad a la legislacién sobre
capacitacién profesional.

7. Oir los reclamos que formula el personal, ya sea directamente o a través de sus
representantes.

8. Informar y hacer cumplir las normas Técnico - Pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacion.

9. Proporcionar, de acuerdo a sus posibilidades, materiales de ensefianza necesarios para el

desarrollo del quehacer educativo.

Parrafo 2: Obligaciones Generales de los trabajadores del Colegio
Articulo 4: Los trabajadores del Colegio ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, estan
obligados a respetar y cumplir las siguientes normas:

1. Realizar el trabajo convenido, a fin de que el establecimiento pueda cumplir adecuadamente
los fines de la educacion.

2. Realizar personalmente la labor convenida, de acuerdo con las normas e instrucciones del
Ministerio de Educacién y del Establecimiento, segun corresponda.

3. Guardar la debida lealtad y respeto hacia el Establecimiento donde se desempena, en este
caso, el Colegio ...oouvniiiiiiii
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4. Avisar oportunamente a la Direccion de su ausencia al trabajo por causa justificada.

5. Respetar los controles de entrada y salida.

6. Mantener, en todo momento, trato cordial y amable con los alumnos, padres y apoderados,
y en general, con todos los integrantes de la comunidad educativa.

7. Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes con jefes, compaferos de
trabajo, subalternos y alumnos.

8. Velar por los intereses del Colegio, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.

9. Comunicar con cuarenta y ocho horas de sucedido, cualquier cambio en antecedentes

personales para ser anotado en el contrato de trabajo, especialmente cambio de domicilio y
teléfono particular.

10.  Firmar el libro de asistencia segun horario establecido en el contrato de trabajo.
11.  Firmar mensualmente su Liquidacion de Sueldo

12. Cumplir las horas No lectivas asignadas al inicio del aito escolar de acuerdo al articulo 20 del
Decreto 453 y articulo 6 del DFL N° 1

Parrafo 3: Prohibiciones Generales para los trabajadores del Colegio

Articulo 5 : Queda prohibido al personal del Colegio.........covviviviiiiiiiiii

1. Faltar al trabajo sin causa justificada.

2. Hacer abandono de trabajo en horas de trabajo, sin la debida autorizacién escrita de la
vicerrectoria o Inspectoria General.

3. Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales actividades.

4. Incurrir en atrasos reiterados en la hora de llegada o inicio de clases en caso de los docentes

5. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia del alcohol, drogas,

estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Causar dano voluntario o intencional a las instalaciones del Establecimiento.
Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes y/o darlas a consumir.

Fumar dentro del establecimiento, segun lo establecido en la ley 20.660.

v ® N O

Efectuar comercio dentro del Establecimiento, sin la autorizacion escrita de la Direccion.
10.  Alterar u omitir su firma en el libro de asistencia

11.  Castigar fisica, psicolégica o verbalmente a los alumnos.

12.  Alegar desconocimiento de lo estipulado en este reglamento.

13.  Alterar el registro de asistencia de los alumnos.

14.  Queda estrictamente prohibido a todo trabajador (a) de la empresa ejercer en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
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los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo, lo cual constituird para todos los efectos una conducta de acoso sexual.

15. Queda prohibido al personal docente o asistente de la educacién, compartir y visitar los
hogares de los alumnos del establecimiento

16.  Queda prohibido participar en redes sociales con Apoderados, padres, apoderados, tutores y
alumnos(as)

TITULO Il
DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 6: Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones, el personal que se desempeia en el establecimiento se clasificara de la siguiente forma:

a) Docentes Directivos

b) Equipo de Gestion

Q) Docentes

d) Asistentes de la Educaciéon

e) Personal de administraciéon y mantencion

Parrafo 1: De los Docentes Directivos

Articulo 7: Docentes Directivos: Es el profesor titulado que tiene a su cargo el desempeiio de
funciones directivas de acuerdo con los fines y objetivos de la educacidn y el establecimiento. En el
establecimiento se distinguen los siguientes docentes directivos:

v Director (a)

v Inspector (a) General

v Unidad Técnica Pedagdgica
v Otros cargos y/o funciones

Articulo 8: El director (a): Es el docente que, como jefe del establecimiento educacional, es el
responsable de la direccién, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias vigentes.

Son deberes del director (a):
a) Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administraciéon educacional.

b) Determinar los objetivos propios del establecimiento de acuerdo con las instrucciones
emanadas de los representantes legales, en concordancia con los requerimientos de la
comunidad escolar y de la comunidad local.

c) Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
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d) Establecer la estructura técnico-pedagdgica que estime conveniente para el establecimiento,
debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccion, planificaciéon y ejecucion.

e) Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulante al trabajo del personal,
creando condiciones favorables para la obtenciéon de los objetivos del plantel.

f) Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y de
evaluacién del curriculo del establecimiento, procurando una eficiente distribucion de los
recursos asignados.

o)) Presidir los diversos consejos técnicos y/o administrativos y delegar funciones cuando lo
estime conveniente.

h) Velar por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad dentro del local escolar.

i) Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales y
administrativas competentes.

j) Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision e inspecciéon
del Ministerio de Educacién, conforme a sus instrucciones.

k) Elaborar horarios de clases del personal docente.

) Autorizar, en casos justificados, permisos o ausencias del personal a su cargo con goce de
sueldo.

m) Vincular al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad.
n) Participar de las reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 9: El Inspector General es el docente encargado de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo arménico y eficiente de la Inspectoria, velando porque las actividades del establecimiento
se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Son deberes del Inspector General:
a) Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento educacional.

b) Resguardar las condiciones higiénicas y seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

Q) Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo los habitos de puntualidad, respeto y sana
convivencia.

d) Cumplir 6rdenes emanadas de la direccion del colegio.

e) Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas, horas
de trabajo administrativo y horas de colaboracion.

f) Llevar los libros de control, libro de firmas del personal, registro de seguimiento de los
alumnos, salida de cursos y otros indicados por la direccién, siendo su responsabilidad que
estén al dia y bien llevados.

9) Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.
h) Controlar la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas.

i) Velar por la buena presentacién y el aseo del local escolar.
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j) Velar por la buena presentacion del alumnado.

k) A Cargo de en la revision de los libros de clases y/o documentos.

) Velar por el cumplimiento y realizacién de la operacién DEYSE

m)  Cuidar que el establecimiento sea un lugar seguro especialmente para los alumnos.

n) Remitir al Ministerio de Educacién las actas, estadisticas y otros documentos que se le exijan
conforme a la reglamentacion vigente.

Articulo 10: El Jefe de la Unidad Técnico-Pedagogica es el responsable de programar, organizar,
supervisar y evaluar las actividades curriculares, de acuerdo a las politicas dadas por la Direccion.

Que, bajo la autoridad de la Direccidn del Establecimiento y Gerencia de la Fundacioén, realiza las
siguientes funciones:

1. Coordinar y apoyar al profesorado.

2. Promover el trabajo en equipo.

3. Presentar un analisis del rendimiento general del Colegio, por curso, niveles y especialidad.
4. Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de las actividades

curriculares.

v

Asesorar, apoyar, reforzar, supervisar a los docentes en la organizacién, programacién y
desarrollo de las actividades de evaluaciéon y aplicacién de Planes y Programas de Estudio.

Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos.
Cuidar de la adecuada interpretacion, aplicacién y readecuacion de Planes de Programas.

Participar y dirigir en los Consejos Técnicos.

v N o

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de evaluacion, curriculo y
otros.

10.  Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del Plan Anual de las Actividades
Curriculares del Establecimiento.

11.  Asesorar el proceso de seleccion y admisidon de alumnos nuevos.

12.  Proponer los horarios de clases de los profesores, en coordinacién y en concordancia con la
Direccion.

13.  Preparar semestralmente un informe sobre su Unidad y cuando se le encomienden proyectos
especiales.

14.  Supervisar y acompafar en la accién en el aula.

15.  Controlar periédicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando
observaciones a los docentes.

16.  Apoyar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, laboratorios, talleres y
gabinetes dependientes de su Unidad.

17.  Visitar las aulas, laboratorios para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia.
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18.  Promover una buena comunicacion para favorecer el clima organizacional.
19.  Proponer un mecanismo de evaluacion de Roles y Funciones.

20.  Utilizar diversos instrumentos evaluativos que permitan obtener informacién sobre el
cumplimiento de los roles y funciones de cada uno de los integrantes de la Unidad Educativa,
dando a conocer oportunamente a la persona que corresponda los resultados obtenidos con
sus respectivas propuestas de solucién.

21.  Otras actividades encomendadas por la Direcciéon del Establecimiento y autoridades la
Fundacién.

Articulo 11: El Equipo de Gestién es un organismo asesor del Director en materias de orientacién y
coordinacion de las actividades de planificacion de la unidad educativa: estudios de iniciativas
creadoras que vayan en beneficio de los alumnos, personal y comunidad escolar.

Articulo 12: El Orientador es el docente con especialidad en orientacidn, responsable de planificar,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién educacional, vocacional, profesional y
de programas especiales vinculados con orientacion y atender problemas a nivel grupal o individual.
En caso de no contar con dicho especialista, el cargo lo asumira cada profesor jefe.

Encargado de convivencia escolar el responsable de disenar, elaborar e implementar el Plan de
Gestion, conforme a la normativa de la Ley n° 20.536 sobre convivencia escolar, Plan de escuela
segura y de todas las medidas consensuadas con el consejo escolar. Debe informar a todos los
integrantes de la unidad educativa los protocolos a seguir en caso de cualquier tipo de violencia que
afecte al colegio Ademas es el encargado de disefiar en conjunto con la Direccion del
establecimiento, la conformacidn de equipos de trabajos de equipo en conjunto con el equipo
técnico. Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de prevencién seguimiento y monitoreo del
plan de Gestidon de convivencia escolar. Informara al equipo Directivo y técnico y a la comunidad
educativa y al consejo escolar de los avances o dificultades de la implementaciéon del Plan de
Gestioén, los avances en el Plan, la promocidn, prevencién y actualizacién de los protocolos de accion
de la convivencia escolar segun la normativa vigente.

Articulo 13: Los Consejos de Profesores son organismos asesores de caracter consultivo del
Director y en algunos aspectos de caracter resolutivo y su funcién primordial es la de cooperar con
las unidades de Direccion y Técnico Pedagdgica para solucionar problemas que se presenten en el
desarrollo del curriculum del establecimiento. Funcionaran como: - General de Profesores, es el
organismo de caracter consultivo, con derecho a participar en el diagnéstico, planeamiento,
ejecucién y evaluacion de las actividades de la unidad educativa, presidido por el Director e
integrado por todos los docentes u otro personal que requiera el Director. - De Profesores de Curso,
es el organismo con caracter consultivo integrado por el Subdirector, si lo hubiere, Jefe de UTP,
Orientador y por los profesores de un mismo curso. - De Profesores jefes, que es el organismo
encargado del desarrollo de la funcién de Jefatura de curso, su caracter es resolutivo y lo integran,
ademas de los profesores jefes, el Orientador, el jefe de UTP y se reuniran por niveles, a lo menos
una vez por periodo lectivo. - De Niveles y de Departamento, que es el organismo de caracter
resolutivo integrado por el jefe de UTP y los Coordinadores de Asignatura y / o niveles. Se convocara
una vez por periodo lectivo o cuando la necesidad asi lo exija.

Articulo 14: Personal docente: es el funcionario que ha sido contratado para impartir clases en algun
o0 algunos niveles que tengan relacién con su formacién profesional. Los deberes y obligaciones del
personal docente propiamente tal son los siguientes:
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a) Educar al alumno y ensefar su especialidad.

b) Planificar, desarrollar, evaluar y calificar sistematicamente las actividades docentes de su
especialidad.

Q) Fomentar e internalizar en el alumno habitos, valores y actitudes, asi como desarrollar la
disciplina de los alumnos a través del ejemplo personal.

d) Asumir la jefatura de curso que se le asigne.
e) Tomar cursos en sus respectivos horarios (inicio y término)

f) Mantener al dia el libro de clasesy el...........c.ccceoeienennt. , con las notas correspondientes,
el registro de asistencia y preocupandose de firmar sus respectivas horas.

g) Citar a los apoderados en horario de comun acuerdo, por ningiin motivo en horas de clases.

h) Respetary seguir procedimientos en relacion a la salud y/o accidentes que pudieran sufrir los

alumnos.

i) Informar a Inspectoria General sobre anomalias en el desempefio de su funcidn.

j) Responsabilizarse de las actividades que realicen los alumnos durante las horas de clases a su
cargo, ya sean éstas dentro o fuera del colegio.

k) Asistir a los consejos de profesores programados por la direccion.

) Todo documento pedido (planificaciones, notas, informes, etc.), debera ser entregado en la

fecha indicada.
m) Mantener una relacién de respeto con los alumnos.

n) Cuidar los bienes generales del local escolar y conservacién del edificio, y responsabilizarse
de aquellos que se confian por inventario.

o) Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa y
oportuna la informacién que los estamentos directivos requieran.

p) Cumplir los turnos de patio, almuerzo, reemplazos etc. que se le asignen, segun las
disposiciones estipuladas en el presente reglamento y que forman parte del anexo de este

documento.
q) Promover permanentemente la buena imagen del colegio como institucién.
r Participar activamente cuando el establecimiento organiza alguin evento artistico, cultural o

deportivo, preocupdndose que la actividad tenga el realce que corresponda, sin descuidar
ningun detalle para que la actividad resulte en orden, en cumplimiento a los objetivos
propuestos.

s) Mantener al dia sus responsabilidades profesionales relativas al "Uso del Libro de Clases",
especialmente en el control de asistencia de los alumnos, firmas de las horas realizadas y
anotacion de contenidos y/o actividades en los respectivos leccionarios. En caso de los
docentes de 7° a IV Medio, firma en planilla ubicada en la Sala de Profesores

t) Registrar la hora de entrada y salida en el libro correspondiente, relativas al inicio y término
de sus funciones en el "Establecimiento”, y cada jornada si correspondiera.
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u) La distribucién horaria de los docentes puede sufrir modificaciones, de un ano escolar a otro,
para lo cual el docente comprometera bajo firma su nueva disponibilidad horaria en el mes
de octubre, para ser considerada en la confeccion del horario para el siguiente afio escolar.

V) Asistir a los eventos del calendario al que es citado.

Articulo 15: El Profesor Jefe es el docente nombrado por el Director previo asesoramiento del Jefe
Técnico que, ademas de presidir y dirigir el Consejo de Curso, es el responsable de la marcha
pedagdgica de su curso, como asi mismo de las cosas administrativas que les corresponden, de la
situacién de orientacion, de la practica del Proyecto Educativo de sus respectivos cursos.

Art. 8° El docente de Aula es el profesor titulado como tal o autorizado en conformidad a la ley, que
tiene a su cargo el desempeno de funciones docentes, de acuerdo con los fines y objetivos de la
Educacion, del Establecimiento, de su curso, asignatura, grupo diferencial, actividades extra
programdticas o especialidad.

Articulo 16: El Coordinador de Educacién Extraescolar si lo hubiere, es el docente que informara,
coordinara y estimulara las actividades para el buen uso del tiempo libre de los alumnos y participara
activamente en los eventos 3 4 programados por el Departamento de Educacién Comunal,
Provincial, Regional o Nacional.

Parrafo 2: De los Asistentes de la Educacion

Articulo 17: Asistentes de la Educacién es el que tiene como responsabilidad apoyar supletoria o
complementariamente el proceso de ensefanza aprendizaje en labores relacionadas con:
inspectoria, biblioteca, secretaria, asistentes de aula, etc.

Articulo 18: El Auxiliar de Servicios Menores es el responsable directo del cuidado, reparacién y la
mantencién de los bienes muebles, enseres e instalaciones del local escolar, del aseo y la vigilancia,
ademads de funciones subalternas de indole similar.

Los deberes y obligaciones del personal Asistentes Profesionales propiamente tal, son los siguientes:

a) Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientacién educacional, vocacional y profesional,
de manera que los alumnos se integren adecuadamente a la vida escolar y/o prosecucién de
estudios superiores.

b) Asesorar al cuerpo docente, a través de adecuadas planificaciones o programas, sobre temas
que tengan relacion a problematicas detectadas al interior de la unidad educativa.

Q) Asesorar al cuerpo docente en los estudios de casos de los alumnos que se determinen
necesarios.

d) Atender las necesidades emergentes, relativas a la orientacién, y que revistan urgencia en su
tratamiento, emanadas de instrucciones directas de la Direccién del Colegio.

Los deberes y obligaciones del personal encargado de Laboratorios, son los siguientes:
a) Apoyar la labor de docencia e inspectoria.

b) Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conductay actitud de acuerdo
a las normas existentes en el establecimiento.

Pagina 19




REVISTA EDUCACIONAL - TOMO V

c) Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

d) Llevar los libros de registro, estadisticas, planillas de actas finales de notas y demas archivos
que le sean encomendados.

e) Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los alumnos, etc.
f) Mantener al dia inventarios y el estado de las herramientas entregadas a su cargo.
g) Preparar material didactico si le fuere encomendado por un directivo docente.

h) Cumplir con las tareas encomendadas por su superior inmediato.

Parrafo 3: Del Personal de Enfermeria

Articulo 19: El personal de enfermeria es el funcionario capacitado especialmente para este cargo,
acreditado a través del titulo de enfermera o paramédico.

Son deberes del personal de enfermeria:

a) Atender en forma inmediata, dejando al instante cualquier otra actividad que estuviere
desarrollando, a los alumnos que hubieren sufrido algun accidente en el transcurso de la
jornada de clases.

b) Su tarea ser4, en todos los casos, administrar primeros auxilios a los alumnos, funcionarios,
apoderados o visitas que hubieren sufrido algun accidente o malestar fisico en el interior del
colegio y durante el horario de funcionamiento del establecimiento escolar. En todos los
casos, el personal de enfermeria tiene estrictamente prohibido suministrar tratamientos
medicamentosos o diagnésticos médicos que son de exclusiva responsabilidad de un médico
o especialista.

Q) Una vez proporcionados los primeros auxilios a los alumnos, el personal de enfermeria
seguira el siguiente procedimiento:
4 Informara al Inspector General
4 Informara telefénicamente al apoderado.
4 Derivard inmediatamente al alumno para su atencion.
v Dejaré constancia del accidente y sus procedimientos en el libro de registro.

d) En caso de que el afectado por problemas fisicos o accidente sea un funcionario, sera
derivado a las dependencias asistenciales de la Mutualidad.

e) Por encargo de la gerencia de administracion, asistir a las reuniones de coordinacién que la
autoridad de salud cite.

f) Programar, en conjunto con la direccién y/o los estamentos directivos campanas de salud al
interior del establecimiento.

Q) Queda prohibido administrar cualquier tipo de medicamentos.
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Parrafo 4: Del Personal de administracién y mantencion

Articulo 20: El personal de administracion comprende a todos quienes desempefen funciones de
oficina, cautelan la conservaciéon y mantencién de los recursos materiales del establecimiento y/o
asuntos administrativos correspondientes a todo el personal.

Son deberes del personal de administracion:

a) Organizar y difundir la documentacién oficial del establecimiento, requiriendo de los
docentes los antecedentes necesarios.

b) Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario, material
didactico y biblioteca.

<) Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento.

d) Cumplir tareas inherentes a las funciones principales y/o adicionales estipuladas en el
contrato individual de trabajo.

Articulo 21: El personal de mantencién es el responsable directo de la Vigilancia, cuidado y
mantencién del mobiliario, enseres e instalaciones del local escolar, y ademas funciones subalternas
de indole similar.

Son deberes del personal de mantencién:

a) Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del local escolar

b) Desempenar, cuando proceda, funciones de Porteria del establecimiento.

Q) Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

d) Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.

e) Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinas que se le
hubieren asignado.

f) Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad del establecimiento.

TITULO 1Nl
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Pérrafo 1: Del Ingreso

Articulo 22: Las personas interesadas en ingresar como funcionarios del

(@] [=Te [ o T , deberan presentar los antecedentes que a continuacion se sefalan:

1. Curriculo.

2. Certificado de estudio y/o titulo profesional o antecedentes de idoneidad para el cargo a que
postula.

3. Certificado de Antecedentes.
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Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad al dia.
Certificado de Situacion Previsional.

Copia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Estado Civil.

N o v B

Parrafo 2: Del Contrato de Trabajo

Articulo 23: La contratacién del personal del Establecimiento estara a cargo del representante legal
del Colegio......vviiiiiiniiiiii e, , 0 de quien éste designe para tales funciones.

Una vez recibidos los antecedentes indicados en el articulo precedente, y dentro de los quince dias
habiles a lafecha de ingreso del funcionario, se procedera a realizar el contrato de trabajo respectivo,
en tres ejemplares. Un ejemplar quedara en poder del funcionario. Este hecho y la recepcién de una
copia de este Reglamento Interno por parte del trabajador constaran en todos los ejemplares
firmados.

El contrato que se celebre por un lapso no superior a los treinta dias, sea porque asi lo han convenido
las partes, o lo determine la naturaleza de los servicios contratados, deberd suscribirse dentro de dos
dias habiles siguiente a la incorporacién del personal correspondiente. Este contrato no podra
prorrogarse en mas de sesenta dias.

Sila persona contratada se negase a firmar el respectivo contrato de trabajo y hubiere sido requerido
para ello por la inspeccién del trabajo, podra ser despedida sin derecho a indemnizacién, a menos
que pruebe haber sido contratada en condiciones diferentes a las consignadas en el documento
escrito.

Articulo 24: El contrato debera tener a los menos las siguientes estipulaciones:

a. Lugary fecha de contrato

b. Individualizacién de las partes con la indicacién de la nacionalidad, estado civil, domicilio,
RUT y fecha de ingreso del personal.

C. Determinacion precisa de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
presentarse.

d. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada.

e. Duracién y distribucion de la jornada de trabajo.

f. Plazo de contrato.

g. Pactos adicionales que hubieren acordado las partes. Deberan sefalarse, ademas, segun sea

el caso, los beneficios que proporcione el Establecimiento.

Cada vez que las estipulaciones del contrato, o sus documentos anexos, se modifiquen o actualicen,
seran firmadas por ambas partes.

Silos antecedentes del personal cambian, esto es: estado civil, domicilio u otros, deberan ser puestas
en conocimiento de la direccion, la que debera remitirlas al departamento de contabilidad dentro
de las cuarenta y ocho horas de ocurrido.
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Articulo 25: El Representante Legal podrd alterar la naturaleza de los servicios, el sitio o recinto en
que los funcionarios deben presentarse, a condicién de que se traten de labores similares, que el
sitio quede en el mismo lugar o ciudad, si es zona rural o urbana, sin que ello signifique menoscabo
para la persona.

CONTRATOS MENORES DE EDAD
LEY 20.189 DE 22/06/2007

Articulo 26: Los menores de dieciocho aflos y mayores de quince podran celebrar contratos de
trabajo sélo para realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que
cuenten con autorizacién expresa del padre o madre; a falta de ellos, del abuelo o abuela paterno o
materno; o a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su
cargo al menor, o a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo respectivo. Ademas,
previamente, deberan acreditar haber culminado su Educaciéon Media o encontrarse actualmente
cursando ésta o la Educacion Basica. En estos casos, las labores no deberan dificultar su asistencia
regular a clases y su participacién en programas educativos o de formacion. Los menores de
dieciocho afnos que se encuentren actualmente cursando su Ensefianza Basica o Media no podran
desarrollar labores por mas de treinta horas semanales durante el periodo escolar. En ningiin caso
los menores de dieciocho afios podran trabajar mas de ocho horas diarias. A peticiéon de parte, la
Direccion Provincial de Educacién o la respectiva Municipalidad, debera certificar las condiciones
geograficas y de transporte en que un menor trabajador debe acceder a su educacion basica o
media.

La empresa debe dar aviso a la Inspeccion del Trabajo respectiva enviando copia del contrato y del
finiquito tanto al inicio y término de la relacion laboral.-

Parrafo 3: De la Jornada de Trabajo

Articulo 27: La jornada ordinaria de trabajo semanal sera la que se estipula en el contrato de trabajo,
distribuidas generalmente de lunes a viernes, no pudiendo exceder de 44.horas semanales en el
caso de los docentes y asistentes.

Las horas destinadas a colaboracion de los docentes propiamente tales, seran distribuidas o
asignadas de acuerdo de las necesidades del Establecimiento. (Decreto 453, articulo 20)

Articulo 28: La distribucion de la carga horaria de los docentes y demdas personal del
Establecimiento, debera ser conocida por estos al inicio del afo escolar.

El Establecimiento educacional permanecera abierto el tiempo necesario para desarrollar las o la
jornada de trabajo.

Parrafo 4: De las Horas Extraordinarias

Articulo 29: Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan lo pactado en el contrato
de trabajo. Las horas extraordinarias deberdn ser autorizadas por el Sostenedor y pactarse por
escrito, no pudiendo exceder de 2 horas diarias.
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Las horas extraordinarias seran canceladas de acuerdo a la legislacién vigente, con cincuenta por
ciento de recargo y su pago se hard una vez al mes, conjuntamente con las remuneraciones del
respectivo periodo.

Podran ser pactadas horas extraordinarias que sean compensadas dentro de la misma semana que
se originaron o posteriormente con dias adicionales de vacaciones.

El derecho a reclamar el pago de las horas extraordinarias prescribird en el plazo de seis meses
contados desde la fecha que debieron ser pagadas. Siempre y cuando cuente con la autorizacion de
prescripcion del Tribunal competente.

Parrafo 5: Del Control de Asistencia

Articulo 30: La Direccion del Colegio mantendra un control de asistencia, tanto para dejar
constancia de la hora de llegada como de la salida del personal de administracién, mientras que el
Inspector General controlard la asistencia de los Docentes y Paradocentes. El control del personal de
Mantencién y Auxiliares serd de responsabilidad del..................c.ccoiiini.

TITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS DESCUENTOS

Articulo 31: Se entiende por remuneracién la contraprestacion en dinero y en los adicionales en
especies avaluables en dinero que debe percibir el personal del Colegio por causa del contrato de
trabajo. Las remuneraciones se percibirdan mensualmente y se cancelaran en el dia......... de cada
mes. Si ese dia resultara ser sabado, domingo o festivo, las remuneraciones se cancelaran el dia habil
inmediatamente anterior a esa fecha. El medio de pago de la remuneraciones podra ser cualquiera
de los siguientes: Depdsito en Cuenta Corriente o Vista y emisién de Vale Vista en la sucursal Bancaria
que mas acomode al trabajador y con la cual exista convenio con el Colegio

Articulo 32: El Colegio.......coevvivirininennnnnn. deducird y retendrd de las remuneraciones de sus
personas contratadas, las sumas que sean procedentes en conformidad a la legislacién vigente.
Cualquier reclamo referente a la liquidacién debera realizarse en la oficina de contabilidad del
Colegio.

TITULOV
DEL FERIADO ANUAL

Articulo 33: El personal del Establecimiento durante el desarrollo del aio lectivo, tendra derecho a
un feriado anual con goce integro de remuneraciones, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes, segun el Cédigo del trabajo y estatutos de los docentes y asistentes o pactos de acuerdos
especiales personales de acuerdo al Contrato Individual de trabajo.
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Articulo 34: Los Periodos en que el Establecimiento educacional suspenda actividades durante el
afno escolar, de acuerdo con las disposiciones del calendario escolar regional, fijado por el Ministerio
de Educacién, dardn derecho al personal docente y asistente, segun Estatutos a ser remunerado
como si estuviera en actividad. Los periodos de suspensién de actividades durante el afio escolar se
apicaran el articulo 41 del Estatuto Docente para el periodo estival y el articulo 41 de la Ley 21109
para los Asistentes en periodo estival e invernal.

TITuLo VI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 35: Se entiende por licencia el periodo en que, por razones previstas y protegidas por la
legislacion laboral, entre el Establecimiento y su personal, se suspenden algunos efectos de la
relacién laboral manteniéndose el vinculo contractual. Las licencias son las siguientes:

a. Llamado a servicio activo en las Fuerzas Armadas.
b. Licencias por enfermedades.
C. Licencias de maternidad.

Parrafo 1: Llamado a servicio en las Fuerzas Armadas

Articulo 36: El personal del Establecimiento que forme parte de las reservas movilizadas o debe
cumplir periodos de instruccion en calidad de reservista, conservard su empleo, debiendo ser
reintegrado a las labores convenidas en el respectivo contrato de trabajo u otras similares en cargo
y remuneracion a las que anteriormente desempenaba, siempre que esté capacitado para hacerlo.

La obligacién del representante legal a conservar dicho empleo se vencerd treinta dias después de
la fecha de licenciamiento, que consta en el respectivo certificado militar.

Parrafo 2: De las Licencias por Enfermedad

Articulo 37: El personal del Establecimiento que por enfermedad estuviera imposibilitado para
concurrir a su trabajo, estara obligado a dar aviso al director por si o por medio de un tercero,

Fuera del aviso, debera certificar la veracidad de la comunicacién con la debida licencia médica.

El empleador podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la enfermedad, haciendo
visitas inspectivas en el domicilio del trabajador enfermo, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
Supremo N° 3, articulo 48. Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia médica, el afectado no
podra reincorporarse a su trabajo.

Articulo 38: El personal femenino tendra derecho a una licencia de pre y post natal que cubrird un
periodo que se iniciara seis semanas antes del parto y terminard doce semanas después de él, con
derecho a subsidio que pagara el fondo nacional de salud o la correspondiente Isapre, equivalente
a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones de las que se descontardn Unicamente las
imposiciones de previsién y descuentos legales correspondientes.
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Articulo 39: El personal masculino tendra derecho a un permiso especial de cinco dias con ocasién
del nacimiento de un hijo. Este permiso es irrenunciable y de cargo del empleador, lo que significa
que no puede ser compensado en dinero niimputado a vacaciones. Asimismo, el trabajador debera
hacer uso de estos cinco dias de permiso dentro del primer mes de ocurrido el nacimiento, lo
anterior, de acuerdo a lo sefialado por los articulos 66 y 195 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 40: La madre goza de un fuero laboral que se inicia desde el primer dia de embarazo y
termina un afo después de expirado el plazo de descanso de la maternidad. Si por ignorancia de
estado de embarazo se hubiere puesto término al contrato de trabajo, sin autorizacién del
respectivo tribunal, bastara la sola presentacion del certificado médico o matrona para que la
afectada se reintegre a su trabajo, debiendo el empleador pagar los periodos no trabajados, siempre
que la afectada no tuviese derecho ya al subsidio.

Articulo 41: Si a consecuencia o en razén de su estado, la afectada no pudiera desempenarse en
determinadas labores, debera acreditar el hecho ante la parte empleadora con el correspondiente
certificado médico. La afectada podra pedir que se le reemplace de ejercer labores como las que se

indican:

a. Obligacion de levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

b. Ejercer esfuerzos fisicos prolongados como por ejemplo, permanecer mucho tiempo de pie.
C. Realizar turnos de noche o trabajo nocturno.

Articulo 42: El personal femenino tendra derecho ademas:

a. A permiso y subsidio cuando la salud de su hijo menor de un afio requiera de su presencia en
el hogar y siempre que el hecho se acredite con Licencia Médica y V°B° del servicio que
otorgue el subsidio.

b. A dos periodos de tiempo diario, que en conjunto no pueden exceder de una hora, que se
consideraran trabajadas para los efectos del pago de remuneraciones. Este tiempo estara
siempre destinado a que la madre alimente a su hijo, segun consta en la ley laboral vigente.

C. A sala cuna en convenio con el Colegio, para la atencién de los hijos menores de dos afios del
personal femenino y cuando el nimero de trabajadoras de cualquier edad y estado civil sea
igual o superior a veinte.

Parrafo 3: De los Permisos

Articulo 43: Se entiende por permiso la autorizacion que otorga la Direccién del Colegio, a un
miembro del personal a su cargo, para no concurrir a su trabajo o para ausentarse temporalmente,
dentro de la jornada.

Los permisos podrdn ser con o sin goce de remuneraciones, segun lo determine la direcciéon. Para
los efectos de solicitar permiso, el interesado debera hacerlo por escrito al Director (a) del
Establecimiento con tres dias de anticipacidn, quien informara al Departamento de Contabilidad y a
los estamentos donde se desempeia el funcionario.

Requisito fundamental que debera presentar el profesor solicitante, para acoger favorablemente su
solicitud de permiso, sera el de proporcionar el correspondiente reemplazo por el tiempo que dure
su ausencia. En esta eventualidad, el docente entregara a su reemplazante las correspondientes
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guias y contenidos para desarrollar su labor normalmente.

Articulo 44: La empresa otorgard permiso por matrimonio o acuerdo unidn civil de acuerdo a lo
sefalado en el Cédigo del Trabajo como derecho irrenunciable segun “Articulo 207 bis. En el caso
de contraer matrimonio o acuerdo unioén civil, todo trabajador tendra derecho a cinco dias habiles
continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de
servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o en el del acuerdo
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacidn y presentar dentro de
los treinta dias siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio o acuerdo unién
civil emitido por el registro Civil e Identificacion”.

Articulo 45: En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del cényuge, todo trabajador
tendrd derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicard por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacién asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Articulo 46: Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento.
No obstante, tratandose de una defuncién fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de
acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.

Articulo 47: El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a
contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores cuyos contratos de
trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sélo durante la
vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término de cada uno de ellos

Articulo 48: El trabajador tendra derecho a permiso para efectuarse exdmenes preventivos de
acuerdo a lo estipulado en el art.66bis del Cédigo del Trabajo y que se determina “ Las trabajadoras
mayores de cuarenta aflos de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos contratos de
trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez
al afo durante la vigencia de la relacién laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y
préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como
el examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En él
para la realizacion de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los
treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los examenes, sefialado en el inciso anterior, serd complementado, en su caso,
con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las
condiciones geogréficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana
de anticipacion a la realizacion de los examenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a
éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como trabajado para
todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante ni
al término de la relacién laboral.
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Articulo 48 Bis: El trabajador tendra derecho a permiso a los siguientes permisos contemplados en
la actualizacion del Cédigo del Trabajo:

Ley 21347, articulo Unico, D.O. 03.06.2021

Articulo 66 ter.- En los casos de programas o campafas publicas de inmunizacién a través de
vacunas u otros medios, para el control y prevencién de enfermedades transmisibles, todo
trabajador o toda trabajadora que se encuentre dentro de la poblacién objetivo de dichas campanas
tendra derecho a medio dia de permiso laboral para su vacunacién. A este derecho le seran
aplicables las reglas de los incisos segundos y siguientes del articulo anterior, salvo que el aviso al
empleador deberd darse con al menos dos dias de anticipacion.

Ley 21347, articulo Unico, D.O. 03.06.2021

Art. 66 quater.- Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo y aquellos regidos
por el Estatuto Administrativo contenido en la ley N°18.834, y por el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales contenido en la ley N° 18.883, que se desempefien adicionalmente como
voluntarios del Cuerpo de Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atenciéon de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podrd, en ningun caso, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo
establecida en el articulo 160, nimero 4, letra a), de este Cédigo, o como fundamento de una
investigacidon sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacién de la
circunstancia sefalada en este articulo.

Ley 21545, articulo 25, D.O. 10.03.2023

Art. 66 quinquies.- Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo, aquellos
regidos por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda
y por la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que sean
padres, madres o tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno
del espectro autista, estaran facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los
establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensefanza parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra, en caso alguno, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo
establecida en la letra a) del nimero 4 del articulo 160, o como fundamento de una investigacion
sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.
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El trabajador debera dar aviso a la Inspeccién del Trabajo del territorio respectivo respecto a la
circunstancia de tener un hijo, hija o menor bajo su tutela legal, diagnosticado con trastorno del
espectro autista.

LEY 21.063, MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CREA UN SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS Y NINAS QUE

PADEZCAN LAS ENFERMEDADES QUE INDICA, Y MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO
PARA ESTOS EFECTOS

Articulo 49: Reempldzase el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, por el siguiente:

Cuando la salud de un nifio o nifa mayor de un afo y menor de dieciocho afos de edad requiera el
cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una enfermedad
grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran derecho a
un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afo, distribuidas a eleccidon del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacion de ambas, las que se consideraran como trabajadas para todos
los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado
otorgado por el médico que tenga a su cargo la atencién del nifio o nifa.

Si el padre y la madre son trabajadores podrén usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifa lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucién judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que
el padre o la madre.

Cuando él o la cédnyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora
estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante
certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a
su préximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes. En estos casos se aplicard lo dispuesto en el inciso final del articulo
32.Sin embargo, tratdndose de trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesién de
dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podra imputar
el tiempo que debe reponer a su proximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al
uso del permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran utilizar y convenir directamente los mecanismos
sefalados en el articulo 375 y 376 de este Cédigo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.

En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefalados en los incisos anteriores se podra
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del
trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o
en forma integra si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucion seran aplicables a los padres, a la persona que tenga
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su cuidado personal o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6° de la ley
N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacién diagnéstica del médico tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicard, en iguales términos, tratdndose de personas
mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit,
o bien, presenten dependencia severa.

Articulo 50: La solicitud del permiso debera formalizarse mediante cualquier medio escrito de
comunicacion interna de la empresa, ya sea fisico o electronico, acompanando el certificado médico
correspondiente. Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podra
negarse a otorgar el permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador dentro de las 24 horas
siguientes al ejercicio del derecho.”.

LEY N°© 20.907 DE 14 DE ABRIL DE 2016
REGULA LA SITUACION DEL TRABAJADOR DEPENDIENTE QUE SE DESEMPENA COMO
VOLUNTARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 51: De acuerdo al art.66ter del Cédigo del trabajo los trabajadores dependientes regidos
por el Cédigo del Trabajo que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de
Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u
otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podrd, en ningun caso, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo
establecida en el articulo 160, nimero 4, letra a), de este Cédigo, o como fundamento de una
investigacidon sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacién de la
circunstancia sefalada en este articulo.".

TiTuLo v
DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 52: Por Maternidad, Las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia de maternidad
que se iniciara seis semanas antes del parto y que terminara doce semanas después de él, ademas
un permiso post natal parental de 12 semanas mas, las cuales debera dar aviso de acuerdo al art.
197bis del Cédigo del Trabajo, teniendo la opcién de tomar media jornada del post natal parental o
bien ceder dicho beneficio al padre del menor, con derecho a subsidio que serd pagado por los
Organismos de Salud o Caja de Compensacién en su caso, a que se encuentre afiliada la trabajadora.
Este subsidio serd equivalente a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones, de la que se
descontardn Unicamente las imposiciones de seguridad social y descuentos legales
correspondientes. El plazo podra aumentarse o variar por causas de enfermedad debidamente
comprobada. Durante el descanso maternal le estd prohibido trabajar para el empleador. Este
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derecho es irrenunciable.

En virtud de lo dispuesto en el nimero 2) del articulo 1° de la Ley N° 20.545, se modificé la duracién
del permiso y subsidio postnatal establecido en el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del
Trabajo, extendiéndolo en los siguientes casos:

a. Aument6 de 12 a 18 semanas el descanso postnatal en aquellos casos donde se presente
alguna o ambas de las siguientes situaciones:

4 Que el parto tenga lugar antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o
4 Que el nifo, al nacer, pese menos de 1.500 gramos.

4 De este modo, en los casos antes sefialados, el reposo postnatal tendra una duracién
de 126 dias.

4 Con todo, para que proceda esta extension es necesario que el menor haya nacido.

b. En caso de parto multiple, amplié la duracién del descanso postnatal en siete dias corridos
por cada niflo nacido, a partir del segundo.

De este modo, en caso de nacimiento de mellizos, el reposo otorgado en virtud de la respectiva
licencia médica postnatal, tendrd una duracién de 91 dias; en caso de nacimiento de trillizos, de 98
dias, y asi sucesivamente.

Conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 196 del Codigo del Trabajo, modificado por el
N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.545, en caso de concurrir simultdneamente las circunstancias
indicadas en las letras anteriores, la duracién del descanso postnatal serd la de mayor extensién. En
consecuencia, no resulta procedente sumar las semanas de extensidn previstas en las letras a) y b)
anteriores.

1. Permiso postnatal de 12 semanas completas para los padres del menor adoptado

El articulo 1° nimero 5 de la citada Ley reemplazo el articulo 200 del Cédigo del Trabajo, en virtud
del cual el padre o la madre de nifios adoptados menores de 6 meses, tendra derecho a un permiso
y subsidio por 12 semanas completas. La reglamentacion anterior otorgaba hasta 12 semanas,
considerando la edad del menor hasta que cumpliera 6 meses.

2. Acreditacién del derecho al beneficio

2.1  Obligacién del profesional que emite la licencia

La duracién del reposo postnatal debera ser consignada por el profesional que otorgue la respectiva
licencia, en la seccién “A.1” del formulario, tanto en nimeros como en palabras, en los recuadros “N°
de dias” y “N° de dias en palabras”.

Para los efectos de sefalar la causal en virtud de la cual se otorg6 la respectiva extensién de reposo
postnatal, el profesional que emiti6 la licencia debera consignarla en la seccién “A.6” del formulario,
en la linea “antecedentes clinicos”, indicando lo siguiente segun corresponda:

v Parto antes de las 33 semanas

v Peso del niflo menor a 1.500 gramos
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4 Parto multiple (mellizos, trillizos, etc., segun corresponda)

2.2  Obligacién de la trabajadora

La trabajadora debera adjuntar a la licencia médica por descanso postnatal, el certificado de
nacimiento del menor que dio origen a dicho descanso y de cada uno de los menores, en caso de
partos multiples.

DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL
1. Caracteristicas del beneficio
Concepto

En el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo incorporado por el nimero 3 del articulo 1° de la Ley N°
20.545, se establecié el permiso postnatal parental, que corresponde al tiempo de descanso
inmediatamente siguiente al periodo de reposo postnatal, de caracter irrenunciable, con derecho a
subsidio, que la ley establece a favor de la madre, por un lapso de 12 semanas o, en caso de
reincorporarse por la mitad de su jornada laboral, de 18 semanas.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora debera
dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipacion al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar
esta comunicacién, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo
establecido en el inciso primero.

Cuando existan extensiones del descanso postnatal, el permiso postnatal parental se iniciara
inmediatamente a continuacion de éste.

Dado que este permiso tiene por finalidad ayudar al cuidado del menor y apego a sus padres, es
necesario que, al inicio de dicho beneficio, el menor se encuentre vivo.

Correspondera al padre hacer uso del permiso postnatal parental y el subsidio derivado del mismo,
cuando la madre hubiere fallecido o cuando el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentencia judicial.

En aquellos casos en que se produzca el fallecimiento del menor durante el periodo de descanso
postnatal, los padres no podran hacer uso de los beneficios que establece el articulo 197 bis, del
Cédigo del Trabajo, debiendo la madre dar aviso de dicho evento a la entidad pagadora del subsidio.

Con todo, las entidades administradoras del subsidio, antes de efectuar el primer pago de subsidio
por permiso postnatal parental, deberan verificar en el Servicio de Registro Civil e Identificacion que
al inicio de éste, el menor que dio origen al subsidio por descanso postnatal se encuentre vivo.

1.2  Beneficiarios del permiso postnatal parental

Son beneficiarios de este permiso todos los trabajadores dependientes del sector privado y publico,
e independientes, afectos al sistema previsional, incluidos los trabajadores imponentes de la Caja de
Previsién de la Defensa Nacional y de la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile.
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1.3  Monto del Subsidio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del citado D.F.L. N° 44, introducido por la letra c) del
numero 2 del articulo 2° de la Ley N° 20.545, la base de célculo del subsidio que origine el permiso
postnatal parental sera la misma del subsidio derivado del descanso de maternidad a que se refiere
el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Por tanto, el valor diario de este subsidio
serd el mismo que percibié la madre durante el periodo de descanso postnatal y se reducira a la
mitad si opta por trabajar media jornada.

1.4  Modalidad del permiso postnatal parental

a) Permiso postnatal parental completo: corresponde al derecho de la madre, de hacer
uso de un descanso de 12 semanas, inmediatamente siguientes al término del
descanso postnatal, con derecho a percibir el correspondiente subsidio.

b) Permiso postnatal parental parcial: corresponde al derecho de la madre para
reincorporarse al trabajo, cumpliendo labores por la mitad de su jornada, en cuyo caso
el descanso tendra una duracién de 18 semanas, inmediatamente siguientes al
término del descanso postnatal, con derecho a un subsidio equivalente al cincuenta
por ciento del subsidio postnatal que percibia. Durante este periodo la madre que
trabaje media jornada tendra derecho a recibir por concepto de remuneraciones, a lo
menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de
trabajo, y las demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

La opcién por una de las dos modalidades anteriores deberd ejercerse antes del inicio del permiso
postnatal parental y tendrd efecto por todo el periodo. En caso de optar la trabajadora por la
modalidad de permiso parcial, ésta tendra efecto por todo el periodo correspondiente al Postnatal
Parental, no pudiendo cambiar a la modalidad de Permiso Postnatal Completo.

1.5 Traspaso del permiso postnatal parental al padre del nifio

A partir de la séptima semana del permiso postnatal parental, la madre podra traspasar al padre una
o0 mas semanas de dicho permiso. Para ello deberan concurrir los siguientes requisitos:

v Que se trate de un padre trabajador afecto al sistema previsional.

v Que la madre lo manifieste en términos formales y explicitos conforme a lo indicado en el
numeral 3.3. del capitulo I, de la presente Circular.

v Que el padre haga uso del permiso bajo la misma modalidad elegida por la madre.

Sélo se podran ceder semanas completas, entendiéndose que una semana es el equivalente a siete
dias corridos.

El nUmero de semanas de que hara uso el padre, cumplidas las condiciones antes sefialadas, sera
determinado por la madre y deberd ubicarse en el periodo final del permiso. El traspaso de semanas
del permiso postnatal parental de la madre al padre, dara derecho a este ultimo a percibir el subsidio
por permiso postnatal parental cuya base de calculo serd la misma que la de los subsidios
establecidos en el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo, calculada en base a sus
remuneraciones.
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De esta forma, para calcular este subsidio, tratdndose de trabajadores dependientes, se debera
determinar el promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que hubiere
devengado el padre en los tres meses calendario mas préximo al mes en que se inici6 la licencia por
descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario del subsidio no podra exceder del
equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos, devengados por el padre
en los tres meses anteriores mas préximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la
licencia antes citada, dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada
por el indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido por los siete meses anteriores al
mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

En el caso de los trabajadores independientes, el calculo del subsidio por permiso postnatal parental
se realizara en base al promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, o de ambos, por los
que hubiere cotizado el padre en los ultimos seis meses anteriores al mes en que se inicié el descanso
prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario no podra exceder del equivalente a las rentas
imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los subsidios o ambos, por los cuales hubiere
cotizado el padre en los tres meses anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la
referida licencia, dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variaciéon experimentada por el
indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido por los ocho meses anteriores al mes
precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

En caso que el padre haga uso del permiso postnatal parental, gozarad de fuero laboral por un
periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al
comienzo del uso del mismo, sin que pueda exceder, en total, el lapso de tres meses.

LEY 20.123 SUBCONTRATACION
REGULA TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS Y EL CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS
TRANSITORIOS

Articulo 53: Antes de empezar una Obra el Contratista o Subcontratista cumplird con lo siguiente:

Debera entregar al contratante del Servicio externo de la empresa mandante, un Plan de accién
preventiva a considerar durante toda la ejecucién de la obra.

Debe considerar; implementos de seguridad, procedimientos de seguridad para cada una de las
actividades, charlas de seguridad. Este plan debe ser firmado por el gerente de la empresa
contratista.

Debera tener incorporado a todos sus trabajadores en un Organismo Administrador de la Ley 16.744

Debera tener a todos sus trabajadores con los contratos de trabajo vigentes, al comenzar sus
trabajos. No se permitira tener trabajadores laborando en una faena sin su contrato firmado.

Entregara fotocopia de contrato de todos sus trabajadores al contratante del servicio externo de la
empresa.

Debera estar al dia con sus cotizaciones previsionales. Deberd mostrar al contratante del Servicio
externo de la empresa, planillas de pago de las cotizaciones al dia.
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Todo trabajo que provoque una fuente caldrica, debera ser autorizado por escrito, por el jefe de la
brigada de la empresa mandante.

Todo trabajo que no se realice conforme a las normativas preventivas de higiene y seguridad la
empresa a través de los jefes y miembros del Comité Paritario, tendra la facultad de paralizarlo. Solo
se podra reanudar con la autorizacién del Jefe de Area de laempresa mandante que haya contratado
los servicios de la empresa contratista, una vez que se compruebe que cumple con todas las medidas
de seguridad e higiene correspondiente a la actividad considerada como riesgosa o peligrosa para
los trabajadores involucrados.

Debera haber entregado el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad a cada uno de sus
trabajadores. La entrega de dicho reglamento quedara registrada con la firma de cada trabajador de
haberlo recibido conforme. Ademas, en el acta de entrega debera indicar que se ha explicado este
reglamento y que el trabajador se compromete a cumplirlo fielmente.

Entregard una copia del registro de entrega al contratante del Servicio externo de la empresa
mandante.

Debera entregar al contratante del Servicio externo de la empresa, un registro de firma de la
recepcién de los implementos de seguridad por parte de los trabajadores.

Registro de firma de trabajadores de haber recibido una charla de seguridad segin Decreto 50
(derecho a saber) relacionada con las actividades que le corresponda desarrollar en las faenas. Estas
charlas deberan hacerse antes de comenzar cada faena distinta. De lo contrario no podra ejercer
ninguna actividad.

Debera entregar una copia del registro de charla al contratante del Servicio externo de la empresa.

Cuando la Empresa contratista tenga mas de 25 trabajadores debera tener conformado un Comité
Paritario conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N 54.

Articulo 54: (Del trabajo en régimen de subcontratacion):Ley N° 20.123 que regula el trabajo en
régimen de subcontratacion y del trabajo en empresas de servicios transitorios, estipula que, de
acuerdo al articulo 183 A “es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de
un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o
subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o
servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona
natural o juridica dueiia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se
desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a las
normas de este las obras o los servicios que se ejecutan o prestan de manera discontinua o
esporadica.

Si los servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso anterior o se
limitan sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena, se entendera que el empleador es el
dueiio de la obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacion
del articulo 478".

Para profundizar lo anterior, revise lo dispuesto en la Ley N° 20.123 que regula el trabajo en régimen
de subcontratacion y del trabajo en empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de
servicios transitorios, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social; Subsecretaria del Trabajo y
promulgada en el Diario Oficial el 16-10-2006.
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Articulo 55: (De las empresas de servicios transitorios): Las normas de prevencion contenidas en
este reglamento interno, deberdn ser acatadas obligatoriamente por el personal de empresas
contratistas. Para ello, los contratos que suscriba empresa .......c.ccoevvevviveiiinninnnnnnnnn, , con el
contratista deben incluir un articulo relativo a la obligatoriedad de acatar las normas de SSO y MA
de la mandante ............c.ceeeeenln. , el cumplimiento cabal del reglamento interno y muy en
especial de la legislacién vigente en materias relacionadas.

De acuerdo a la Ley N° 20.123 que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, el
funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios
transitorios, establece en su articulo 183-R que “el contrato de trabajo de servicios transitorios es
una convencién en virtud de la cual un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan
reciprocamente, aquél a ejecutar labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a
pagar la remuneracién determinada por el tiempo servido”.

El contrato de trabajo de servicios transitorios deberd celebrarse por escrito y contendrd, a lo menos,
las menciones exigidas por el articulo 10 del Cédigo del trabajo.

“La escrituracion del contrato de trabajo de servicios transitorios deberd realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador. Cuando la duracion del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion deberd hacerse dentro de dos dlias de iniciada la prestacion de servicios.

Una copia del contrato de trabajo deberd ser enviada a la usuaria a la que el trabafador prestard
serviclos”.

Articulo 56: La Ley N° 20.123, en su articulo 4°, establece que "la Direccién del Trabajo debera poner
en conocimiento del respectivo Organismo Administrador de la ley N° 16.744, todas aquellas
infracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se constaten en las fiscalizaciones
que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacion deberd remitirse a la
Superintendencia de Seguridad Social.

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notificacion,
informar a la Direccidon del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las
medidas de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir tales
infracciones o deficiencias. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el
cumplimiento de esta obligacién por parte de los Organismos Administradores”.

TITULO VIII
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Parrafo 1: Informaciones

Articulo 57: La administracion del Colegio, consciente de la necesidad de mantener una constante
y eficaz comunicacién con el personal, sostendra reuniones informativas con el Director o personal
del Establecimiento y/o enviara las circulares que sean procedentes.
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Parrafo 2: Peticiones y Reclamos

Articulo 58: Las peticiones y reclamos que formule el personal, se plantearan al Director (a) quien
resolvera acerca de estas, salvo que, si lo estima procedente, las elevard a consideracién del Consejo
Directivo.

Parrafo 3: Sanciones y Amonestaciones

Articulo 59: La infraccién a las normas del presente reglamento interno, da derecho a la direccion
del Establecimiento a sancionar al personal que hubiere incurrido en falta. Las sanciones previstas
en este reglamento seran las amonestaciones verbales o escritas, siendo la terminacién del contrato
de trabajo una decisidon que depende de la Consejo Directivo.

Artfculo 60: La amonestacién podra ser verbal o escrita. La amonestacion verbal consiste en una
reprension privada que puede hacerse personalmente a un miembro del personal, su superior
jerarquico, quedando constancia por escrito de dicha reunién. La amonestacién escrita consiste en
una reprensidn escrita con copia al representante legal, ademas de registrarse en la hoja de vida del
funcionario.

TITULO IX
DE LAS SANCIONES POR INFRACCION AL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 61: El funcionario que incurriere en infracciones a lo dispuesto en el presente reglamento
podra ser sancionado con alguna de las siguientes medidas:

a) Advertencia Verbal; que tiene caracter de observacion por falta incurrida.

b) Advertencia Verbal confirmada por escrito, de lo que se dejard constancia en la carpeta
personal del funcionario y se enviara copia a la Inspeccién del Trabajo.

Q) Multa de hasta un 25% de la remuneracion diaria.

No obstante lo anterior, el Establecimiento educacional podra poner término al contrato de trabajo
cuando la infracciéon a este Reglamento importe una causal que autorice dicha terminacién en
conformidad a la Ley.

Articulo 62: La determinacién y aplicacion de las sanciones se hara conforme a las normas
disciplinarias vigentes en el establecimiento.

TITULO X
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

Articulo 63: El acoso es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a la
convivencia al interior del colegio. En este establecimiento serdn consideradas, especialmente como
conductas de acoso sexual las siguientes:
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Nivel 1: Acoso leve, verbal: chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual.
Nivel 2: Acoso moderado, no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas.

Nivel 3: Acoso medio, fuerte verbal: Llamadas telefénicas y/o cartas, presiones para salir o
invitaciones con intenciones sexuales.

Nivel 4: Acoso fuerte, con contacto fisico: Manoseos, sujetar o acorralar.
Nivel 5: Acoso muy fuerte: Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.

Articulo 64: El Titulo IV De la Investigacién y Sancion del Acoso Sexual, del Cédigo del Trabajo,
establece en su Art. 211-A “En caso de acoso sexual, la persona afectada debera hacer llegar su
reclamo por escrito a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio o a la respectiva
Inspeccion del Trabajo”.

Articulo 65: La denuncia escrita dirigida a la gerencia deberd sefalar los nombres, apellidos y R.U.T.
del denunciante y/o afectado, el cargo que ocupa en la empresa y cudl es su dependencia jerarquica;
una relacién detallada de los hechos materia del denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el
nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante. La direccién del
Colegio Suizo podra derivar el reclamo a la Inspeccién del Trabajo

Articulo 66: Toda denuncia realizada en los términos sefialados anteriormente, serd investigada por
la empresa en un plazo de treinta dias, designando para estos efectos a un funcionario imparcial y
debidamente capacitado para conocer de estas materias.

La superioridad de la empresa derivara el caso a la Inspeccién del Trabajo respectiva, cuando
determine que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor de la denuncia,
y cuando se considere que la empresa no cuenta con personal calificado para desarrollar la
investigacion.

Articulo 67: Recibida la denuncia, el investigador tendrd un plazo de cinco dias hébiles, contados
desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion. Dentro del mismo plazo,
deberd notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimiento de investigacién por
acoso sexual y fijard de inmediato las fechas de citacién para oir a las partes involucradas para que
puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

Articulo 68: Todo el proceso de investigacién constard por escrito, dejandose constancia de las
acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por los involucrados, de los
testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendrd estricta reserva del procedimiento y se
garantizara a ambas partes que serdn oidas.

Articulo 69: El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara a la gerencia,
disponer de algunas medidas precautorias, tales como:

1. La separacion de los espacios fisicos de los involucrados en el caso.

2. La redistribucidn del tiempo de jornada, o la predestinacién de una de los partes.

3. Permiso con goce de remuneraciones de la acosada mientras dure la investigacion.

4, Si no se acepta la medida anterior, el mismo permiso, pero en la persona del acosador.

5. Traslado de la persona acosadora, alterando el lugar en que presta servicios, ajustandose a lo

establecido en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.
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Articulo 70: Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de informacion,
procedera a emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

Articulo 71: El informe contendra la identificacién de las partes involucradas, los testigos que
declararon, una relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que llegé el investigador y
las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

Articulo 72: Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran seran las
indicadas en este articulo, relativo a la aplicacién general de sanciones. Lo anterior es sin perjuicio
de que la empresa pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el Art. 160°
Ne1, letra b), del Titulo V del Libro I del Cédigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por
conductas de acoso sexual.

Grado 1: Amonestacion verbal.
Grado 2: Amonestacion escrita sin copia a la hoja de vida.
Grado 3: Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.

Grado 4: Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y al Inspector Comunal del
Trabajo.

Grado 5: Multa de hasta un 25% de la remuneracion diaria.

El Titulo Il del Reglamento Interno, del Libro | del Cédigo del Trabajo, establece en su Art. 157° “En
los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas y reglamento internos se
sancione con multa, ésta no podra exceder de la cuarta parte de la remuneracion diaria del infractor,
y de su aplicacién podra reclamarse a la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la empresa respectiva tenga
para los trabajadores o de los servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos
afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacién y en orden sefalado. A falta de estos
fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), y se le entregara tan pronto como hayan sido aplicadas”

Articulo 73: Los involucrados podran hacer observaciones y acompanar nuevos antecedentes a mas
tardar al dia 15 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien
apreciara los nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Con este informe se dara por
concluida la investigacion por acoso sexual y su fecha de emisién no podra exceder el dia 30,
contado desde el inicio de la investigacion, el cual sera remitido a la Inspeccién del Trabajo a mas
tardar el dia habil siguiente de confeccionado el informe.

Articulo 74: Las observaciones realizadas por la Inspeccién del Trabajo, seran apreciadas por la
gerencia de la empresa y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual serd notificado a las
partes a mas tardar al 5° dia de recibida las observaciones del 6rgano fiscalizador. Las medidas y
sanciones propuestas seran de resolucién inmediata o en las fechas que el mismo informe sefale, el
cual no podra exceder de 15 dias.

Articulo: El afectado/a por alguna medida o sancién, podra utilizar el procedimiento de apelacion
general cuando la sancién sea una multa, es decir, podra reclamar de su aplicacién ante la Inspeccion
del Trabajo.
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Articulo 75: Considerando la gravedad de los hechos constatados, la empresa procedera a tomar las
medidas de resguardo tales como la separacion de los espacios fisicos, redistribuir los tiempos de
jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que estime pertinente y las sanciones
estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacién de medidas de resguardo y
sanciones.

Articulo 76: Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefaladas en el articulo
anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de apelacién que
contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccién del Trabajo.

TITULO XI
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

Articulo 77: El Colegio consagra especialmente el principio de igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres que presten un mismo trabajo. Las Unicas diferencias de remuneraciones
admitidas en el Colegio son las que se fundan en las capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad de cada Trabajador.

Articulo 78: Todo Trabajador/a del Colegio que estime que, en su caso, se ha infringido el principio
de igualdad en las remuneraciones, tiene derecho a reclamar por este hecho, por escrito, a la
Administracion del Establecimiento............c.c.coeoveeni de recursos humanos y/o administracion
superior de la empresa.

Este derecho también podrd ser ejercido por los sindicatos que existan en la Empresa, invocando un
interés o derecho legitimo. En el evento que la infraccion del principio de igualdad de
remuneraciones, implique a personal del drea de recursos humanos, la investigacién deberd ser
realizada por la persona que designe el rector y el que no podra tener un vinculo de dependencia
del 4rea de recursos humanos.

Articulo 79: Todo reclamo realizado en los términos sefialados en el articulo anterior, debera ser
investigado en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos efectos a un funcionario
imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas materias.

Articulo 80: El reclamo escrito deberd ser dirigido al area de recursos humanos, sefialando los
nombres, apellidos y R.U.T. del afectado, el cargo que ocupa y fundando brevemente en que hechos
o circunstancias basa su reclamo, sefialando con precision las personas o cargos por los cudles el
habria sufrido presuntamente la infraccion del principio de igualdad en las remuneraciones y
finalmente la fecha y firma del denunciante.

Articulo 81: Recibido el reclamo, la Empresa debera responder el reclamo por escrito y fundando su
respuesta en un plazo de 30 dias desde la formulacion de éste.

Articulo 82: Todo el proceso de investigacidon constard por escrito, dejdndose constancia de las
acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por el reclamante y los
hechos que se constataron en la investigacién. Se mantendra estricta reserva del procedimiento y
se garantizara la confidencialidad de la denuncia y de las pruebas que se aporten.

Articulo 83: El informe contendra, como minimo, la identificacion de la parte reclamante, los hechos
en que funda la discriminacidn que acusa, el cargo y descripcién técnica de éste, y las conclusiones
a que llegé el investigador y las medidas que propone para el caso.
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Articulo 84: El informe con las conclusiones a que llegé el investigador, incluidas las medidas
propuestas, deberd estar concluido y entregado al drea de recursos humanos a mas tardar al dia 25
contado desde el inicio de la investigacion, y notificado, en forma personal, a la parte denunciante
amas tardar el dia 30.

Articulo 85: Los involucrados podran hacer indicaciones y acompafar nuevos antecedentes a mas
tardar el dia 15 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien
apreciara los nuevos antecedentes y emitira los considerara para la emisién del informe final.

Articulo 86: Habiéndose constatado la efectividad de los hechos fundantes del reclamo efectuado
por el Trabajador, la Empresa procederd a tomar las medidas necesarias para subsanar la
desigualdad en las remuneraciones, evitando que la situacién se mantenga en el tiempo, pudiendo
tomarse las medidas que recomiende el investigador y las sanciones.

Articulo 87: Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefaladas en el articulo
anterior es injusta o desproporcionada o no subsana la desigualdad, podra reclamar en conformidad
a lo dispuesto en el Parrafo 60 del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Codigo del Trabajo.

LEY 20.611
PROTECCION DE LAS REMUNERACIONES.

Articulo 88: Las remuneraciones devengadas se incorporan al patrimonio del trabajador,
teniéndose por no escrita cualquier cladusula que implique su devolucién, reintegro o compensacién
por parte del trabajador al empleador, ante la ocurrencia de hechos posteriores a la oportunidad en
que la remuneracidén se devengd, salvo que dichos hechos posteriores se originen en el
incumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.
Con todo, se podran pactar premios o bonos por hechos futuros, tales como la permanencia durante
un tiempo determinado del cliente que ha contratado un servicio o producto a la empresa o bien la
puntualidad del mismo en los pagos del referido servicio u otros, siempre que la ocurrencia de estos
hechos dependa del cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su
contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y conforme a lo sefialado en
los incisos precedentes, las liquidaciones de remuneraciones deberan contener en un anexo, que
constituye parte integrante de las mismas, los montos de cada comision, bono, premio u otro
incentivo que recibe el trabajador, junto al detalle de cada operacién que le dio origen y la forma
empleada para su calculo. El empleador no podra condicionar la contratacion de un trabajador, su
permanencia, la renovacion de su contrato, o la promociéon o movilidad en su empleo, a la
suscripcion de instrumentos representativos de obligaciones, tales como pagarés en cualquiera de
sus formas, letras de cambios o compromisos de pago de cualquier naturaleza, para responder de
remuneraciones ya devengadas.". 2. Incorpérense en el inciso primero del articulo 55, las siguientes
oraciones a continuacion del punto aparte (.) que pasa a ser seguido (.): "En caso que laremuneracion
del trabajador se componga total o parcialmente de comisiones e independientemente de las
condiciones de pago que la empresa pacte con el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y
deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente con las demdas remuneraciones ordinarias del
periodo en que se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo
que, por razones técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y pagadas
conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente. La cldusula que difiera el pago de
comisiones al trabajador, infringiendo los limites establecidos en este articulo, se tendra por no
escrita.". Articulos transitorios Articulo 1°.- Con excepcién de lo establecido en los incisos segundo y
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final del articulo 54 bis que se incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo
celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley Biblioteca del Congreso Nacional de
Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Abr-2016 deberan ajustarse a sus disposiciones,
en lo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis
meses, a contar de su publicacion en el Diario Oficial. Correspondera al empleador efectuar dichos
ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador,
tal como una disminucién de la comisién. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion
de la comisiéon cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor
remuneracion variable que la que habria percibido por las mismas operaciones que le dieron origen,
antes del ajuste. Articulo 2°.- Las condiciones y plazos previstos en esta ley para el pago de
comisiones, no modificaran aquellas condiciones y plazos que se hubieren pactado en un
instrumento colectivo vigente a la fecha de publicacion de esta ley. Con todo, si dicho instrumento
se modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento debera considerar el referido ajuste.".

TITULO XII
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 89: La duraciéon y terminacién del Contrato de Trabajo, se sujetara a las reglas establecidas
en el Codigo del trabajo, en el Estatuto Docente y en las disposiciones legales especificas que
regulen la materia.

El Establecimiento dara aviso de la terminacion del Contrato que corresponda, en la oportunidad y
en la forma establecida en la Ley.

Articulo 90: La duracion y terminacidn del Contrato de Trabajo, se sujetara a las reglas establecidas
en el Cédigo del trabajo, en el Estatuto Docente y en las disposiciones legales especificas que
regulen la materia.

Articulo 91: El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos (Articulo 159 del Cédigo del

Trabajo):

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Renuncia del trabajador, dando aviso por escrito (ratificado ante Notario o Inspeccion del
Trabajo) a su empleador con treinta dias de anticipacién, a lo menos.

3. Vencimiento del plazo convenido. La duracion del contrato de plazo fijo no podra exceder de
un ano.

4. Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

5. Caso fortuito o fuerza mayor.

De conformidad con el estatuto docente el contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento.

2. Por salud irrecuperable o incompatible en el desempeno de su funciéon de conformidad a la
ley N° 18.883.

3. Por perdida sobreviniente de alguno de los requisitos de incorporacién a una dotacién
docente.
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4, Por supresion de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
decreto con fuerza de ley N° 1.

5. Por acogerse a la renuncia anticipada conforme a lo establecido en el inciso final del articulo
70, del decreto con fuerza ley N° 1.

Articulo 92: El contrato de trabajo expira, de inmediato y sin derecho a indemnizacién alguna
cuando el trabajador ha incurrido en alguna de las siguientes causales, caso en que la empresa dara
aviso por escrito a la Inspeccién del Trabajo, dentro del tercer dia habil, desde la notificacién al
trabajador (Articulo 160 del Cédigo del Trabajo):

a. Falta de probidad, via de hecho, injurias, conductas de acoso sexual o conducta inmoral
previamente comprobada.

b. Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio de la empresa y que
hubiere sido prohibido por escrito en el respectivo contrato de trabajo.

C. Incumplimiento Grave de las obligaciones que impone su funcion:

1-

7-

No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo;
asimismo, la falta injustificada o sin previo aviso de parte del trabajador que tuviere a
su cargo una actividad que impida el normal funcionamiento de la empresa.

No concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades
reiteradas del docente.

Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose como tal:

a) La salida injustificada del trabajador del lugar de trabajo durante las horas de
trabajo, sin permiso escrito del empleador o de quien lo represente.

b) La negativa a trabajar sin causa justificada en las actividades o funciones
convenidas en el contrato.

Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento de la empresa, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a
la salud de estos.

Incumplimiento de las obligaciones de docente conforme a los planes y programas de
estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacion su
trabajo profesional en otras personas.

El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Articulo 93: El Empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacién
o modernizacidn de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones de mercado
o de la economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores, y la falta de
adecuacioén laboral o técnicas del Trabajador (Articulo 161 del Coédigo del Trabajo). La eventual
impugnacién de las causales sefaladas, se regira por lo dispuesto en el articulo 168 del Cédigo del

Trabajo.
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Articulo 94: El Empleador podra poner término al contrato de trabajo del personal Docente por la
causal sefalada en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, sin incurrir en el pago de la indemnizacion
adicional establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, siempre que la terminacién de los
servicios se haga efectiva el dia anterior al primero del mes en que se in inician las clases en el afio
escolar siguiente y el aviso de tal desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de
anticipacion a esta misma fecha. De no ser asi tal desahucio no producira efecto alguno y el contrato
continuara vigente.

Articulo 95: El Empleador pusiere termino al Contrato de Trabajo del personal docente, por
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, y no hubiere cumplido
con lo sefalado en el articulo 55 del reglamento, debera pagar ademas de la indemnizacién por afos
de servicios, a que se refiere el articulo 163 del mismo c6digo, otra adicional equivalente al total de
las remuneraciones que habria tenido derecho a percibir si dicho contrato hubiese durado hasta el
término del afo laboral en curso.

Articulo 96: Al término del Contrato de Trabajo la empresa a solicitud del trabajador, entregard un
certificado de trabajo con fecha de ingreso, retiro y labor realizada. Corresponde a la empresa dar
aviso del cese de servicio a las instituciones previsionales.

Articulo 97: En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner
término al Contrato, sino con la autorizacién previa del Juez competente.

Articulo 98: Todo lo concerniente a duracién y término de los Contratos de Trabajo no
contemplados en el presente Reglamento, estaran sujetos a los que establece el Cédigo de Trabajo.

Articulo 99: El finiquito de trabajo cualquiera sea la causal de despido debera estar a disposicion del
trabajador dentro de los 10 dias héabiles siguientes a la fecha de desvinculaciéon de acuerdo al art.
177 del Cédigo del Trabajo, no obstante la partes podran acordar el pago en cuotas de acuerdo a lo
establecido en el art.63bis y 169 del Codigo del Trabajo.-

TITULO XLLL
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 100: Las especificaciones y detalles relacionados con la terminaciéon de los Contratos de
Trabajo se ajustaran a la normativa legal vigente, contenida en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 101: El Trabajador que ha sido despedido por una o mas de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161 y que considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o
improcedente o que se haya invocado ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente,
dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asilo declare.
En este caso, el juez ordenard el pago de laindemnizacidn a que se refiere el inciso cuarto del articulo
162 y la de los inciso primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, aumentada esta
ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, se hubiera terminado por aplicacién improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiera dado término por aplicacion injustificada de las
causales del articulo 159 o no hubiere invocado ninguna causa legal para dicho término;
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c) En un ochenta por ciento, si se hubiera dado término por aplicacion indebida de las causales
del articulo 160.

Si el Empleador hubiese invocado las causales sefialadas en los 1,5 y 6 del articulo 160 y el despido
fuere ademas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacion establecida
en los incisos primero o segundo del 163, segun correspondiere, se incrementard en un cien por
ciento. “En el caso de las denuncias de acoso sexual, el empleador que haya cumplido con su
obligacién en los términos que sefalan el articulo 153, inciso segundo y el Titulo IV del Libro II, del
Cédigo del Trabajo no estara afecto al recargo de la indemnizacion a que hubiere lugar en caso de
que el despido sea declarado injusto, indebido o improcedente”.

Articulo 102: Habra un plazo de 6 dias habiles, contados desde la fecha de la reclamacion, para dar
por satisfecha o fracasada la gestién de arreglo directo. Este plazo podria prorrogarse de comun
acuerdo entre el interesado y la empresa, hasta por 6 dias mas.

Articulo 103: Ninguna solucién a que se llegue entre la empresa y el trabajador podra contener
acuerdos que menoscaben los derechos del trabajador, y permitir a la empresa omitir tramites de
los sefialados en el Cédigo del Trabajo.-

TITULO XIV

DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DE LAS CONDUCTAS Y PRACTICAS DEL
ACOSO LABORAL O MOBBING

Articulo 104: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, consistente en
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo. Asimismo, es contrario a la
dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en
contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

Articulo 105: Todo trabajador/a de laempresa que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como
acoso u hostigamiento laboral por la ley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por
escrito, a la Direccion o Rectoria del Establecimiento, o a la Inspeccién del Trabajo competente.

Articulo 106: Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el articulo anterior, debera ser
investigada por el Establecimiento en un plazo méximo de 20 dias, designando para estos efectos a
un funcionario imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas materias.

Articulo 107: En cuanto al procedimiento de investigacién y medidas preventivas se estara a las
mismas normas que para las denuncias por acoso sexual.
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Articulo 108: Considerando la gravedad de los hechos constatados, la Direccién y/o Rectoria del
Establecimiento procederd a tomar las medidas de resguardo tales como la separacién de los
espacios fisicos, redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que
estime pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una
combinacién de medidas de resguardo y sanciones.

TITULO XV
MATERIAS RELATIVA AL TABACO

Articulo 109: La Ley 20.105, que modifica la Ley 19.419 En Materias relativas a la Publicidad y
Consumo de Tabaco, establece en su Art. 10° “Se prohibe fumar en los siguientes lugares incluyendo
los patios y espacios al aire libre interiores:

a) Establecimientos de educacién, pre-basica, basica y media.
b) Recintos donde se expenda combustible.

Q) Aquellos en que se fabriquen, procesen o depositen, manipulen explosivos, materiales
inflamables, medicamentos o alimentos.

d) Medios de transporte de uso publico o colectivo.
e) Ascensores.

Articulo 110: La Ley 20.105, que modifica la Ley 19.419 En Materias relativas a la Publicidad y
Consumo de Tabaco, establece en su Art. 11° “Se prohibe fumar en los siguientes lugares salvo en
sus patios o espacios al aire libre:

a) Al interior de los recintos o dependencias de los Organos del Estado. Sin embargo, en las
oficinas individuales se podra fumar sélo en caso que cuenten con ventilacién hacia el aire
libre o extraccidn del aire hacia el exterior.

b) Establecimientos de educacién superior, publicos y privados.
4] Aeropuertos y terrapuertos.

d) Teatros cines, lugares en que se presenten espectaculos culturales y musicales, salvo que sean

al aire libre.
e) Gimnasios y recintos deportivos.
f) Centros de atencidn y prestacion de servicios abiertos al publico en general.

g) Supermercados, centros comerciales y demds establecimientos similares de libre acceso al
publico.

En los lugares anteriormente enumerados, podran existir una o mas salas especialmente habilitadas
para fumar, con excepcién de los casos que seiala la letra c).

En los lugares de trabajo de propiedad de particulares no comprendidos en el Articulo 10 y en los
incisos precedentes, la existencia de prohibicién de fumar o la determinacion de sitios y condiciones
en que ello se autorizara seran acordadas por los respectivos propietarios o administradores, oyendo
el parecer de los empleados”.
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APLICACION DE CONTROL CONSUMO ALCOHOL Y DROGAS

Articulo 111:

1. OBJETIVOS

Prevenir y controlar el uso y abuso de alcohol y drogas, con el objeto de evitar accidentes a los
trabajadores bajas en el rendimiento, mermas en la productividad y alteraciones en el bienestar
fisico y psicolégico de los trabajadores.

2, ALCANCE

Todos los trabajadores con contrato y también a los postulantes de faena.

3. DEFINICIONES

Droga: Es toda sustancia que introducida en el organismo modifica o altera el estado de conciencia,
las funciones mentales y, también, la conducta y que es susceptible de generar en el usuario una
necesidad de seguir consumiéndola.

4, RESPONSABILIDADES
a) Administrador de Contrato:

v Aprobar y destinar los recursos necesarios para la implementacién y aplicacion
del presente procedimiento y la politica.

v Promover e incentivar un ambiente de trabajo libre de alcohol y/o drogas.

4 Controlar que se cumpla este procedimiento, garantizando acciones de
prevencién y control dentro de su area.

b) Supervisores:

v Acompanar al trabajador en la toma de exdmenes.

4 Asegurar el acceso y conocimiento de este procedimiento y la politica de
alcohol y drogas dejando registro escrito de la capacitacion impartida.

v Fomentar acciones que ayuden a prevenir problemas de alcohol y/o drogas.

4 Responder en forma rapida a los intereses de los empleados y a sus consultas

relacionadas, derivando estas inquietudes a personal capacitado.

4 Informar al Departamento de RR. HH cuando se detecte o se tome
conocimiento de que trabajadores puedan estar trabajando bajo influencia de
alcohol y/o drogas. La no observancia de esta obligacién sera también motivo
de accién disciplinaria.

(&) Trabajadores

v Cumplir el Procedimiento.
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v Presentarse a trabajar en la faena en 6ptimas condiciones, es decir libre de
alcohol y/o drogas.

v Someterse a las pruebas de alcohol y/o drogas solicitadas por la empresa.

4 Sies el caso reportar a su jefatura, en forma previa al inicio de sus labores, si esta
consumiendo medicinas que puedan ser consideradas como drogas o tener el
efecto de tales.

4 Presentarse en el drea de salud para ser evaluado por el médico con el propdsito
de determinar si se encuentra en capacidad de realizar su trabajo.

v Si es el caso, solicitar apoyo a su jefatura y/o RRHH en caso de presentar
problemas de alcoholismo o drogadiccion, situacién que se manejard
“confidencialmente.”

d) Jefe Personal en Obra:
v Registrar en Libro de Obra la individualizacién de la toma de exdmenes.

v Auditar y controlar que los procedimientos establecidos se cumplan.

4 Publicar y difundir el presente procedimiento y su politica a todos los
trabajadores.
4 Establecer pasos a seguir en forma conjunta con las areas involucradas una vez

detectado el problema.

4 Garantizar una aplicacién justa y consistente de las medidas en caso de
desviaciones de este procedimiento.

v Mantener y salvaguardar la confidencialidad de la informacién que se derive de
este procedimiento.

e) Jefe de Prevencién de Riesgos:

v Realizar campanias motivacionales que prevengan el consumo de alcohol y uso
de drogas

4 Realizar campanas motivacionales para que los trabajadores informen a la
empresa si son consumidores dependientes de drogas y/ de alcohol.

v Verificar y validar los resultados emitidos para el caso de pruebas de drogas

4 Coordinar la ejecucidn, registro y reporte de los resultados de las pruebas de
alcotest.

Articulo 112:

Metodologia

El presente procedimiento tendra dos areas bien definidas en materia de acciones a desarrollar:

v De indole preventiva y rutinaria. Las primeras se aplican preferentemente a los postulantes.

4 Las segundas, se aplican a todos los trabajadores de la obra en los examenes ocupacionales,
promociodnales, post-accidentes y seguimientos.
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5.1 Acciones Preventivas Generales

Los exdmenes seran de caracter obligatorio a todos los trabajadores, y siempre se hard con el
consentimiento informado del trabajador.

El Departamento de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional conjuntamente con el
Departamento de RRHH coordinara la realizacién de las pruebas necesarias en el examen pre -
ocupacional para la detecciéon de problemas de alcohol y drogas en los trabajadores y a su vez
realizard un seguimiento en el examen anual obligatorio.

El Departamento de Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional en coordinacién con el
departamento de RRHH de la obra deberan durante el proceso de inducciény en charlas de refuerzo
periédico:

v Instruir a los empleados sobre los peligros del uso y abuso de alcohol y drogas

v Explicar los alcances de la Politica y Procedimiento asegurandose que la misma haya sido
cabalmente entendida.

v Entregar a cada empleado una copia de la Politica/ Procedimiento de Alcohol y drogas.

4 Motivar a los trabajadores para que informen al jefe directo cuando estén consumiendo
medicamentos o drogas que potencialmente puedan causar efectos que pongan en riesgo la
seguridad de ellos mismos tomando en consideracién el trabajo que desempefian (por
ejemplo somnolencia, etc.)

5.2 Acciones Rutinarias Tendientes a Evitar Actividades en el Area de Trabajo bajo la influencia
del Alcohol o Drogas

v Todos los trabajadores deberdn someterse a un examen obligatorio en caso de que la
empresa lo solicite, su aplicacion debera ser de caracter general, garantizandose la
impersonalidad de la medida.

v Cuando ocurra un incidente de alto potencial de dafo, obligatoriamente se podran tomar
pruebas de alcohol (dopaje etilico) y/o drogas a todos los trabajadores y/o personas
involucradas en el suceso; esto como parte de la investigacion. En los casos de alcotest
positivo se tomaran muestras adicionales a fin de confirmar el primer resultado.

5. Consideraciones Generales para la toma de Muestras
a) Pruebas de Alcohol:

Esta prueba se desarrollara en el organismo administrador de la Ley 16.744 o en los
policlinicos dispuestos por el cliente minero.

b) Pruebas de Drogas:
Esta prueba se desarrollara en el organismo administrador de la Ley 16.744.
(&) Deteccién de personal en estado de ebriedad:

Sin perjuicio de lo sefalado en los numerales anteriores, en el evento de ser evidente
que una persona se encuentre bajo la influencia del alcohol y/o drogas, se dispondra
su retiro inmediato de los recintos de la obra y del lugar donde esta se desarrolla, por
constituir un riesgo potencial para la seguridad de la faena y de las personas que
ingresan o permanecen en ella.
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d) Marco legal que regula la aplicacién de Procedimiento y Politica:

El presente procedimiento que define que la aplicacion de un sistema de control de la
ingesta de alcohol y drogas, no se ejecutarad por medio de actos ilegales o arbitrarios
por parte del empleador, respetando lo que seiala la Constitucién en su articulo 20°,
evitando la seleccién discrecional de las personas a controlar.

La ley reconoce el derecho de la Empresa de implementar mecanismos de control de
los trabajadores fundada en la “debida facultad del empleador de dirigiry disciplinar
la actividad laborativa”, pero “con el respeto a los derechos subjetivos publicos que
reconoce la Constitucion” (dictamen N° 8273/335, de 1995).

Por otra parte y de acuerdo al articulo 5° inciso primero del Cédigo del Trabajo se
indica que: “El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene
como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial
cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos”.

El articulo 154° del Cédigo del Trabajo indica que “Toda medida de control, sélo
podra efectuarse por medios idoneos y concordantes con la naturaleza de la relacién
laboral y, en todo caso, su aplicacién deberd ser general, garantizdndose la
impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador” y en ningun
caso significar la vigilancia exclusiva de un trabajador.

6. Reporte de Resultados

El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la obra, debe remitir el reporte de los
resultados al Administrador y al Departamento de RRHH para coordinar las medidas correctivas
necesarias.

Es importante mencionar que cualquier comunicacién referente a las pruebas de drogas, sera
considerada como reporte médico y por lo tanto debe ser tratada confidencialmente.

7. Acciones Disciplinarias

Se considera falta grave la deteccion de alcotest positivo y prueba de drogas con resultado positivo,
como asi también la negativa del empleado a someterse a las pruebas de alcotest y drogas.

TITULO XVI
MECANISMOS DE CONTROL AUDIOVISUAL

Articulo 113: El Empleador podra implementar en la Establecimiento, por razones de seguridad y
con el objeto de proteger tanto a sus Trabajadores, alumnos, comunidad en general y sus bienes
como a los bienes de la empresa, la instalacion de videocamaras o circuitos cerrados de television,
que se ubicaran en las entradas y salidas, y en los pasillos del Colegio. El plano de grabacién sera
solo general. La informacion recabada por este medio sera reservada y no podra ser conocida por
persona distinta del Empleador o Trabajador, a menos que ésta sea requerida por organismos
competentes.-
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TITULO XvII
CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 114: El presente reglamento esta sujeto a permanente evaluacién del Consejo Directivo del
Colegio, debiendo ser modificado cuando contravenga una disposiciéon legal vigente, en la forma
dispuesta por la ley.

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores del Establecimiento Educacional que el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, se dicta en cumplimiento a:

Ley N° 16.744 que Establece Normas sobre Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales
que en su Art. 67° establece “Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los
reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias de dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberdn consultar la aplicaciéon
de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya
proporcionado o que no cumplan con las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo”, y

Decreto Supremo N° 40 Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesionales, que en su Art. 14°
establece “Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener al dia un reglamento
interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento serd obligatorio para los
trabajadores. La empresa o entidad debera entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a
cada trabajador”.

COLABORACION

Las normas de Prevencién de Riesgos que contiene el presente Reglamento se establecen con el fin
de prevenir riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales que puedan afectar a los
trabajadores del Colegio, a su vez de ser util en el control de accidentes de los escolares,
contribuyendo de esta manera a la seguridad del Establecimiento Educacional.

La Prevencion de Riesgos en el Establecimiento Educacional requiere que esta gestion sea efectuada
en forma mancomunada por toda la Comunidad Escolar; debiendo existir una colaboracién y
responsabilidad en todo momento, con el fin de evitar las consecuencias que traen consigo los
accidentes a los recursos humanos del Colegio.

En resumen, todos deben participar en la gestion de Prevencién de Riesgos.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 115: El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus Decretos
complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento
y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los Servicios de Salud,
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencién de
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Riesgos.

Articulo 116: Definiciones: Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a. Trabajadores: Toda persona que en cualquier caracter presta servicios al Establecimiento
Educacional, por los cuales recibe remuneracion.

b. Jefe Inmediato: La persona que estad a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como
Director, Gerente, Inspector General, etc. En aquellos casos en que dos o mas personas
revistan esta categoria, se entendera por Jefe Inmediato al de mayor jerarquia.

C. Entidad Empleadora: Es la que contrata los servicios del trabajador. En el drea Privada es el
Establecimiento Educacional.

d. Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador, y que pueden provocarle
un accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los articulos 5°y 7°
de laLey N°16.744.

e. Equipo de Proteccién Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o en un medio hostil, sin deterioro
para su integridad fisica.

f. Accidente del Trabajo: Es toda lesion que sufra el trabajador a causa o con ocasion de su
trabajo, que le produzca una incapacidad o la muerte.

g. Accidente de Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la casa
habitacion del trabajadory el lugar de trabajo. La circunstancia de haber ocurrido el accidente
en el trayecto directo, deberd ser acreditada ante el respectivo Organismo Administrador,
mediante el respectivo Parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes.

h. Organismo Administrador del Seguro: Asociacién Chilena de Seguridad, en adelante
A.CH.S., de la cual el Establecimiento Educacional es adherente.

i. Comité Paritario: El grupo de tres representantes patronales y de tres laborales, destinado a
preocuparse de los problemas de seguridad e higiene laboral, en conformidad con el Decreto
N° 54 del Ministerio del Trabajo.

j- Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento, del
Comité Paritario y/o del Organismo Administrador.

k. Enfermedad Profesional: es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion
o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

L Accién Insegura: Actos u omisiones cometidas por los trabajadores que posibilitan la
ocurrencia de un accidente.

m.  Condicién Insegura: Condicién fisica del ambiente de trabajo, que posibilita que se produzca
el accidente.
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TITULOII
CONTROL DE SALUD

Articulo 117: Todo trabajador, antes de ingresar a la empresa, podra ser sometido a un examen
médico preocupacional o podra exigirle la empresa al postulante presentar un certificado médico
en este sentido.

Articulo 118: Todo trabajador al ingresar a la empresa debera llenar la Ficha Médica Ocupacional,
colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los trabajos o actividades
desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha sufrido y las secuelas
ocasionadas.

Articulo 119: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad
en el trabajo deberd poner esta situacién en conocimiento de su Jefe inmediato para que adopte las
medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccidn cardiaca,
poca capacidad auditiva o visual y otros.

Articulo 120: Cuando ajuicio de laempresa o del Organismo Administrador del Seguro se presuman
riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendran la obligacion de someterse a todos
los exdmenes que dispongan los servicios médicos del Organismo Administrador, en la oportunidad
y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO

Articulo 121: El jefe directo del accidentado, tendra la obligacion de investigar el accidente, segun
el formato establecido en el Colegio..........couvviiviiiiiiiiiniiiiiin , el cual debe contener a lo
menos la siguiente informacion:

Nombre completo del accidentado.
Edad.

Dia y hora del accidente.

Lugar del accidente.

Trabajo que se encontraba realizando.
Declaracién del accidentado.
Declaracion de testigos.

Determinan causas del accidente.

Establecer medidas de control.

A N N N N N U R NN

Capacitar al trabajador y al resto de los trabajadores de la seccion, de las medidas
recomendadas.
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TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 122: El Decreto Supremo 54 que Aprueba Reglamento para la Constitucién y
Funcionamiento de los Comités Paritarios, establece en su Art. 14° “Correspondera a la empresa
otorgar todas las facilidades y adoptar las medidas necesarias para que funcione adecuadamente el
o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se organizaran en conformidad a este
reglamento; y, en caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramites el respectivo Inspector del
trabajo”.

Articulo 123: El Comité Paritario, debera enviar una carta a la Gerencia de la empresa, informando
que dia del mes y horario se realizaran las reuniones de trabajo.

Articulo 124: El Comité Paritario de acuerdo a un Programa de Trabajo, que previamente serd
informado a la Gerencia de la empresa, podra:

v Asesorar e Instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentos de
proteccion.

v Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad.

v Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la empresa.

v Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del
trabajador.

v Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion

de riesgos profesionales.

4 Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende la Asociacion Chilena de
Seguridad.

4 Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacién profesional
de los trabajadores, en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esa finalidad
o en la misma empresa.

TITULOV
INSTRUCCION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 125: Todo trabajador nuevo que ingrese a la empresa, deberd permanecer por un periodo
Lo L PP en induccion, la que incluye:

4 Conocimiento de la empresa (qué hace y cémo funciona)
Organigrama

Jefe directo

AR RN

Horarios
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Areas de trabajo

Su funcién dentro de la empresa.

Temas de Prevencion de Riesgos

Charla del “Derecho a Saber”, la que incluye procedimientos de trabajo seguro.

Procedimiento ante accidentes del trabajo.

AN N N R

Procedimiento ante accidentes del trayecto.

TITuLo VI
RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES DIRECTOS

Artfculo 126: Sera responsabilidad de los Jefes directos, velar por el cumplimiento por parte de sus
trabajadores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han sido impuestas en la
empresa, ya sea, por este reglamento, por el Comité Paritario, o por la Asociacién Chilena de
Seguridad.

TITuLovil
DE LAS OBLIGACIONES

Los trabajadores y el Establecimiento Educacional, deben considerar algunas obligaciones de
Prevencién de Riesgos, como las siguientes:

Articulo 127: La Direccidon Superior del Establecimiento Educacional, se preocupara de mantener las
condiciones de seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes, asignando
responsabilidades a los diferentes niveles de organizacion.

Articulo 128: De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Direccién Superior del
Establecimiento Educacional estéd obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo,
entregandole al trabajador cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su
responsabilidad los elementos de proteccién personal del caso

Articulo 129: Todos los trabajadores de la empresa estaran obligados a tomar cabal conocimiento
de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a poner en practica las normas y
medidas contenidas en él.

Articulo 130: El trabajador debera usar el equipo de proteccidén que proporcione la empresa cuando
el desempefo de sus labores asi lo exija. Sera obligacién del trabajador dar cuenta en el acto a su
jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Los elementos de proteccién que se reciban son de propiedad de la empresa, por lo tanto, no
pueden ser enajenados, canjeados o sacados fuera del establecimiento, salvo que el trabajo asi lo
requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador esta obligado a devolver los que tenga
en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la reposicion sera de cargo del
trabajador.
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Articulo 131: Todo trabajador debera informar en el acto al Jefe inmediato si su equipo de
proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su reposicion.

Articulo 132: El trabajador debera conservar y guardar los elementos de proteccién personal que
reciba en el lugar y en la oportunidad que indique el Jefe inmediato o lo dispongan las Normas de
Seguridad o Reglamentos.

Articulo 133: Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros elementos personales de
proteccién, seran, como su nombre lo indica, de uso personal, prohibiéndose su préstamo o
intercambio por motivos higiénicos.

Articulo 134: Las maquinas y equipos de cualquier tipo deberdn ser manejadas con los elementos
de proteccion necesarios, con el propésito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.

Articulo 135: Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen
estado de funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en general, tanto las
destinadas a produccidn como las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preocuparse de que
su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, para evitar accidentes o
que se lesione cualquiera que transite a su alrededor.

Articulo 136: Es obligacién de todos los trabajadores cooperar en el mantenimiento y buen estado
del Establecimiento Educacional, las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones en general.

Articulo 137: Los trabajadores deben informar a su Jefatura Directa de cualquier situacion, que a su
juicio represente riesgos de accidentes para los funcionarios o escolares del Establecimiento
Educacional.

Articulo 138: Es responsabilidad de los trabajadores cuidar de la seguridad de los escolares dentro
del recinto del Establecimiento Educacional o fuera de éste, si los alumnos estan a su cargo.

Articulo 139: Colaborar en la mantencién, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que
deberadn encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda generar
riesgos de una caida.

Articulo 140: Los trabajadores revisaran con la periodicidad fijada por la empresa, las maquinas a su
cargo, limpiandolas, lubricandolas para poder asi laborar con seguridad en cada jornada de trabajo.

Articulo 141: Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el encargado de una maquina
deberd desconectar el sistema eléctrico que la impulsa, para prevenir cualquiera imprudencia o
bromas de terceros, que al poner en movimiento la maquina cree condiciones inseguras.

Esta misma precaucién, debera tomarse en caso de abandono momentaneo del lugar de trabajo.

Articulo 142: Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe o a cualquier ejecutivo de la
empresa en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, personal o ambiente en el cual trabaje.

Articulo 143: El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el
malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo deberda poner esta situacién en
conocimiento de su Jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere.

Articulo 144: Cuando a juicio del Organismo Administrador se sospechen riesgos de enfermedad
profesional o de un estado de salud que cree situacion peligrosa en algun trabajador, éste tiene la
obligacién de someterse a los exdmenes que dispongan sus servicios médicos en la fecha, hora 'y
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lugar que éstos determinen, considerandose que el tiempo empleado en el control, debidamente
comprobado, es tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

Articulo 145: Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de salida de la
empresa, esto por efecto de posibles Accidentes del Trayecto.

Articulo 146: A la hora sefialada el trabajador debera presentarse en su drea de trabajo debidamente
vestido y equipado con los elementos de proteccién que el establecimiento haya destinado para
cada labor.

Articulo 147: El trabajador que haya sufrido un accidente y que como consecuencia de él, sea
sometido a tratamiento médico, no podrd trabajar en el establecimiento sin que previamente
presente un "Certificado de Alta" dado por el Organismo Administrador. Este control serd de
responsabilidad del Jefe del Departamento de Personal.

Articulo 148: Todo trabajador deberad conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que
emitan el Comité Paritario, Departamento de Prevencion de Riesgos de la empresa o la Asociacion
Chilena de Seguridad, para evitar accidentes del Trabajo y enfermedades Profesionales a que se
refiere la Ley 16.744 y sus decretos complementarios, vigentes o que en el futuro se dicten,
relacionados con la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro del
establecimiento.

Articulo 149: Los Jefes inmediatos seran directamente responsables de la supervision y control del
uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento de las normas de este
reglamento.

Articulo 150: El almacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de fabricacién, lo
mismo que los desechos, despuntes, materiales u otros, se hardn en lugares designados
especificamente por los jefes superiores, no pudiendo los trabajadores improvisar los lugares de
depdsito, y menos atochar las vias de circulacion.

Articulo 151: Los trabajadores del Establecimiento Educacional antes de efectuar cualquier trabajo
(reparaciones eléctricas, trabajos en altura, reparaciones generales) deberdn evaluar el riesgo que
representa, solicitando colaboracidn o informando al Jefe superior para que analice la situacion y
tome las medidas que esta requiera.

Articulo 152: El o los trabajadores que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en buenas
condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos,
cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala en forma segura, debera colaborar
otro trabajador en sujetar la base. Las escalas no deben pintarse y deberdn mantenerse libre de
grasas o aceites para evitar accidentes.

Articulo 153: El traslado de material que se efectie en el Establecimiento Educacional, debera
hacerse con las debidas precauciones, solicitandose ayuda si es necesario.

Articulo 154: Los trabajadores deberan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un objeto en
altura, por existir riesgos de caidas.

Articulo 155: Los trabajadores deben evitar correr por las escaleras y transitar por estas e en forma
apresurada y distraida.
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Articulo 156: Los trabajadores, especialmente los auxiliares del Establecimiento Educacional, deben
tener sumo cuidado con el trabajo que efectien en techumbre (plancha asbesto-cemento). Este tipo
de trabajo se debe evaluar previamente y tomar las medidas preventivas que se aconsejan para este
trabajo (consultar a Expertos en Prevencion).

Articulo 157: Los Establecimientos Educacionales deberan inspeccionarse por lo menos dos veces
al mes, usandose formularios para este tipo de trabajo, informandose a la Direccién Superior de las
condiciones encontradas, que pueden generar un accidente, con el objeto se tomen las medidas de
Prevencién de Riesgos que correspondan.

Articulo 158: Todo trabajador al ingresar al Establecimiento Educacional debera llenar la ficha
médica ocupacional, colocando los datos que alli se soliciten, especialmente lo relacionado con los
trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad.

Articulo 159: El Establecimiento Educacional debe contar con procedimientos claros para la
atencién de accidentes, tanto de los trabajadores como de escolares.

Articulo 160: El Establecimiento Educacional debe contar con un plan de emergencia y de
evacuacion, elaborado de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas y deberan efectuar practicas
periddicas del plan.

Articulo 161: Los trabajadores deben conocer el plan de emergencia y evacuacion del
Establecimiento Educacional y cumplir con las responsabilidades asignadas.

Articulo 162: Las vias de circulacién interna y/o de evacuacion deberan estar permanentemente
senalizadas y despejadas; prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan producir
accidentes o alterar la salida de los trabajadores o estudiantes en caso de un siniestro.

Articulo 163: Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes deberdn cumplir con sus instrucciones.

Articulo 164: Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por todos los trabajadores
quienes deberan impedir su destruccion, debiendo avisar a la autoridad competente de su falta con
el fin de reponerlos.

Articulo 165: El Establecimiento Educacional debe contar con zonas de seguridad preestablecidas,
tanto interna como externa, sefnalizadas de acuerdo a Circular del Ministerio de Educacidon N° 641.

Articulo 166: Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar
alarma inmediata y se incorporard al procedimiento establecido por la empresa para estos casos.

Articulo 167: La Direccién del Establecimiento Educacional, debera instruir a los trabajadores sobre
la ubicacién de los equipos extintores de incendio del sector en el cual desarrollan sus actividades,
como asimismo

Articulo 168: El acceso a los equipos debera mantenerse despejado de obstaculos.

Articulo 169: Participar en Cursos de Capacitacion en Prevencién de Riesgos, Primeros Auxilios,
Prevencién de Uso de la Voz, Plan PISE u otro, que la Direccién Superior del Establecimiento
Educacional, lo considere conveniente para las necesidades de los funcionarios, estudiantes y del
Establecimiento Educacional. La Direccion Superior del Establecimiento Educacional se preocupara
de mantener programas de capacitaciéon sobre la materia.
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Articulo 170: Los trabajadores deben conocer los conceptos basicos de Prevencién y Control de
Incendios la ubicacion de los equipos de extincion en el Establecimiento Educacional y la forma de
empleo de los mismos, siendo obligacién de todo Jefe velar por la debida instrucciéon del personal
al respecto.

Articulo 171: Debera darse cuenta al Jefe inmediato y al Comité Paritario inmediatamente después
de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su recarga.

Articulo 172: No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables, tales
como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetileno, aunque se
encuentren vacias, parafina, bencina u otros.

Articulo 173: En las emergencias, los trabajadores deberdn colaborar con los jefes designados por
el Establecimiento Educacional, al evacuar con calma el lugar del siniestro.

Clases de fuego y formas de combatirlo:

1. Fuegos Clase A:

Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros, cauchos
y diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo
Quimico Seco multipropésito y espumas.

2. Fuegos Clase B

Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales
similares.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuegos son Polvo Quimico
Seco, Anhidrido Carbdnico y Espumas.

3. Fuegos Clase C

Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas energizadas. Por
seguridad de las personas deben combatirse con agentes no conductores de la electricidad
tales como: Polvo Quimico Seco y Anhidrido Carbénico.

4, Fuegos Clase D

Son fuegos que involucran metales tales como magnesio, sodio y otros.

Los agentes extintores son especificos para cada metal.

Articulo 174: Los extintores en base a agua son conductores de la electricidad, por lo tanto, no
deben emplearse en fuegos Clase C (descritos en el articulo anterior) a menos que se tenga la
seguridad y certeza que se han desenergizados las instalaciones, desconectando los Switch o
palancas en los tableros generales de luz y fuerza.

Articulo 175: Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables y todos
aquellos que sefalen la empresa o el Comité Paritario, deberan ser sefalizadas como lugares en los
que se prohibe encender fuego o fumar.
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TITULO VIII
PROHIBICIONES

Articulo 176: Se prohibe especialmente ejecutar las siguientes acciones:
1. El ingreso al recinto del Establecimiento Educacional, de personas no autorizadas para ello.

2. Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, ni menos trabajar en esa
condicidn, prohibiéndose terminantemente entrar bebidas alcohélicas al Establecimiento;
beberlas o darlas a beber a terceros.

3. Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialados como prohibido.

4. Realizar bromas que puedan generar accidentes.

5. Permanecer en el Establecimiento Educacional después del horario normal de trabajo, sin la
autorizacién de su Jefe Superior.

6. Negarse a proporcionar informacién en relacién con determinadas condiciones de trabajo
que puedan ser causa de accidentes para los trabajadores o estudiantes.

7. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan
relacion con la Prevencién de Riesgos.

8. Negarse a participar en la practica del Plan de Emergencia y Evacuacién (PISE).

9. Abstenerse de usar los correspondientes elementos de proteccién personal que se les haya

entregado para su seguridad, o hacer un mal uso de ellos.
10.  Efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.
11.  Sobrecargar las instalaciones eléctricas o efectuar su deterioro intencional.
12.  Correr en el Establecimiento Educacional sin necesidad.
13.  Bajar las escaleras en forma despreocupada.
14.  Efectuar manejo de materiales sin pedir ayuda o en forma insegura.
15.  Efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencion.

16.  Permitir el ingreso de escolares a laboratorios cientificos, talleres y otras instalaciones que
involucren riesgos especiales, sin la supervision directa del o de los profesores responsables
de esas dependencias, las cuales deberan permanecer bajo llave cuando no estén en uso.

17.  Llenar estanques de estufas a parafina con el estanque caliente y dentro de salas u oficinas.
18.  Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

19.  No denunciar en forma oportuna un accidente del trabajo o del trayecto.

20.  Negarse a participar en cursos de capacitacion de Prevencién de Riesgos.

21. Negarse a someterse a los controles médicos necesarios para controlar el estado de salud,
cuando se han detectado riesgos de enfermedad profesional en el lugar de trabajo.

22.  Negarse a cumplir las normas de Prevencion de Riesgos que determine la Direccion del
Establecimiento Educacional.
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23.  Usar maquinarias, equipos o instalaciones, sin estar capacitado o autorizado para ello.
24.  Destruir o hacer un mal uso de los servicios higiénicos.

25.  Almacenar material combustible en dreas de alto riesgo de incendio.

26.  Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o de otros.

27.  No asearse debidamente después de usar agentes irritantes, que puedan producir dermatitis,
tales como: tiza, desengrasantes, etc.

28.  Chacotear, jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto de la empresa y a la hora que
sea.

29.  Alterar el registro de hora de llegada propia o de algun trabajador o el registro de hora de
salida y tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun accidente

30. Apropiarse o usar elementos de proteccidn personal pertenecientes a la empresa o asignados
a alguin otro compafero de trabajo.

31.  Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo, padeciendo de:
vértigos, mareos o epilepsia; trabajar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo
insuficiencia cardiaca o hernia; trabajar en ambientes contaminados padeciendo de una
enfermedad profesional producida por ese agente contaminante (ambiente con polvo de
silice padeciendo silicosis, ambiente ruidoso padeciendo una sordera profesional y otros), o
de ejecutar trabajos o acciones similares sin estar capacitado o autorizado para ello.

32. Usar vestimentas inadecuadas o flotantes, especialmente cerca de las transmisiones, de
equipos o maquinas.

33.  Operar maquinas que no le corresponden, aun cuando sea aprendiz proveniente de escuelas
especializadas y en practica.

34. Cambiar correas de transmision, estando en funcionamiento la maquina o el motor.

35.  Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

TITULO IX
NORMAS MINIMAS DE LA SEGURIDAD QUE DEBEN CUMPLIR LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA

Articulo 177: Normas minimas de la seguridad que deben cumplir personal del
Colegio.....cevvvnvininnnns :

DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONARIOS EN GENERAL

1. No correr por escalas y pasillos del edificio.

2. Bajar y subir escaleras tomado del pasamano y con las manos libres de objetos que impidan
una buena visual, tampoco podran bajar y subir las escaleras en forma apresurada y/o
distraida.
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3. No manipular tubos fluorescentes, enchufes, interruptores si estos se encuentran en mal
estado, por el contrario, sélo se debe dar aviso a mantencién.

4, Instruir a los alumnos sobre la prohibicién absoluta de la manipulacién de lo que se indica en
el punto Ne 3.

5. Asignar la instalacién de cortinas, diarios murales, traslado de muebles u otros objetos de su
sala u oficina a personal de mantencion.

6. No transitar por lugares del edificio que signifiquen riesgos a su integridad fisica.

7. No utilizar liquidos téxicos para borrar la pizarra, limpiar equipos de computacién u otros.

8. Todos los docentes y administrativos deben tomar conocimiento de las normas de

Prevencién de Riesgos y ponerlas en practica.
9. Solicitar asesoria al Comité Paritario cuando corresponda.

10.  Presentarse al Establecimiento en condiciones fisicas insatisfactorias. En caso se sentirse
enfermo, deberd comunicarlo a su jefe directo o superior.

11.  Participar en cursos de Capacitacién en Prevencién de Riesgos, Primeros Auxilios, Prevencion
de Uso de la Voz, PISE u otros.

12. Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el Establecimiento
Educacional a su jefe superior, como asimismo, comunicar de inmediato el accidente que le
ocurra a un educando.

13.  Los docentes y administrativos deberdn evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un
objeto en altura, por existir riesgo de caida.

14.  No permitir el ingreso de escolares a laboratorios cientificos, talleres y otras instalaciones que
involucren riesgos especiales, sin la supervisién directa del profesor responsable de aquella
dependencia los cuales deberan permanecer bajo llave cuando no estén en uso.

15.  Deben respetar la delimitacion de pasillos y zonas de transito, manteniéndolas libre de
obstéaculos.

16.  Cuando se detecte una condicién insegura que puede ser causa de caidas u otro accidente,
debe comunicarlo a la Direccién con el objeto que se corrija.

DE LOS AUXILIARES Y PERSONAL DE MANTENCION:

1. Cooperar en el mantenimiento y buen estado del Establecimiento educacional.

2. Colaborar en la mantencidn, limpiezay orden del recinto en que trabaja, lugares que deberan
encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda generar riesgo
de accidente.

3. Usar los correspondientes elementos de proteccién personal que haga entrega el
Establecimiento educacional (mdscara de proteccion, guantes soldador, coleto, guantes de
goma, equipos protectores visuales y faciales, otros). En caso de pérdida, comunicar a su jefe
superior.
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4, Conocer los conceptos basicos de prevencién y control de incendio y saber usar los
extintores, como su ubicacién en el Establecimiento.

5. Evaluar, antes de efectuarlo, el riesgo que represente cualquier trabajo (reparaciones
eléctricas, trabajo en altura, reparaciones generales), solicitando colaboracién o informando
al jefe superior.

6. Cerciorarse de que las escaleras a usar estén en buenas condiciones. No deberdn colocarse
en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no
es posible afirmar una escala en forma segura, debera colaborar otro trabajador en afirmar la
base. Las escalas no deben pintarse y deberan mantenerse libre de grasas o aceites para evitar
accidentes.

7. Tener sumo cuidado en el trabajo que efectien en techumbres (planchas de asbesto-
cemento). Este tipo de trabajo se debe evaluar previamente y tomar las medidas preventivas
que se aconsejan.

8. No ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose entrar
bebidas alcohdlicas al Establecimiento; beberlas o darlas a beber a terceros.

9. No fumar o encender fuego en lugares que se hayan sefalizado como prohibidos.
10.  Noreiir dentro del Establecimiento educacional.

11.  No permanecer en el Establecimiento después de horas de trabajo sin la autorizacién de su
jefe superior.

12.  No efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.
13.  No efectuar trabajos en altura sin la correspondiente medida de prevencion.

14.  No llenar estanques de estufas a parafina o gas con el estanque caliente o encendida y/o
dentro de salas u oficinas

15. Al utilizar una escala tipo tijeras, debe cerciorarse que esté en buenas condiciones de uso,
completamente extendida con sus respectivos ganchos de sujecién, antes de subirse. Los
auxiliares no deberan subirse a los dos ultimos peldanos de las escalas que usen.

16. Evitar el almacenamiento de materiales combustibles, especialmente si estos son
inflamables.

17.  Mantener en buen estado las herramientas a cargo y guardadas en lugares seguros. Ademas
debe utilizar la herramienta sélo para lo que fue disefiada.

18.  Utilizar superficies de trabajo construidas de acuerdo a las normas vigentes.

19.  No utilizar escaleras metalicas en trabajos eléctricos.

20.  Sobre dos metros de altura se recomienda utilizar cinturén de seguridad.

21.  No efectuar uniones defectuosas y/o fraudulentas, sin aislamiento o fuera de norma.

22.  Nointervenir en trabajos eléctricos sin contar con autorizacién ni herramientas adecuadas.

23.  No cometer actos temerarios (trabajar con circuitos vivos, reforzar fusibles, etc.)
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24. Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas y mantener la espalda lo mas
recta posible.

25.  De exponerse el personal de mantencién a exposicidon de arco voltaico, debe contar con
lentes de seguridad adecuados para la exposicion a radiacion ultravioleta.

NORMAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.
LEY 20.422 03-03-2010

Articulo 178: El Establecimiento Educacional............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnean,
propendera a la incorporacién de cualquier persona que cumpla con los requisitos establecidos en
el presente Reglamento, con ausencia de toda forma de discriminacion, especialmente con algun
grado de discapacidad.

Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con
diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Se entenderd Discriminacién: Toda distincion, exclusién, segregaciéon o restricciéon arbitraria
fundada en la discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacion, perturbacion o amenaza en el goce
o ejercicio de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico

Asimismo se procurara que todos los funcionarios de la empresa participen con igualdad de
oportunidades que debe ser entendida como la ausencia de discriminaciéon por razén de
discapacidad y la adopciéon de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida de nuestra
empresa especialmente ambito laboral.

La empresa tomara las siguientes medidas para la incorporacidon de personas con discapacidad:

a. En los procesos de seleccién se asegurard las condiciones igualitarias a toda persona
tomando las medidas para que los test o pruebas de reclutamiento se practiquen en igualdad
de condiciones.

b. Las vias de accesos estaran especialmente habilitadas para el ingreso de toda persona...

C Todos los accesos y vias de evacuacion estardn debidamente sefalizados mediante sistemas
que puedan ser reconocidas por toda persona (sehalética con palabras y simbologia, asi
como colores especificos)

d. Las personas con algun grado de discapacidad tendran Derecho q sus puestos de trabajo
sean acondicionados para una éptima realizacion de sus labores.

Articulo 179: Cualquier persona que preste servicios en la empresa, y que sienta que fue o ha sido
discriminado de alguna forma podra recurrir a su superior directo para que subsane la infraccién en
el menor tiempo posible, lo anterior sin perjuicio del derecho del afectado de solicitar la intervencion
Judicial seguin las normas legales vigentes.
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LEY NUM. 21.015
INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL

Articulo 180: Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una
pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacién al total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificaciéon y certificacion sefaladas en el
articulo 13 de la ley N° 20.422.

Articulo 181: El empleador debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio
electrénico de la Direccién del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.

La fiscalizacién de lo dispuesto en este capitulo corresponderd a la Direccién del Trabajo, salvo lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo siguiente, en lo relativo a la reglamentacién de la letra b)
de ese mismo articulo.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y suscrito por los ministros de
Hacienda y de Desarrollo Social, establecera los pardmetros, procedimientos y demds elementos
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo.

Articulo 182: Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacién establecida en el inciso primero del articulo anterior, deberan darle cumplimiento en
forma alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacién de servicios con empresas que tengan contratadas personas
con discapacidad.

b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885.

Sélo se consideraran razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que
desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan
formulado.

El monto anual de los contratos celebrados de conformidad a la letra a) de este articulo no podra ser
inferior al equivalente a veinticuatro ingresos minimos mensuales respecto de cada trabajador que
debia ser contratado por la empresa.

Las donaciones establecidas en la letra b) de este articulo deberdn sujetarse a lo dispuesto en la ley
N° 19.885, en lo que resulte aplicable, y con las excepciones que se sefialan a continuacion:

1. Estas donaciones no daran derecho a los créditos y beneficios tributarios establecidos en los
articulos 1y 1 bis. Sin embargo, para efectos de lo establecido en la Ley sobre Impuesto a la
Renta, contenida en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974, tendran la calidad de gasto
necesario para producir la renta de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del referido
cuerpo legal.
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2. Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones cuyo objeto social incluya la capacitacién, rehabilitacion, promocién y fomento
para la creacién de empleos, contratacién o insercion laboral de las personas con
discapacidad.

3. Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante,
su conyuge, su conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer
grado de consanguinidad. En caso que el donante sea una persona juridica, no podra efectuar
donaciones a instituciones en cuyo directorio participen sus socios o directores o los
accionistas que posean el 10% o mas del capital social, o los cényuges, convivientes civiles o
parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad de dichos
socios, directores o accionistas.

4, El monto anual de las donaciones efectuadas no podra ser inferior al equivalente a
veinticuatro ingresos minimos mensuales ni superior a doce veces el limite maximo
imponible establecido en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada
trabajador que debia ser contratado por la empresa.

5. No se aplicara a las donaciones a que se refiere esta ley el limite global absoluto establecido
en el articulo 10.

Articulo 183: Las empresas que ejecuten alguna de las medidas sefaladas en las letras a) y b) de este
articulo deberan remitir una comunicacion electrénica a la Direcciéon del Trabajo, con copia a la
Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la
Discapacidad y al Servicio de Impuestos Internos. La empresa debera indicar en esta comunicaciéon
la razén invocada y la medida adoptada. Esta comunicacidn deberd ser efectuada durante el mes de
enero de cada aio y tendra una vigencia de doce meses.".

REGLAMENTO DEL CAPITULO Il “DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, DEL TITULO Il DEL LIBRO | DEL CODIGO DEL TRABAJO,
INCORPORADO POR LA LEY N° 21.015, SOBRE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 184: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo,
incorporado por el articulo 3° de la ley N° 21.015, las empresas de 100 o mas trabajadores deberan
contratar, o mantener contratados, segun corresponda, al menos un 1% de personas con
discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
en relacién al total de sus trabajadores.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, tratandose de dos o mas empresas que, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3° del Cédigo del Trabajo, hayan sido consideradas como un solo
empleador, el total de trabajadores comprendera la suma de los dependientes del conjunto de
empresas, conforme al promedio que se indica en el articulo 6.
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Articulo 185: Se entenderd por persona con discapacidad aquella que, teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal
o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o
restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las
demas.

Para los efectos de este reglamento, las personas con discapacidad deberan contar con la
calificacion y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley N° 20.422, que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

Para efectos de este reglamento, se entendera por persona asignataria de pension de invalidez
aquella que, sin estar en edad para obtener una pensién de vejez, recibe una pension de cualquier
régimen previsional a consecuencia de una enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas
fisicas o intelectuales que causen una disminucion permanente de su capacidad de trabajo.

La calidad de persona con discapacidad o asignataria de pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional sera verificada a través de la certificacion a que se refieren los articulos 55 y 56 de la ley
N°20.422, y los registros disponibles en el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 186: Los empleadores deberan registrar en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo
los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarias de una pensién
de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince dias habiles siguientes a su
celebracion, asi como sus modificaciones y término.

La Direccion del Trabajo, a través de una norma de caracter general, establecera las modalidades y
procedimientos para efectuar el registro electrénico.

TITULO Il
DETERMINACION DE LA OBLIGACION DE INCLUSION LABORAL

Articulo 187: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo se
seguiran las siguientes reglas:

a. Esta obligacion afecta a las empresas que tengan un nimero total de trabajadores de 100 o
mas.

b. Para determinar el niUmero total de trabajadores de la empresa se seguiran las siguientes
reglas:

v La empresa debera considerar el periodo comprendido entre el 1°de enero y el 31 de
diciembre del afio anterior, o bien, desde su inicio de actividades y hasta el 31 de
diciembre de ese afo.

4 El nimero total de trabajadores de la empresa equivaldréd a la suma del nimero de
trabajadores de cada mes, dividido por 12, o por el nimero de meses que corresponda,
en caso de haber iniciado actividades en forma posterior al 1° de enero. El nimero de
trabajadores de cada mes correspondera al nimero total de trabajadores de la
empresa al Ultimo dia del mes respectivo.
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v El nimero de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez
que deberan ser contratados por la empresa correspondera al 1% del nimero total de
trabajadores de la empresa. Si de este célculo resultare un nimero con decimales, se
aproximara al entero inferior.

Articulo 188: Las empresas que resulten obligadas deberan enviar una comunicacién electrénica a
la Direccién del Trabajo en que informen el nimero total de trabajadores y el nimero de personas
con discapacidad o asignatarias de una pensidn de invalidez que deban ser contratadas. En esta
misma comunicacion, las empresas deben informar el nUmero de contratos vigentes que mantienen
con personas con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez. Esta comunicacién se
debera enviar en el mes de enero de cada afo.

Aquellas empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la obligacion
de contratacién, deberan informar esta circunstancia en la comunicacién sefalada en el inciso
anterior, indicando la razén invocada y la medida subsidiaria de cumplimiento adoptada.

TITULO 1Nl
MEDIDAS SUBSIDIARIAS DE CUMPLIMIENTO

Articulo 189: Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacién establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo deberan cumplirla
subsidiariamente.

Sélo se consideran razones fundadas las siguientes:
v La naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa.

v Se entendera que se configura esta circunstancia cuando, por sus caracteristicas o por su
especialidad, los procesos o actividades de la empresa no pueden ser desarrollados por
personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional. Esta circunstancia debera ser informada fundadamente por la empresa en la
comunicacion senalada en el inciso final del articulo 6°.

v La falta de personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional interesadas en las ofertas de trabajo que haya formulado el empleador.

Se entendera que se configura esta circunstancia cuando el empleador haya publicado sus ofertas
de empleo a través de la Bolsa Nacional de Empleo creada por la ley N° 19.728, o por cualquier otro
medio, sistema o plataforma de acceso publico de informacion e intermediacion laboral, y no haya
recibido postulaciones que cumplan el perfil requerido y que correspondan a personas con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez.

El empleador deberd acreditar que realizo la publicacién de las ofertas de empleo y que no recibié
postulaciones que cumplan el perfil requerido. Si el empleador publicé sus ofertas a través de la
Bolsa Nacional de Empleo, la sola certificacién que ésta otorgue acreditara estas circunstancias.

Articulo 190: Las empresas que se encuentren en la situacidon sefalada en el articulo anterior
deberan cumplir en forma subsidiaria con su obligacion a través de la ejecucion de alguna de las
siguientes medidas alternativas, ya sea conjunta o separadamente:
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a) Celebrando y ejecutando contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas personas con discapacidad.

El monto anual de los contratos de prestacién de servicios no podra ser inferior al equivalente a
veinticuatro ingresos minimos mensuales, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por
la empresa para cumplir con la obligacion de contratacion en forma directa. El resultado de la suma
del nimero de personas con discapacidad contratadas en forma directa por la empresa y aquellas
contratadas por la o las empresas que le prestan servicios, debera ser a lo menos equivalente a la
obligacién total de contratacién que debia cumplir. Las empresas que presten servicios a las
empresas obligadas deberan tener registrados los contratos de las personas con discapacidad en el
registro establecido en el articulo 5° de este reglamento, con prescindencia del nimero total de sus
trabajadores.

b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 19.885.

Las donaciones a que se refiere la letra b) del articulo anterior se regirdn por las normas de la ley N°
19.885, en lo que resulte aplicable, y con las excepciones que se sefialan a continuacién:

1. Estas donaciones no daran derecho a los créditos y beneficios tributarios establecidos en los
articulos 1y 1 bis de la ley N° 19.885. Sin embargo, para efectos de lo establecido en la Ley
sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974, tendrdn
la calidad de gasto necesario para producir la renta de acuerdo a lo establecido en el articulo
31 del referido cuerpo legal.

2. Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones cuyo objeto social incluya la capacitacién, rehabilitacion, promocién y fomento
para la creacién de empleos, contratacién o insercion laboral de las personas con
discapacidad.

3. Las asociaciones, corporaciones o fundaciones que por primera vez soliciten ser incorporadas
al Registro de Donatarios del Ministerio de Desarrollo Social y deseen acogerse a las
donaciones contempladas en la ley N° 21.015, deberan establecer en sus estatutos que su
objeto social serd la capacitacién, rehabilitacion, promocién y fomento para la creacién de
empleos, contratacién o insercién laboral de las personas con discapacidad, acreditando su
funcionamiento y cumplimiento de sus fines estatutarios, ininterrumpidamente, al menos
durante el afo inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud.

4, Las donaciones no podréan efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante,
su conyuge, su conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer
grado de consanguinidad. En caso que el donante sea una persona juridica, no podra efectuar
donaciones a instituciones en cuyo directorio participen sus socios o directores o los
accionistas que posean el 10% o mas del capital social, o los cényuges, convivientes civiles o
parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad de dichos
socios, directores o accionistas.

5. El monto anual de las donaciones efectuadas no podra ser inferior al equivalente a
veinticuatro ingresos minimos mensuales ni superior a doce veces el limite maximo
imponible establecido en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada
trabajador que debia ser contratado por la empresa.
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6. No se aplicara a las donaciones a que se refiere el articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo el
limite global absoluto establecido en el articulo 10.

7. Los donatarios extenderan al donante un certificado en que daran cuenta de haber recibido
la donacién por una medida subsidiaria. La forma y contenido de este certificado debera
cumplir con los requisitos que establezca el Servicio de Impuestos Internos, mediante
resolucién.

Articulo 191: La fiscalizacion de las donaciones reguladas en este articulo, exclusivamente dentro
del dmbito tributario, correspondera al Servicio de Impuestos Internos, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Ministerio de Desarrollo Social en virtud de la ley N° 19.885.

Articulo 192: La comunicacion sefalada en el inciso final del articulo 6° debera ser remitida
conjuntamente con la enviada a la Direccién del Trabajo, a la Subsecretaria de Evaluacién Social del
Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio de Impuestos
Internos.

TITULO IV
FISCALIZACION Y SANCIONES

Articulo 193: La Direccién del Trabajo, en uso de sus facultades, podra fiscalizar en forma presencial
o por via electrénica el cumplimiento de la obligacion establecida en los articulos 157 bisy 157 ter
del Cédigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacién necesaria para
acreditar el correcto cumplimiento de la obligacion.

Cuando les sean requeridos, las empresas estaran obligadas a poner a disposicion de la Direccion
del Trabajo todos los antecedentes de que dispongan, especialmente los siguientes:

1. Los documentos, antecedentes o informes técnicos que fundamenten la comunicacion a que
se refiere la letra a) del articulo 7°.

2. Los antecedentes que acrediten la publicacién de las ofertas de trabajo en la Bolsa Nacional
de Empleo o en otro medio, sistema o plataforma de acceso publico de informacion e
intermediacién laboral.

3. Los antecedentes que acrediten la falta de postulantes que cumplan el perfil del cargo o
empleo publicado y que correspondan a personas con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez.

4, Individualizacién de la o las empresas con las cuales ha suscrito contratos de prestacién de
servicios y que tengan contratadas personas con discapacidad, monto y duracién de estos
contratos.

5. Certificado emitido por el donatario, sefialado en el N° 7 del articulo 9°, dando cuenta de los

antecedentes sefalados en articulo 1° numeral 5 de la Ley 19.885, en especifico, monto de las
donaciones, domicilio, rol Unico tributario e identidad del donante y donatario.

La Direccion del Trabajo, el Servicio de Impuestos Internos y la Subsecretaria de Evaluacién Social
del Ministerio de Desarrollo Social deberan coordinar la implementacién y fiscalizacion de lo
dispuesto en la letra b) del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo. Para tal efecto, los jefes de servicio
y la autoridad respectiva dictaran las normas de caracter general pertinentes a fin de dar curso a la
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implementacion y fiscalizacion indicada.

Por su parte, el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Subsecretaria de Evaluacién Social,
debera informar a la Direccion del Trabajo del registro de las instituciones calificadas por el Consejo
como potenciales donatarias y de los proyectos o programas de éstas que hayan sido aprobados
para ser financiados con los recursos de las donaciones, conforme lo exigido en la ley N° 21.015.

Articulo 194: La Direccion del Trabajo y su personal deberan guardar reserva de la informacion que
tomen conocimiento en virtud de la aplicacion de la ley N° 21.015 y de este Reglamento, debiendo
abstenerse de usar dicha informacién en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, se estimara
que los hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el principio de
probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y responsabilidades que procedan.

Las infracciones a las obligaciones establecidas en este Reglamento serdn sancionadas de acuerdo
a lo prescrito en el Titulo final del Libro V del Cédigo del Trabajo.

La obligacién del inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo sera exigible en aquellos
meses en que la empresa tenga contratados 100 o mas trabajadores.

LEY 20.393 RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN LOS DELITOS
DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS DE
COHECHO

Articulo 195: Las personas juridicas seran responsables de los delitos sefalados en este Titulo, que
fueren cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho, por sus duefos,
controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades
de administracidon y supervision, siempre que la comisién del delito fuere consecuencia del
incumplimiento, por parte de ésta, de los deberes de direccion y supervision.

También responsables las personas juridicas por los delitos cometidos por personas naturales que
estén bajo la direccién o supervision directa de alguno de los sujetos mencionados en el parrafo
anterior.

Se considerara que los deberes de direccion y supervisién se han cumplido cuando, con anterioridad
a la comisién del delito, la “Empresa” hubiere adoptado e implementado modelos de organizacion,
administracién y supervisidn para prevenir los delitos antes indicados.

Articulo 196: La “Empresa” podra adoptar el modelo de prevencion a objeto de prevenir dichos
delitos, el que debera contener a lo menos los siguientes elementos:

1) Designacion de un encargado de prevencion.

a. La maxima autoridad administrativa de la “Empresa”, sea ésta su directorio, un socio
administrador, un gerente, un ejecutivo principal, un administrador, un liquidador, sus
representantes, sus duefios o socios, segun corresponda a la forma de administracion
de la respectiva entidad, debera designar un encargado de prevencién, quien durard
en su cargo hasta tres afios, el que podra prorrogarse por periodos de igual duracién.
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b. El encargado de prevencién deberd contar con autonomia respecto de la
Administracién de la “Empresa”, de sus duefos, de sus socios, de sus accionistas o de
sus controladores. No obstante, podra ejercer labores de contraloria o auditoria
interna.

En el caso de las personas juridicas cuyos ingresos anuales no excedan de cien mil unidades de
fomento, el duefio, el socio o el accionista controlador podran asumir personalmente las tareas del
encargado de prevencion.

2) Definicién de medios y facultades del encargado de prevencion.

La Administracién de la “Empresa” deberd proveer al encargado de prevencion los medios y
facultades suficientes para el desempenio de sus funciones, entre los que se consideraran a lo menos:

a. Los recursos y medios materiales necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en
consideracién al tamafo y capacidad econdmica de la persona juridica.

b. Acceso directo a la Administracién de la “Empresa” para informarla oportunamente por un
medio idéneo, de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido
y para rendir cuenta de su gestién y reportar a lo menos semestralmente.

3) Establecimiento de un sistema de prevencion de los delitos.

El encargado de prevencién, en conjunto con la Administracién de la “Empresa”, deberd establecer
un sistema de prevencién de los delitos para la “Empresa”, que debera contemplar a lo menos lo
siguiente:

a. La identificacion de las actividades o procesos de la entidad, sean habituales o esporadicos,
en cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de comision de los delitos sefalados al
inicio de este Titulo.

b. El establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las
personas que intervengan en las actividades o procesos indicados en el literal anterior,
programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la comisién de los
mencionados delitos.

C La identificacion de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos
financieros que permitan a la entidad prevenir su utilizacion en los delitos sefialados.

d. La existencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de denuncia
o persecucion de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que incumplan el
sistema de prevencion de delitos.

4) Supervisidn y certificacion del sistema de prevencion de los delitos.

a. El encargado de prevencion, en conjunto con la Administracion de la “Empresa”,
debera establecer métodos para la aplicacion efectiva del modelo de prevencién de
los delitos y su supervision a fin de detectar y corregir sus fallas, asi como actualizarlo
de acuerdo al cambio de circunstancias de la respectiva entidad.
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b. La “Empresa” podra obtener la certificacion de la adopcion e implementacién de su
modelo de prevencién de delitos. En el certificado constard que dicho modelo
contempla todos los requisitos establecidos en los numerales 1), 2) y 3) anteriores, en
relacién a la situacién, tamano, giro, nivel de ingresos y complejidad de la persona
juridica.

Estos certificados podran ser expedidos por empresas de auditoria externa, sociedades
clasificadoras de riesgo u otras entidades registradas ante la Superintendencia de Valores y Seguros
que puedan cumplir esta labor, de conformidad a la normativa que, para estos efectos, establezca el
mencionado organismo fiscalizador.

Articulo 197: La responsabilidad de la “Empresa” sera autébnoma de la responsabilidad penal de las
personas naturales.

También podra perseguirse dicha responsabilidad cuando, habiéndose acreditado la existencia de
alguno de los delitos de este titulo y concurriendo los demds requisitos previstos en el articulo 132°,
no haya sido posible establecer la participacién de el o los responsables individuales, siempre y
cuando en el proceso respectivo se demostrare fehacientemente que el delito debid
necesariamente ser cometido dentro del dmbito de funciones y atribuciones propias de sus duefos,
controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades
de administracién y supervision.

Articulo 198: Investigacion de la responsabilidad penal de la “Empresa”. Si durante la investigaciéon
de alguno de los delitos previstos anteriormente, el Ministerio Publico tomare conocimiento de la
eventual participacion de alguna de los duenos, controladores, responsables, ejecutivos principales,
representantes o quienes realicen actividades de administraciéon y supervision, ampliara dicha
investigacion con el fin de determinar la responsabilidad de la “Empresa”.

Articulo 199: Esta normativa debera ser incorporada expresamente en los respectivos contratos de
trabajo y de prestacion de servicios de todos los trabajadores, empleados y prestadores de servicios
de la “Empresa”, incluidos los maximos ejecutivos de la misma.

TITULO X
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE
MANIPULACION MANUAL

Articulo 200: De acuerdo alo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 221-F establece: “Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas
y condiciones de la carga.

La manipulacién comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento,
colocacién, empuje, traccidon, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios
trabajadores”.

Articulo 201: De acuerdo a lo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 221-G establece: “£/ empleador velard para que en la organizacion de la faena se utilicen
los medlios adecuados, especialmente mecdnicos, a fin de evitar la manipulacion manual habitual
de las cargas.
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Asimismo, el empleador procurarad que el trabajador que se ocupe de la manipulacion manual de las
cargas reciba una formacion satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin
de proteger su salud”.

Articulo 202: De acuerdo a lo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 221-H establece: "5/ /a manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecadnicas no
pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos”.

Articulo 203: De acuerdo a lo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 221- establece: “Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer
embarazada’.

Articulo 204: De acuerdo a lo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 221-J establece: “ Los menores de 18 aflos y mujeres no podran llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecdnica, cargas superiores a los 20 kilogramos”.

LEY DE LA SILLA

Articulo 205: La empresa ajustandose a lo contenido en el art.193 del Cédigo del Trabajo, tanto en
los almacenes, depésitos de mercaderia y demas establecimientos comerciales semejantes como
supermercados entre otros, aunque funciones como anexo de establecimientos de otro orden,
mantendra a disposicién de los trabajadores que laboren generalmente de pie, un nimero
suficiente de sillas, para que los dependientes hagan uso de ellas en periodos que no hay afluencia
de publico, o cuando la jornada amerite un descanso razonable en las actividades diarias.-

Articulo 206: Dicho descanso sera otorgado paulatinamente en orden que se ajustard a las
necesidades del establecimiento y serd en orden seguin el nUmero de dependientes que laboren por
seccién y el tiempo serd el prudente y necesario para el descanso el cual no podra exceder de 15
minutos, (el tiempo lo decide el empleador que sea razonable para recuperar energias)

ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION REFERENTE A LA LEY 20.609 12-
07-2012

Esta ley tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer
eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria.

Articulo 207: De acuerdo a las Politicas Internas, Principios de Responsabilidad Social Laboral y
(@eTe[To oI e ISR @oToTe [V el - B =] 0 o o] (=13 HO PP PP PP y
con el fin de atender cualquier situacion susceptible de ser discriminatoria es que la Empresa ofrece
a sus empleados todas las garantias necesarias para salvaguardar su intimidad, integridad y
dignidad, permitiendo con ello dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 1°inciso segundo de
laLey 20.609 que indica "elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona,
sin discriminacién arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidas por la
Constitucion Politica de la Repubilica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes”.

Articulo 208: Se entendera por Discriminacién Arbitraria lo indicado en el Articulo 2° inciso
1°"Definiciéon de discriminacion arbitraria. Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion
arbitraria toda distincién, exclusién o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada
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por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacién o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o
en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad.

Articulo 209: Todos los miembros de la Empresa tendran Igualdad de oportunidades, cautelando
en todo momento que no se hagan diferencias basadas en atributos de raza, casta, origen nacional,
religion, orientacién sexual, participacién en sindicatos, afiliacién politica o edad al contratar,
remunerar, entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su personal.

Articulo 210: Todo trabajador Directamente Afectado en lo descrito en los articulos anteriores,
podra ejercer las acciones estipuladas en el Titulo Il Articulos 3° al 14° de la Ley 20.609.

TITULO XI
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA

Articulo 211: De acuerdo a lo que establece la Ley N° 20.096 sobre Mecanismos de Control Aplicable
a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono, en su Titulo lll De las medidas de difusion,
evaluacion, prevencidn y proteccidn, en su Art. 19° menciona “ “Sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en los articulos 184° del Libro Il del Cédigo del Trabajo y 67° de la ley N° 16.744, el
empleador adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para estos efectos los contratos de trabajo o
reglamentos internos de las empresas, segun el caso, deberan especificar el uso de los elementos
protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”

Articulo 212: El trabajador deberda conocer las medidas preventivas en la exposiciéon a las
radiaciones ultravioleta, de acuerdo a al indice de UV descritas a continuacion.

INDICE UV PROTECCION

1 No Necesita .
Puede permanecer en el exterior.

2 Proteccion
3
4 Necesita e Manténgase a la sombra durante las horas centrales del dia.
5 Proteccion Use camisa manga larga, crema de proteccion solar y sombrero.
6 Use gafas con filtro uv-b y uv-a
7
o Evite salir durante las horas centrales del dia.
Necesita e Busque la sombra.
8 Proteccion e Son imprescindibles camisa, crema de proteccion solar y
Extra sombrero.

e Use gafas con filtro uv-b y uv-a.
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LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO OCUPACIONAL, COMO LO ESTABLECE
LA OMS Y MINSAL.

Fuente: mutual de seguridad.

Articulo 213: “hacen referencia a situaciones y condiciones inherentes al trabajo, relacionadas al
tipo de organizacién, al contenido del trabajo y la ejecucién de la tarea, y que tienen la capacidad
de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador
y sus condiciones de trabajo” (MINSAL, 2013)

En el caso de que éstas afecten negativamente al trabajador, estaremos hablando de RIESGOS
PSICOSOCIALES.

ANTECEDENTES

Actualmente la tendencia en promocién de la seguridad en el trabajo incluye no solamente los
riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos de los ambientes laborales, sino también los multiples y
diversos factores psicosociales inherentes a la empresa y la manera cémo influyen en el bienestar
fisico y mental del trabajador.

Existe una conciencia creciente en todo el mundo acerca de la importancia de estos riesgos, en la
medida que se ha observado que la salud de los trabajadores y trabajadoras no solo se puede afectar
por riesgos materiales sino también por los aspectos sociales del trabajo.

Chile tiene grandes desafios en materia de salud ocupacional, no sélo desde el punto de vista de las
regulaciones y normativas, sino también del conjunto de actores involucrados: trabajadores(as),
empleadores, autoridad laboral y sanitaria, organismos administradores de la ley 16.744 y la
sociedad en general.

Los objetivos sanitarios del pais para el afo 2020 plantean disminuir la incidencia de enfermedades
profesionales, entre las cuales, los factores psicosociales son parte relevante del problema. Por ello
se hace necesario identificar y conocer dichos factores y su real incidencia en el ambito laboral.

Por lo tanto, una adecuada estrategia de abordaje debera enfocarse en el caracter preventivo y
debera lograrse ejerciendo las acciones necesarias para modificar los procesos causales.

ANTECEDENTES LEGALES

Con fecha 12 de Junio de 2013, mediante Resolucién Exenta N° 336, el Ministerio de Salud aprueba
el protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo, con el objetivo de supervigilar y
fiscalizar las condiciones sanitarias y ambientales basicas de los lugares de trabajo, con el fin de
proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempenan.

Posteriormente, con fecha 17 de Julio de 2013, seguin N° B33/2307, se determina que la fiscalizacién
se realizara inicialmente en tres de las actividades econdmicas que la evidencia ha demostrado
tienen mayor grado de exposicion a este tipo de riesgos, las cuales son: a) Transporte; b) Comercio
(retail), y; ¢) Intermediacién Financiera.

El periodo de fiscalizacion comenzo el 1° de septiembre del 2013 en estos tres rubros, para terminar
el 1° de septiembre del 2015, donde se incorporaran los rubros restantes.

Pagina 76




[ Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

LOS CODIGOS ClIU DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS:

Articulo 214: Dentro de la “Clasificacion de las Actividades Econdmicas de Chile” CIIU de SlI, los
codigos correspondientes a las tres actividades fiscalizables son los siguientes:

COMERCIO (Retail) - Serie H. Cédigos 521, 522, 523.

TRANSPORTE - Serie J. Cédigos 601, 602, 603, 611, 612, 621, 630.
INTERMEDIACION FINANCIERA - Serie K. Cédigos 651, 659, 660, 671, 672.
GLOSARIO TEMATICO

Protocolo

Empleo

Ocupacién

Condiciones de
Trabajo

Factores
Psicosociales

Organizacién

Instrumento de aplicacion con orientaciones practicas, con el fin de ser
implementadas en los lugares de trabajo. En este sentido, los protocolos
buscan ser una herramienta reglamentaria y unificadora de criterios en el
proceso de identificacion y evaluacién de factores de riesgo de las tareas
laborales y puestos de trabajo, como también de su control y seguimiento.

Conjunto de tareas cumplidas o que se supone seran cumplidas por una
misma persona.

Conjunto de empleos cuyas tareas presentan una gran similitud.

Situacién en que las personas estan empleadas, el estatus que ocupa en la
empresa o lugar de trabajo, la estabilidad existente en el empleo, el acceso
a entrenamiento y capacitacion, la forma de pago, los tiempos de trabajo y
control sobre ellos y los niveles de participacién en la toma de decisiones.
Esta dimensidn busca conocer los aspectos relativos a la relacién de empleo
entre los trabajadores y su empresa, empleador o empleo propiamente tal.
Los aspectos analizados se entienden como determinantes estructurales
que generan y reproducen las inequidades en salud.

Hacen referencia a situaciones y condiciones inherentes al trabajo y
relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la ejecucién
de la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o
negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador y sus
condiciones de trabajo. Por lo descrito, es importante distinguir el concepto
de Factores Psicosociales con respecto al concepto de Factores de Riesgo
Psicosociales y/o Riesgos Sicosociales.

Empresa o institucion dedicada a actividades o persecucion de fines
econdmicos, comerciales o de servicios. Por lo tanto, se entendera como tal
a toda organizacion publica o privada, con o sin fines de lucro.
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Estrés Sistema de alerta del ser humano que se activa con respuestas de indole
psicofisioldgicas, derivado de la percepcion de un desequilibrio entre un
estimulo ambiental y los recursos que se dispone para su enfrentamiento.
Este sistema de alerta es inespecifico, por lo que influyen las caracteristicas
personales para su manifestacion como sindrome. Es importante diferenciar
el concepto de estrés como estimulo externo (estreségeno o condicion
percibida como negativa), como efecto en el organismo (efectos
psicoldgicos y/o fisioldgicos) y como proceso (interaccion dindmica). Para
los efectos de este protocolo, se comprendera el estrés como efecto
mediador de la exposicion al riesgo psicosocial y las consecuentes
patologias de orden fisico y/o mental. Entre los factores especificos que
reportan estrés en el trabajo se incluyen: la falta de control sobre el trabajo
(autonomia, participacion, uso y desarrollo de habilidades), la carga de
trabajo (cantidad, complejidad, presiones de tiempo), las (dis)funciones de
rol (conflicto, ambigiiedad), las relaciones inarmonicas con los demas
(acoso, apoyo social, reconocimiento), las perspectivas de carrera
(promocién, precariedad, degradacién), el clima o la cultura (estilos de
comunicacion, estructura jerarquica, equidad) y la interaccién de
conciliacién trabajo - vida.

Empleador Es deber de la organizacion medir la exposicion a riesgo psicosocial de sus
ambientes laborales, y contar con las acciones necesarias para disminuir y/o
eliminar sus efectos, mediante la planificacion de acciones especificas.
Ningun rubro, actividad o tamafno de la organizacién, la exime de su
responsabilidad de mantener estandares de salud en sus lugares de trabajo.

Trabajador Toda formacién, informacién y educacién que el trabajador recibe, esta
orientada a convertirlo en un vigilante activo de los factores de riesgo
presentes en su organizacion. Junto al derecho a saber, todo trabajador
debe formar parte de las evaluaciones de riesgo psicosocial en sus
ambientes de trabajo.

Mutual de El organismo administrador de la ley tiene la mision de asesorar a sus

Seguridad empresas adheridas en lo que al riesgo especifico se refiere. Toda vez que
una organizacion transgreda o vulnere los factores de riesgos psicosociales
sefalados por este protocolo de vigilancia, el organismo administrador de la
ley debera notificar a la autoridad sanitaria para que realice la fiscalizacion.

Secretarias Corresponde la fiscalizacion de las disposiciones contenidas en el Cédigo
Regionales Sanitario y demas leyes, reglamentos y normas complementarias que le
Ministeriales de otorgan facultades respecto de la seguridad y salud en los lugares de
Salud trabajo, y la sancién a su infraccion en los casos que ello lo amerite.
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TITULO XII
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

En consideracién de la Ley 19.394 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O. del 21 de
Junio de 1995) se incorporan a continuacién los articulos 76, 77 y 77 bis del Parrafo 2° de la Ley
16.744

Articulo 215: Se trascribe textual lo que indica el Art. 76° de la Ley 16.744, “La entidad empleadora
deberad denunciar al Organismo Administrador respectivo, inmediatamente de producido, todo
accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.
El accidentado o enfermo, o sus derechos -habientes, o el médico que traté o diagnostico la lesién o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendran también, la
obligacién de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador en el caso de que la entidad
empleadora no hubiese realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberdn contener todos los datos que hayan sido
indicados por el Ministerio de Salud.

Los Organismos Administradores deberan informar al Ministerio de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubiesen sido denunciados y que hubieran ocasionado incapacidad para el
trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con periodicidad que sefale el reglamento.

Articulo 216: Se trascribe textual lo que indica el Art. 77° de la Ley 16.744, “Los afiliados o sus
derecho-habientes, asi como también los Organismos Administradores podran reclamar dentro del
plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud respectivo o de las
Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a
la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacién de la resolucion, la que
se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articulo 217: Se trascribe textual lo que indica el Art. 77° bis de la Ley 16.744, "El trabajador
afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los organismos de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el caso, deberd
concurrir ante el organismo de régimen Previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazé la
licencia o el reposo médico el cual estard obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las
prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan sin perjuicio de los reclamos posteriores y
reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.
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En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo ésta volver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de
la afeccion que dio origen ella, en el plazo de treinta dias contado desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido
a los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieran otorgarse con
cargo a un régimen Previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacion de Asignacién Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun corresponda,
deberan rembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de la entidad que las solventé,
debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debid financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud Previsional a que esta
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda rembolsar; se expresara
en unidades de fomento, segun el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con mas el
interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el
momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento del plazo
senalado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a
contar del sefalado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la
Institucion de Salud Previsional que las proporcioné debera devolver al trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al
régimen de salud Previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo
para su pago sera de diez dias contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la
afeccion es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen
fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efecttio el reembolso
debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar,
segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considera el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor
de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al
proporcionarlas a particulares”.

TITULO Xl
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 218: El Comité Paritario es un organismo de participacién conjunta y armodnica entre la
Empresa y los trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales que tengan su origen en los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos,
que razonablemente contribuyen a su eliminacién o control.
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Articulo 219: El Art. 68° de la Ley N° 16.744 establece “Las empresas o entidades empleadoras
deberan implantar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que les prescriban
directamente el Servicio de Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que se
encuentren afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las normas y reglamentaciones
vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones serd sancionado por el Servicio Nacional de Salud de
acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demas
disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademas,
un recargo en la cotizacién adicional, en conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Asimismo, las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de
proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Sin no dieren cumplimiento
a esta obligacidn seran sancionados en la forma que preceptua el inciso anterior.

El Servicio Nacional de salud queda facultado para clausurar las fabricas, talleres, minas o cualquier
sitito de trabajo que signifique un riesgo inminente para la salud de los trabajadores o de la
comunidad”.

Articulo 220: El Decreto Supremo N° 54 que aprueba Reglamento para la Constitucion y
Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad , establece en su Art. 1° “En toda
empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se organizaran Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales y representantes de
los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda
la Ley N° 16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Sila empresa tuviera faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en
cada una de ellas deberd organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Corresponderd al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no que se
constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.”

Cabe destacar, que todo lo relativo al Departamento de Prevencién de Riesgos y al Comité Paritario
de Higiene y Seguridad no tiene aplicacién respecto de aquellos establecimientos educacionales
que dependen directamente de los Departamentos de Administracion Educacional de cada
Municipalidad.

Lo anterior en virtud del dictamen N°117 del 18 de enero de 1989 de la Contraloria General de la
Republica, segun el cual las Municipalidades no se encuentran afectas a la obligacion de crear un
Departamento de Prevencién de Riesgos y Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Articulo 221: La designacién o eleccién de miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuard en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de
fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los Representantes Patronales serdn designados por a la entidad empleadora, debiendo ser
preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en la empresa,
faena, sucursal o agencia.

Los Representantes de los Trabajadores se elegiran mediante votacion secreta y directa. El voto sera
escrito y en él se anotaran tantos nombres como personas deban elegirse para miembros titulares y
suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres mas
altas mayorias y como suplentes los tres que lo sigan en orden decreciente de sufragios.

Pagina 81




REVISTA EDUCACIONAL - TOMO V

Articulo 222: Para ser elegido miembro representante de los trabajadores, se requiere:

a. Tener mas de 18 afos.
b. Saber leer y escribir.
C. Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva industria o faena y haber pertenecido

a la empresa un afno como minimo.

d. Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de Prevencion de Riesgos Profesionales
dictado por los Servicios de Salud u otros Organismos Administradores del Seguro contra
riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, o prestar o haber prestado
servicios en el Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales por lo menos durante
un ano.

Articulo 223: Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si debe o
no constituirse Comité Paritario en la empresa, faena, sucursal o agencia.

Asimismo, este funcionario deberd resolver, sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda
relacionada con la designacién o eleccion de los miembros del Comité Paritario.

Articulo 224: Tanto la empresa como los trabajadores deberdn colaborar con el Comité Paritario
proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda
desempenar.

Articulo 225: Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentos de
proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa;

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debieron a negligencia inexcusable del
trabajador.

5. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales;

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.

7. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion profesional

de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esa finalidad
o en la misma empresa, industria o faena bajo el control y direcciéon de esos organismos.

Articulo 226: Los Comités Paritarios se reuniran, en forma ordinaria, una vez al mes; pero podran
hacerlo en forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los trabajadores y uno
de los de la empresa, o cuando asi lo requiera el Departamento de Prevencion de Riesgos o el
Organismo Administrador.
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En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva empresa ocurra un accidente
del trabajo que cause la muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juicio del Presidente, le pudiera
originar a uno o mas de ellos una disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a
un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado. Por decision de la empresa, las sesiones podran efectuarse fuera del horario de trabajo,
pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas serd considerando como tiempo extraordinario para
los efectos de su remuneracion.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las correspondientes actas.

Articulo 227: Departamento de Prevencidn de Riesgos: Decreto Supremo N° 40, establece en su Art.
8° “Toda empresa que ocupe mas de 100 trabajadores, deberd contar con un Departamento de
Prevencién de Riesgos Profesionales, dirigido por un Experto en la materia. El tiempo de dedicacion,
de este profesional, dependera del nimero de trabajadores de la Empresa y de la magnitud de los
riesgos que ésta presente.

Este Departamento deberd realizar las siguientes acciones minimas:
a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
b) Control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo.

Q) Accién educativa de Prevencion de Riesgos y de promocién de capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores.

d) Registros de informacidn y evaluacién estadistica de resultados.

e) Asesoramiento técnico a los Comités Paritarios, supervisores y linea de administracion
técnica.

f) Indicar a los trabajadores, los riesgos inherentes a su actividad, las medidas preventivas y los
métodos correctos de trabajo. (Derecho a saber).

g) El Experto en Prevencién constituye ademas, un nexo que permite a la Asociacion Chilena de
Seguridad, canalizar y orientar su asesoria profesional en Prevencidon de Riesgos con la
empresa.

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LEY N°21.012

GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SITUACIONES DE RIESGO Y
EMERGENCIA.

Articulo 228: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de trabajo
sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador
debera:

Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.
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Adoptar medidas para la suspensién inmediata de las faenas afectadas y la evacuacién de los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el
lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un
riesgo grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar
cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la
suspension de las mismas a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Articulo 229: Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la
adopcién de las medidas seialadas en este articulo, y podran siempre ejercer la acciéon contenida
en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo.

TITULO XIV
DEL DERECHO A SABER RIESGOS TIPICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 230: El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto
Supremo N° 40, en su Art. 21° establece "Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna
y convenientemente a todos sus trabajadores, acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la
actividad de cada empresa. Informara especialmente acerca de los elementos, productos y
sustancias que deben utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo; sobre la identificacion
de los mismos (férmula, sinénimos, aspecto y color), sobre los limites de exposicion permisible de
estos productos, acerca, de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion
que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 231: El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto
Supremo N° 40, en su Art. 22° establece “Los empleadores deberdan mantener los equipos y
dispositivos técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que pueden
presentarse en los sitios de trabajo”.

Articulo 232: El 7itulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto
Supremo N° 40, en su Art. 23° establece “Los empleadores deberdn dar cumplimiento a las
obligaciones que establece el articulo 21 a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y
los Departamentos de Prevencion de Riesgos, al momento de contratar a los trabajadores o de crear
actividades que implican riesgos.

Cuando en la respectiva empresa no existan los Comités o los Departamentos mencionados en el
inciso anterior, el empleador debera proporcionar la informacion correspondiente en la forma que
estime mas conveniente y adecuada”.

Articulo 233: El 7itulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto
Supremo N° 40, en su Art. 249 establece “Las infracciones en que incurran los empleadores a las
obligaciones que les impone el Titulo VI, serdn sancionadas en conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11y 13 del D.S. N° 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 69 de la Ley N 16.744".

Articulo 234: Los trabajadores (en especial el personal de mantencién) deben tener conocimiento
acerca de los riesgos tipicos que entrafian sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas
conducentes a su eliminacién o control, algunos de los cuales se indican a continuacién:
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ACTUALIZACION DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY Ne 1, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL 22.01.1997 Y ACTUALIZADO EL 20.05.2020, ARTICULO 8 TER/2020

Articulo 235. Gozaran del fuero en los términos establecidos en el articulo 243 del Cédigo del
Trabajo en todo aquello que no les sea incompatible, los profesionales de la educacién regidos por
esta ley, que tengan la calidad de director de una asociacién gremial, de acuerdo a las siguientes
reglas:

1. Gozara del fuero la totalidad de los miembros de la directiva de la asociacién gremial de
caracter nacional, entendiéndose por tal aquella con presencia en a lo menos ocho regiones,
y que cuente con a lo menos treinta mil afiliados. Dicho fuero correspondera a un maximo de
once dirigentes.

2. Tratdndose de los directorios regionales de la respectiva asociacion nacional, gozardn de
fuero cinco de sus miembros en tanto dicho directorio regional represente entre trescientos
y novecientos noventa y nueve afiliados. El fuero corresponderd a nueve de sus integrantes
si la directiva representa a mil afiliados o mas.

3. En el caso de directivas provinciales de la respectiva asociacidon nacional, corresponderi el
fuero a un integrante de dicha directiva si ésta representa entre cincuenta y ciento cuarenta
y nueve afiliados, y a tres de sus integrantes si representa a ciento cincuenta afiliados o mas.

4, Tratandose de directivas comunales de la respectiva asociacién nacional, gozara de fuero uno
de sus miembros en tanto represente a mas de veinticinco afiliados y hasta cuarenta y nueve
afiliados; dos de sus miembros si representa entre cincuenta y ciento cuarenta y nueve
afiliados; tres de sus miembros si representa entre ciento cincuenta y novecientos noventa y
nueve afiliados, y cuatro de sus miembros si representa a mil afiliados o mas.

5. Tratandose de los directorios territoriales que forman parte del territorio jurisdiccional de un
servicio local de educacion, gozardn de fuero tres de sus miembros si representan hasta
ciento cuarentay nueve afiliados; cinco de sus miembros si el nimero de afiliados es de ciento
cincuenta y hasta novecientos noventa y nueve, y siete de sus miembros si representan a mil
o mas afiliados.

Para la determinacién de él o los directores que gozaran de fuero, cada asociacion gremial debera
establecer en sus estatutos el mecanismo respectivo, de acuerdo a las reglas de los numerales
anteriores.

En estos casos, el empleador no podra poner término al contrato sino con autorizacién previa del
juez del trabajo, el que podra concederla tratdndose de docentes regidos por el Titulo IV en los casos
establecidos en los literales b), ¢), d), h), i) y I) del articulo 72, y respecto de otros profesionales de la
educacion en los casos sefialados en el inciso primero del articulo 174 del Cédigo del Trabajo. En
ambos casos, se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del sefialado articulo 174,

Con todo, se aplicaran sin necesidad de autorizacién judicial las causales de término de la relacion
laboral que se originen por aplicacién del articulo 19 S de esta ley. Asimismo, en el caso de los
docentes regidos por el Titulo IV no se requerird autorizacion para aplicar la causal establecida en el
literal g) del articulo 72.

En el caso de los directores con derecho a fuero, la participacién en sus asociaciones serd
considerada actividad gremial para los efectos de esta ley y sus reglamentos.
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RIESGOS EXISTENTES | CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a nivel y Distinto v Esguinces v No se deberdn atravesar cordones
Nivel. eléctricos y/o telefénicos a ras de piso,

v .
ERE - FIEEES en medio de los pasillos.

v
Trabajos de Oficina Fracturas v' Queda prohibido balancearse hacia

v' Contusiones atras en silla de trabajo.

v’ Lesiones multiples v Se debera utilizar una escala en vez de
un piso, sillas o mueble para alcanzar
objetos distantes. Jamas utilizar cajones
abiertos de un archivador para este fin.

v/ Cuando haya que reparar o mantener las
techumbres de los establecimientos
educacionales, se debe evaluar el riesgo
y tomar todas las medidas de
prevencion que se requiera como: usar
los elementos de proteccidn personal
(guantes, cuerdas de seguridad,
cinturones de seguridad, tablones de
transito, casco de seguridad, zapatos de
seguridad, etc.) Este tipo de accidente es
muy repetitivo a nivel de los colegios y
afectan principalmente al personal no
docente, especial cuidado se debe tener
al transitar por plancha de cemento.

v/ Cuando se trabaja en altura, limpiando o
haciendo mantencion a vidrios, pinturas
mantencion de luminarias, arboles, etc.,
se debe wusar escalas en buenas
condiciones, no hechizas y de acuerdo a
construccion bajo normas de seguridad,
tomando las medidas preventivas
seflaladas en el punto anterior,
especialmente el uso de casco de
seguridad, cinturones de seguridad y
cuerdas de vida.

v El no contar con los elementos de
seguridad minimos y las condiciones de
seguridad aceptables, es conveniente
no proceder a ejecutar el trabajo y
analizar los  procedimientos de
seguridad con la Direccién Superior del
Establecimiento Educacional.
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Golpes y tropiezos:

En Mantenciéon y en
Trabajos de Oficina

v’ Esguinces
v’ Heridas

v’ Fracturas
v’ Contusiones

v’ Lesiones multiples

Cuando el
condicidén insegura que puede ser causa
de caidas a un mismo nivel o distinto
nivel, debe comunicarlo a la Direccion
Superior del Colegio con el objeto que
se corrijan.

trabajador detecte una

Mantener las superficies de trabajo y de
transito, libres de objetos extrafos, de
basuras y liquidos.

Evitar correr dentro del Establecimiento
y por las escaleras de transito.

Al bajar por una escalera se deberd
utilizar el respectivo pasamano.

Utilizar calzado apropiado.

Cuando se vaya a utilizar una escalera
tipo tijeras, cerciorese que esté
completamente extendida antes de
subirse.

Senalizar mediante  pintura, de
preferencia amarilla, todas las partes del
piso que expongan a las personas a
riesgos de caida y que no sea posible
eliminarlas, a objeto de destacar su
presencia.

escaleras de sus
pasamanos y
antideslizantes en sus

Dotar a |las

correspondientes
materiales
peldaios.

Cierre los cajones de los archivos
inmediatamente después de usar.

No abra demasiado los cajones de los
archivos, para que no se salgan de su
sitio. Nunca abra un cajén por encima de
la cabeza de alguien que esta agachado.

Abrir un solo cajon la vez para evitar que
el mueble se vuelque, especialmente los
de arriba.

Elimine el habito de amontonar cosas
sobre muebles.

No obstruya con materiales corredores
ni pasillos.
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Digitaciéon en Trabajos

con Computador

Manejo de Materiales

Contractura de
musculos:

v" Dorsales
v' Cuello

v" Lumbares

Circulatorias (dolor e

inflamacion de
tendones y fibras
musculares:
v' Manos
v' Brazos

v' Antebrazos

Lesiones por
sobreesfuerzos
(Lumbagos, Heridas,
Fracturas)

REVISTA EDUCACIONAL - TOMO V

Evitar correr dentro del establecimiento
y por las escaleras de transito.

Al bajar por una escalera se debera
utilizar el respectivo pasamano.

Utilizar calzado apropiado.

Cuando se vaya a utilizar una escala tipo
tijeras, cerciorarse de que esté
completamente extendida antes de
subirse.

Las escalas no deben pintarse, cuando
mas barnizarse de color natural y
deberdan mantenerse libres de grasas o
aceites para evitar accidentes.

Disefio ergonémico de la estacion de
trabajo (escritorio y silla
principalmente).

Mantenga limpia la pantalla del
Terminal del computador y regule sus
caracteres, de tal forma de no exigir
innecesariamente la vision.

Adopte una posicion segura al sentarse,
para cuyo efecto debe usarse los
mecanismos de regularizacion de lassilla.

Uso de apoya mufecas y apoya pie.

lluminacién incidental sobre la pantalla
del computador.

Utilizacién de apoya documentos (atril)
al mismo nivel de la pantalla y a la altura
de los ojos (evite doblar la cabeza)

Cada 30 minutos de trabajo continuo
descanse y realice ejercicios ad-hoc.

Para el control de los riesgos, en la
actividad de manejo de materiales, es
fundamental que los supervisores vy
trabajadores conozcan las
caracteristicas de los materiales y los
riesgos que éstos presentan.

Entre las medidas preventivas podemos
senalar:
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Riesgos en la Via Publica:

v' Accidentes del
Trabajo
v' Accidentes del

Trayecto

Exposicién a ruido

Disminucién

Heridas
Contusiones
Hematomas
Fracturas

Lesiones Multiples

Muerte

capacidad auditiva

de la

\

v Al levantar materiales, el trabajador
deberd doblar las rodillas y
mantener la espalda lo mas recta
posible.

v Si  es necesario se debera
complementar los métodos
manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

v' Se debera utilizar los equipos de
proteccion personal que la situacion
aconseje (guantes, calzado de
seguridad, etc.)

Respetar la sefalizacion del transito.

Cruzar la calzada sélo por el paso para
peatones, nunca cruzar entre dos
vehiculos de tenidos o en movimiento.

No viajar en la pisadera de los vehiculos
de la locomociéon colectiva ni subir o
bajarse de éstos cuando estan en
movimiento.

Al conducir un vehiculo o como
acompanante, usar siempre el cinturén
de seguridad, respetando la
reglamentacion del transito y aplicando
técnicas de conduccién defensiva.

No corra en la via publica.
Utilice calzado apropiado.

Toémese del pasamano cuando suba o
baje escaleras.

Esté atento a las condiciones del lugar
donde transita, evite caminar por zonas
de riesgos como aquellas que presentan
pavimentos irregulares, hoyos, piedras,
piso resbaladizo, grasa, derrames de
aceite, etc.

En aquellos lugares, donde no ha sido
posible eliminar o controlar el riesgo, los
trabajadores deberdn utilizar protectores
auditivos.




Contacto con fuego u

objetos calientes.

Herramientas de Mano

Caidas de un mismo o

distinto nivel

superficies de trabajo,

tales como:

v
v
v

v
v

AN N N N NN

AN

Quemaduras
Asfixias

Fuego
descontrolado

Explosion, etc.

Muerte

Golpes
Heridas
Atrapamientos
Proyeccién de
Particulas

Lesiones Multiples

Torceduras
Fracturas

Esguinces

REVISTA EDUCACIONAL - TOMO V

No fumar en ningun lugar del
Establecimiento educacional a no ser
que se destine un lugar para ello.

Verificar que las conexiones eléctricas
se encuentren en buen estado y con su
conexion a tierra.

Evitar el almacenamiento de
materiales combustibles, especialmente
si éstos son inflamables. En envases
inadecuados.

Prohibir uso de estufas, cocinillas,
anafes, etc. en lugares donde se
almacenan Uutiles de aseo, tales como:
cera, parafina y en general materiales de
facil combustion.

Dotar al Establecimiento de extintores
de incendio adecuados, segun el tipo de
fuego que pudiera producirse, en
cantidad necesaria y distribuida de
acuerdo a indicaciones de personal

especializado. (Tipo ABC
multipropésito).
No fumar en ningun lugar del

Establecimiento educacional a no ser
que se destine un lugar para ello.

El personal paradocente, debe estar
capacitado en prevencién de incendios
y primeros auxilios como Plan de
Evacuacion y Emergencia del Colegio.

Mantencién del lugar de trabajo en
orden y aseado.

Seleccionar la herramienta adecuada.

Herramientas en buen estado vy
guardadas en lugares seguros, que no
ocasionen peligro para los trabajadores.

Utilizar la herramienta sélo para lo que
fue disefada.

Utilizar  superficies de  trabajo
construidas de acuerdo a las normas de
seguridad vigentes.

Pagina 90




[ Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Moéviles o

v Escalas
Fijas

v" Andamios
v' Rampas
v’ Escaleras

v’ Pisos y pasillos

Contacto con energia
eléctrica:

v' Cuando se entra en

contacto con el
conductor
energizado (polo
positivo) en un darea
donde no existe
aislacion.

v' Cuando se entra en
contacto con los
conductores
positivos y negativo
(hacer puente).

v' Heridas
v' Contusiones

v' Lesiones
traumaticas

v’ Paralisis

v Muerte

v' -Quemadura  por
proyeccién de
materiales
fundidos.

v Incendios debidos
causas eléctricas.

v Asfixia por
respiratorio.
v’ Fibrilacion
ventricular.

paro

v' Tetanizacion
muscular.

v" Quemaduras
internas y externas.

v' Lesiones

traumaticas por

No usar andamios para almacenamiento
de materiales.

Mantener superficies de  trabajo en
buenas condiciones y limpias.

Utilizar la  superficie  adecuada
considerando el tipo de trabajo y el peso
que debera resistir.

Senalizar las dreas de transito de trabajo
y de almacenamiento.

No utilizar andamios cubiertos de nieve
o escarcha, las que se eliminaran antes
de trabajar.

Armar andamios con estructura vy
plataforma de trabajo completa. Se
debe colocar barandas y rodapié.

Dar a escalas un angulo adecuado. La
distancia del muro al apoyo debe ser de
1/4 del largo utilizado.

No utilizar escalas metalicas en trabajos
eléctricos.

Sobre 2 mts. de altura, utilizar cinturén
de seguridad.

No efectuar uniones defectuosas, sin
aislacion.

No usar enchufes deteriorados, ni
sobrecargar circuitos.

No wusar equipos o0 maquinarias
defectuosos y/o sin conexidn a tierra.

No usar conexiones defectuosas y/o
fraudulentas o instalaciones fuera de
norma.

Realizar mantencién
equipos e instalaciones.

periédica a

No intervenir en trabajos eléctricos sin
contar con autorizacion ni herramientas
adecuadas.
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v' Cuando toma caidas. v" No cometer actos temerarios (trabajar
contacto con partes con circuitos vivos).
metalicas, carcaza o v
chasis de equipos,
maquinarias, v Normalizar, tanto el disefo de la
herramientas que se instalacion como la ejecucién de los
encuentran trabajos (deben ceiiirse a la legislacion
energizadas, debido vigente de servicios eléctricos).
a fallas de aislacion. v

No reforzar fusibles.

Utilizar los elementos de proteccion
personal, necesarios para el trabajo
efectuado.

v' El personal debe ser capacitado en su
labor especifica, y en prevencién de
riesgos, y debe estar dotados de
herramientas, materiales y elementos
apropiados.

v’ Se deben supervisar los trabajos
eléctricos, para verificar si se cumplen
las normas y  procedimientos
establecidos.

v/ Se deben informar los trabajos vy
senalizar (en los tableros) con tarjetas de
seguridad, a fin de evitar la accion de
terceros que pudieran energizar
sectores intervenidos.

Caidas y golpes en v Heridas v Mantener el orden y el aseo.

trabajos de carpinteria . - . .
) P v Contusiones v’ Senalizar las zonas donde existe peligro

de golpes por caidas de material o

v’ Lesiones multiples :
herramientas.

v  Uso de elementos de proteccién
personal, calzado, guantes, casco con
barbiquejo.

v El o los trabajadores que usen escalas
deberan cerciorarse de que estén en
buenas condiciones.

v Las escalas no deberan colocarse en
angulos peligrosos, ni afirmarse en
suelos resbaladizos, cajones o tablones
sueltos. Si no es posible afirmar una
escala de forma segura, deberd
colaborar otro trabajador en sujetar la
base.
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Contagios, infecciones

Exposicion al  arco
voltaico, en especial en
Establecimientos

Educacionales de
Ensenanza Técnico
Profesional
Enfermedades

Disfuncionales
Ocupacionales

Otros Tipos de Riesgos

v’ Trabajo en
instalaciones
eléctricas.

v" Mantenimiento a
artefactos a gas.

v' Enfermedades
varias

v’ Conjuntivitis
actinica

v' Tendinitis
v' Otras

Lugares varios:
v Quemaduras
v’ Heridas

v’ Paros respiratorios

v' Utilizar los casilleros individuales para

los fines exclusivos para los que fueron
destinados, prohibiéndose almacenar
en ellos desperdicios, restos de comida,
trapos impregnados de grasa o aceite y
otros, debiendo, ademas, mantenerlos
permanentemente aseados.

Mantener los lugares de trabajo libres de
restos de comida y otros, los que
deberan ser depositados
exclusivamente en los receptaculos
habilitados para tales efectos.

Los trabajadores deberdan en su aseo
personal, especialmente el de las manos,
usar jabon o detergentes,
prohibiéndose el uso de aserrin, huaipe
o trapos que puedan tapar los desagties
y producir condiciones antihigiénicas.

De exponerse el personal paradocente a
exposicion del arco voltaico, debe
contar con lentes de seguridad
adecuados para exposicion a radiacion
ultravioleta.

Cuando los trabajadores efectian
trabajos con sus manos en forma
repetitiva, deben hacer pausas de
trabajo (escribir a méaquina, a mano,
etc.). Decreto N° 594.

Debe disponer de un mobiliario
adecuado, en buenas condiciones vy
hacer un buen uso de ellos.

Los trabajadores deben ser capacitados
sobre aspectos de ergonomia en sus
puestos de trabajo.

No efectuar reparaciones de
instalaciones eléctricas sin tener la
preparacién y autorizacion para ello.

Tener precaucién en el uso de maquinas
eléctricas u otras sin tener la
autorizacién y preparaciéon para ello.
(Sierra circular, esmeriles, taladros.
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v’ Trabajar con v’ Efectuar reparaciones a artefactos e
magquinas peligrosas. instalaciones de gas.

Uso excesivo de la voz Disfonias profesionales v° No exponer el uso de la voz en forma
excesiva.

v El personal que por necesidad de
servicio deber hacer uso de la voz en
forma excesiva, debe participar en
cursos de Prevencién de Dafo a la Voz.

Trabajos ocasionales v Debe tener especial precaucién en uso
de superficie de apoyo improvisada para
subirse a obtener algo en altura. (Mesas,
sillas, otros)

v" No exponer su vida innecesariamente
en caso de ser asaltado o manipular
artefactos explosivos (vigilantes,
auxiliares, residentes, otros) en caso de
detectarse la presencia de estos
elementos en el Colegio.

v’ El personal paradocente, debe estar
siempre dispuesto a recibir capacitacion
en prevencion de riesgos que le ofrezca
el empleador.

v' Ante el desconocimiento de cualquier
situacion de productos desconocidos,
que tenga que usar, debe hacer las
consultas a personal especializado.

v Al usar jeringas y sufrir un pinchazo
debe ponerse a disposicion de
inmediato de personal especializado.
(Paramédico, otro).
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TITULO XV
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO EN ALERTA SANITARIA COVID-19 ALERTA
SANITARIA, PANDEMIA COVID-19 REPUBLICA DE CHILE

ANEXO 1 ESPECIAL

DECRETA ALERTA SANITARIA POR EL PERIODO QUE SE SENALA Y OTORGA
FACULTADES EXTRAORDINARIAS QUE INDICA POR EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL (ESPII) POR BROTE DEL NUEVO CORONAVIRUS
(2019-NCOV)

Articulo 236.- Declarase Alerta Sanitaria en todo el territorio de la Republica, para enfrentar la
amenaza a la salud publica producida por la propagacién a nivel mundial del “Nuevo Coronavirus
2019 (2019-nCoV)".

Articulo 237.- Otorgase a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud del pais, facultades
extraordinarias para disponer, segun proceda, de todas o algunas de las siguientes medidas:

1. Coordinar, en el contexto de esta Alerta Sanitaria, las acciones que ejecuten los organismos
del sector salud y los otros servicios publicos y demds organismos de la Administracion del
Estado, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de este decreto.

2. Efectuar la contratacién del personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Codigo
Sanitario, ademas de otros mecanismos de contratacion previstos en la legislacion vigente y
realizar los traslados del personal que se requiera desde otras dependencias o
establecimientos, mediante los correspondientes cometidos o comisiones de servicio.

3. Efectuar la adquisicion directa de bienes, servicios o equipamiento que sean necesarios para
el manejo de esta urgencia, la cual, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° letra c) de la
ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de
Servicios, quedara liberada de los procedimientos de licitacidn, sin perjuicio de su publicaciéon
posterior en el portal www.mercadopublico.cl.

4, Disponer la realizacion de trabajos extraordinarios para el personal de su dependencia, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 66 y 70 de la ley N°18.834, cuyo texto actualizado,
refundido y coordinado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Estatuto Administrativo.

5. En forma excepcional y mientras se mantenga la alerta sanitaria, podra contratar a ex
funcionarios que se hayan acogido a los beneficios de incentivo al retiro establecidos en las
leyes N° 20.612, N° 20.707, N° 20.921 y N° 20.986, no siéndoles aplicables respecto de la
contratacion que por este acto se autoriza ni por el tiempo que se extienda la contingencia
que la motiva, las prohibiciones que las leyes referidas contienen.

6. Arrendar vehiculos para ejercer las facultades que por este decreto se otorgan y autorizar a
funcionarios de su dependencia para que, en el cumplimiento de sus funciones, de forma
temporal, y sin rendir caucion en los términos establecidos en el articulo 7° del decreto ley N°
799, de 1974, usen vehiculos de propiedad de la Subsecretaria de Salud Publica y asignados
a la Secretaria Regional Ministerial de Salud.
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7. Requerir el auxilio de la fuerza publica de la Unidad de Carabineros de Chile mas cercana, en
conformidad al articulo 8° del Cédigo Sanitario, para asistir, si fuere necesario, a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud en sus labores fiscalizadoras, asi como en aquellas acciones que
fueran necesarias para hacer frente a la emergencia descrita en los considerandos.

8. Disponer de la prohibicion de funcionamiento de los establecimientos y lugares de trabajo
que pongan en peligro a las personas que trabajan o asisten a ellos.

9. Requerir a las Municipalidades que corresponda, las medidas sanitarias, de aseo y ornato,
necesarias para contener la propagacién del virus.

10.  Disponer la prohibicién de quemas controladas.

11.  En caso de que no existan farmacias operativas en determinada comuna, proceder
directamente al expendio o entrega de medicamentos a la poblacién que lo necesite.

12.  Disponer de las medidas necesarias para evitar aglomeraciones de gente en espacios
cerrados o abiertos que puedan fomentar la propagacion del virus.

13.  Disponer el aislamiento de las personas que estén infectadas con el nuevo coronavirus 2019,
o bien, bajo sospecha de estar infectadas, de tal forma que se procure la contencién de la
propagacién de dicho virus.

14.  Localizar a quienes hayan estado en contacto con personas sospechosas o afectadas por el
nuevo coronavirus 2019.

15.  Denegar la entrada al pais de ciudadanos extranjeros no residentes en Chile, sospechosos o
afectados por el nuevo coronavirus 2019.

16.  Denegar la entrada en las zonas afectadas por el nuevo coronavirus 2019 a las personas no
afectadas.

17.  Suspender las clases en establecimientos educacionales y las actividades masivas en espacios
cerrados.

18.  Aplicar todas aquellas medidas y recomendaciones emanadas de la Organizacién Mundial de
la Salud en el contexto de las obligaciones adquiridas en virtud del Reglamento Sanitario
Internacional.

19. Difundir las medidas sanitarias en medios de comunicacidon masivos.

ANEXO 2 ESPECIAL

LEY 21.545, ASEGURA EL DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
RESGUARDA LA INCLUSION SOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
ADULTOS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA.

Articulo 238.- La Ley 21.545 (TEA), fue publicada en el Diario Oficial el 2 de marzo del presente afio,
por lo que a partir desde esa fecha es una realidad especialmente en nuestros Centros
Educacionales. Se trata de una normativa que asegura el derecho a la igualdad de oportunidades y
resguarda la inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con trastorno del espectro
autista (TEA), eliminando cualquier forma de discriminacion.
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El permiso legal consagra las siguientes caracteristicas:

Aplica respecto de (i) trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo, (ii) trabajadores
regidos por la ley N°18.834 (Estatuto Administrativo) y (iii) trabajadores regidos por la ley N° 18.883
(Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Trabajadores que sean padres, madres o tutores legales de menores de edad debidamente
diagnosticados con trastorno del espectro autista estaran facultados para acudir a emergencias
respecto a su integridad en los establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensefanza
parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales y el empleador no podra calificar esta salida como
intempestiva e injustificada para configurar causal de abandono de trabajo (letra a) del nimero 4
del articulo 160) o como fundamento de una investigacién sumaria o de un sumario administrativo.

Se establece que el trabajador debera dar aviso a la Inspeccién del Trabajo del territorio respectivo
respecto a la circunstancia de tener un hijo, hija o menor bajo su tutela legal, diagnosticado con
trastorno del espectro autista.

PERMISOS LABORALES Y MODIFICACION AL CODIGO DEL TRABAJO

Esta ley incorpora un articulo 66 quinquies al Cédigo del Trabajo, para agregar un permiso legal para
padres, madres o tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno
del espectro autista debidamente diagnosticados para acudir en caso de emergencias a la
integridad del menor a su establecimiento educacional. En esta situacién el trabajador quedard
autorizado durante el tiempo destinado a la atencién de estas emergencias, el que sera considerado
como trabajado para todos los efectos legales. La norma expresa que “el empleador no podr3, en
caso alguno, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de
abandono de trabajo establecida en la letra a) del nimero 4 del articulo 160”. Cabe destacar que
este permiso es aplicable expresamente aplicable a funcionarios regidos por la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo y por la ley N° 18.883 de Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

ANEXO 3 ESPECIAL
LEY NUM. 21.643. PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL,
SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO. D.O. 15.01.2024

Articulo 239: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este
Cédigo, implica la adopcidon de medidas tendientes a promover la igualdad y a erradicar la
discriminacién basada en dicho motivo. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las
siguientes:
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a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera
reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el
empleo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por
tal aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la
prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.”.

El acoso laboral puede manifestarse a través de actos hostiles, humillantes o degradantes de forma
repetida. Algunas sefales de acoso laboral incluyen criticas sistematicas, desinformacion deliberada,
reasignacién de tareas inapropiadas, sobrecarga de trabajo, comentarios burlescos y bromas
insultantes.

Contenido de la Ley Karin. Entre otras medidas de adecuacién relacionadas a los lineamientos del
Convenio 190 de la OIT sobre violencia y acoso en el trabajo, el proyecto establece, como obligacion
de las empresasy de los 6rganos del Estado, un protocolo de prevencién del acoso laboral y/o sexual
y la violencia en el trabajo, reforzando un enfoque preventivo que estaba ausente en la regulacion.
Ademas, se avanzo en el perfeccionamiento de los procesos de investigacion del acoso sexual y se
incorporaron a la regulacion las conductas de acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Al mismo tiempo, con las modificaciones realizadas por el Gobierno se refuerza el rol de la Direccion
del Trabajo (DT) y de la Contraloria General de la Republica en los correspondientes procedimientos
de investigacion, con el objetivo de dar garantias a los y las denunciantes.

Ademas, el proyecto incluye normas relativas al derecho que les asiste a los trabajadores para que
el empleador implemente protocolos de prevenciéon de acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo, estableciendo medidas referidas a resguardo de la privacidad y la honra de todos los
involucrados en los procedimientos de investigacion.

También, establece que las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de
violencia, ser compatibles con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que
implicara, una vez aprobado y en vigencia, la adopcién de medidas tendientes a promover la
igualdad y erradicar la discriminacion de género.

Asi, por ejemplo, se aprobd la norma que modifica el contenido del reglamento interno obligatorio
para empresas de 10 o mds trabajadores, en cuanto a incorporar las nuevas conductas de acoso
sexual, laboral y violencia. Aquellas con menos de 10 trabajadores, que no estan obligadas a elaborar
dicho reglamento, deberan poner en conocimiento de las y los trabajadores, al momento de la
suscripcion del contrato de trabajo, el procedimiento de investigacién y sancién al que se someteran
dichas conductas, las que contardn con el apoyo de las mutualidades.
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ANEXO 4 ESPECIAL
LEY NUM. 21.645.- MODIFICA EL TITULO II DEL LIBRO Il DEL CODIGO DEL TRABAJO "DE
LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y REGULA UN
REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO. D.0O. 29.12.2023

Articulo 240: Articulo Unico. - Introducense las siguientes modificaciones en el Cédigo del Trabajo,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto con fuerza de ley Ne 1,
promulgado en 2002 y publicado en 2003, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social:

Agrégase, en el articulo 67, el siguiente inciso final: “Del mismo modo, el feriado se concederd
preferentemente durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacién,
conforme al calendario del afio escolar respectivo, a las personas trabajadoras que tengan el cuidado
personal de un nifo o nifla menor de catorce afos o adolescente menor de dieciocho afios con
discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, por sobre otros trabajadores sin
tales obligaciones. Para estos efectos, la persona trabajadora hara la solicitud, al menos, con treinta
dias de anticipacién, y debera acompanar el certificado de nacimiento que acredite la filiacion
respecto de un nifo o nifa; o la resolucién judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de
éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, conforme a la informacion contenida en el instrumento establecido
en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de
la calidad de cuidador o cuidadora, seguiin corresponda.”.

Agrégase el siguiente articulo 76 bis: Durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio
de Educacion, conforme al calendario escolar respectivo, y cuando la naturaleza de sus funciones lo
permita y la empresa funcione en un horario que sea compatible, las personas trabajadoras
sefialadas en el inciso final del articulo 67 tendran derecho a que se modifiquen transitoriamente los
turnos o la distribucién de la jornada diaria y semanal.

La persona trabajadora deberd acompanar los documentos sefialados en el inciso final del articulo
67, segun corresponda, y efectuara una propuesta al empleador con treinta dias de anticipacion, a
lo menos, a fin de que se pronuncie respecto de dicha circunstancia. El empleador dara su respuesta
dentro de los diez dias siguientes a su presentacion, pudiendo ofrecer una féormula alternativa o
rechazar la propuesta, en cuyo caso, deberd acreditar la o las circunstancias que la justifican.

El empleador debera dejar constancia en un documento anexo al contrato de trabajo, de la
modificacién transitoria, la que en ningun caso implicara una alteracién en la duracién de la jornada
de trabajo semanal, la naturaleza de los servicios prestados y en la remuneracion de la persona
trabajadora, o que el empleador tenga que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o
funciones de otros trabajadores.”.

Nuevo “Articulo 152 quater O bis. - El empleador deberd ofrecer a la persona trabajadora que,
durante la vigencia de la relacién laboral, tenga el cuidado personal de un nifio o nifia menor de
catorce afos o que tenga a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacién de
dependencia  severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir
remuneracién por dicha actividad, que todo o parte de su jornada diaria o semanal pueda ser
desarrollada bajo modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de
sus funciones lo permita.
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La circunstancia de encontrarse en alguna de las situaciones sefaladas precedentemente debera
acreditarse mediante certificado de nacimiento que acredite la filiacion respecto de un nifio o nifa;
o laresolucion judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado
de inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, conforme a la informacion contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la
ley N°20.379, o a través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador
o cuidadora, segun corresponda.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los trabajadores que tengan poder para representar al
empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.

TITULO XVI
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 241: El presente Reglamento tendra una vigencia de un afo, a contar del (dia / mes / aio),
pero se entenderd prorrogado automaticamente, si no ha habido observaciones por parte del
Departamento de Prevencién de Riesgos, del Comité Paritario, o a falta de éstos, de la Empresa o de
los trabajadores.

DISTRIBUCION:
1. Trabajadores de la Empresa
2. Seremi de Salud. (En la Region Metropolitana Avda. Bulnes N° 194. En Regiones en la Oficina

Regional respectiva.)
Direccion del Trabajo. (Inspeccidn del Trabajo Jurisdiccional)

4. Asociacién Chilena de Seguridad

Pagina 100




BOLETIN DEL TRABAJO

BOLETIN INFORMATIVO

NEWSLETTERS DOCENTE

l1l.- BOLETIN INFORMATIVO JUNIO 2024

LEY N°21.643, MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO Y OTROS
CUERPOS LEGALES, EN MATERIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y
SANCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL
TRABAJO”

Con la promulgacion de la Ley 21643, se busca impulsar politicas publicas que avancen en
materia de Trabajo Decente, con perspectiva de género, buscando garantizar espacios laborales
seguros y libres de acoso, y estableciendo la obligacion de prevenir los actos que vayan en
contra de este objetivo.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este Cédigo, implica la
adopcién de medidas tendientes a promover la igualdad y a erradicar la discriminacién basada en
dicho motivo. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las siguientes:

a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera
reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el
empleo.

) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por
tal aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la
prestacién de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.”.

El acoso laboral puede manifestarse a través de actos hostiles, humillantes o degradantes de forma
repetida. Algunas sefales de acoso laboral incluyen criticas sistematicas, desinformacion deliberada,
reasignacion de tareas inapropiadas, sobrecarga de trabajo, comentarios burlescos y bromas
insultantes.

Contenido de la Ley Karin. Entre otras medidas de adecuacién relacionadas a los lineamientos del
Convenio 190 de la OIT sobre violencia y acoso en el trabajo, el proyecto establece, como obligacion
de las empresasy de los érganos del Estado, un protocolo de prevencion del acoso laboral y/o sexual
y la violencia en el trabajo, reforzando un enfoque preventivo que estaba ausente en la regulacion.
Ademas, se avanz6 en el perfeccionamiento de los procesos de investigacion del acoso sexual y se
incorporaron a la regulacién las conductas de acoso laboral y la violencia en el trabajo.

N
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Al mismo tiempo, con las modificaciones realizadas por el Gobierno se refuerza el rol de la Direccién
del Trabajo (DT) y de la Contraloria General de la Republica en los correspondientes procedimientos
de investigacion, con el objetivo de dar garantias a los y las denunciantes.

Ademas, el proyecto incluye normas relativas al derecho que les asiste a los trabajadores para que
el empleador implemente protocolos de prevencion de acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo, estableciendo medidas referidas a resguardo de la privacidad y la honra de todos los
involucrados en los procedimientos de investigacién.

También, establece que las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de
violencia, ser compatibles con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que
implicard, una vez aprobado y en vigencia, la adopciéon de medidas tendientes a promover la
igualdad y erradicar la discriminacion de género.

Asi, por ejemplo, se aprobé la norma que modifica el contenido del reglamento interno obligatorio
para empresas de 10 o mas trabajadores, en cuanto a incorporar las nuevas conductas de acoso
sexual, laboral y violencia. Aquellas con menos de 10 trabajadores, que no estan obligadas a elaborar
dicho reglamento, deberdn poner en conocimiento de las y los trabajadores, al momento de la
suscripcion del contrato de trabajo, el procedimiento de investigacién y sancién al que se someteran
dichas conductas, las que contaradn con el apoyo de las mutualidades.

MEDIDAS QUE ESTABLECE LA LEY KARIN

Incorpora nuevas definiciones legales y perfecciona las existentes, como son el acoso laboral, el
acoso sexual, la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relaciéon laboral, y la no
discriminacion, ademas de incorporar la perspectiva de género en las relaciones laborales de manera
explicita en el Art. 2 del Cédigo del Trabajo.

Se refuerza el rol de la Direccién del Trabajo (DT) y de la Contraloria General de la Republica en los
correspondientes procedimientos de investigacion, con el objetivo de dar garantias a los y las
denunciantes.

Establece como obligacion de las empresas y de los érganos del Estado un protocolo de prevenciéon
del acoso laboral y/o sexual y la violencia en el trabajo, reforzando un enfoque preventivo el que
estaba ausente en la regulacién. Esto debe realizarse bajo las directrices establecidas por la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

MEDIDAS A CONSIDERAR EN LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

v La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos psicosociales asociados con el
acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, con perspectiva de género.

4 Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos medibles, para controlar la
eficacia de dichas medidas y velar por su mejoramiento y correcciéon continua.

v Las medidas para informar y capacitar adecuadamente a los trabajadores y a las trabajadoras
sobre los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas de prevencién y
proteccion que deban adoptarse, con inclusion de los derechos y responsabilidades de los
trabajadores y las trabajadoras y los de la propia empresa.
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Las medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, conforme a la
naturaleza de los servicios prestados y al funcionamiento del establecimiento o empresa.

Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todas las personas involucradas en
los procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral, y las medidas frente a
denuncias inconsistentes en estas materias. Asimismo, contiene mecanismos de prevencion,
formacion, educacion y proteccion destinados a resguardar la debida actuacion de
trabajadores y trabajadoras, independiente del resultado de la investigacién en estos
procedimientos.

PRINCIPALES MODIFICACIONES A LO YA EXISTENTES EN MATERIA DE ACOSO

v

v
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Incorpora los principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género
en los procedimientos de investigacion.

Especifica que la denuncia puede ser escrita u oral ante la empresa, establecimiento o
servicio, o ante la Inspeccién del Trabajo. En caso de denuncia oral la persona que recepciona
la denuncia debe levantar un acta, la que debe ser suscrita por la persona denunciante
entregandosele copia.

Exige a empleadores tomar medidas de resguardo inmediatas, tomando en consideracién,
ademas de lo contemplado actualmente en la normativa, la seguridad de la persona
denunciante y su atencién psicolégica temprana.

Si la denuncia es realizada ante la Inspeccién del Trabajo, esta debe solicitar al empleador/a
—en el plazo maximo de 2 dias— la adopcion de medidas de resguardo, que deberan
adoptarse inmediatamente.

Si la denuncia es realizada ante la empresa, establecimiento o servicio, esta puede efectuar
una investigacion o remitir los antecedentes a la Inspeccién del Trabajo en el plazo de 3 dias
habiles.

En el caso de violencia en el trabajo, las conclusiones contendran las medidas correctivas que
adoptara el empleador en relacion con la causa que generé la denuncia.

De acuerdo al mérito del informe de investigacion en los casos de acoso sexual y laboral, el
empleador deberd, dentro de los siguientes quince 15 dias, contados desde la recepcién del
mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan.

Las medidas o sanciones adoptadas seran informadas tanto a la persona denunciante como
a la denunciada.

Empleadores estaran obligado a entregar informacion a la persona denunciante respecto de
los canales de denuncias de hechos que puedan constituir eventuales delitos en el contexto
del acoso sexual, laboral o la violencia en el trabajo.

Si la Inspeccion del Trabajo competente en el ejercicio de sus facultades toma conocimiento
de una vulneracion de derechos fundamentales debera denunciar en tribunales, no siendo
obligatoria la conciliacion respecto del acoso sexual.
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Finalmente, en relacion al Cédigo del Trabajo, las conductas de acoso sexual, laboral o de violencia
en el trabajo, podran ser sancionadas conforme se establezca en el reglamento interno de cada
empresa, las que podran consistir dependiendo de su gravedad en amonestaciones y multas, y si se
trata de hechos que revisten gravedad se podréd poner término al contrato de trabajo, conforme a
los procedimientos establecidos en el Cédigo del Trabajo.

FUENTE: Ley 21.643 BCN
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VI.- CARTOLA DE VALORES EDUCACIONALES ANO 2023 - 2024
VALORES EDUCACIONALES LEY N° 21.647

Con fecha 28 de diciembre de 2023 se publico el reajuste para el sector publico afo 2023 y 2024,
que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico (educacional), concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.

DICIEMBRE 2023 - NOVIEMBRE 2024

$33.028,53

TRAMOS REMUNERACION LIQUIDA MONTOS
(AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)

PRIMER IGUAL O INFERIOR A $ 984.282.- $ 66.089.-

SEGUNDO SUPERIOR A $ 984.282 $ 34.959.-

REMUNERACION LIQUIDA
TRAMOS (AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023) MONTOS
PRIMER IGUAL O INFERIOR A $ 893.851.- $ 200.000.-
SEGUNDO SUPERIOR A $ 893.851.- Y MENOR A $ 3.259.429.- $ 100.000.-
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ASIGNACION DETITULO 322.136.-
ASIGNACION POR MENCION 107.381.-
TOTAL, A PERCIBIR DE BRP 429.517.-

ASIGNACION DETITULO 91.776.-
ASIGNACION POR MENCION 30.593.-
TOTAL, A PERCIBIR DE BRP 122.369.-

NOTA: El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas validara
los valores de la Bonificaciéon de Reconocimiento Profesional (BRP) de acuerdo al reajuste del
Sector Publico para el afo 2023-2024 .-

EDUCACION BASICA $18.333.- (44) $806.652.-

EDUCACION MEDIA $ 19.290.- (44) $848.760.-

Articulo 35° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, establece el valor minimo de la
hora cronoldgica fue establecido por el articulo quinto transitorio del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, los cuales se reajustan cada vez y en el mismo porcentaje que se reajusta
la Unidad de Subvencion Educacional. (Afio 2022-2023 es de 12%)

Con estos nuevos valores a partir del reajuste, cambia el factor que es el producto resultante de
multiplicar el nimero de horas de contrato de cada profesional por el valor minimo de la hora
cronoldgica fijada por la ley para el nivel de Educacién Basica o de Educacion Media, segun
corresponda, constituyendo el sueldo base o denominado Renta Basica Minima Nacional (RBMN).
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AGUINALDO Y BONOS

El monto del aguinaldo de Fiestas Patrias, de acuerdo con lo previsto en el inciso segundo del
articulo 8 de la ley 21647 de reajuste, en concordancia con lo establecido en el articulo 19 de ese

texto legal, serd enterado de acuerdo con los siguientes tramos:

REMUNERACION LIQUIDA
TRAMOS (AL 30 DE AGOSTO DE 2024) MONTOS
PRIMER IGUAL O INFERIOR A $ 984.282.- $ 85.093.-
SEGUNDO SUPERIOR A $ 984.282.- $59.071.-
Requisitos:

Se entrega por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afos de edad ley 18.987;

v" Quedichos hijos sean carga familiar reconocida enlos términos del decreto con fuerza de ley

N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

v" Que la carga respectiva se encuentre cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza
Parvularia del 1° nivel de transicién, 2° nivel de transicion, educacion basica o media,
educacion superior o educacién especial, en establecimientos educacionales del Estado o

reconocidos por éste.

v/ Este emolumento se otorgara aun cuando no se perciba el beneficio de la asignacion
familiar, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

1° CUOTA A MARZO DE 2024 $39.483.-
2° CUOTA A JUNIO DE 2024 $39.483.--
TOTAL $ 78.966.-

El inciso primero del articulo 13 de la ley de reajuste, concede a los trabajadores beneficiarios del
bono de escolaridad, durante el afio 2023-2024 una bonificacion adicional, por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del aludido bono esos funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $ 984.282, la que se pagara con la primera cuota del bono de
escolaridad respectivo y se someterd, en lo demads, a las reglas que rigen dicho beneficio.
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PARA FUNCIONARIOS CON REMUNERACIONES CUOTA UNICA
IGUAL O INFERIOR A $ 984.282.-

MONTO TOTAL $34.959.-

NOTA: Los trabajadores a que se refiere el articulo 14 anterior, establece que, durante el aflo 2024,
sobre una bonificacion adicional al bono de escolaridad de $ 34.859.- por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracién
liquidaigual o inferiora $ 984.282.-, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad
respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

TRAMOS REMUNERACION LIQUIDA (MES MONTOS
DE NOVIEMBRE DE 2023)
PRIMER $ 104.800.-
IGUAL O INFERIOR A $ 984.282.-
SEGUNDO $52.400.-

SUPERIOR A $ 984.282.- E INFERIOR A $ 3.259.429.-

NOTA: El Articulo 23, concede, por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 un bono de vacaciones no imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2024 y cuyo monto
sera de $104.800 para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2023 sea igual o inferior a $ 984,282 y de $52.400 para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad de $ 984.282, e inferior a $ 3.259.459 .

CARRERA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE LEY N° 20.903
A continuacion, informamos los valores de las asignaciones de la Carrera Docente de Tramo y por
docencia en establecimientos con alta concentracidon de alumnos prioritarios de acuerdo al reajuste
del Sector Publico para el ano 2023-2024, incrementado en un 4,3%.
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ACCESO 18.134.-

COMPONENTE DE PROGRESION | INICIAL 18.134.-

VALOR MAXIMO PARA DOCENTES TEMPRANO 59.758.-
CON 44 HORAS Y 15 BIENIOS.

AVANZADO 120.268.-

EXPERTOI 450.874.-

EXPERTOII 970.300.-

COMPONENTE FIJO VALOR

AVANZADO 124.825.-

MAXIMO PARA

EXPERTO | 173.369.-

DOCENTES CON 44 HORAS. [ EXPERTO Il

263.520.-

NOTA: Segun el reajuste de la Unidad de Subvencién (USE), considera un reajuste para este afio
de un 12% en la Asignacion de tramo y la Asignacidn por docencia en establecimientos con alta
concentracion de alumnos prioritarios.

RENTA TOTAL MINIMA (DOCENTE)
DECRETO N°130. PUBLICACION: 11-SEPT-23 |
PROMULGACION: 31 DE ENERO DE 2023

Articulo primero: Fijase el monto de la Remuneracion Total Minima para el ario 2023, en la suma
de $5862.612.- (setecientos sesenta y cuatro mil setecientos veintisiete pesos), para los
profesionales de la educacion que integren una dotacion docente o que se desemperien en
establecimientos educacionales subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de
7998, del Ministerio de Educacion, o cuya administracion fue delegada en virtud del decreto ley
N°3.166, de 1980.

Articulo segundo: Establéese la siguiente tabla de cdlculo de la Remuneracion Total Minima en
pesos, correspondiente al afio 2023, para aquellos profesionales de la educacion que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronologicas semanales:
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44 862.612 22 431.306
43 843.007 21 411.701
42 823.402 20 392.096
41 803.798 19 372492
40 784.193 18 352.887
39 764.588 17 333.282
38 744.983 16 313.677
37 725.376 15 294.072
36 705.773 14 274467
35 686.169 13 254.863
34 666.564 12 235.258
33 646.959 11 215.653
32 627.354 10 196.048
31 607.749 9 176.443
30 588.145 8 156.839
29 568.540 7 137.234
28 548.935 6 117.629
27 529.330 5 98.024

26 509.725 4 78.419

25 490.120 3 58.814

24 470.516 2 39.210

23 450.911 1 19.605

Fuente: Decreto 18, septiembre de 2023
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INGRESO MINIMO MENSUAL
(UNIVERSAL SECTOR PUBLICO, A EXCEPCION DE EDUCACION)
DECRETO 967-2023 HACIENDA FIJA MONTO IMM_SEPTBRE 2023

contRato_|_w__ contRaTo v ____

460000 326452
44 460000 21 311613
43 460000 20 296774
42 460000 19 281935
41 460000 18 267097
40 460000 17 252258
39 460000 16 237419
38 460000 15 222581
37 460000 14 207742
36 460000 13 192903
35 460000 12 178065
34 460000 11 163226
33 460000 10 148387
32 460000 9 133548
31 460000 8 118710
30 44516 7 103871
29 43032 6 89032
28 41548 5 74194
27 40065 4 59355
26 38581 3 44516
25 37097 2 29677
24 35613 1 14839
23 34129

Fuente: Departamento de Educacion, Grupo Boletin del Trabajo

Ordinario N° 761 del 25 de mayo de 2023_DT

“Para computar el ingreso minimo mensual de Jlos asistentes de la educacion de un
establecimiento particular subvencionado procede considerar, en general, los beneficios en dinero
constitutivos de remuneracion que se paguen mensualmente, exceptuando el incremento de
remuneraciones dispuesto porla Ley N°19.464.".
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V.- DIRECTORIO DE PUBLICACIONES EDUCACIONALES ANO 2024

REVISTA

MES

TITULO

ENERO

Nuevos Incrementos a partir del Reajuste del Sector Publico,
Publicado en el Diario Oficial El 26 de Diciembre de 2023; Ley
N°21.647

FEBRERO

El Calendario Escolar, su Importancia y el Cumplimiento de
Normas Emanadas desde de la Superintendencia de
Educacion, que Regula e Interpreta, Normativas Vigentes.

MARZO

Normalizacion y Acceso al Bono de Reconocimiento
Profesional Docente, Ley N° 20.158

ABRIL

Ley N° 16.744 y el Decreto Supremo N°40, Establece la
Obligaciéon de Confeccionar un Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

MAYO

Asistentes de la Educacion y sus Diferentes Interpretaciones
Administrativas, Segun Contrato y Dependencia

Vi

JUNIO

Comité Paritario debe Velar por Cumplimiento a la Ley 16744
y Decreto Supremo N°40, Establece la Obligacién de
Confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene,
Seguridad y sus Actualizaciones
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CALENDARIO 2024
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