


[bookmark: _GoBack]CONTRATO DE REEMPLAZO DOCENTE
Inciso 2° del artículo 70 del DFL1, Estatuto Docente
_______________________________________________________________

[bookmark: _Hlk502747280]En _________________, a  01 marzo de 2025, entre la CORPORACION  EDUCACIONAL XXXX, Colegio Particular Subvencionado Rut XXXXXXX-K, representada por doña XXXXX,  Rut XXXXX-0,  ambos domiciliados para estos  efectos en calle ________________  Nº _____, de la ciudad de _________, en adelante “el empleador” y don __________________, RUT XXXXXXXX-X, de nacionalidad chilena, estado civil ______________, procedente de __________, domiciliado en ______________ N° _______, correo; _______________________comuna de _____________, en adelante “el trabajador”, se suscribe el siguiente Contrato de Trabajo por reemplazo de acuerdo a lo estipulado en el inciso 2° del artículo 70 de la ley 19.070, Estatuto Docente

PRIMERO: Don/ña, _________________________________, de profesión Profesor(a) de ______________se compromete a ejecutar el trabajo de REEMPLAZO DOCENTE de la(s) asignatura(s) de __________________ , quien reemplaza a  Don/ña, _________________________________, de profesión Profesor(a) de ______________, desde el ____________ al __________________, mientras dure la licencia médica por Pre Natal, en el Establecimiento Educacional “XXXXXXX”, ubicado en XXXXXXXX.
                                       
El/La trabajador/a se obliga y compromete expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Dirección del establecimiento, La Supervisión Técnica Pedagógica, y acepta acatar en todas sus partes las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que, para estos efectos se consideran parte integrante del presente contrato, reglamento del cual el/la trabajador/a recibe un ejemplar en este acto. 

SEGUNDO: La Jornada de trabajo será de ____ horas semanales distribuida en actividades que se desarrollan según el sistema de funcionamiento del establecimiento y de acuerdo con el horario y funciones asignadas al titular al inicio del año escolar y es parte íntegra de este contrato, las que incluirá tanto docencia en aula como labores curriculares no lectivas de acuerdo con el siguiente horario:

	MAÑANA

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	INGRESO
	
	
	
	
	

	SALIDA
	
	
	
	
	

	RESUMEN POR DIA
	
	
	
	
	

	TARDE

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	INGRESO
	
	
	
	
	

	SALIDA
	
	
	
	
	

	RESUMEN POR DIA
	
	
	
	
	




TERCERO: El/La trabajador/a percibirá una RENTA BÁSICA MÍNIMA NACIONAL (RBMN) de $000.000 (en palabras pesos) mensual, más las asignaciones que le correspondan por ley, a saber; Bonificación Proporcional Ley 19.933 de $ 00.000 (en palabras pesos), Bonificación Proporcional Ley 19.410 de $ 00.000 (en palabras pesos), y además, Asignación de Experiencia $ xx (), sumando un total imponible mensual de $ 000.000 (en palabras pesos). Dicha remuneración será cancelada por mes vencido, por medio de depósito en CUENTA RUT BANCO ESTADO o en CUENTA CORRIENTE PERSONAL, informada por el/la trabajador/a.  

Bono Reconocimiento Profesional, Asignación Excelencia Académica, Asignación Excelencia pedagógica, Bono de Desempeño Difícil, Complemento de Zona u otros, serán pagados una vez que estos montos sean recibidos por la Fundación y procesados administrativamente, siempre y cuando le corresponda al trabajador. 

Las deducciones que el Empleador podrá, según los casos, practicar a las remuneraciones, son todas aquéllas que dispone el artículo 58 del Código del Trabajo. El/La trabajador/a autoriza desde ya que cualquier pago que se le hubiese efectuado por error, le sea descontado en su remuneración siguiente con los topes legales.

	HABERES (Imponibles y tributable)
	MONTO $

	SUELDO BASE (RBMN) 
	

	
	

	 
	

	
	

	TOTAL IMPONIBLE
	




CUARTO: El/La trabajador/a, asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las deducciones que establecen las leyes vigentes y, para que le descuente el tiempo no trabajado debido a atrasos, inasistencias o permisos de acuerdo al Título VII, de las sanciones y multas, establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en caso de que procedieren. 

QUINTO: El presente Contrato tiene carácter de REEMPLAZO, por licencia del/la titular docente _________________________ y su terminación se regirá por las normas legales pertinentes establecidas sólo en el Estatuto Docente. El Profesor reemplazante, toma conocimiento, que todo Contrato de reemplazo no es parte de las causales de termino establecidas en el Código del Trabajo, para lo cual el termino de reemplazo no deduce carta de aviso y tampoco Finiquito por termino de relación laboral, estableciéndose que es un contrato con funciones transitorias por reemplazo.

SEXTO: Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales establecidas en la Ley 19070 que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción, que tengan relación con el contratado y que obliguen a la Fundación.

SEPTIMO: Se deja expresa constancia que el trabajador(a), acepta que frente a cualquier incumplimiento a las cláusulas de contrato, faculta al empleador dar termino en lo inmediato del Contrato de reemplazo.

OCTAVO: Para efectos previsionales dejara constancia que el trabajador ingresa a prestar servicio para el empleador el día _____________________ y se encuentra afiliado a la AFP ___________y como institución de salud a Isapre ______________________

NOVENO: Se deja expresa constancia que el presente contrato de reemplazo se inicia el _________________________ y termina _______________________.

DECIMO: El siguiente contrato de reemplazo, por no ser parte de un Contrato adscrito al DFL1, es un contrato de reemplazo de acuerdo al artículo 70 del Decreto 453 de la Ley 19070 y lo estipulado en el inciso 2° del artículo 79 de la ley 19.070, Estatuto Docente

UNDECIMO: Este contrato de trabajo se extiende en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del empleador y otro se entrega en este acto al trabajador, quien declara haberlo recibido en su entera satisfacción.
                         




	
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION EDUCACIONAL XXXXX
EMPLEADOR
	
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX-4
TRABAJADOR
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