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FACTORES DE HORAS EXTRAS JORNADAS DE 44 HORAS

FACTORES PARA CALCULO DE HORAS

Boletin del Trabajo

. Trabajador con sueldo mensual. Multiplicar sueldo mensual x factor0,0079545

. Trabajador con sueldo semanal. Multiplicar sueldo semanal x factor 0,034090909
. Trabajador con sueldo diario(*) . (Jornada de 6 diass.). Multiplicar sueldo diario x

. Trabajador con sueldo diario(*). (Jornada de 5 dias.). Multiplicar sueldo diario x

. Trahajador con sueldo por hora (*). Multiplicar sueldo hora x factor 1,5.

SEMANALES OF. CIRCULAR N° 4 DE 15/05/87-D.T.

factor 0,20454545.

factor 0,170454545.

(*) Conforme al articulo 45 inciso 3° del Cddigo del Trabajo, para los traba-
jadores con sueldo diario en la base de calculo de las horas extraordinarias
debe considerarse lo percibido por el trabajador, en la respectiva semana, por
concepto desemana corrida, peroséloloque dice relacion con el sueldo diario.

FACTOR HORAS EXTRAS TRABAJADOR SUELDO MENSUAL
1. 180 horas mensuales Factor: 0.00833333
2. 56horas semanales Factor: 0.00624999

SUBSIDIO A LA CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA
ENZONAS EXTREMAS LEYN°19.853/2003

EXTRAORDINARIAS EN JORNADAS EXCEPCIONALES
JORNADAS EXCEPCIONALES FACTOR HORAS EXTRAS

JORNADA 4X3  44:00 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0,0079545
JORNADA 4X4 0,0083333
JORNADA 7X7 0,0083333
JORNADA 8X6  44:00 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0,0079545
JORNADA 10X10 0,0083333
JORNADA 14X7  43:52 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0,0079787
JORNADA 20X10  43:52 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0,0079787

CALCULO DE FACTOR
Orden de Servicio N°05 del 20/11/2009 de la Direccin del Trabajo

FHE = Para el cdlculo del factor de horas extraordinarias

NHC = Ntmero de Horas del Ciclo
Se obtiene multiplicando el nimero de horas de lajornada
diaria de trabajo por el niimero de dias de trabajo del ciclo
propuesto.

NDC= Ntmero de Dias del Ciclo

Esla suma de los dias de trabajo mds los dias de descanso.

FHE= (1/((NHC/NDC)x30)) x (1 + (% recargo/100))

S 271 686 Ejemplo: Una jornada de trabajo compuesta de 7 dias de trahajo
° continuos, seguidos de 7 dias de descanso continuos (7x7),,
Monto por trabajador: $46.187 con una jornada diaria de 12 horas y un tiempo destinado
Diri a colacion de 1 hora imputable a dicha jornada, seria:

A contar Enero - Diciembre 2025 El factor de cdlculo de horas extraordinarias (FHE) para

" dicho ejemplo, considerando un recargo del 50%, sera:

SUELDO VITAL MENSUAL SUELDO VITAL
ANUAL FHE = (1/((84/14)x30)) x (1 + (50/100))
75.951 FHE= 0,00833333
(2.2757% LM.M. no Rem.) $911.484 Ei factor de cdlculo de horas extraordinarias sera de
AI10OR D i DAD D B () 0,0083333, el que multiplicado por el sueldo, dard el valor
de horas extraordinarias con el recargo del 50%.
ANO 20 DES( 0 /
PEA D g OR PUBLICO

‘ REGIMEN | MAYORESDE65 | FINESNO CASA

VIGENCIA PARTICULAR
$34.821,1 ANOMES | GENERAL | MENORESDE1S | REMUN. "
R RACION BASICA A NACIONAL (RB 2025 MAY 529.000 394.622 340.988 529.000
alor hora cronologica %
i 01° ° 4 2025 ENE 510.636 380.923 329.151 510.636
Educadn Bisica $19329 (43850476 | 20041 | so0.000 | 372989 | 322.295 | 500.000

Educacion Media $20.337 (44)$894.828

03.01.2025
01.06.2025

1,2 (%)
0,64 (%)
ASIGNACION FAMILIAR Y MATERNAL

* ElSueldoMinimoesequivalenteal 100%delingresominimomensual, LeyN°20.763.

Los trabajadores que se desempeien en jornadas parciales de trabajo, conforme
las normas del articulo 40 bis del Cédigo del Trabajo, les corresponde un sueldo
minimo inferior al indicado, el cual se calcula proporcionalmente a la jornada de
trabajo convenida.

BONO DE RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL (BRP)

VIGENCIA MONTO PERSONAL MUNICIPALIZADOS, AGENCIAS LOCALES
ANO/MES DE EDUCACION PUBLICA y COLEGIOS PARTICULARES
A Ingresos hasta 620.251 pYX YA  SUBVENCIONADOS ADSCRITOS AL SDPD DICIEMBRE
2025 B Ingresosdesde  620.252 hasta  905.941 13.505 DE 2024 A DICIEMBRE DE 2025
MAYO  ( Ingresosdesde 905942 hasta 1.412.957 4.267 | ASIGNACION DETITULO $339.621
D _Ingresosdesde 1.412.957 0_[ASIGNACION PORMENCION __ $773.270
2025 é :ngresosgasaa 598,699 A g?ﬁggg 21.243 | TOTAL A PERCIBIR DE BRP $452.831
ngresos aesde . asta X
ENERO ¢ ngusosdeste 87446 hasta 136358 itrl| oo oo R Lo
D Ingresosdesde  1.363.859 0
A |ngresoshasta TR TRTE DI(IEBREDE024ADICIEMBREDE2025
204 B ngesosdesde  586.228 hasta  856.247 13036 [ASIGNACIONDETITULO ___596.757
C Ingresos desde 856.248 hasta 1.335.450 4119 | ASIGNACION POR MENCION $32.253
D Ingresosdesde  1.335.451 0 | TOTALA PERCIBIR DE BRP $129.010
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TOPES IMPONIBLES

Valoren U.F. Valor en pesos Valor en pesos
afi0 2025 JULI0 2025 AGOST0 2025
TOPE IMPONIBLE AFP (*) 87,8 3.439.917 3.457.834
TOPE IMPONIBLE IPS (EX INP) (**) 60 2.356.024 2.350.741
TOPE IMPONIBLE SEGURO DE CESANTIA (*+) 131,9 5.167.711 5.194.627

NOTAS

(*) y (***) Para calcular el valor del tope imponible de las remuneraciones en pesos se utiliza el valor de La UF al (iltimo dia del mes anterior al pago de las cotizaciones
previsionales.
(**) Para calcular el valor del tope imponible de las remuneraciones en pesos se utiliza el valor de La UF al tltimo dia del mes anterior al célculo de las remuneraciones.

El tope imponible que se establece segun el régimen en el cual cotiza el trabajador para efecto de pensiones, sea AFP o IPS, es el que se aplica para las cotizaciones de
salud, sea Isapre o Fonasa, Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y para la cotizacion a la CCAF.

MONTO MAXIMO ASIGNACION SUBSIDIO FAMILIAR PARA

POR MUERTE A.F.P. (15 U.F) PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

$22.007

$590.746 (Valor U.F. 31.08.2025)
(Ley N°21.751, Art. 6, D.0. 28.06.2025) desde 01.05.2025

Ve z

MONTO MAXIMO ASIGNACION POR MUERTE IPS

Desde el 01.05.2025 3 Ingresos Minimos Mensuales para fines no Remuneracionales $1.022.964.-

CLASIFICACION DE BENEFICIARIOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD (FONASA)
Articulo N° 160 del D.F.L. N° 1 de 2006 A CONTAR 01.01.2025

GRUPO A: Indigentes o carentes de recursos, beneficiarios de pensiones asistenciales a que se refiere el D.L. N° 869, de 1975, y causantes del subsidio familiar
establecido en la Ley N° 18.020. (Exento de pago).

Afiliados cuyo ingreso mensual no exceda de $529.000,- (Cubre valor total de las prestaciones)

GRUPO B:
GRUPO C:

Afiliados cuyo ingreso mensual sea superior a $529.000 y no exceda de los $772.340, salvo que los beneficiarios que de ellos dependan sean 3 0 mds, caso en
el cual serdn considerados en el grupo B.- (Cubre el 90% de las prestaciones)

. Afiliados cuyo ingreso mensual exceda de $772.340, siempre que los beneficia
GRUPO D: dependan s¥)n tr%s 0 mas, seran considerados en el grupo C.- (&ﬁ)re el 80% ée ‘as prestaciones, pero en Parto cugre el7

cubre 100% de las prestaciones.

FACTORES DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES (1)

ios que de ellos dependan no seal ma’? dg &‘).)Siplos beneficiarios que gg ellos
. Personas mayores de 65 anos

EMPART: Régimen General 1,182125
S.S.S.: Régimen General 1,2020
A.F.P.: Sistema General 1,1757

(1) Al 28 de febrero de 1981, para el slo efecto de que los trabajadores dependientes mantengan el monto liquido de sus remuneraciones.Articulo 2°
del D.L. N° 3.507 de 1980y sus modificaciones.

SUBSIDIO DE CESANTIA (DESDE 01.01.97) CURSOS DE CAPACITACION
PERIODO MONTO Resolucion N° 10.257 27.12.2013
Primeros 90 dias $17.338 .
Entre 91 y 180 dis §11.560 Valor Hora participante:
Entre 181 y 360 dias $8.669 $5.000
Ley N° 19.429,D.0. 30/11/95
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COTIZACION SEGURO CESANTIA

COTIZACION DE CARGO COTIZACION DE CARGO DEL
TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO DEL EMPLEADOR TRABAJADOR
PLAZOFIIO 3% No aporta
O0BRA O FAENA 3% No aporta
INDEFINIDO 2,40% 0,60%
Trabajadoras(es) casa particular (¥) 3% No aporta
INDEFINIDO con 11 afios 0 mds vigencia (**) 0,8% No aporta

(*)  Elaporte del empleador se realiza aun cuando la trabajadora o

continuar pagando la cotizacion al Fondo de Cesantia Solidario
Lo mismo ocurre con los trabajadores de casa particular.

el trabajador este pensionado.

(**)  El periodo mdximo de cotizacion al Sequro de Cesantia tiene un tope de 11 afios por cada relacion laboral. Pese a ello, el empleador debe

mientras se mantenga vigente la relacion laboral con el trabajador.

TASA COTIZACION OBLIGATORIO AFP

$20Z 01509V

TRABAJADORES DEPENDIENTES TRABAJADORES INDEPENDIENTES
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025
U, . Cotizacion obligatoria o
Cotizacién Obligatoria | 5. d Aporte AFP, Cuenta | Seguro Social, vyt S.1S.decargodel | Total Cotizacién
A.EP. y Comisién de del em;é:?oo, Individual Trabajador, | FAPP, de cargo Cargo( glet;l?rgll;a(}:dor Trabajador AFP Trabajador
Cargo del Trabajador de cargo Empleador | Empleador independiente Independiente Independiente
CAPITAL 11,44% 1,88% 0,10% 0,99% 11,44% 1,88% 13,32%
CUPRUM 11,44% 1,88% 0,10% 0,99% 11,44% 1,88% 13,32%
HABITAT 11,27% 1,88% 0,10% 0,99% 11,27% 1,88% 13,15%
PLANVITAL 11,16% 1,88% 0,10% 0,99% 11,16% 1,88% 13,04%
PROVIDA 11,45% 1,88% 0,10% 0,99% 11,45% 1,88% 13,33%
MODELO 10,58% 1,88% 0,10% 0,99% 10,58% 1,88% 12,46%
UNO 10,49% 1,88% 0,10% 0,99% 10,49% 1,88% 12,37%
/ ORRO PR (] / () ARI0O (AP DEP( | U DU
AGOSTO 20 AGOSTO 20
Tope Mensual (50 UF): $1.969.154 | Tope Anual (900 UF): $35.444.763
Tope Anual (600 UF): $23.629.842 | UFal31.082025
UF al 31.08.2025
DA ACI0 Al AR 0S 4 0CODIGO D RADAJU
A CONTAR DEL 01.01.2025 A CONTAR DEL 01.05.2025
MONTO DEL TOPE ANUAL (4.75 1M.M.): $2.425.521 | \oNTO DELTOPE ANUAL (4.75 LM.M.): $2.512.750
MONTO DEL TOPE MENSUAL: $202.127 | \ONTO DEL TOPE MENSUAL: $209.396
EJEMPLO TRABAJADORES INGRESO MINIMO EJEMPLO TRABAJADORES INGRESO MINIMO
SUELDO $510.636 | 5¢1 o $529.000
25% GRATIFICACION $127.659 | 1505 GRATIFICACION §132.250

VALOR MINIMO TIEMPOS DE ESPERA CHOFERES DE CARGA TERRESTRE INTERURBANA
(ARTICULO 25 BIS CODIGO DEL TRABAJO)

A CONTAR DEL 01.01.2025

Valor hora espera = (510.636 X 1,5) / 180

Valor hora espera: $4.255,30

A CONTAR DEL 01.05.2025

Valor hora espera = ($529.000 X 1,5) / 180

Valor hora espera: $4.408,33

oloqi| fap upajog




MONTO MINIMO PARA LA EMISION DE BOLETAS

GRATIFICACION DE ZONA

Boletin del Trabajo

ELECTRONICAS DE VENTAS Y SERVICIOS Gratificacion de zona: para fijar el limite maximo establecido en el
§ 1.- (Segdn articulo 54 del DL 825 y Resolucién Exenta 74 articulo 13° del D.L. N° 889, de 1975, el sueldo del Grado 1-A de la
’ eguln articu °_ el | y .eso tcion Exenta EUS. asciende para el mes de enero y febrero de 2025 a
de 2020, salvo excepciones legales pertinentes. $720.439. (Circular N° 48 de 2025)
TABLA DE CALCULO DEL IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA DEL ARTICULO 43 N° 1 DELALIR
AGOSTO DEL 2025 (Circular N° 48 del 2025)
MONTO DE LA RENTA LIQUIDA IMPONIBLE CANTIDAD A REBAJAR (NO INCLUYE CREDITO 10% DE 1 c
PERIODOS ¢ FACTOR | U, DEROGADO PORN°3 AT, GNIcoLEY - 19,73, | TASA DEIMPUESTO EFECTIVA MAKINA
DESDE HASTA D.0.28.09.2001) POR CADATRAMO DE RENTA
$926.734,50) Exento - Exento
$926.734,51 $2.059.410,00 0,04 $37.069,38 2,20%
= §2.059.41001  $3.432350,00| 0,08 $119.44578 452%
Z §343235001 54805290000 0,135 $308.225,03 7.09%
= $4.805.290,01 $6.178.230,00) 0,23 S764.727,58 10,62%
§$6.178.23001|  $8.237.64000 0304 $1.221.916,60 15,57%
§8.237.640,01]  $21.280570,00] 0,35 §1.600.848,04 27.48%
§21.280.570,01 ymas | 0,40 §2.664.876,54 Mds de 27 48%
$463.367,25] Exento - Exento
» $463.367,26|  $1.029.705,00| 0,04 $18.534,69 2,20%
= $1.029.705,01 $1.716.175,00 0,08 $59.722,89 4,52%
-.:a $1.716.175,01 $2.402.645,008 0,135 $154.112,52 7.09%
= $2.402.645,01 $3.089.115,00 0,23 $382.363,79 10,62%
< $3.089.115,01 $4.118.820,00§ 0,304 $610.958,30 15,57%
$4.118.820,01 $10.640.285,00 0,35 $800.424,02 27,48%
$10.640.285,01 y mds 0,40 $1.332.438,27 Mas de 27,48%
- $216.238,01 | Exento - Exento
$216.238,02 $480.528,90 0,04 $8.649,52 2,20%
= $480.528,91 $800.881,50 0,08 $27.870,68 4,52%
= $800.881,51 $1.121.23410) 0,135 $71.919,16 7,09%
§ $1.121.234.1 $1.441.586,70 0,23 $178.436,40 10,62%
$1.441.586,71 $1.922.115,60 | 0,304 $285.113,81 15,57%
$1.922.115,61 $4.965.465,30 0,35 $373.531,13 27,48%
$4.965.465,31 y mas 0,40 $621.804,40 Mas de 27,48%
- $30.891,11] Exento - Exento
$30.891,12 $68.646,90) 0,04 $1.235,64 2,20%
o $68.646,91 $114.411,50 0,08 $3.981,52 4,52%
= ST14.471,51 $160.176,10] 0,135 §$10.274,15 7,09%
g $160.176,11 $205.940,70 0,23 $25.490,88 10,62%
$205.940,71 $274.587,60] 0,304 $40.730,49 15,57%
$274.587,61 $709.351,30f 035 $53.361,52 27,48%
$709.351,31 y mds 0,40 $88.829,09 Més de 27,48%
CUOTA EXENTA. Tasa fija de impuesto 3,5%Cuota exenta CHOFER NO DUENO DE TAXI
TRABAJADORES AGRICOLAS paa el mes (10 UTM) Sélo la MES IMPUESTO
tidad que exceda de los
Valor 10 UTM can
> $689.230 queda afecta a la Sept 2024 4.645
Sept 2024 663.620 tributacion del 3,5%  para Oct 2024 4.659
Oct 2024 665.610 | el mes de Julio del 2025. Nov 2024 4.664
Nov 2024 666.280 Dic 2024 4711
Dic 2024 672.940 1, S6lo la cantidad que exceda de los E“g 2025 4.720
fe 2025 674290 | $686.470 queda afecta ala Mar 2025 L
Feb 2025 672.940 tributacion del 3,5% para el mes Ab 2025 4.781
Mar 2025 680.340 | 4o pgosto del 2025 ' 2025 '
Abr 2025 683.060 g ' May 2025  4.805
iy s o [ D4 et ot v dee | dun 025 4815
’ u .
j uln gggg 687.850 La tributacion se aplica considerando la 2025
u 689.230 |, misma cantidad sobre la cual se Ago 2025 4.805
Ago 2025 686.470 | impone en el Servicio de Seguro Social. El monto del impuesto equivale al
| 3,5% aplicado sobre 2 UTM




IMPUESTO DE TIMBRES Y ESTAMPILLAS

E
Grévase con el impuesto que se indica las siguientes actuaciones y documentos que den cuenta de los actos juridicos, contratos y otras convenciones que se sefialan:
Articulos de la Ley de ) ) Tasas vigentes a contar ) i ) P
Texto Timbresy Estamp):llas Tasas vigentes  [Tasas vigentes Enero 46l 25 093 2008 hastael Tasas vigentes a contar Tiss;:tlgregzles Tasas vigentes a contar S
: enelafio 2007 03. . 07. del 01.01.2016 i)
que se modifican 2008l 24.03.2008 31.12.2008 4el01.07.2010 01.01.2013 u
a) Articulo TN°3,inciso 1 0,125-15 0,1125-135 0,1-12 0,05-0,6 0,033%-0,4% 0,066%-0,8%
b) | Articulo TN°3,inciso2 0,625 0,5625 05 0,25 0,166% 0,332%
J Articulo2N°2 0,625 0,5625 05 0,25 0,166% 0,332%
d) | Articulo2N°2,inciso 2 0,125 01125 01 0,05 0,033% 0,066%
e) Articulo2N°2, inciso 3 15 135 12 06 0,4% 0,8%
f) Articulo 3 inciso 2 0,125-15 0,1125-135 0,1-12 0,05-0,6 0,033%-0,4% 0,066%-0,8%
lexto de Ley
Letras de cambio, libranzas, pagarés, créditos simples o documentarios y cualquier otro documento, incluso aquellos que se emitan de forma desmaterializada, que contenga una operacion
a) | decrédito de dinero, 0,066% sobre sumonto por cada mes o fraccion que medie entre la emision del documento y la fecha de vencimiento del mismo, no pudiendo exceder del 0,8% la tasa
que en definitiva se aplique.
"Losinstrumentos y documentos que contengan operaciones de crédito de dineroala vista o sin plazo de vencimiento deberan enterar a tasa de 0,332% sobre su monto. La tasa establecida
b) | enesteinciso se aplicara también a aquellos documentos que den cuenta de operaciones de crédito de dinero en las que se haya estipulado que la obligacion de devolver el crédito respectivo
s6lo serd exigible o nacerd una vez transcurrido un determinado plazo, en la medida que éste no sea superior a cinco meses, caso en el cual se aplicard la tasa sefialada en el inciso anterior."
¢) | "Silarenovacion ola prorroga no estipula un plazo de vencimiento, la tasa del impuesto serd 0,332%.
En los demds casos la tasa serd 0,066% (1) por cada mes completo que se pacte entre el vencimiento original del documento o el vencimiento estipulado en la ltima renovacidn o prdrroga,
sequin corresponda, y el nuevo vencimiento estipulado en la renovacion o prorroga de que se trate. Se entenderd por mes completo el que termine en el respectivo mes, en el mismo dia en
d) que se pactd la operacion original. Sila renovacion o prorroga venciere en el mes correspondiente, en un dia distinto de aquel en el que se estipuld o suscribid la operacion que le dio origen,
lafraccion de mes que exceda de ese dia se considerard también como mes completo.
o En todo caso, la tasa maxima de impuesto aplicable respecto de un mismo capital no podrd exceder de 0,8% (1). Para determinar el monto méximo indicado, se considerard el impuesto
efectivamente pagado por la operacion original y las sucesivas renovaciones o prorrogas que se hayan estipulado, con tal que:....
Esteimpuesto tendré unatasa de 0,066%(1) que se aplicard por cada mes o fraccion de mes que medie entre la fecha de aceptacidn o ingresoy aquella en que se adquieralamoneda extranjera
f) | necesaria para el pago del precio o crédito, o la cuota de los mismos que corresponda, y se calcularé sobre el monto pagado por dicha adquisicion, excluyendo los intereses. En todo caso, la
tasa que en definitiva se aplique no podrd exceder el 0,8%.
ABLA PARA DETERMINAR EL IMPUESTO DE HERENCIAS,
ASIGNACIONES Y DONACIONES POR EL MES DE AGOSTO DEL 2025
Desde Hasta Tasa Cantidad a Rebajar
0 65.901.120 1% 0
65.901.121 131.802.240 2,50% 988.516,80
131.802.241 263.604.480 5% 4.283.572,80
263.604.481 395.406.720 7,50% 10.873.684,80
395.406.721 527.208.960 10% 20.758.852,80
527.208.961 659.011.200 15% 47.119.300,80
659.011.201 988.516.800 20% 80.069.860,80
988.516.801 Y MAS 25% 129.495.700,80
USO DE LATABLA
A) Alaasignacion liquida de cada heredero, asignatario o donatario, debe deducirsele previamente los minimos exentos que se sefialan
en la letra B. La Tabla se aplicard desde su primer tramo a las cantidades que excedan de los minimos exentos.
B) Minimos exentos segun parentesco con el causante o donante.
Exenciones Recargo
Herencias: 50 U.T.A. $ 41.188.200 -
Donaciones: 5 U.T.A. $ 4.118.820 -
Herencias y Donaciones: 5 U.T.A. S 4.118.820 20%
Herencias: no hay minimo exento 40%
1) (ényuge, ascendientes legitimos, padre o madre natural o adoptante, hijos y descendientes de ellos.
2)  Hermanos, medio hermanos, sobrinos, tios, sobrinos, nietos, primosy tios abuelos (20 3°y 4° grado de parentesco colateral). ™
3) Cualquier otro parentesco mds lejano o extrafios sin parentesco alguno. %
INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA TABLA =3
1. FEfectuadala op.indicada en laletra A) para el uso de la Tabla, se ubica a la asignacion imponible asf determinada en el tramo que corresponda de la Tabla. 2
2. latasadel impuesto que corresponda al tramo se aplica a esta asignacion imponible. 5
3. Alresultado se le resta la cantidad a rebajar indicada en la Tabla para el mismo tramo. =N
4. H impuesto que resulte deberd recargarse en los porcentajes del 20% y/0 40% tratandose de las personas sefialadas en la letra B) N 2 y 3, respectivamente. '§.
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REAJUSTES, INTERESES PENALES Y MULTAS QUE SE APLICAN A IMPUESTOS MOROSOS A
PAGAR EN EL MES DE AGOSTO DEL 2025 (CIRCULAR 49 DEL 2025)

FORMULA

9 j \ 9 . Multa Art. 97
VENCIMIENTO % Reajustaart. 53 % Multa Art. 97 N 2 e . 7 e
ENERO 11,1 30 30 60
FEBRERO 10,8 30 30 60
MARZO 9,9 30 30 60
ABRIL 10,0 30 30 60
™ MAYO 8,8 30 30 60
o JUNIO 8,4 30 30 60
g JuLIO 83 30 30 60
AGOSTO 8,5 30 30 60
SEPTIEMBRE 8,1 30 30 60
OCTUBRE 8,0 30 30 60
NOVIEMBRE 7.3 30 30 60
DICIEMBRE 6,8 30 30 60
ENERO 6,0 30 30 58
FEBRERO 6,6 30 30 56
MARZO 59 30 30 54
ABRIL 5,2 30 30 52
< MAYO 4,8 30 30 50
N JUNIO 43 30 30 48
g’. JULIO 4,0 28 30 46
AGOSTO 4,1 26 30 44
SEPTIEMBRE 33 24 30 42
OCTUBRE 3,1 22 30 40
NOVIEMBRE 3,0 20 28 38
DICIEMBRE 2,0 18 26 36
ENERO 1,7 16 24 34
FEBRERO 2,0 14 22 32
MARZO 0,9 12 20 30
ABRIL 0,5 10 18 28
0 MAYO 0,0 10 16 26
N JUNIO 0,0 10 14 24
g’. JULIO 0,0 10 12 22
AGOSTO 0,0 10 10 20
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
NOTA:

a)  Alimpuesto reajustado, en forma previa, se le aplican los intereses Penales y Multas.-

b)  aMulta del articulo 97 N° 2, del Cédigo Tributario, no se aplica, en aquellos casos en que procede, también, la multa por atraso en el pago del articulo 97 N° 11,
y la declaracion no haya podido efectuarse por tratarse de un caso en que no se acepta la declaracién sin el pago.

o) Losarticulos 53,97/2y 97/11, que sefiala la tabla, son del Cddigo Tributario.

d)  Columnas Interés y Multas, para impuestos con vencimiento Gltimo dia del mes, debe aplicarse porcentaje del mes siguiente.

EJERCICIO DE CALCULO REBAJA DE GRATIFICACION DE ZONA
IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA

(Remuneracién - Leyes Sociales) * (% AZE + incremento))

FORMULA

AZE: Asignacién Zona Extrema

EJEMPLO

1) Remuneracion MENOS Leyes Sociales Obligatorias:
Base Pozo al Monte 55%

Incremento = 55% 40% = 22

% Asignacion Zona (Supuesto) (incluido incremento)
Sueldo Grado 1-A (Diciembre 2017)

1.400.000x 77 107.800.000
(55+22) + 100 177
2) Limite mdximo a rebajar:
$715.858 X 77%

(% de AZE+ Incremento) + 100
Esta Asignacion de Zona calculada no debe sobrepasar el limite méximo a rebajar:

(Sueldo Grado 1-A) * (% [AZE + incremento])

1.400.000
77%

715.858
609.040

551.211

= Monto a rebajar de la Base Imponible

= Limite de la Rebaja

(Obtenido del N° 5 de la Circular 4 de 2025)

Este monto de $551.211- es el que se
debe rebajardela base de cdlculo delimpuesto
unico de sequnda categoria

Notas:

a) El Monto de $ 609.040 sobrepasd el limite de $ 551.211
b) AZE = Asignacion Zona Extrema

) EUS = Escala Unica de Sueldos

d) Bl = Base Imponible




PORCENTAJES DE LA VARIACION DEL INDICE ANALITICO DE PRECIOS AL

CONSUMIDOR MENSUAL, ACUMULADO Y ANUAL, POR LOS ANOS 2022, 2023, 2024 v 2025
2022 2023 2024 2025
Mes | Acum.| Anual Mes | Acum.| Anual| Mes | Acum. | Anual Mes | Acum.| Anual
Enero 1,2 1,2 7,1 0,8 0,8 12,3 0,7 0,7 3,8 1,1 1,1 49
Febrero 03 1,5 78 0,1 0,7 11,9 06 13 45 04 1,5 47
Marzo 19 34 9,4 1,1 1.8 11,1 0,4 1,6 3,7 0,5 2,0 49
Abril 14 48 10,5 0,3 2,1 9,9 0,5 2,2 4,0 0,2 2,2 45
Mayo 1,2 6,1 11,5 0,1 2,3 8,7 0,3 2,4 4,1 0.2 2,4 44
Junio 09 | 71 | 125 02| 21 16 01 24 | 42 | 04 19 | 4
Julio 1,4 85 13,1 0,4 2,5 6,5 0,7 3,1 4,6 0,9 2,8 43
Agosto 12 99 141 0,1 2,6 53 0,3 34 4,7
Septiembre 0,9 10,8 13,7 0,7 3,3 5,1 0,1 3,5 41
Octubre 0,5 11,4 12,8 0,4 3,7 5,0 1,0 45 4,7
Noviembre 1,0 12,5 13,3 0,7 45 4.8 0,2 4,7 4,2
Diciembre 0,3 12,8 12,8 -0,5 3,9 3,9 -0,2 45 45
*Valor corresponde a I.P.C. del aiio que se indica. Fuente: www.ine.cl
PORCENTAJES DE VARIACION I.P.C. PARA LA CORRECCION MONETARIA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO COMERCIAL ANO 2025
REVALORIZACION ENE. FEB. MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT. 0CTUB. NOVIEM DICIEM.
W02 | 09 13 18 2,0 22 17 26
Enero 11 15 2,0 2,2 2,4 2,0 2,8
Febrero 0,4 0,9 11 1,3 0,9 18
Marzo 0,5 0,7 0,9 0,5 1,4
Abril 0,2 0,4 0,0 09
Mayo 0,2 -0,2 0,7
Junio -04 0,5
Julio 0,9
|_Agosto
Sept.
Octubre
Nov.
Dic.
ABLA D A 0 DE REA PARA LO X 0 OROSOS PAGADO AGOSTO0 20
ANOS | ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC.
2018 | 459 456 450 449 46 M2 B8 6 BT Y N4 48
2019 | 419 40 418 418 41,1 407 399 398 395 393 392 381
2020 | 380 37,9 371 36,5 36,0 36,1 36,1 36,2 36,1 35,9 351 34,2
2021 343 33,9 32,9 32,7 32,2 31,7 314 313 30,2 29,7 28,2 26,5
2022 | 259 24,9 23,4 231 20,8 19,2 17,8 16,7 15,1 13,7 12,7 12,2
2023 | 111 10,8 9,9 9,9 8,8 8,4 83 85 8,1 8,0 73 6,8
2024 6,0 6,6 59 5,2 48 43 4,0 41 33 31 3,0 2,0
2025 1,7 2,0 09 0,5 0,0 0,0 0,0
PCANUAL DE LO VALOR DE LOS INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR '?
i, (PUNTOS DEL I.P.C. TRIBUTARIOS) POR LOS ANOS DE ARTICULO72 L.LR.
2022, 2023, 2024 y 2025 Reajuste anual dearticulo 72 de laLey de la Rentaaplicable a
2003 1 ,1 2014 4,6 MESES las declaraciones anuales de la Renta, el que se aplica sobre
2004 24 2015 4,4 2022 2023 el Im'pyesto de 12 Cgtegorfa, Global Complementgrio
4 Enero 115,77 130,05 | 10170 106,74 oAd|c|oan y otros. Si del impuesto galculado hubiere
2005 3,7 2016 2,7 Febrero 116,10 12997 | 1 02:32 107'1 6 que rebajar impuestos ya pagafios o’retemdos oelmontode
06 26 2017 ;Z Marzo meas | 13138 | 10270 }g;ﬁ;? et teucodo, s eocuadss st
2008 7'1 %g}g 3:0 \l}/layo H?:g; 131:94 103:52 108:12 Rgajusﬁte (irFuIar N° 42 de 2025
100 30 unio 122,48 | 131,74 | 103,42 | 107,68 | AfiosTributarios )
2009 -4 ’ Julio 12416 | 132,20 | 10419 | 108,62 2025: Reajuste: 1.8%
2010 30 (2021 7.2 | agosto 12567 | 13235 | 10445 204 Reajuste  :1.1%
011 442022 128 | Septiembre | 1675 | 13324 | 104,54 j Realusie 2,15
012 15203 39 |Octubre | 1741 | 1338 | 10556 2023: Jse o
2013 30 (2024 4,5 g%{ém?;e gggg } 32% } gg g; *Desde Enero 2019 Base anual 2018=100
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CAMBIO DE TASAS IMPUESTO DE PRIMERA CATEGORIA S
LaleyN°20.780 contempld cambios graduales en la tasa de Impuesto de Primera Categoria, las tasas para este impuesto son las siguientes: E
Ao Comercial Aiio Tributario Tasa del IDPC §
2014 2015 21% ]
2015 2016 22,50%
2016 2017 24%
2017 2018 25%
2017 (%) 2018 (%) 25,50%
2018 (*) 2019 (*) 27%
(*) Los contribuyentes sujetos a las disposiciones de la letra B), del articulo 14 de la LIR, deberan considerar en el afio comercial 2017 una tasa
del 25,5%. A partir del afio comercial 2018, dichos contribuyentes aplicaran una tasa del 27%.
INY! / ()R ) P (] D ) PR DA / NRIA
FACTORES PERMANENTES DE INCREMENTO (Circular N° 02, DE 2015)
afto comerciaL | TASATHZTO BRIMERA | ¢quuia oeremminacion oe acroRes | FACTORES DE INCREMENTO
1977 -1990 10% 10:90 0,11111
1991 -2001 15% 15:85 0,17647
2002 16% 16:84 0,190476
2003 16,50% 16,5:83,5 0,197604
2004 - 2010 17% 17:83 0,204819
2011-2013 20% 20:80 0,25
2014 21% 21:79 0,265822
2015 22,5% 22,5:77,5 0,290322
2016 24% 24:76 0,315789
2017y Siguientes - 14 A 25% 25:75 0,333333
2017-148 25,5% 25,5:745 0,342281
2018y Siguientes - 14 27% 27:73 0,369863
 ARTICULO33BISDL824
(Crédito por Inversiones en Activo Inmovilizado)
TRAMOS TASA
a) | PromediodeVentasAnualesdelos3 ltimosejercicios < UF25.000 6%
o o etents Aol dmoseie > UF 25.000y UF 100.000 — Vtas.Anuales en UF
t It . 0 *
) romedio deVentas Anualesdelos 3 dltimos ejercicios < UF 100,000 6%
75.000
Notas:
A contar del afio comercial 2020, correspondiente al afio tributario 2021, se debe considerar lo siguiente: |
1) ElRégimen de Integracién Parcial de los Créditos de IDPC, denominado Semi Integrado, queda clasificado en la letra A del articulo 14 del DL 824 con una
tasa de IDPC de 27%.
2) EIRégimen de Renta Atribuida (14 letra”A” hasta el 31-12-2019) queda derogado.
3) Parael Régimen Pro Pyme General (articulo 14, letra D, N° 3 del DL 824), rige una tasa de IDPC del 25%.
4) ElRégimen Pro Pyme Transparente (articulo 14, letra D, N° 8 del DL 824), “no” queda afecto a IDPC, ya que sus propietarios, socios o accionistas, tributan
directamente con IGC o A sin crédito por IDPC, por las rentas que se les atribuyan. o
5) Conforme al articulo 1de la Ley N° 21.256 de 2020, Art. 26, N° 1, letra a), Ley 21.578 de 2023 y circular 34 de 2023, se aplicard a las empresas acogidas al %
Régimen Propyme General 14, Letra D) N° 3 del DL 824, una tasa de 10% de IDPC para las rentas que se perciban o devenguen durante los ejercicios §
comerciales 2020, 2021, 2022 y 2023 y su consecuente disminucion de la tasa de PPMO que corresponda. a
6) Respecto de las rentas que se perciban o devenguen durante el ejercicio comercial 2024 y 2025, dicha tasa serd de 12,5%. E
7) Parael crédito del articulo 33 bis del DL 824, a contar del afio comercial 2023, se elimina el tramo ¢), segtin lo dispuesto por el articulo 1, N° 2 y articulo é_
segundo transitorio, ambos de la Ley 21.420 del 4 feb 2022. %_
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CALCULO FERIADO 15 DIAS HABILES

Este cdlculo solo considera el nimero de dias habiles de feriado y deben incorporarse a los dias inhabiles, esto es sdbados domingos y
festivos que incidan en el periodo que le hubiere correspondido de feriado si el trabajador estuviere aun laborando (Ord. N° 1533/087,
de 23.03.1999 Direccion del Trabajo).

DIA | MES1|MES2 | MES3 | MES4 |MESS |MESe |MES7 |MESs |MES9 | MES10 | MEST1 | MES 12
125 | 250 | 375 | 500 | 625 | 750 | 875 | 1000 | 1125 | 1250 | 1375 | 1500

01 1,29 2,54 3,79 5,04 6,29 7,54 8,79 10,04 11,29 12,54 13,79 15,04

02 1,33 2,58 3,83 5,08 6,33 7,58 8,83 10,08 11,33 12,58 13,83 15,08
03 1,38 2,63 3,88 513 6,38 7,63 8,88 10,13 11,38 12,63 13,88 1513
04 1,42 2,67 3,92 517 6,42 7,67 8,92 10,17 11,42 12,67 13,92 15,17
05 1,46 2,71 3,96 5,21 6,46 7,71 8,96 10,21 11,46 12,71 13,96 15,21
06 1,50 2,75 4,00 5,25 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25
07 1,54 2,79 4,04 5,29 6,54 7,79 9,04 10,29 11,54 12,79 14,04 15,29
08 1,58 2,83 4,08 533 6,58 7,83 9,08 10,33 11,58 12,83 14,08 15,33
09 1,63 2,88 413 5,38 6,63 7,88 9,13 10,38 11,63 12,88 14,13 15,38
10 1,67 2,92 417 542 6,67 7,92 9,17 10,42 11,67 12,92 14,17 15,42
11 1,71 2,96 4,21 5,46 6,71 7,96 9,21 10,46 11,71 12,96 14,21 15,46
12 1,75 3,00 4,25 5,50 6,75 8,00 9,25 10,50 11,75 13,00 14,25 15,50
13 1,79 3,04 4,29 5,54 6,79 8,04 9,29 10,54 11,79 13,04 14,29 15,54
14 1,83 3,08 4,33 5,58 6,83 8,08 9,33 10,58 11,83 13,08 14,33 15,58
15 1,88 3,13 4,38 5,63 6,88 8,13 9,38 10,63 11,88 13,13 14,38 15,63
16 1,92 3,17 4,42 5,67 6,92 8,17 9,42 10,67 11,92 13,17 14,42 15,67
17 1,96 3,21 4,46 571 6,96 8,21 9,46 10,71 11,96 13,21 14,46 15,71
18 2,00 3,25 4,50 5,75 7,00 8,25 9,50 10,75 12,00 13,25 14,50 15,75
19 2,04 3,29 4,54 579 7,04 8,29 9,54 10,79 12,04 13,29 14,54 15,79
20 2,08 3,33 4,58 583 7,08 8,33 9,58 10,83 12,08 13,33 14,58 15,83
21 2,13 3,38 4,63 5,88 713 8,38 9,63 10,88 12,13 13,38 14,63 15,88
22 2,17 3,42 4,67 5,92 717 8,42 9,67 10,92 12,17 13,42 14,67 15,92
23 2,21 3,46 4,71 5,96 7,21 8,46 9,71 10,96 12,21 13,46 14,71 15,96
24 2,25 3,50 4,75 6,00 7,25 8,50 9,75 11,00 12,25 13,50 14,75 16,00
25 2,29 3,54 4,79 6,04 7,29 8,54 9,79 11,04 12,29 13,54 14,79 16,04
26 2,33 3,58 4,83 6,08 7,33 8,58 9,83 11,08 12,33 13,58 14,83 16,08
27 2,38 3,63 4,88 6,13 7,38 8,63 9,88 11,13 12,38 13,63 14,88 16,13
28 2,42 3,67 4,92 6,17 7,42 8,67 9,92 11,17 12,42 13,67 14,92 16,17
29 2,46 3,71 4,96 6,21 7,46 8,71 9,96 11,21 12,46 13,71 14,96 16,21
30 2,50 3,75 5,00 6,25 7,50 8,75 10,00 11,25 12,50 13,75 15,00 16,25




CALCULO FERIADO 20 DIAS HABILES

"Solo paralos trabajadores queresidany presten servicios en la Duodécima Region de Magallanesy de la Antdrtica Chilena, en la Undécima
Regidn de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo, y en la Provincia de Palena (Ord. N° 4349/073, de 06.10.2010 Direccidn del Trabajo).

Este cdlculo solo considera el nimero de dias habiles de feriado y deben incorporarse a los dias inhébiles, esto es sabados domingos y
festivos que incidan en el periodo que le hubiere correspondido de feriado si el trabajador estuviere aun laborando (Ord. N° 1533/087,
de 23.03.1999 Direccidn del Trabajo)."

DA | MEST |MES2 |MEs3 | MES4 | MESs | MEse |MEs7 |MEss |MEso | MEs10 | MESTT | MES 12
167 | 333 | 500 | 667 | 833 | 1000 | 11,67 | 1333 | 1500 | 1667 | 1833 | 20,00

01 1,72 3,39 5,06 6,72 8,39 10,06 11,72 13,39 15,06 16,72 18,39 20,06

02 1,78 3,44 511 6,78 8,44 10,11 11,78 13,44 15,11 16,78 18,44 20,11

03 1,83 3,50 517 6,83 8,50 10,17 11,83 13,50 15,17 16,83 18,50 20,17

04 1,89 3,56 522 6,89 8,56 10,22 11,89 13,56 15,22 16,89 18,56 20,22

05 1,95 3,61 5,28 6,95 8,61 10,28 11,95 13,61 15,28 16,95 18,61 20,28

06 2,00 3,67 533 7,00 8,67 10,33 12,00 13,67 15,33 17,00 18,67 20,33

07 2,06 3,72 5,39 7,06 8,72 10,39 12,06 13,72 15,39 17,06 18,72 20,39

08 2,1 3,78 545 711 8,78 10,45 12,11 13,78 15,45 17,11 18,78 20,45

09 2,17 3,83 5,50 717 8,83 10,50 1217 13,83 15,50 17,17 18,83 20,50

10 2,22 3,89 5,56 7,22 8,89 10,56 12,22 13,89 15,56 17,22 18,89 20,56

11 2,28 3,95 561 7,28 8,95 10,61 12,28 13,95 15,61 17,28 18,95 20,61

12 2,33 4,00 5,67 7,33 9,00 10,67 12,33 14,00 15,67 17,33 19,00 20,67

13 2,39 4,06 572 7,39 9,06 10,72 12,39 14,06 15,72 17,39 19,06 20,72

14 2,45 4,11 5,78 7,45 9,11 10,78 12,45 14,11 15,78 17,45 19,11 20,78

15 2,50 417 5,84 7,50 9,17 10,84 12,50 14,17 15,84 17,50 19,17 20,84

16 2,56 4,22 5,89 7,56 9,22 10,89 12,56 14,22 15,89 17,56 19,22 20,89

17 2,61 4,28 595 7,61 9,28 10,95 12,61 14,28 15,95 17,61 19,28 20,95

18 2,67 4,34 6,00 7,67 9,34 11,00 12,67 14,34 16,00 17,67 19,34 21,00

19 2,72 4,39 6,06 7,72 9,39 11,06 12,72 14,39 16,06 17,72 19,39 21,06

20 2,78 4,45 6,11 7,78 9,45 11,11 12,78 14,45 16,11 17,78 19,45 21,11

21 2,84 4,50 6,17 7,84 9,50 1117 12,84 14,50 16,17 17,84 19,50 21,17

22 2,89 4,56 6,22 7,89 9,56 11,22 12,89 14,56 16,22 17,89 19,56 21,22

23 2,95 4,61 6,28 7,95 9,61 11,28 12,95 14,61 16,28 17,95 19,61 21,28

24 3,00 4,67 6,34 8,00 9,67 11,34 13,00 14,67 16,34 18,00 19,67 21,34

25 3,06 4,73 6,39 8,06 9,73 11,39 13,06 14,73 16,39 18,06 19,73 21,39

26 3,11 4,78 6,45 8,11 9,78 11,45 13,11 14,78 16,45 18,11 19,78 21,45

27 3,17 4,84 6,50 8,17 9,84 11,50 13,17 14,84 16,50 18,17 19,84 21,50

28 3,23 4,89 6,56 8,23 9,89 11,56 13,23 14,89 16,56 18,23 19,89 21,56

29 3,28 4,95 6,61 8,28 9,95 11,61 13,28 14,95 16,61 18,28 19,95 21,61

30 3,33 5,00 6,67 8,33 10,00 11,67 13,33 15,00 16,67 18,33 20,00 21,67

oloqi| fap upajog
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CALENDARIO 2025

Enero Febrero Marzo
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